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မြန်ြာနိုင်ငံြခိင်နှင့်ကလေးလောင့်လေှာက်လေးအသင်း၏ 

(၂၉)ကကိြ်လမြာက်နှေ်ပတ်ေည် အေည်းအလေးဖငွ့်ပွဲအခြ်းအနားတွင် 

မပည်လောင်ေုေန်ကကီး လေါက်တာမြင့်လေွး                 

(                                                     ) 

ေေြြည်ေော်၊             ေမလ (၈)ရက်၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 

 ယေေ့ (၂၉)ကကိမေ်ြမာက် ြမေ်မာနိုင်ငဳမိခင်နှငဴ်ကေလဵေစာငဴ်ေရာှကေ်ရဵအသင်ဵ 

၏ နှစ်ြေ်လည်အခမ်ဵအောဵကို ကကေရာက်လာကကေသာ ြညာေရဵဝေ်ကကီဵ 

ဌာေ၊ ြြည်ေောင်စုဝေ်ကကီဵ  ေေါကေ်ာမျ ို ဵသိမ်ဵ ကကီဵ၊ လမူှုဝေ်ေမ်ဵ ၊ ကယ်ဆယ် 

ေရဵနှင်ြဴြေ်လည်ေေရာချောဵေရဵဝေ်ကကီဵဌာေ၊ ြြည်ေောင်စုဝေ်ကကီဵေေါက်ော 

ဝင်ဵ ြမေ်ေအဵ၊ ြြည်သူ့လွှေ်ေော်၊ ကျေ်ဵမာေရဵနှင်အဴာဵကစာဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵေိုဵေက် 

ေရဵေကာ်မေီ ဥက္ကဋ္ဌ ေေါကေ်ာစဳေရွှေဝင်ဵ၊ ြြည်သူ့လွှေ်ေော်နငှ်ဴ အမျ ို ဵသာဵ 

လွှေ်ေော်ေို့မှ ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ၊ ကျေ်ဵမာေရဵနှင်အဴာဵကစာဵဝေ်ကကီဵဌာေ၊ 

ြညာေရဵဝေ်ကကီဵဌာေနှင်ဴ လမူှုဝေ်ေမ်ဵ၊ ကယ်ဆယ်ေရဵနှငဴ် ြြေ်လည်ေေရာ 

ချောဵေရဵဝေ်ကကီဵဌာေေ့ုိမှ အဖမဲေမ်ဵအေွင်ဵဝေ်မျာ ၊ဵ ညွှေ်ကကာဵေရဵမှူဵချုြ်မျာဵ၊ 

ေုေိယညွှေ်ကကာဵေရဵမှူ ဵချုြ်မျာဵနှင်ဴ ောဝေ်ရှိသူမျာဵ၊ ကျေ်ဵမာေရဵနှင်ဴ 

အာဵကစာဵဝေ်ကကီဵဌာေ၊ ေိုင်ဵေေသကကီဵ / ြြည်ေယ် ြြည်သူ့ကျေ်ဵမာေရဵနှင်ဴ 

ကသုေရဵဦဵစီဵဌာေမှူဵမျာဵ၊ ြမေ်မာနိုင်ငဳ အမျ ို ဵသမီဵေရဵရာအဖွဲ့ချုြန်ှင်ဴ ြမေ်မာ 

နိုငင်ဳအမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဘဝြမှင်ဴေင်ေရဵအသင်ဵေို့မှ 

ဥက္ကဋ္ဌမျာဵနှင်ဴ ောဝေ်ရိှသူမျာဵ၊ ြမေ်မာနိုငင်ဳကကကေ်ြခေီအသင်ဵမှ ောဝေ်ရှိသူ 

မျာဵ၊ ကုလသမဂ္ဂ လက်ေအာကခ်ဳအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ နိုငင်ဳေကာနှှငဴ် 

ြြည်ေွင်ဵအစိုဵရမဟုေ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ောဝေ်ရှိသူမျာဵ၊ ြမေ်မာနိုင်ငဳ 

မခိင်နှင်ဴ ကေလဵေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵအသင်ဵမှ ဗဟုိအလုြ်အမှုေဆာင်မျာဵ၊ 

ေုိင်ဵေေသကကီဵ၊ ြြည်ေယ်၊ ခရိုင ် မခိင်နှင်ကဴေလဵေစာင်ေဴရှာက်ေရဵ အသင်ဵဝင် 

မျာဵနှင်ဴ ောဝေ်ရှိသူမျာဵ၊ ဖိေ်ကကာဵောဵေသာ ဧည်ဴသည်ေော်မျာဵ၊ ယခုအခမ်ဵ 
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အောဵသို့ ေက်ေရာက်လာကကသူမျာဵအာဵလုဳဵ မဂေလာြါ                 

           

 ယေေ့ အခမ်ဵအောဵ    ြမေ်မာနိုငင်ဳေစ်ဝှမ်ဵ လုဳဵရှိ မခိင်မျာဵနှင်ဴ ကေလဵမျာဵ 

၏ ကျေ်ဵမာေရဵ၊ ြညာေရဵ၊ လေူေမှုဘဝ အဆင်ဴအေေ်ဵြမငဴ်မာဵေစေရဵ 

အေောက်အကူ ြြုနိုင်ရေ်အေွက် ကျေ်ဵမာေရဵနှင်အဴာဵကစာဵဝေ်ကကီဵဌာေ၊ 

ြညာေရဵဝေ်ကကီဵဌာေ၊ လမူှုဝေ်ေမ်ဵ၊ ကယ်ဆယ်ေရဵနှင်ဴ ြြေ်လည်ေေရာချ 

ောဵေရဵဝေ်ကကီဵဌာေေိုန့ှင်ဴ ြူဵေြါင်ဵလက်ေွဲ ေဆာင်ရွကလ်ျကရ်ှိသညဴ် 

ေစေောဴဝေ်ေမ်ဵ အဖဲွ့အစည်ဵကကီဵြဖစသ်ည်ဴ ြမေ်မာနိုငင်ဳမခိင်နှင်ကဴေလဵ 

ေစာင်ဴေရာှကေ်ရဵအသင်ဵ၏ နှစ်ြေ်လည် အစည်ဵအေဝဵကကီဵ ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 ေောက်ကျင်ဵြမည်ဴ နှစ်ြေ်လည်အစည်ဵအေဝဵ    မာှလည်ဵ ြညာေရဵဝေ်ကကီဵ 

ဌာေ ြြည်ေောင်စုဝေ်ကကီဵနငှ်ဴ လမူှုဝေ်ေမ်ဵ၊ ကယ်ဆယ်ေရဵနှင်ြဴြေ်လည် 

ေေရာချောဵေရဵဝေ်ကကီဵဌာေ ြြည်ေောင်စုဝေ်ကကီဵ ေို့မှလည်ဵ အမာှစကာဵ 

ေြြာကကာဵ ေြဵနိုငရ်ေ် စီစဉ်ေဆာင်ရွက် ေြဵေစလိုြါေကကာင်ဵ၊ 

                                              ဥြေေအမှေ် ၂၁/ ၉၀ ြဖင် ဴ

ေေု်ြြေ်ကာ ြမေ်မာနိုငင်ဳမခိင်နှင်ဴကေလဵ ေစာင်ဴေရာှကေ်ရဵအသင်ဵကို 

(၁၉၉၁) ခုနှစ်၊ ဧဖြီလ (၃၀)ရက်ေေ့မှာ စေင်ဖွဲ့စည်ဵခဲဴြခင်ဵ ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 အသင်ဵကကီဵ၏ လုြ်ငေ်ဵမျာဵ ြိုမိုေိေရာကေ်အာင်ြမင်ေစေရဵနငှ်ဴ အသင်ဵကကီဵ၏ 

ရည်မေှ်ဵချကမ်ျာဵ ေအာင်ြမင်ေစေရဵအေွက် ေစေော၊ ေမေ္တာြြည်ဝဴစွာြဖငဴ် 

လက်ေေွ့ေြမြြင်ေွင် လုြင်ေ်ဵေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေသာ ေိုင်ဵေေသကကီဵ / 

ြြည်ေယ်၊ ခရိုင်၊ ဖမို ့ေယ်၊ ရြ်ကွက်၊ ေကျဵရာွမျာဵမှ အသင်ဵဝင်မျာဵ၏ ေစေောဴ 

ဝေ်ေမ်ဵ၊ လမူှုဝေ်ေမ်ဵ စိေ်ဓာေ်မျာဵကုိ ချ ီဵ ကျူဵဂုဏြ်ြု မှေ်ေမ်ဵေင်အြ် 

ြါေကကာင်ဵ၊ 

 ယခုကဴဲသို့ေသာ အစည်ဵအေဝဵေွင် အဆိုြါ ေိုင်ဵေေသကကီဵ /ြြည်ေယ်၊ ခရိုင်၊ 

ဖမို ့ေယ်၊ ရြ်ကကွ်၊ ေကျဵရာွမျာဵမှ အသင်ဵဝင်မျာဵ၏ အကကဳြြုေဆွဵေနွဵ ေင်ြြ 

ချကမ်ျာဵကို အေလဵောဵေည်သဴွင်ဵ  ေဆာင်ရွကရ်မည် ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 
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 အသင်ဵကကီဵ၏ လုြ်ငေ်ဵေဆာင်ောမျာဵသည် မျာဵြြာဵဖြီဵ ြါဝငေ်ဆာင်ရွက်ေေ 

ေသာ အသင်ဵဝင်    လည်ဵ မျာဵြြာဵသြဖငဴ် အသင်ဵကကီဵ ၏ လြု်ငေ်ဵ 

ေဆာင်ရွက်မှုအေြခအေေနှင်ဴ ေအာင်ြမင်မှုအေြခအေေမျာဵကုိ စစ်ေဆဵရေ် 

အချက်မျာဵ (checklist) ကို အသုဳဵြြု၍ ေစာင်ဴကကည်ဴ ဆေ်ဵစစ်သညဴ် 

(monitoring) စေစက်ိုလည်ဵ ောဵရှိေဆာင်ရွကက်ကရမာှ ြဖစြ်ါေကကာင်ဵ၊ 

 လြု်ငေ်ဵမျာဵကို (၃)လမှာ (၁) ကကိမ် ခေ့် monitor လြု်ေစလိုြါေကကာင်ဵ၊ 

 ေိုသို့ ေစာင်ဴကကည်ဆဴေ်ဵစစ်ရာမှ ေေွ့ရှိချက်မျာဵအရ ြြုြြင်ေြြာင်ဵလဲ 

ေဆာင်ရွက်သင်ဴသည်မျာဵကို ြြုြြင်ေြြာင်ဵလဲေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ ေလျှောဴချသငဴ် 

သညမ်ျာဵကို ေလျှောဴချေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ ေိုဵြမှင်သဴင်သဴည်မျာဵကို ေိုဵြမငှ်ေဴဆာင် 

ရကွ်ြခင်ဵ၊ လိုအြခ်ျက်မျာဵ ြဖညဴ်စွက်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ အရိှေ်အဟုေ်ေိုဵြမငှ်ဴ 

ေဆာင်ရွက်သင်ဴသည်မျာဵကို အရိှေ်အဟေု်ေိုဵြမငှ်ေဴဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ ရြ်သင် ဴ

သည်လဴုြင်ေ်ဵမျာဵကို ရြ်ေေ့်ြခင်ဵ စသည်ြဖင်ဴ ေြြာင်ဵလဲလာေသာ အေြခ 

အေေမျာဵနှင်ကဴိုက်ညီစာွ မမွ်ဵ မြဳြင်ဆင်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵြဖငဴ် အသင်ဵကကီဵ၏ 

လြု်ငေ်ဵမျာဵ ြိုမိုေိေရာက်ေအာင်ြမငန်ိုင်မှာ ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 သို့မှသာ အသင်ဵကကီဵ ဟာ ေက်ကကလှုြ်ရာှဵစာွြဖင်ဴ dynamic and active 

ြဖစေ်ေမှာ ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 ဆေ်ဵစစ်မှုမျာဵ ြိုမိုေေိရာက် ေကာင်ဵမွေ်ေစရေ်အေွက်လည်ဵ လက်ေေွ့ကျ 

သည် ဴလုြင်ေ်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုဆိုင်ရာ အဓိကအညွှေ်ဵြြကေိ်ဵ(key performance 

indicator) မျာဵြဖစ်သည် ဴ key process indicator ၊ key input indicator ၊ 

key output indicator စသည်ေ့ုိကို ချမေှ်အသုဳဵြြုေဆာင်ရွက် ကကရမာှြဖစ် 

ြါေကကာင်ဵ၊ 

 အသင်ဵကကီဵအေေြဖင်ဴ အသစ်ေရဵဆွဲေဆာင်ရွက်မညဴ် မဟာဗျူဟာမျာဵ၊ 

လြု်ငေ်ဵစဉ်မျာဵသည် ကျေ်ဵမာေရဵနှင်အဴာဵကစာဵဝေ်ကကီဵ ဌာေ အြါအဝင် 

နှီဵနွှယ်ဝေ်ကကီဵဌာေမျာဵ၏ မူဝါေ၊ မဟာဗျူဟာမျာဵ၊ လြု်ငေ်ဵစဉ်မျာဵနှင်ဴ 
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ကိုကည်ီမှုရှိေစေရဵအေွက် ြုဳမှေ်မြြေ်ေလဴလာသုဳဵသြ်ကာ ေဆာင်ရကွ်ရမာှ 

ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 ဥြမာ - ဝေ်ကကီဵဌာေမှ အသစ်ေရဵဆွဲမညဴ် Five year strategic plan for 

reproductive health (2014 - 2018 and over) , Costed implementation 

plan to meet family planning (2020), Strategy to end preventable 

maternal mortality (2017 - 2021), Five year strategic plan for young 

peopl e’s he alth, National strategic plan for newborn and child 

health development (2015 - 2018) စသညေ်ို့ကိုလည်ဵ ေလဴလာသုဳဵသြ် 

ေစလုိြါေကကာင်ဵ၊ 

 ကျေ်ဵမာေရဵနှင်အဴာဵကစာဵဝေ်ကကီဵဌာေမှ မခိင်နှင်ကဴေလဵကျေ်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ 

မဟာဗျူဟာမျာဵ၊ လြု်ငေ်ဵစဉ်မျာဵ အသစ်မွမ်ဵ မေဳရဵဆွဲရာ၌လည်ဵ အသင်ဵ 

ကကီဵမှ ောဝေ်ရှိသူမျာဵ ဆက်လက်ြါဝငေ်ဆာင်ရွက်သွာဵေစေရဵ ဖေိ်ေခါ် 

ေဆာင်ရွက်သွာဵမှာြဖစြ်ါေကကာင်ဵ၊ 

 သို့မှသာ အြြေ်အလေှ် ြူဵ ေြါင်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု (mutual cohesiveness) ြိုမုိ 

အာဵေကာင်ဵခိုင်မာကာ လုြင်ေ်ဵမျာဵ ြိုမိုအကျ ို ဵရှိေေိရာက် ေအာင်ြမင်နိငု်မှာ 

ြြဲဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 ြမေ်မာနိုင်ငဳ၏ မခိင်ေသဆုဳဵမှုနှုေ်ဵနှင်ဴ ကေလဵေသဆုဳဵမှုနှုေ်ဵမျာဵသည် ေစ်ြြည် 

လုဳဵအေိုင်ဵအောအေေြဖင်ဴ decreasing trend ြဖငဴ် ေစ်စေက်ေစ်စ 

ေလျာဴေည်ဵလာလျကရ်ှိဖြီဵ ေိုင်ဵေေသကကီဵ/ ြြည်ေယ်မျာဵေွင် ယခုေကြ်ိုမုိ 

ေလျာဴေည်ဵေစေရဵအေွက်        ြိုမုိစေစ်ကျစွာြဖငဴ် ဝိငု်ဵဝေ်ဵြူဵေြါင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရမှာ ြဖစ်ြါ          

 မခိင်ေသဆုဳဵမှုနှင်ဴ ကေလဵေသဆုဳဵမှုမျာဵေေ ေသဵသည်ဴ Pocket area အချ ို ့ကုိ 

ဝိငု်ဵဝေ်ဵရှာေဖွ ေဖာ်ေုေ်ကာ ကျဆင်ဵေစေရဵ ေဆာင်ရကွ်ကကရမှာြဖစ်ြါ 

ေကကာင်ဵ၊ 
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 Maternal Mortality, Infant Mortality, Under five Mortality, Neonatal 

Mortality စသည်ဴ မခိင်နှင်ဴကေလဵ ကျေ်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ အညွှေ်ဵကေိ်ဵ 

indicator မျာဵ ယခုေက် ြိုမိုေကာင်ဵမေွ် ေိုဵေကေ်စရေ်အေွက် လြုင်ေ်ဵ 

မျာဵ ြိုမိုစေစ်ကျစွာြဖငဴ် လက်ေွဲေဆာင်ရွကန်ိုင်ရေ်အေွက် ဝိငု်ဵဝေ်ဵစဉ်ဵ စာဵ 

ေြဵကကရေ် ေိုက်ေွေ်ဵလိုြါေကကာင်ဵ၊ 

 မည်သည် ဴလြု်ငေ်ဵေွငမ်ဆို သုေေသေလုြင်ေ်ဵမျာဵြါဝင်မသှာ ြိုမိုေအာင်ြမင် 

နိုငမ်  ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 အသင်ဵကကီဵအေေြဖင်ဴ လုြင်ေ်ဵမျာဵေဆာင်ရွကရ်ာေွင် လိုအြ်ချကမ်ျာဵ၊ 

အာဵေည်ဵချကမ်ျာဵနှင်ဴ အာဵသာချကမ်ျာဵကို စေစ်ေကျသုဳဵသြ၍် ြိုမုိအကျ ို ဵရိှ 

ေေိရာက်စွာ ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရေ်အေွက် အသုဳဵချသုေေသေမျာဵ ေညဴ်သွင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်သွာဵရမ  ြဖစြ်ါေကကာင်ဵ၊ 

 ကျေ်ဵမာေရဵနှငဴ်အာဵကစာဵဝေ်ကကီဵဌာေမှ ေဆဵသုေေသေဦဵစီဵဌာေ (ြြင်ဦဵလွင် 

ရုဳဵခွဲ) ကို သုေေသေဆိုင်ရာ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြမှငဴ်ဌာေကကီဵ အြဖစ် ေဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိြါေကကာင်ဵ၊ 

 အဆိုြါ ေဆဵသုေေသေဦဵစီဵ ဌာေ (ြြင်ဦဵလငွ်ရုဳဵခွဲ) မာှ သုေေသေဆိုငရ်ာ 

စွမ်ဵေဆာင်ရည် ြမငှ်ဴေင်မှုသင်ေေ်ဵမျာဵကို ြုဳမေှ်ြြုလုြ်လျက်ရိှြါေကကာင်ဵ၊ 

 အဆိုြါ သင်ေေ်ဵေစ်ခုစီမာှ ြမေ်မာနိုငင်ဳမခိင်နှင်ကဴေလဵ ေစာင်ဴေရာှကေ်ရဵ 

အသင်ဵမှ အသင်ဵဝင် (၁)ဦဵ (သို)့ (၂)ဦဵစီ ြါဝငေ်ကေ်ရာက်နိုငေ်ရဵ စီစဉ် 

ေဆာင်ရွက်ေြဵသွာဵမ   ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 အသင်ဵကကီဵအေေြဖင်လဴည်ဵ သုေေသေလြု်ငေ်ဵေေွကို နှစ်စဉြ်ုဳမေှ် သေ်မှေ် 

ေဆာင်ရွက်သွာဵေစလိုြါေကကာင်ဵ၊ 

 ေိုသို့ေဆာင်ရကွ်ရာမာှလည်ဵ ဝေ်ကကီဵဌာေ၊ ေိုင်ဵေေသကကီဵ/ြြည်ေယ်အဆင်ဴ 

ကျေ်ဵမာေရဵဌာေမျာဵမှ ောဝေ်ရှိသူမျာဵက ြဳဴြုိဵြူဵ ေြါင်ဵ ေဆာင်ရွကသ်ွာဵ    

ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 
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 အေူဵေြြာကကာဵလိုသည်မှာ မည်သည်ဴ research topic ကို ေရွဵ ချယ်မည်ကို 

ေသချာစွာ ေဆွဵေနွဵဆုဳဵြဖေ် ေဆာင်ရွကသ်ွာဵ    ြဖစြ်ါေကကာင်ဵ၊ 

 Research မျာဵေဆာင်ရွကရ်ာေွင် fully justified ြဖစ်ေစေရဵေဆာင်ရွက် 

ရမှာြဖစ်ဖြီဵ Institutional Review Board (သို)့ Ethical Review Committee 

ေေဳင်ြြ စိစစ်မှုခဳယူရမ  ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊  

 ယခင်က ေဆာင်ရွကခ်ဲဴသည်ဴ သုေေသေမျာဵ၏ သုေေသေေေွ့ရှိချက်မျာဵကို 

လက်ေေွ့လုြ်ငေ်ဵေဆာင်ရွက်ရာေွင် ြုိမုိအသဳုဵချေဆာင်ရွက်ေရဵ (utilization) 

ကိုလည်ဵ ေဆာင်ရွကသ်ွာဵရမ   ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 အသင်ဵကကီဵမှ လေွ်ခဲဴသည် ဴ(၃)နှစ်အေွင်ဵ ေဆာင်ရွက်ခဲဴေသာ သုေေသေမျာဵမှ 

ဝေ်ကကီဵဌာေ၏ လုြ်ငေ်ဵစဉ်မျာဵအေွက် အေောက်အကူြြုနုိင်မညဴ် သုေေသေ 

ေေွ့ရှိချက်မျာဵကိုလည်ဵ အကကဳြြုေြဵြို့ေစလိုြါေကကာင်ဵ၊ 

 အသင်ဵကကီဵအေေြဖင်ဴ နိုငင်ဳေကာနှင်ဴ ြြည်ေွင်ဵ အစိုဵရမဟုေ်ေသာ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵနငှ်ဴလည်ဵ ယခုေက် ြိုမိုြူဵ ေြါင်ဵေဆာင်ရကွ်သွာဵရေ် ေိုကေ်ွေ်ဵ 

လိုြါ         

 နိုငင်ဳေကာ အစိုဵ ရမဟုေ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနငှ်ဴ institution မျာဵနှငဴ် 

ောဵလည်မှုစာချွေ်လွှာမျာဵ ေရဵေိုဵဖြီဵ ြိုမုိြူဵ ေြါင်ဵ ေဆာင်ရွကသ်ွာဵေစလို 

ြါေကကာင်ဵ၊ 

 သို့မှသာ အသင်ဵကကီဵ၏ ြုဳရြိ်ြိုမိုေကာင်ဵမေွ် ြမငဴ်မာဵလာ    ြဖစြ်ါေကကာင်ဵ၊ 

 ြမေ်မာနိုင်ငဳ     ကမ္ဘာဴကျေ်ဵမာေရဵအဖွဲ့ အသိအမှေ်ြြု ငှက်ဖျာဵေရာဂါ 

ဆိုင်ရာ သုေေသေနှင်ဴ ေလဴကျင်ဴေရဵြူဵ ေြါင်ဵ ေဆာင်ရွက်မှုဌာေနှင်ဴ သူောြြု 

နှင်ဴ သာဵဖာွဵဆိုင်ရာ သုေေသေနှင်ဴ ေလဴကျင်ဴေရဵြူဵေြါင်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုဌာေ 

(WHO collaborating center for research and training on Malaria and 

WHO collaborating center for research and training on Nursing and 

Midwifery Development) ဆိုဖြီဵ  WHO collaborating center (၂)ခုရိှ 

ြါေကကာင်ဵ၊ 
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 ြမေ်မာနိုင်ငဳမခိင်နှင်ဴကေလဵ ေစာင်ေဴရှာကေ်ရဵအသင်ဵအေေြဖငဴ်လည်ဵ လြုင်ေ်ဵ 

ေေွကို ေေိရာက် အကျ ို ဵရှိသည်ေကရ်ှိေအာင် ေဆာင်ရကွ်ဖြီဵ ေောင်အခါ 

WHO collaborating center အြဖစ် ေြါ်ေြါက်လာေစလိုြါေကကာင်ဵ၊ 

 ေိုသို့ ေြါ်ေြါက်လာြခင်ဵြဖင်ဴ အသင်ဵကကီဵ ရဲ့ ြုဳရိြသ်ည်လည်ဵ လေွ်စွာေကာင်ဵ 

မေွ် ဂုဏယ်ူဖွယ်ရာြဖစလ်ာမ   ြဖစြ်ါေကကာင်ဵ၊ 

 အသင်ဵဝင်မျာဵ၏ လြု်ငေ်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည်နှင်ဴ အရည်အေသွဵြမှငဴ်ေင်ေရဵ 

လြု်ငေ်ဵမျာဵကိုလည်ဵ မေူဘာင်နှငဴ် လမ်ဵြြေြမြုဳချမှေ်ကာ စေစ်ေကျေဆာင် 

ရကွသ်ွာဵေစလိုြါေကကာင်ဵ၊ 

 ဝေ်ကကီဵဌာေမှ ြြုလုြ်သည်ဴ Capacity building မျာဵမှာလည်ဵ ြိုမုိြါဝင် 

ေက်ေရာကက်ကေစလိုြါေကကာင်ဵ၊ 

 ဝေ်ကကီဵဌာေမှ ဝေ်ေမ်ဵမျာဵေဳသို့ လုြင်ေ်ဵလမ်ဵညွှေ်မျာဵ၊ စဳလုြ်ေုဳဵလုြေ်ည်ဵ 

မျာဵ၊ အသုဳဵချေဆာဴဝဲလ်မျာဵ စသည်ေ့ုိြါဝငေ်ဲဴ ကျေ်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရာှက်မှု 

အေောက်အကူြြု Mobile Tablet ေေွြဖေ့်ေဝေြဵလျကရ်ှိသကဲဴသို့ ြမေ်မာ 

နိုငင်ဳ မခိင်နှင်ဴကေလဵေစာင်ေဴရာှကေ်ရဵအသင်ဵကလည်ဵ အသင်ဵဝင်မျာဵေဳ 

Mobile Tablet  မျာဵြဖေ့်ေဝေြဵနိုင်ြါက ေကာင်ဵမေွ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 လိုအြသ်ည်ဴ ေည်ဵြညာြိုင်ဵဆိုင်ရာ ြဳဴြုိဵမှုေေွကို ဝေ်ကကီဵဌာေမှ ေြဵအြ်သွာဵ 

မ  ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 ဝေ်ကကီဵဌာေမှ ကျေ်ဵမာေရဵစမီခဳျကမ်ျာဵနှင်ဴလည်ဵ ယခုေက်ြိုမိုချေိ်ဆက်၍ 

ြူဵ ေြါင်ဵေစလိုြါေယ်။ လုြင်ေ်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု ဆက်စြေ်ေသည်ဴ ကျေ်ဵမာေရဵ 

စီမဳချက်မျာဵမှ ောဝေ်ရိှသူမျာဵနှင်ဴ ေေွ့ဆုဳြခင်ဵ၊ ေဆွဵေနွဵညှိနှိုင်ဵြခင်ဵေေွကုိ 

ြြုလုြဖ်ြီဵ  ေဆာင်ရွကေ်စလိုြါေကကာင်ဵ၊ 

 အသင်ဵမှ ောဝေ်ရှိသူမျာဵနှင်ဴ ကျေ်ဵမာေရဵစီမဳချကမ်ျာဵမှ စီမဳချက်မေ်ေေဂျာ 

မျာဵြါဝင်ေဲဴ မခိင်နှင်ကဴေလဵကျေ်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ အလုြရ်ုဳေဆွဵေနွဵြွဲေစ်ခု 

ကိုလည်ဵ ြြုလုြေ်စလိုဖြီဵ လုြင်ေ်ဵမူေဘာင်နှင်ဴ မဟာဗျူဟာလုြ်ငေ်ဵစဉမ်ျာဵ 

လက်ေွဲချမှေ်ေစလိုြါေကကာင်ဵ၊ 
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 လက်ေေွ့ေြမြြင်မှာ လုြင်ေ်ဵေဆာင်ရကွ်ရာမှာလည်ဵ အေြခခဳကျေ်ဵမာေရဵ 

ြညာရငှ်မျာဵြဖစ်သည်ဴ သာဵဖွာဵဆရာမမျာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵ ကျေ်ဵမာေရဵဆရာမ 

မျာဵကို ဦဵေဆာင်ေစဖြီဵ အသင်ဵဝင်မျာဵအာဵ လိုအြသ်ည်ြဴဳဴြိုဵမှုမျာဵေြဵကာ 

ြိုမိုြူဵေြါင်ဵလက်ေွဲေဆာင်ရွက်ရမ  ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 အသင်ဵကကီဵအေေြဖင်ဴ လြု်ငေ်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရာေွင် လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

မဟာဗျူဟာ လြု်ငေ်ဵစဉ်မျာဵ ေရဵဆွဲချမေှ်ရာေွင်လည်ဵေကာင်ဵ ေြြာင်ဵလဲ 

လာေသာ အေြခအေေမျာဵနငှ်ဴကိုကည်ီကာ လက်ေေွ့ေြမြြင်ေွင် အေကာင် 

အေည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကန်ိုင်သည်ဴ လြု်ငေ်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကရ်မ  ြဖစ်ြါ 

ေကကာင်ဵ၊ 

 ေိုင်ဵေေသကကီဵ / ြြည်ေယ်အဆင်ဴ ကျေ်ဵမာေရဵဌာေမျာဵမှ ောဝေ်ရှိသူမျာဵက 

လည်ဵ အသင်ဵကကီဵ၏ လြု်ငေ်ဵေဆာင်ရကွ်မှုမျာဵေွင် ြဳဴြိုဵြူဵေြါင်ဵမှုအြိုင်ဵ  

ကဏ္ဍမှ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက် သွာဵရမ  ြဖစြ်ါေကကာင်ဵ၊ 

 ယခုအစည်ဵအေဝဵေွင် ယခင်နှစက် အသင်ဵကကီဵ၏ လြု်ငေ်ဵေဆာင်ရွကခ်ျက် 

မျာဵအာဵ ြြေ်ြြေ်သာဵသာဵ၊ ြငွ်ဴြငွ်ဴလင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵေြြာကကာဵကာ 

အာဵေည်ဵချကန်ှင်ဴ အာဵသာချက်မျာဵ ေဖာ်ေုေ်၍ ေရှ့ လြု်ငေ်ဵစဉ်မျာဵကို 

သမာဵရိုဵကျမှ ေဖာက်ေကွ်ေသာ အေေွဵအြမင်မျာဵြဖင်ဴ ဝိငု်ဵဝေ်ဵေဆွဵေနွဵ 

ချမေှ်ေဆာင်ရွက်ကကေစလိုြါေကကာင်ဵ၊ 

 ြြည်သူ့ကျေ်ဵမာေရဵ သေဘာေရာဵမျာဵအရ လြု်ငေ်ဵစီမခဳျကမ်ျာဵ စီမဳချမှေ် 

ရာေွင် ေြြာင်ဵလဲလာေသာ အေြခအေေမျာဵ (changing epidemiological 

situation) မျာဵနှင် ဴ ကိုက်ညီလိုကေ်လျာညီေေစွွာ ေဆာင်ရွကရ်   ြဖစ် 

ြါေကကာင်ဵ၊ 

 Situation analysis and review လုြ်သည်အဴခါ agent, host, environment 

နှင်ဴ time, place, person ေိုက့ို အေြခခဳဖြီဵ စဉ်ဵ စာဵေဆာင်ရွကက်ကရမ  ြဖစ် 

ြါေကကာင်ဵ၊ 
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 ေါမသှာ အေကကာင်ဵရင်ဵခဳအချက် (root cause) ကို အေြဖရာှေဆာင်ရွက်နိုင် 

မ   ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 ေိုသေဘာေရာဵမျာဵကိုလည်ဵ အသင်ဵကကီဵ၏ different categories မှ 

ဝေ်ေမ်ဵမျာဵ သိရိှနိုင်ေရဵ သင်ကကာဵေြဵောဵရမ  ြဖစ်ြါေယ်။ 

 ေိုသို့ သင်ကကာဵေဲဴအခါမာှလည်ဵ သကဆ်ိုင်ရာ စာရကွ်စာေမ်ဵေေွ (working 

document) ကို ေြဵအြ်ောဵရမ   ြဖစ်ြါေယ်။ 

 ဝေ်ကကီဵဌာေမှ epidemiologist မျာဵကလည်ဵ ကူညီြဴဳြိုဵေြဵသွာဵမ  ြဖစ် 

ြါေယ်။ 

 အသင်ဵကကီဵ၏ စီမဳခေ့်ခွဲမှု၊ ေောကြ်ဳဴေြဵြို့မှုနှင်ဴ ဘဏ္ဍာေငွခွဲေဝသုဳဵစွဲမှု 

(administrative, management, logistics and technical) ဆိုင်ရာ သေင်ဵ 

ေြဵြို့ ဖလှယ်မှု (information system/ information flow) စေစ်ကိုလည်ဵ 

ြိုမိုလွယ်ကူလျင်ြမေ်ေကာင်ဵမွေ်ေစေရဵ ေဆာင်ရွက်ရမ  ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 ရေ်ြဳုေငွမျာဵကို ခွဲေဝချောဵြခင်ဵ၊ အသုဳဵချြခင်ဵဆိုငရ်ာ အြြေ်အလေှ်ေိေ်ဵ 

ေကကာင်ဵ လည်ြေ်မှုစေစ် (check and balance mechanism) ကိုလည်ဵ 

စေစက်ျစွာ ေဆာင်ရကွ်ကကဖြီဵ သုဳဵသင်၊ဴ မသုဳဵသင်ဴ၊ အကျ ို ဵရိှ၊ မရှိ ဆေ်ဵစစ် 

ဆုဳဵြဖေ်ကကရ    ြဖစြ်ါေကကာင်ဵ၊ 

 သို့မှသာ အသင်ဵကကီဵသည် ြိုမိုအကျ ို ဵရှိေေိရာကေ်သာ (efficient and 

impact/ output oriented) အသင်ဵကကီဵ အြဖစ် ြိုမိုေအာင်ြမင်လာ   ြဖစ် 

ြါေကကာင်ဵ၊ 

 ေိဂုဳဵချုြအ်ေေြဖငဴ် အသင်ဵကကီဵမှ ဗဟိုအဆင်ဴ၊ ေိုင်ဵေေသကကီဵ /ြြည်ေယ်အဆင်၊ဴ 

ခရိုင်အဆင်၊ဴ ဖမို ့ေယ်အဆင်ဴ စသည်ဴ အဆင်ဴဆင်မဴှာ ေဆာင်ရွက်ေေေသာ 

လြု်ငေ်ဵမျာဵကို မည်ကဴဲသို့ ေဆာင်ရွကသ်င်သဴည်၊ မည်သည်လဴုြင်ေ်ဵမျာဵကို 

ေဆာင်ရွက်သင်ဴသည်ေ့ုိကို ဝိငု်ဵဝေ်ဵေဆွဵေနွဵ အကကဳြြုကကဖြီဵ အရိှေ်အဟုေြ်ဖငဴ် 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွကက်ကေစလိုြါေကကာင်ဵ၊ 
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 လြု်ငေ်ဵစဉ်မျာဵကို ချမေှ်ဖြီဵေောက် မည်သူက မည်သည်ဴလြု်ငေ်ဵ ေဆာင်ရွက် 

ရမည်ဆိုသည်ကို လြု်ငေ်ဵောဝေ်မျာဵ ခွဲေဝသေ်မေှ် ေဆာင်ရွက်ကကရေ် 

အကကဳြြုချက်မျာဵ ေကွေ်ြါ်လာေစရေ် ယခုအစည်ဵအေဝဵမှာ ဝိငု်ဵဝေ်ဵ 

ေဆွဵေနွဵကကရမာှ ြဖစ်ြါေကကာင်ဵ၊ 

 အသင်ဵကကီဵအေေြဖင်ဴ လူအမျာဵသိသာသည်ဴ ေြါ်ြင်လြု်ငေ်ဵမျာဵေက် အေရ 

အေွက ် ေည်ဵြါဵေစကာမူ အေူဵ အကျ ိုဵရှိေေိရာကမ်ည်ဴ လြု်ငေ်ဵမျာဵကိုသာ 

ချမေှ ်ေဆာင်ရွကေ်စလိုြါေကကာင်ဵ၊ 

 ယခအုစည်ဵအေဝဵမှ ေွကေ်ြါ်လာေဲဴ အကကဳြြုချကမ်ျာဵကို အေလဵောဵ 

စဉ်ဵ စာဵ၍ လက်ေေွ့ေြမြြင်၌ မိမေိို့၏ ကိုယ်ြိုင်အေရဵကစိ္စကဲဴသို့ သေဘာ 

ောဵကာ ေဆာင်ရွကက်ကရမ  ြဲ ြဖစြ်ါေကကာင်ဵ၊ 

 အသင်ဵကကီဵအေေြဖင်ဴ ြမေမ်ာနိုင်ငဳ မိခင်ေသဆုဳဵမှုနှုေ်ဵနငှ်ဴ ကေလဵေသဆုဳဵမှု 

နှုေ်ဵမျာဵ ယခုေက် ြိုမုိေလျာဴချနိုင်ေရဵ ေဆာင်ရွကရ်ာေွင် အဓိကအင်အာဵ 

ကကီဵအြဖစ် ဆက်လက် ြါဝငေ်ဆာင်ရကွန်ိုင်ေစေရဵ ဆုမေွ်ေကာင်ဵေောင်ဵ ြါ 

ေကကာင်ဵ ေြြာကကာဵခဲဴြါသည်။ 

 


