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ကျာဵ၊ မ အေြြေြြု အကကမ်ဵ ဖက်ြေဳရသူမျာဵအတွက် တစ်ေေရာတည်ဵတွင် 

ဝေ်ေဆာင်မှုမျာဵရရှိနိုင်ေသာဌာေ (One Stop Crisis Center-OSCC)  

ဖငွ်ဴလစှ်ြြေင်ဵ အြေမ်ဵအောဵတွင် 

 ြြည်ေောင်စုဝေ်ကကီဵ  ေေါက်တာြမင်ေဴေွဵ  ေြြာကကာဵြေဲဴသညဴ်  

မေိ့်ြေွေ်ဵမ ှေကာက်နုတ်ြေျက်မျာဵ 

ေနြပည်ေော၊် ခုေင်(၁၀၀၀)ေဆဵရုဳကြီဵ။            ၂၇-၂-၂၀၁၉ 

 ယေနအခခမ်ဵခနာဵသို ့ ကြေရာြလ်ာကြသညဴ် ြျန်ဵမာေရဵနှင်ဴခာဵြစာဵ 

ဝန်ကြီဵဌာန၊ ဒုေိယဝန်ကြီဵ၊ ေနြပည်ေော်ေြာင်စီဝင်၊ ြပည်သူအလွှေ်ေော် 

ြျန်ဵမာေရဵနှင်ခဴာဵြစာဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵေုိဵေြေ်ရဵေြာ်မေီ ဥြ္ကဋ္ဌ၊ ရင်ခွင်မဲဴ 

ြေလဵငယ်မျာဵ ေလျှောဴချေရဵနှငဴ် ြပုစုေစာငဴ်ေရှာြ်ေရဵခသင်ဵ၊ ြျန်ဵမာေရဵ 

ခာဵြစာဵဝန်ကြီဵဌာနမှ ခဖမဲေမ်ဵ ခေွင်ဵ ဝန်၊ ညွှန်ကြာဵေရဵမှူဵချုပမ်ျာဵ၊ 

ဒုေိယညွှန်ကြာဵေရဵမှူ ဵချုပ်မျာဵ၊ ေနြပည်ေော် ြပည်သူအေဆဵရုဳကြီဵမှ ခထူဵ  

ြဆုရာဝန်မျာဵ၊ ဆရာဝန်မျာဵ၊ သူနာြပုမျာဵ၊ ဝန်ထမ်ဵ မျာဵခာဵလုဳဵ မ ေ္လာ 

ပါလို့ နှုေ်ခွန်ဵဆြ်သပါေကြာင်ဵ၊ 

 ြျာဵ၊ မ ခေြခြပု ခကြမ်ဵဖြ်ခဳရသူမျာဵခေွြ် ေစ်ေနရာေည်ဵေွင် 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရရှိနိုင်သညဴ် ဌာနဖွင်ဴလစှ်ေပဵရသညဴ်ခေွြ် ္ုဏ်ယူဝမ်ဵ 

ေြမာြ်ပါေကြာင်ဵ၊ ေဆဵရုဳခုပ်ကြီဵ မျာဵ၊ ေဆဵရုဳခုပ်မျာဵ၊ ဆရာဝန်မျာဵ၊ 

သူနာြပု/သာဵဖာွဵ ဆရာမမျာဵ၊ ေဆဵရုဳခုပခ်ျုပ်မှုဆိုင်ရာဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ 

ခေြခခဳြျန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵ၏ လုပေ်ဆာင်မှုမျာဵေကြာင်ဴ ယခုြဴဲသ့ုိ 

ဖငွဴ်လစှ်နိုငြ်ခင်ဵြဖစ်ပါေကြာင်ဵ၊  

 ဤသို ့ ဖငွဴ်လစှ်နိုင်ရန်ခေွြ် logistics ပစ္စည်ဵြိရိယာ၊ လအူစွမ်ဵခာဵ 

စသညဴြ်ဖင်ဴ ခဖြဖ်ြမ်ှ ဘြ်စုဳြဖညဴ်ဆည်ဵေဆာင်ရွြရ်ြခင်ဵ ြဖစပ်ါ 

ေကြာင်ဵ၊ 

 ဤြဲဴသို့ ြျာဵ၊ မခေြခြပု ခကြမ်ဵဖြ်ခဳရသူမျာဵခာဵ ခြူခညီမျာဵစာွ 

ေပဵခပ်နိုင်မညဴ်ဌာနြို ဖွင်လဴှစ်နိုင်ရန်ခေွြ ် ဝိငု်ဵဝန်ဵေဆာင်ရွြ်ခဲဴသူ 

မျာဵခာဵလုဳဵြိုလည်ဵ ေြျဵဇူဵေင်ရှိပါေကြာင်ဵ၊ 
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 ေနြပည်ေော် (ခုေင်-၁၀၀၀) ြပည်သူအေဆဵရုဳကြီဵေွင် လုပင်န်ဵြိစ္စမျာဵြုိ 

innovative thinking, out-of-the-box thinking မျာဵြဖငဴ ်လပု်ေဆာင်ေန 

သည်ြုိေေွ့ ရှိရပါေကြာင်ဵ၊ ေဆဵရုဳခုပ်ကြီဵနှငဴ် ေဆဵရုဳခုပ်မျာဵခေနြဖငဴ် 

ဗဟုိမှ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵြိုမေစာင်ဴဆိုင်ဵဘဲ မမိိေဆဵရုဳရိှ ေဆဵရုခဳေထာြ် 

ခြူြပုခဖွဲ့၊ ေဆဵရုဳရိှ ဆရာဝန်ကြီဵ မျာဵ၊ ဆရာမမျာဵမှ ေဆဵရုဳခုပ်ကြီဵ 

နှငဴေ်ိုင်ပင်ြာ ေဆဵရုကဳြီဵ  ဘြစ်ုဳဖွဳ့ဖဖိုဵေိုဵေြ်ေစေရဵ၊ efficiency မျာဵ၊ 

performance မျာဵပိုမိုေြာင်ဵမနွ်ေစေရဵနှငဴ် သန်အရှင်ဵ သပ်ရပ်မှု ပိုမိုေြာင်ဵ 

မနွ်ေစေရဵခေွြ် ဆြ်လြ်ေဆာင်ရွြ်ေစလိုပါေကြာင်ဵ၊  

 ေနြပည်ေော် (ခုေင်-၁၀၀၀) ြပည်သူအေဆဵရုဳကြီဵ၏ လပု်ငန်ဵေဆာင်ရွြ် 

ချြမ်ျာဵြို ေြျနပ်ခာဵရပါေကြာင်ဵ၊ 

 ြပည်သူမျာဵ ခာဵြိုဵခာဵထာဵြပုရာြဖစ်သညဴ် ေနြပည်ေော်  ြပည်သူအေဆဵရုဳ 

ကြီဵခာဵ ရန်ြုန်ြပည်သူအေဆဵရုဳကြီဵ၊ မန္တေလဵြပည်သူအေဆဵရုဳကြီဵမျာဵနှင်ဴ 

ေန်ဵေူ ခဓိြေဆဵရုဳကြီဵြဖစ်လာေစရန်နငှ်ဴ စဳနမနူာြပ ေဆဵရုဳကြီဵသဖယွ် 

ြဖစ်လာေစရန် ဝန်ကြီဵ ဌာနခေနြဖငဴ် လိုခပခ်ျြ်မျာဵြုိ ခေလဵေပဵြဖညဴ် 

ဆည်ဵေပဵလျြရ်ှိပါေကြာင်ဵ၊ 

 ဆရာဝန်မျာဵ၊ သူနာြပုမျာဵ၊ paramedical professional မျာဵနှင်ဴ 

ခုပ်ချုပေ်ရဵ၊ စီမဳခန်အခွဲေရဵဝန်ထမ်ဵ၊ လုဳခခုဳေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵခာဵလုဳဵ စုစုစည်ဵ 

စည်ဵလုပေ်ဆာင်မည်ဆိုလျှေင် ေနြပည်ေော် (ခုေင်-၁၀၀၀)ြပည်သူအေဆဵရုဳ 

ကြီဵသည် ြပည်သူမျာဵခေွြ် နဳပါေ် (၁)ေဆဵရဳုကြီဵ ြဖစ်မည်ြဖစ်ပါေကြာင်ဵ၊  

 ေဆဵရုဳကြီဵမှ ောဝန်ရိှသူမျာဵခေနြဖင် ဴ ေဆဵရုဳကြီဵဘြ်စုဳဖဳွ့ဖဖိုဵေိုဵေြ် 

ေရဵြိစ္စရပ်မျာဵခာဵ မိမေိို့၏ြိုယ်ပိုင်ခေရဵြိစ္စသဖွယ် သေ်မှေ်ြာ 

ေဆဵရုဳခေထာြ်ခြြူပုေြာ်မေီနှင်ဴ ေိုငပ်င်၍ ဆြ်လြ်ေဆာင်ရွြ် 

ေစလုိပါေကြာင်ဵ၊ 

 ြျာဵ၊ မ ခေြခြပုခကြမ်ဵဖြ်မှုခဳရသူမျာဵေွင် ရုပ်ပိုင်ဵနငှ်ဴ စိေ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ 

ြျန်ဵမာေရဵြပဿနာမျာဵ၊ မျ ို ဵဆြပ်ွာဵ ြျန်ဵမာေရဵြပဿနာမျာဵသာမြ 
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ခြပုခမှုပိုင်ဵဆိုင်ရာြပဿနာမျာဵနှင်ဴ လမူှုေရဵြပဿနာမျာဵ ြဖစ်ပာွဵနိုင်ပါ 

ေကြာင်ဵ၊  

 ြျာဵ၊ မ ခေြခြပု ခကြမ်ဵဖြ်မှုခဳရသူ ေစ်ဦဵေစ်ေယာြ်ချင်ဵစီခေွြ် 

ယခုြဴဲသ့ုိ center ထာဵရိှြခင်ဵမှာ ခလွန်ခာဵြုိဵခာဵထာဵရာြဖစ်ပါေကြာင်ဵ၊ 

ခမျ ို ဵသာဵမျာဵခေနြဖငဴ် ခမျ ို ဵသမီဵ မျာဵြို မမိိေို့၏ မခိင်၊ ခေဒါ်၊ ခစ်မ၊ 

ညီမမျာဵခြဖစ် သေဘာထာဵယူဆြာ လူမှုေရဵ၊ ဘာသာေရဵခဆုဳဵခမ 

မျာဵနှင်ခဴညီ ေစာင်ဴေရာှြြ်ူညီကြရမည် ြဖစ်ပါေကြာင်ဵ၊ 

 ြျာဵ၊ မ ခေြခြပု ခကြမ်ဵဖြ်ခဳရသူ ခေရခေွြေ်လျာဴနည်ဵေစရန် လပု် 

ေဆာင်မှုမျာဵမှာ ခေရဵကြီဵပါေကြာင်ဵ၊ ထိုသို့ေလျာနဴည်ဵြျဆင်ဵသွာဵ 

ရန်မှာ နှီဵနွယ်ဝန်ကြီဵ ဌာန၊ ဦဵစီဵဌာန၊ NGO မျာဵ၊ လူမှုေရဵ၊ ပရဟိေခဖွဲ့ 

ခစည်ဵမျာဵနငှဴ် သြဆ်ိုင်ရာခဖဲွ့ခစည်ဵခာဵလုဳဵြ မဟာဗျူဟာ၊ နည်ဵ 

ဗျူဟာမျာဵ စနစ်ေြျချမှေ်၍ ဝိငု်ဵဝန်ဵကြိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွြမ်သှာ ေခာင် 

ြမင်နိုင်မည် ြဖစ်ပါေကြာင်ဵ၊ 

 မည်သညဴခ်ဖွဲ့ခစည်ဵ/ ဌာနမျာဵသည် မည်သညဴ်လုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင် 

မည်ြို သပသ်ပ်မေ်မေ်ြဖင်ဴ မေူဘာင်ချ ေဆာင်ရြွ်မှသာလျှေင် ြျာဵ၊ မ 

ခေြခြပု ခကြမ်ဵ ဖြ်ခဳစာဵရသူမျာဵ ခေရခေွြ် ြျဆင်ဵသွာဵမည်ြဖစ် 

ေကြာင်ဵ၊ 

 ခကြမ်ဵဖြ်ခဳရသူမျာဵခေွြ် ေဆဵြသုေစာင်ေဴရှာြ်မှု၊ စိေ်ပိုင်ဵနငှ်ဴ 

လမူှုေရဵပုိင်ဵဆိုငရ်ာ၊ ဥပေဒေရဵရာနှင် ဴ ေဘဵြင်ဵလဳုခခုဳစိေ်ချမှု ခြူခညီ 

မျာဵေပဵခပ် ေဆာင်ရွြရ်ာေွင် ြျန်ဵမာေရဵနှင်ဴခာဵြစာဵဝန်ကြီဵဌာန 

ေစ်ခုေည်ဵမှ လုပေ်ဆာင်၍မရဘဲ နှီဵနွှယ်ဝန်ကြီဵ ဌာနမျာဵ၊ ခဖဲွ့ခစည်ဵ 

မျာဵခာဵလုဳဵမှ လုပင်န်ဵြဏ္ဍခလိုြ် ောဝန်ခွဲေဝသေ်မေှ်၍ ဝိငု်ဵဝန်ဵ 

ေဆာင်ရွြ်ကြရမည်ြဖစပ်ါေကြာင်ဵ၊ 

  “ြျာဵ၊ မ ခေြခြပု ခကြမ်ဵဖြ်ခဳစာဵရသူမျာဵခေွြ် ြျန်ဵမာေရဵေစာင်ဴ 

ေရာှြမ်ှုလုပင်န်ဵလမ်ဵ ညွှန်” စာခုပ်နှင်ဴ လမ်ဵ ညွှန်လြစ်ွဲ ထုေ်ေဝထာဵ 

ြခင်ဵသည် ခလနွ်ေြာင်ဵမွန်ပါေကြာင်ဵ၊ ြပည်သူအြျန်ဵမာေရဵေြ္ကသိုလ်၊ 
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ခေြခခဳြျန်ဵမာေရဵေြ္ကသိုလ၊် ေဆဵေြ္ကသိုလ်မျာဵ၊ HA, LHV, PHS-I,II, 

MPH, MHA သင်ေန်ဵ မျာဵ၊  ေဆဵေြ္ကသိုလ် ေနာြ်ဆုဳဵနစှ်ခပိုင်ဵ  (ြ) 

သင်ေန်ဵ မျာဵေွင် ြျာဵ၊ မ ခေြခြပု ခကြမ်ဵဖြ်မှုဆိုင်ရာမျာဵနှင်ဴ 

ပေ်သြ၍် ပိုမိုထည်ဴ သွင်ဵ သင်ကြာဵသွာဵေစလိုပါေကြာင်ဵ၊ 

 ြပည်သူမျာဵခေွြ် ြျာဵ၊ မ ခေြခြပု ခကြမ်ဵ ဖြ်မှုနှငဴ်ပေ်သြ၍် 

ြျယ်ြျယ်ြပနအ်ြပနအ်သိရိှေစေရဵခေွြ် ပညာေရဵဝန်ကြီဵဌာနနှင်ဴ နယ်စပ် 

ေရဵရာဝန်ကြီဵ ေို့၏ စာသင်ေြျာင်ဵမျာဵ၊ သင်ေန်ဵေြျာင်ဵမျာဵ၊ ေလဴြျငဴ် 

ေရဵေြျာင်ဵမျာဵနငှ်ဴ ေြ္ကသိုလ်မျာဵေွင် ြျာဵ၊ မ ခေြခြပု ခကြမ်ဵဖြ် 

မှုနှင်ဴပေ်သြ်သညဴ် ခချြ်ခလြ်မှန်မျာဵ၊ ခသိပညာမျာဵ ြဖန်အေဝေပဵ 

ြခင်ဵနှင် ဴ စြရ်ုဳ၊ ခလပု်ရုဳမျာဵေွင် ြျန်ဵမာေရဵခသိပညာေပဵ ေဟာေြပာ 

ပွဲမျာဵ ြပုလုပ်ေစလိုပါေကြာင်ဵ၊ 

 ြပည်သူမျာဵခေွြ် ြျာဵ၊ မ ခေြခြပု ခကြမ်ဵ ဖြ်မှုဆိုင်ရာ ခသိပညာ 

ေပဵ လြ်ြမ်ဵစာေစာင်မျာဵခာဵ လူစည်ြာဵေသာေနရာမျာဵ၊ ေဈဵဝယ် 

စင်ောမျာဵေွင် ြျယ်ြျယ်ြပန်အြပန်အ ြဖန်အေဝေပဵရမည် ြဖစ်ပါေကြာင်ဵ၊ 

 ြျာဵ၊ မ ခေြခြပု ခကြမ်ဵဖြ်မှုခဳရသူမျာဵခေွြ် နှစ်သိမဴ်ေဆွဵေနွဵခကြဳ 

ေပဵမှုမှာ ခေရဵကြီဵပါေကြာင်ဵ၊ ထိုသို့ေဆာင်ရွြန်ိုင်ရန်ခေွြ် ေဆဵလမူှု 

ဆြ်ဆဳေရဵခရာရှိမျာဵ၊ နှစ်သိမဴ်ေဆွဵေနွဵခကြဳေပဵသူမျာဵခေွြ် ြျာဵ၊ မ 

ခေြခြပု ခကြမ်ဵဖြ်မှုဆိုင်ရာ သင်ကြာဵပို့ချမှုမျာဵ ေဆာင်ရွြရ်မည်ြဖစ် 

ေကြာင်ဵ၊   

 Gender-based violence case record form မျာဵြပုလုပထ်ာဵရှိြခင်ဵမှာ 

history taking, Investigation နှငဴ ်treatment စုဳလင်ပါဝင်ဖပီဵ ေြာင်ဵမွန် 

ပါေကြာင်ဵ၊ 

 လပု်ငန်ဵမျာဵပိုမိုေခာင်ြမငေ်စရန် Implementation Research မျာဵြပုလုပ် 

မျာဵြပုလုပေ်စလိုပါေကြာင်ဵ၊ 

 (၂၀၁၅-၂၀၁၆) ခုနှစ် ြမန်မာနိုင်ငဳ လေူနမှုဘဝနှင်ဴ ြျန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ 

ခချြ်ခလြစ်စ်ေမ်ဵ ေေွ့ရှိချြ်မျာဵခရ စစ်ေမ်ဵ ေြဖဆိုသူ ခမျ ို ဵသမီဵ 
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(၇)ဦဵေွင် (၁)ဦဵခန်အသည် ရုပ်ပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ ခကြမ်ဵ ဖြမ်ှုခဳစာဵရြခင်ဵ၊ ခိမ် 

ေထာင်သည် ခမျ ို ဵသမီဵ  (၅)ဦဵေွင် (၁)ဦဵသည် ခင်ပနွ်ဵြဖစသ်ူမှ ခကြမ်ဵ  

ဖြ်မှုြို ခဳစာဵခဲဴရြခင်ဵနှငဴ် ရုပ်ပုိင်ဵနှင်ဴ လိင်ပုိင်ဵဆိုငရ်ာ ခကြမ်ဵဖြ်မှု 

ခဳစာဵခဲဴရဖူဵ သူမျာဵ၏ (၂၂%)မျှေသာ ခြခူညီမျာဵရယူခဲဴြခင်ဵေို့ြုိ ေေွ့ရှိ 

ရသြဖင်ဴ ြျာဵ၊ မ ခေြခြပု ခကြမ်ဵ ဖြခ်ဳရမှုဆိုင်ရာ ြပဿနာမျာဵသည် 

ကြီဵမာဵပါေကြာင်ဵ၊ 

 ခကြမ်ဵဖြ်မှုခဳစာဵရသူမျာဵေွင် စိေ်ဓါေ်ြျြခင်ဵ၊ ေကြာြ်ရွဳ့ြခင်ဵ၊ ထခိိုြ် 

ခဳစာဵရဖပီဵေနာြ် စိေ်ဖိစီဵမှုေဝဒနာ (post-traumatic stress disorder) 

စသည် ဴ စိေ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာြျန်ဵမာေရဵ ြပဿနာမျာဵ ြဖစ်ပွာဵနိုင်ြခင်ဵ၊ စိေ် 

ပိုင်ဵဆိုင်ရာ ြျန်ဵမာေရဵြပဿနာမျာဵသည် ရုပပ်ိုင်ဵ ဆိုင်ရာ ြျန်ဵမာေရဵ 

ြပဿနာမျာဵထြ် ြသုမှုေပဵရန် ပိုမိုခြခ်ဲြခင်ဵေုိ့ေကြာင်ဴ ထိုသို့မြဖစ်ပာွဵ 

ေစရန ် ေစာစီဵစာွြဖငဴ် နှစ်သိမ်ေဴဆွဵေနွဵေပဵြခင်ဵ၊ ခသိပညာေပဵြခင်ဵနငှ်ဴ 

လိုခပသ်ည်ဴ ြသုမှုမျာဵနငှ်ဴ ခြူခညီမျာဵေပဵခပရ်န် ခထူဵခေရဵကြီဵ 

ပါေကြာင်ဵ၊ 

 ြျာဵ၊ မ ခေြခြပု ခကြမ်ဵ ဖြ်ခဳရသူမျာဵခာဵ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵြခင်ဵ 

လပု်ငန်ဵမျာဵသည် ကြီဵ မာဵြျယ်ြပနအ်သညဴ် domain ေစ်ခုြဖစ်ဖပီဵ ခြခာဵ 

domain မျာဵနှငဴ်လည်ဵ ချေိ်ဆြန်ှီဵနွှယ်မှုရိှပါေကြာင်ဵ၊ 

 ေဆဵရုဳကြီဵေွင် ခကြမ်ဵ ဖြ်ခဳစာဵရသူမျာဵခေနြဖငဴ် လွယ်ြူေချာေမွ့ စွာ  

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရယူနိုင်ရန် စနစ်ေြျစီစဉထ်ာဵရှိမှုသည် ေြာင်ဵမနွ်ပါ 

ေကြာင်ဵ၊ လုပင်န်ဵမျာဵ ပိုမိုေြာင်ဵမနွ်ေစရန်ခေွြ် မျြ်ေြခမြပေ် 

ဆန်ဵစစ်မှုမျာဵြို checklist မျာဵခသုဳဵြပုေဆာင်ရွြ၍် မွမ်ဵ မြဳပင်ဆင် 

လပု်ေဆာင်ြခင်ဵနှင်ဴ ခသုဳဵချသုေေသနမျာဵ ြပုလုပ်ြခင်ဵေို့ြို ေဆာင်ရွြ် 

သွာဵကြရမည်ြဖစ်ပါေကြာင်ဵ၊ 

 ေဆဵရုဳကြီဵေွင် ြျာဵ၊ မခေြခြပု ခကြမ်ဵဖြ်ခဳရသူမျာဵခေွြ ် ေစ်ေန 

ရာေည်ဵေွင် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရရှိနိငု်ေသာ ဌာနဖွင်ဴလစှ်ေဆာင်ရွြြ်ခင်ဵြို 
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နမနူာရယူ၍ ခြခာဵေိုင်ဵေဒသကြီဵြပည်နယ်မျာဵေွင်လည်ဵ ေဆာင်ရွြ် 

သွာဵရမည်ြဖစ်ပါေကြာင်ဵ၊ 

 ြပည်သူအြျန်ဵမာေရဵမဟာဘွဲ့ ေြ်ေရာြေ်နသူမျာဵ ခေနြဖင်ဴလည်ဵ ဤ 

ြစိ္စရပ်ြို စာေမ်ဵ ြပုစုေလဴလာမှုမျာဵ ြပုလုပ်သငဴ်ပါေကြာင်ဵ၊ 

 ခကြမ်ဵဖြ်မှု ခဳစာဵရသူမျာဵသည် ြျန်ဵမာေရဵေစာင်ေဴရာှြ်မှုြို ဦဵစွာ 

ဆြ်သွယ်ခဳယူကြမည်ြဖစ်သြဖငဴ် မမိိေို့ ြျန်ဵမာေရဵြဏ္ဍမှ ြျင်ဴဝေ်မျာဵ 

နှင်ခဴညီ ေစေနာြပညဴ်ဝစွာြဖင် ဴ စနစ်ေြျ ြူညီေဆာင်ရြွ်ေပဵကြရမည် 

ြဖစ်ပါေကြာင်ဵ၊  

 နိ္ုဳဵချုပခ်ေနြဖင်ဴ One Stop Crisis Center ကြီဵ ဆြ်လြ်ရငှ်သန်ကြီဵ  

ထာွဵရန်ခေွြ် ြျန်ဵမာေရဵနှင်ခဴာဵြစာဵဝန်ကြီဵဌာန ခေနြဖင်ဴ ြူညီ 

ပဳဴပုိဵေပဵမည်ြဖစ်ေကြာင်ဵ၊ One Stop Crisis Center ကြီဵြဖစ်ေြမာြေ်ခာင် 

ြညူီေဆာင်ရွြေ်ပဵသူမျာဵခာဵလဳုဵြို မမိိခေနြဖငဴ် ္ုဏယ်ူဝမ်ဵ ေြမာြ် 

ေြျဵဇူဵ ေင်ေကြာင်ဵ ေြပာကြာဵခဲဴပါသည်။ 


