
မိမိရဲ ကိ့âယ်ပိâင်အäရးကိစ္စလိâသäဘာထားðပီးäဆာင်ရွက်တတ်äစဖိâ ့

 
ြမန်မာနâိင်ငæ၏ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂစနစ် လâပ်ငန်းäဆာင်တာäတွ၊ äဆာင်ရွက်ချက်äတွကိâ ပâိမâိစနစ် 

ကျäအာင် အားြဖည့်äဆာင်ရွက်äနတဲ့ အချိန်မှာ "Sense of Ownership" လိâä့ြပာïကတဲ့  မိမိရဲ ကိ့âယ်ပိâင်အäရးကိစ္စလိâ၊ 

မိမိပâိင်ဆâိင်တန်ဖâိးထားတဲ့အရာäတွလâိ သäဘာထားðပီးäဆာင်ရွက်ဖိâက့ အလွန်အ့လွန်အäရးñကီးပါတယ်။  ဥပမာအား 

ြဖင် ့ ြပည်သူက့ျန်းမာäရးနဲ ့ ကâသäရးဦးစီးဌာနများမှ တâိင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူးäတွ၊ äဆးရâæအâပ်ñကီး 

äတွက  မိမိတိâ ့ တာဝန်ကျရာäဒသ၊ ဌာနများတွင ် လâပ်ငန်းများ စီမæခန်ခ့ွဲအâပ်ချုပ်äဆာင်ရွက်တဲ့äနရာမှာ "ဒါဟာ 

မိမိတိâရ့ဲ  ့ကâိယ်ပâိင်äဆးရâæ၊ ကâိယ်ပâိင်äနရာ၊ ကâိယ်ပâိင်ပစ္စည်း"äတွလâိ ့သäဘာထားတ့ဲစိတ်ကိâ ထပ်ြပန်တလဲလ ဲနှလâæးသွင်း 

လâိရ့ပါတယ်။ ဝန်ñကီးဌာနမှာ တာဝန်ထမ်းäဆာင်လျက်ရှိတဲ့ ကျန်းမာäရးစီမæကိန်းမန်äနဂျာäတွကလည်း ဒီလâိပâæစæဘဲ 

äတွးäခíစဉ်းစားသင့်ပါတယ်။ အဲဒီစိတ်ဓါတ်သာ ကõန်äတာ်တိâ ့ ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနက ဝန်ထမ်း 

အားလâæးမှာ လôမ်းြခæုထားနိâင်ရင် ကõန်äတာ်တိâရ့ဲ  ့ ရည်မှန်းချက်ြဖစ်တဲ့  ြပည်သူäတွကâိ အရည်အäသွးြပည့်ဝတ့ဲ 

ကျန်းမာäရး äစာင့်äရှာက်မĂäတွäပးဖâိန့ဲ ့äရရှည်ပန်းတိâင်ြဖစ်တဲ့ လူတိâင်းအရည်အäသွးြပည့် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ 

လက်လှမ်းမီရရှိäစäရး (Universal Health Coverage) ကိâ äသချာäပါက ်အäရာက်သွားနိâင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီလâိ 

ြဖစ်ဖâိ ့အäြခခæအäနနဲ ့ကõန်äတာ်တိâအ့ားလâæး တာဝန်äကျမĂ၊ တာဝန်သိမĂ၊ တာဝန်ခæမĂ ဆâိတဲ့ စိတ်ဓါတ်äတွ ရှိäနဖâိပ့ါပဲ။   

မိမိကâိယ်ပâိင်အလâပ်၊  ကိâယ့်အäရးကိစ္စလိâ ့  သäဘာထားðပီး ခæယူတ့ဲ အäတွးအäခíကâိ ပæ့ပိâးနိâင်ဖိâ ့အäïကာင်းတရားäတွ 

ကäတာ့ ကõန်äတာ်တâိအ့ားလâæး  äဆးပညာရှင်ကျင့်ဝတ်၊ သူနာြပုကျင့်ဝတ်၊ စီမæခန်ခ့ွဲအâပ်ချုပ်မĂကျင့်ဝတ်၊ ြပည်သူ ့

ကျန်းမာäရးကျင့်ဝတ်၊ သâäတသနကျင့်ဝတ် အသီးသီးကိâ äကာင်းမွန်စွာ လâိက်နာကျင့်သâæးïကရန်ြဖစ်ပါတယ။်  အားလâæး 

ြခæု ငâæäြပာရရင်äတာ့ ကျင့်ဝတ်äကာင်းများကâိ လိâက်နာြခင်းက ကõန်äတာ်တâိရ့ဲ လ့âပ်ငန်းများကâိ မှန်ကန်တဲ့နည်းလမ်း၊ 

ဦးတည်ချက်နဲä့ဆာင်ရွက်သွားဖâိ ့ အäရးအñကီးဆâæး အäြခခæအäïကာင်းတရားပ ဲ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါäïကာင် ့ ကõန်äတာ်တိâ ့

အားလâæး တစ်ဦးကâိတစဦ်း ကူညီပæ့ပâိးရင်း အတူတကွလက်တွဲလâပ်ကâိင်သွားïကပါစâိ။့ 
 

(ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး äဒါက်တာြမင့်äထွး၏အမှာစကားတစ်ခâမှäကာက်နĂတ်ချက်) 

(ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာနသတင်းလôာ၊ အတဲွ-၁၊ အမှတ်-၁၊  ၂၀၁၆ ခâနစ်ှ၊ äအာက်တိâဘာလ) 

 
 

 


