
မိမိရဲ ကိ့ယ်ပိင်အ ရးကိစ္စလိသ ဘာထား ပီး ဆာင်ရွက်တတ် စဖိ ့

 
ြမန်မာနိင်င၏ ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မစနစ် လပ်ငန်း ဆာင်တာ တွ၊ ဆာင်ရွက်ချက် တွကိ ပိမိစနစ် 

ကျ အာင် အားြဖည့် ဆာင်ရွက် နတဲ့ အချိန်မှာ "Sense of Ownership" လိ ့ ြပာကတဲ့  မိမိရဲ ကိ့ယ်ပိင်အ ရးကိစ္စလိ၊ 

မိမိပိင်ဆိင်တန်ဖိးထားတဲ့အရာ တွလိ သ ဘာထား ပီး ဆာင်ရွက်ဖိက့ အလွန်အ့လွန်အ ရးကီးပါတယ်။  ဥပမာအား 

ြဖင် ့ ြပည်သူက့ျန်းမာ ရးနဲ ့ ကသ ရးဦးစီးဌာနများမှ တိင်း ဒသကီး/ ြပည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး တွ၊ ဆးရအပ်ကီး 

တွက  မိမိတိ ့ တာဝန်ကျရာ ဒသ၊ ဌာနများတွင ် လပ်ငန်းများ စီမခန်ခ့ွဲအပ်ချုပ် ဆာင်ရွက်တဲ့ နရာမှာ "ဒါဟာ 

မိမိတိရ့ဲ  ့ကိယ်ပိင် ဆးရ၊ ကိယ်ပိင် နရာ၊ ကိယ်ပိင်ပစ္စည်း" တွလိ ့သ ဘာထားတ့ဲစိတ်ကိ ထပ်ြပန်တလဲလ ဲနှလးသွင်း 

လိရ့ပါတယ်။ ဝန်ကီးဌာနမှာ တာဝန်ထမ်း ဆာင်လျက်ရှိတဲ့ ကျန်းမာ ရးစီမကိန်းမန် နဂျာ တွကလည်း ဒီလိပစဘဲ 

တွး ခ စဉ်းစားသင့်ပါတယ်။ အဲဒီစိတ်ဓါတ်သာ ကန် တာ်တိ ့ ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနက ဝန်ထမ်း 

အားလးမှာ လမ်းြခုထားနိင်ရင် ကန် တာ်တိရ့ဲ  ့ ရည်မှန်းချက်ြဖစ်တဲ့  ြပည်သူ တွကိ အရည်အ သွးြပည့်ဝတ့ဲ 

ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မ တွ ပးဖိန့ဲ ့ ရရှည်ပန်းတိင်ြဖစ်တဲ့ လူတိင်းအရည်အ သွးြပည့် ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မ 

လက်လှမ်းမီရရှိ စ ရး (Universal Health Coverage) ကိ သချာ ပါက ်အ ရာက်သွားနိင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီလိ 

ြဖစ်ဖိ ့အ ြခခအ နနဲ ့ကန် တာ်တိအ့ားလး တာဝန် ကျမ၊ တာဝန်သိမ၊ တာဝန်ခမ ဆိတဲ့ စိတ်ဓါတ် တွ ရှိ နဖိပ့ါပဲ။   

မိမိကိယ်ပိင်အလပ်၊  ကိယ့်အ ရးကိစ္စလိ ့  သ ဘာထား ပီး ခယူတ့ဲ အ တွးအ ခ ကိ ပ့ပိးနိင်ဖိ ့အ ကာင်းတရား တွ 

က တာ့ ကန် တာ်တိအ့ားလး  ဆးပညာရှင်ကျင့်ဝတ်၊ သူနာြပုကျင့်ဝတ်၊ စီမခန်ခ့ွဲအပ်ချုပ်မကျင့်ဝတ်၊ ြပည်သူ ့

ကျန်းမာ ရးကျင့်ဝတ်၊ သ တသနကျင့်ဝတ် အသီးသီးကိ ကာင်းမွန်စွာ လိက်နာကျင့်သးကရန်ြဖစ်ပါတယ။်  အားလး 

ြခုင ြပာရရင် တာ့ ကျင့်ဝတ် ကာင်းများကိ လိက်နာြခင်းက ကန် တာ်တိရ့ဲ လ့ပ်ငန်းများကိ မှန်ကန်တဲ့နည်းလမ်း၊ 

ဦးတည်ချက်နဲ ့ ဆာင်ရွက်သွားဖိ ့ အ ရးအကီးဆး အ ြခခအ ကာင်းတရားပ ဲ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါ ကာင် ့ ကန် တာ်တိ ့

အားလး တစ်ဦးကိတစဦ်း ကူညီပ့ပိးရင်း အတူတကွလက်တွဲလပ်ကိင်သွားကပါစိ။့ 
 

(ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန် ကီးဌာန၊ ြပည် ထာင်စဝန် ကီး ဒါက်တာြမင့် ထွး၏အမှာစကားတစ်ခမှ ကာက်နတ်ချက်) 

(ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနသတင်းလာ၊ အတဲွ-၁၊ အမှတ်-၁၊  ၂၀၁၆ ခနစ်ှ၊ အာက်တိဘာလ) 

 
 

 


