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ကျန်းမာ ရးက ၏အမျို းသားဘက်စဖွ ့ဖိုးတိးတက်မစီမကိန်း 

(၂၀၁၁-၂၀၁၂ မှ ၂၀၃၀-၂၀၃၁) 

 

နိဒါန်း 

၁။ ြပည် ထာင်စြမန်မာနိင်င တာ်သည် ြပည်သူလူထတစ်ရပ်လး၏ ကျန်းမာ ရးအဆင့်အတန်း 

ြမင့်မား ရးကိ ဦးတည်၍ ကျနး်မာ ရးမူဝါဒများချမှတ် ပီး စီမကိန်းများ ရးဆွဲကာ အ ကာင်အထည် 

ဖာ် ဆာင်ရွက်လျက်ရိှရာတွင် ြပည်သူလူထ၏ ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မလမ်းြခု ရးကိ ဝးလ 

ခက်ခဲ သာ ဒသနှင့် နယစ်ပ် ဒသများအပါအဝင် နိင်ငတစ်ဝှမ်းလး၌ တိးြမင့် ဆာင်ရွက် ပးနိင်ြခင်း၊ 

ခတ်မီနည်းပညာနှင့် ဆးဝါးပစ္စည်း ကိရိယာများကိအသးြပု၍ ကမ်းကျင် သာပညာရှင်များြဖင့် 

တိးြမင့် စာင့် ရှာက် ပးနိင်ြခင်း၊  ြပည်သူလူထ၏ လူမစီးပွား ရးဘဝများ တိးတက် ကာင်းမွန်လာ 

ြခင်းနှင့် ကျန်းမာ ရးအသိပညာဗဟသတများ တိးတက်လာမတိ ့ ကာင့် ကူးစက် ရာဂါများ 

သိသိသာသာကျဆင်းလာခဲ့ ပီး  သနန်းများကျဆင်းလာကာ လူတိ၏့ မ ာ်မှနး်သက်တမ်းြမင့်မားလာပးီ   

ကျန်းမာ ရးအဆင့်အတန်း ပမိြိမင့်မားလာပါသည်။ 

၂။ ြပညသ်လူူထအား ကျနး်မာမအဆင့်အတန်းြမင့်တင် ပးြခင်း၊ ရာဂါကာကွယ်ြခငး်၊ ကသ 

ြခင်းနှင့် ြပန်လည်ထူ ထာင်ြခင်းလပ်ငန်းများြဖစ်သည့် ပီးြပည့်စ သာ ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မ 

(Comprehensive Health Care) ကိ ကျးလက် ဒသ အာက် ြခအထ ိ ဆာင်ရွက် ပးလျက်ရိှ 

ပါသည်။ 

၃။ ြမန်မာနိင်ငသည် အားလးအတွက်ကျန်းမာ ရး (Health for All) ရည်မှန်းချက်ကိ ဦးတည် 

လျက် ပဏာမကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မနည်းလမ်းများကိအ ြခခကာ ကျန်းမာ ရးစီမကိန်းများက ိ

စနစ်တကျ ရးဆွဲအ ကာငအ်ထည် ဖာ်ခ့ဲပါသည်။ (၁၉၇၈) ခနှစ်မှစ၍ ြပည်သူက့ျန်းမာ ရး(၄)နှစ ်

စီမကိန်းများကိလည်း ကာင်း၊ (၁၉၉၁) ခနှစ်မှစ၍ အမျိုးသားကျန်းမာ ရး နှစ်တိစီမကိန်းများကိ 

လညး် ကာငး် စနစ်တကျ ရးဆွဲအ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ထိသိ ့ ဆာင်ရွက်နင်ိခဲ့ 

မ ကာင့် ြပည်သူလူထ၏ ကျန်းမာ ရးအဆင့်အတန်း တိးတက်ြမင့်မားလာခဲ့ပါသည်။ 

၄။ သားဖွားမိခင် သနန်းမှာ (၁၉၉၀)ခနှစ်တွင် အရှင် မွးတစ် ထာင်လင ် ကျးလက်၌ (၁.၈၇)ဦး၊ 

မို ့ြပတွင်(၁.၀၂)ဦး ရှိခဲ့ရာမှ (၂၀၁၀)ခနှစ်တွင ် ကျးလက်၌(၁.၅၄)ဦး၊ မို ့ြပတွင် (၁.၁၂)ဦး 

ရှိခဲ့ပါသည်။ အသက်တစ်နှစ် အာက်က လး သနန်းမှာ (၁၉၉၀) ခနှစ်တွင် အရှင် မွး တစ် ထာင်လင် 

ကျးလက်၌ (၄၈.၈)ဦး၊  မို ့ြပတွင်(၄၇.၀)ဦးရိှခ့ဲရာမှ (၂၀၁၀)ခနှစ်တွင် ကျးလက်၌ (၂၇.၈)ဦး၊ 

မို ့ြပ၌ (၂၅.၆)ဦးသိ ့ကျဆင်းလာခ့ဲပါသည်။ အသက်ငါးနှစ် အာက်က လး သနန်းမှာ (၁၉၉၀) ခနှစ် 

တွင် (၇၂.၂)ဦးရိှခ့ဲရာမှ (၂၀၁၀) ခနှစ်တွင် (၃၄.၉)ဦးသိက့ျဆင်းခဲ့ပါသည်။ 
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၅။ ြပည်သူတိ၏့ မ ာ်မှန်းသက်တမ်းမှာ (၁၉၈၈)ခနှစ်က ကျးလက် ဒသတွင် အမျို းသား(၅၆.၂) 

နှစ်၊ အမျိုးသမီး(၆၀.၄)နှစ်၊ မို ့ြပ ဒသတွင် အမျိုးသား(၅၉.၀)နှစ်၊ အမျိုးသမီး(၆၃.၂)နှစ် ရှိခဲ့ရာမှ 

(၂၀၁၀) ခနှစ်တွင ် ကျးလက် ဒသ၌ အမျို းသား (၆၄.၃)နှစ်၊ အမျို းသမီး(၆၇.၈)နှစ်၊ မို ့ြပ ဒသတွင် 

အမျိုးသား (၆၅.၈)နှစ်၊ အမျိုးသမီး(၇၀.၈)နှစ်သိ ့တိးတက်လာပါသည်။ 

၆။ အရည်အ သွးြပည့်ဝသည့် ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မလမ်းြခုမအား လူတိငး်လက်လှမ်းမီ စ 

ရးကိ ဦးတည် ဆာင်ရွက်သက့ဲသိ ့ ပဂ္ဂလိကကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာကမ်လပင်န်းများကိ အရည ်

အ သွးြပည့်ဝမနှင့်၊ အဆင့်အတနး်ြမင့်မားလာ စရန်အား ပးြခင်း၊ နည်းလမ်းတကျ ကီးကပ်ကွပ်ကဲ 

ြခင်းတိကိ့ ဆာငရွ်က်သွားရပါမည်။ 

 

ကျန်းမာ ရးက လက်ရိှြပဿနာနှင့် ြပဿနာများ၏အရင်းအြမစ်များ 

၇။  ကူးစက်တတ် သာ ရာဂါများ၊ မကူးစက်တတ် သာ နာတာရှည် ရာဂါနှင့် အ ြခအ နများ၊   

မ တာ်တဆထိခက်ိဒဏ်ရာရရိှမ၊ မိခင်က လးကျန်းမာ ရးနှင့် သက်ကီးရွယ်အိ ကျန်းမာ ရးတိသ့ည ် 

လက်ရှိြပဿနာများြဖစ် ပီး အရည်အ သွးြပည့်ဝ သာ ကျန်းမာ ရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်များကိ 

အကျိုးရိှစွာအသးချရန်လိအပ်ြခင်း၊ ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနခဲွ အ ဆာက်အဦများ ြဖည့်ဆည်း ပး 

ရန်လိအပြ်ခင်း၊ ဆးဝါးများနှင့် ဆးပစ္စည်း ကိရိယာများလိအပ်မအ ပ မူတည်၍ ြဖည့်ဆည်း ပးရန ်

လိအပ်ြခင်း၊ စီမခန်ခဲွ့မစနစ် အားြဖည့် ပးရန်လိအပ်ြခငး်၊ ကျန်းမာ ရးအတွက ် အသးစရိတ် ခဲွ ဝချ 

ထားမ နည်းပါးလျက်ရိှြခင်း၊ လူမကျန်းမာ ရးအကာအကွယ် ပး ရးအစီအစဉမ်ျား အားနည်းမ 

ကာင့် ကျန်းမာ ရးကန်ကျစရိတ်ကီးမား ပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများအ ပ  သက် ရာက်ြခင်းတိသ့ည် 

ကျန်းမာ ရးစနစ် ြပဿနာများြဖစ်ပါသည်။ 

၈။  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဖွ ့ဖိုးတိးတက်မ အားနည်းြခင်းနှင့် ဒသခများဆင်းရဲြခင်း၊ လမ်းပန်း 

ဆက်သယ်ွမခက်ခြဲခငး်၊ ကျန်းမာ ရးအသိပညာနည်းပါးြခင်း၊ နည်းပညာပိင်းဆိင်ရာ တိးတက်မကိ 

အသးြပုရန်အားနည်းြခင်း၊ သဘာဝ ဘးအန္တရယ်များနှင့် ကု တွရ့ြခင်း၊ စတနာ့ဝန်ထမ်းကျန်းမာ ရး 

လပ်သားများြပုန်းတီးြခင်း၊ ဆးဝါးအတွက် ကန်ကျစရိတ် ကီးမားြခင်း၊ ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မ 

အတွက် ကိုတင်ထည့်ဝင်မစနစ် တည် ထာင်ရန် လိအပ်ြခင်းတိသ့ည် ကျန်းမာ ရးြပဿနာများ၏ 

အရင်းအြမစ်များြဖစ်ပါသည်။ 

၉။ ကျန်းမာ ရးက စိန် ခ မတွင် လမ်းပန်းဆက်သွယ် ရး၊   စာတတ် ြမာက်မ၊   ယကည်မ 

ဓ လ့စရိက်၊ စီးပွား ရးအ ြခအ န၊ ရ ့ ြပာင်းလူဦး ရနှင့် အြခားက များ၏ ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက်မ 

အ ပ  အ ြခခလျက်ရိှပါသည်။ 
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၁၀။ ရ ့ ြပာင်းလူဦး ရကိ အတိအကျရရိှရန်ခက်ခသဲြဖင့် ၄င်းအပ်စအတွက် ကျန်းမာ ရး     

စာင့် ရှာက်မ လမး်ြခုမအားနည်းလျက်ရိှပါသည်။ ဥပမာအားြဖင့် ကာကွယ် ဆးြဖင့် ကာကွယ၍် 

ရ သာ ရာဂါများ (Vaccine Preventable Disease) ြဖစ်ပွားနန်း၊ ကူးစက်တတ် သာ ဝမ်း လျာ 

ရာဂါြဖစ်ပွားနန်းများမှာ ရ ့ ြပာင်းလူများအတွင်း အြဖစ်များ န ပီး ထိန်းချုပ်ကာကွယ်ရန ် ခက်ခဲ 

လျက်ရိှပါသည်။ ကျန်းမာ ရးဝန်ထမ်းများ၏ စာင့် ရှာက်မခယူရန်အတွက် လက်လှမ်းမမီ ြဖစ် န 

ပါသည်။ 

၁၁။ အြခားက များ၏ ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက်မအ နြဖင့် ကျန်းမာ ရးလပ်ငန်းများကိ  အစိးရ 

မဟတ် သာ လူမ ရးအဖွဲအ့စည်းများနှင့် ပးူ ပါင်း ဆာင်ရွက်မများရှိ န သာ်လည်း ကျန်းမာ ရး 

စာင့် ရှာက်မဆိင်ရာ လပ်ငန်းအစီအစဉ်များ ရးဆွဲြခင်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်များရရိှမတိတွ့င် 

အားနည်းလျက်ရိှပါသည်။  

 

မူဝါဒနှင့်လပ်ငန်းစဉ်များ 

၁၂။ နိင်င တာ၏် ကျန်းမာ ရးဖွ ့ဖိုးတိးတက်မအတွက် ကိုးပမ်း ဆာင်ရွက်ရာတွင် စနစ်တကျ 

အ ကာငအ်ထည် ဖာ်နငိရ်န် ကျန်းမာ ရးဝန်ကီးဌာနသည်- 

(က)   ြပည်သမူျား၏ ကျန်းမာ ရးအဆင့်အတန်း တိးတက်ြမင့်မားလာ စပီး သက်ရှည် 

ကျန်းမာ သာ လူသ့က်တမ်းများရရှိ ရး၊ 

(ခ) နိင်ငတကာအဆင့်မီ ခတ်မီဖွ ့ဖိုးတိးတက် သာ ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မ စနစ ်

စဉ်ဆက်မြပတ် ဖွ ့ဖို းတိးတက် ရး၊   

(ဂ) ကျန်းမာြခင်းအ ပ  အကျို းသက် ရာက်မရှိ သာ လူမ ရး၊ စီးပွား ရး ပတ်ဝန်းကျင ်

တိန့င့်ှ ဆက်စပ်လျက်ရှိ သာ အ ြခအ နများကိ တိးတက် ကာင်းမွန်ြဖစ် ပ လာ စ 

ရး၊ 

(ဃ)  နိင်ငတကာကျန်းမာ ရးဆိင်ရာ ကြငာချက်များ၊ ကတိကဝတ်များနှင့် လိက် လျာ 

ညီ ထွစွာ ကျနး်မာ ရးဖွ ့ဖိုးတိးတက်မလပ်ငန်းများ ဆာင်ရွက် ရး၊  

(င) အာဆယီလူမစီးပာွး ရးအသိက်အဝန်းတွင် ကျန်းမာ ရးက အ နနှင့် ရင် ဘာင် 

တန်း ဆာင်ရွက်နိင် ရးစသည့် မူဝါဒ(၅)ရပ်ကိ ချမှတ် ဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

၁၃။ ကျန်းမာ ရးဝန် ကီးဌာနသည် ြပည်သူလူထ၏ ကျန်းမာ ရးအတွက် ကိုတင်ကာကွယ် ရး၊  

ကျန်းမာ ရးအဆင့်အတနး်ြမင့်မား ရး၊ ရာဂါရှာ ဖွကသ ရးနှင့် ကျန်းမာမ ြပန်လည်ထူ ထာင် ရး 

လပ်ငန်းများကိ ဆာငရွ်က်ရာတွင် ဗဟ၊ိ တိင်း ဒသကီး/ ြပည်နယ်၊ ခရိင်၊ မို န့ယ်နှင့် ကျးရွာများ 

တွင် ကျနး်မာ ရး စာင့် ရှာက်မ ပးသည့်ဌာနများကိ အဆင့်ဆင့်ဖွဲ စ့ည်း ဆာင်ရကွ်လျက်ရှိပါသည်။ 



4 

၁၄။ ကျန်းမာ ရးမူဝါဒများကိ ပမိိပီြပငစွ်ာ အ ကာင်အထည် ဖာ်နိင်ရန်နှင့် ကျန်းမာ ရးဖွ ့ဖို း 

တိးတက်မလပ်ငန်းများကိ ဦး ဆာင်လမ်းညန်မြပုနိင်ရန်အတွက် နိင်င တာ်အစိးရက အမျို းသား 

ကျန်းမာ ရး ကာ်မတီကိ ကျန်းမာ ရးနှင့်နီှးနွယ် နသည့် ဝန် ကီးဌာနများမှ အကီးအကဲများ ပါဝင် 

ဖဲွ စ့ညး်ထားပါသည်။ ြပည် ထာင်စအဆင့်တွင် အမျို းသားကျန်းမာ ရး ကာ်မတီမှ ဦး ဆာငမ်ြပု န 

သည့်နည်းတူ တိငး် ဒသကီး/ြပည်နယ်မှ ကျးရွာအပ်စ/ရပ်ကွက်အထိ ကျန်းမာ ရး ကာ်မတီ 

အဆင့်ဆင့်ကိဖွဲ စ့ည်း၍ ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မ လပ်ငန်းများအတွက် လိအပ် သာ ကီးကပ်မနှင့် 

ပါင်းစပ်ညိနင်းမများကိ ဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ 

၁၅။ ြမန်မာနိင်င၏ ကျန်းမာ ရးအ ဆာက်အအပသ ာန်မှာ  အာက် ြခတွင် သားဖွားဆရာမ 

တစ်ဦးက တာဝနယ်ူ ဆာငရွ်က်ရ သာ ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနခဲွအဆင့်မှ လက် ထာက် 

ကျန်းမာ ရးမှူး၊ အမျို းသမီးကျန်းမာ ရးဆရာမနှင့် ကျန်းမာ ရး ကီးကပ် ဝန်ထမ်းများပါဝင် သာ 

ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနကိ အ ြခခပါသည်။ ပဏာမကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်ကသ ပးမများက ိ

အာက် ြခအဆင့်မှ ဆာင်ရွက် ပး ပီး၊ ၎င်းအဆင့်တွင် ကသ ပးနိင်စွမ်းမရှိ သာလူနာများကိ 

တိက်နယ် ဆးရ၊ မို န့ယ် ဆးရ၊ ခရိင် ဆးရမှသည ် အ ထွ ထွနှင့် အထူးက ဆးရ ကီးများအထိ 

ဆင့်ကဲလူနာလဲ ြပာင်း ပးပိက့သ ပးသည့်စနစ်ကိ အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

၁၆။ တိက်နယ် ဆးရမရှိ သာ ဒသများတွင ် ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနများမ ှ တာဝန်ယ ူ

ဆာင်ရွက်ကပါသည်။ ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနတစ်ခတွင် ဝန်ထမ်းအင်အား (၁၃)ဦးြဖင့် ဖဲွ စ့ည်း 

ထား ပီး၊ သားဖွားဆရာမများသည် လူဦး ရ (၅၀၀၀)မှ (၁၀၀၀၀)ခန်အ့ား တာဝန်ယူ၍ ကျန်းမာ ရး 

စာင့် ရှာက်မ ပး နက သာ ရှ တ့န်းကျန်းမာ ရးလပ်သားများြဖစ်ကပါသည်။ 

 

မဟာဗျူဟာ ြမာက်လပ်ငန်းစဉ်များ 

၁၇။ ကျန်းမာ ရးက  ဖွ ့ဖို းတိးတက် ရး ဆာင်ရွက်ရာတွင် နှစ်(၂၀)စီမကိန်းကာလအတွင်း 

အာက် ဖာ်ြပပါ မဟာဗျူဟာ ြမာက် လပ်ငန်းစဉ်များြဖင့် အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်သွားမည် 

ြဖစ်ပါ သည်။ 

(က) ကျန်းမာ ရးစနစ်အားြဖည့် ဆာင်ရွက် ရးက  

- ကျန်းမာ ရးမူဝါဒနှင့် ဥပ ဒများကိ ခတ်စနစ်နှင်အ့ညီ ရးဆွဲ ရး  

- ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မလူတိင်းလက်လှမ်းမီ ရး (Universal Health Coverage)  

- ကျန်းမာ ရးသတင်းစနစ်အားြဖည့် ဆာင်ရွက် ရး  

- မို န့ယက်ျနး်မာ ရး စာင့် ရှာက်မစနစ်ဖွ ့ဖိုး ရး 
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(ခ) ရာဂါကာကွယ်နိှမ်နင်း ရးက  

- ခခကျ/ကာလသား ရာဂါတိက်ဖျက် ရး 

- အမျို းသားတီဘီ ရာဂါတိက်ဖျက် ရး 

- ငှက်ဖျား ရာဂါတိက်ဖျက် ရး 

- ဆင် ြခ ထာက် ရာဂါတိက်ဖျက် ရး 

- သွးလွနတ်ပ် ကွး ရာဂါတိက်ဖျက် ရး 

- အနာကီး ရာဂါတိက်ဖျက် ရး 

- မျက်ခမ်းစပ်နှင့် မျက်မြမင်ကာကွယ် ရး 

- ကူးစက်မဟတ် သာ နာတာရှည် ရာဂါနှင့် ကျန်းမာ ရးအ ြခအ နများ ကာကွယ ်

ထိန်းသိမ်း ရး 

(ဂ) ြပည်သူက့ျန်းမာ ရးဖွ ဖိ့ုးတိးတက် ရးက  

- အ ြခခကျနး်မာ ရး စာင့် ရှာက်မ 

- မိခင်က လးကျန်းမာ ရး 

- လူငယ်လူရွယ်ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက် ရး 

- ကျာင်းကျန်းမာ ရး 

- အာဟာရဖွ ့ဖို း ရး 

- အစားအ သာက် ဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်း ရး 

- ဆး/ ဆးပစ္စည်း/အလှကန်ကီးကပ်ကွပ်ကဲ ရးနှင့်အရည်အ သွးထိန်းသိမ်း ရး 

(ဃ) ကသမဖွ ဖိ့ုးတိးတက် ရးက  

- ဆးရများ၏ အရည်အ သးွြမင့်တင် ရး 

- နယ်စပ် ဒသကျန်းမာ ရးဖွ ့ဖို းတိးတက် ရး 

- ဓါတ်ခွဲလပ်ငန်းနှင့် သွး ကာင်း သွးသန်ရ့ရှိ ရး 

- ြမန်မာနိင်ငအဓိက ဆးဝါးလပ်ငန်း 

(င) တိင်းရင်း ဆးပညာဖွ ့ဖိုးတိးတက် ရးက  

- တိင်းရင်း ဆးပညာသင်ကား ရးစွမ်းရည်တိးတက် ရး 

- တိင်းရင်း ဆးရ၊ ဆး ပးခန်းများ တိးချဲ ့ ရးနှင့် အဆင့်ြမင့်တင် ရး 

- အရညအ် သွး ြပည့်ဝ ပီး ဘးအန္တရာယ ် ကင်းရှင်း သာ တိင်းရင်း ဆးဝါးများ 

ထတ်လပသ်းစဲွနငိရ်န် ကီးကပ်ထိန်းသိမ်း ရး 
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- တိင်းရင်း ဆးသ တသန နယ်ပယ်များ ကျယ်ြပန်စွ့ာ ဆာင်ရွက် ရး 

- ရှားပါးပရ ဆးပင်များထိန်းသိမ်း ရးနှင့် အရည်အ သွးြပည့်ဝ သာ ပရ ဆးပင ်

များ၊ ကန်ကမ်းများ ရရှိ ရး 

(စ) ကျန်းမာ ရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်ဖွ ဖိ့ုး ရးက  

- ကျနး်မာ ရးလူစွ့မး်အား အရင်းအြမစ်အမျို းမျိုးတိကိ့ လိအပ်ချက်နှင့်အညီ 

လ့ကျင့် မွးထတ်အသးချရာတွင် လ့ကျင့် မွးထတ်မ၊ အသးချမဟန်ချက်ညီ စ 

ရးအတွက် လိအပ်သည့်မူဝါဒနှင့်အစီအစဉ်များ ချမှတ်အ ကာင်အထည် ဖာ် ရး၊ 

- တက္ကသလ်ိနှင့် သင်တန်း ကျာင်းများ နိင်ငတကာအဆင့်မီ စ ရးအတွက် လိအပ် 

သည့် အ ြခခအ ဆာက်အဦ၊ ခတ်မီသင် ထာက်ကူပစ္စညး်များ၊ စာကည့်တိက ်

နှင့်ဓါတ်ခဲွခန်းများအဆင့်ြမင့်တင် ရးနှင့်နည်းပညာဖွ ့ဖိုးတိးတက် ရး ြဖည့်ဆည်း 

ပ့ပိး ပး ရး၊ 

- သင်ကားမနည်းစနစ်၊ သင်ရိးများအစဉ် ခတ်မီတိးတက် စ ရးအတွက် သင်ရိး 

ညန်းတမ်း များကိ ခတ်စနစ်နှင့်အည ီပမှန်သးသပ်ဆန်းစစ် ရး၊ 

- ကျန်းမာ ရး လူစွ့မ်းအား အရင်းအြမစ်ဆိင်ရာ သတင်းအချက်အလက်နှင့် 

သ တသနလပ်ငန်းများ ဖွ ့ဖိုးတိးတက် ရး၊ 

(ဆ) ကျန်းမာ ရးသ တသနဖွ ့ဖိုး ရးက  

- ကျန်းမာ ရးသ တသန၊ အထူးသြဖင့် ကျန်းမာ ရး ဆာင်ရွက်မစနစ်များ၊ သ တ 

သန လပ်ငန်းများ ပိမိတိးတက် အာင် ဆာင်ရွက် ရး၊ 

- နိင်င တာ၏် ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မက ိ ခိမး် ြခာက်လာနိငသ်ည့် ဦး မာ့လာ 

သာ ရာဂါနှင့် ြပန်လည်ဦး မာ့လာနိင် သာကူးစက် ရာဂါများအ ပ တွင် သ တ 

သန ဆာင်ရွက် ရး၊ 

- လူ နမစနစ် ြပာင်းလဲလာသည်နှင့်အတူ ယှဉ်တွဲြဖစ် ပ လာ သာ ကူးစက်မမရှိ 

သာ ရာဂါများ၏   ြပည်သူက့ျန်းမာ ရးအ ပ အ ရးပါမကိ သ တသန ြပု ရး၊ 

- ပတ်ဝန်းကျင်ကိ ညစ်ညမ်း စသည့်အရာများ၏အန္တရာယ်ကိ ထတ် ဖာ်ြပသနိင် 

မည့် သ တသနလပ်ငန်းများ ဆာင်ရွက် ရး၊ 

- ကျန်းမာ ရးြပဿနာများ ြဖရှင်းရာတွင် တိင်းရင်း ဆးပညာနှင့် ဆးဘက်ဝင် 

အပင်များ အ ရးပါပကိ သ တသနြပု ဆာင်ရွက် ရး၊ 
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- အြဖစ်များ သာ ရာဂါများက ိ ကာကွယ်ထိန်းချုပ် ရးတွင်လညး် ကာင်း၊ ရာဂါ 

ရှာ ဖွ ရးတွင်လည်း ကာင်း၊ ကသ ရးတွင်လည်း ကာင်း ထိ ရာက် ပီးအသးဝင် 

သာ နည်းပညာ ဖာ်ထတ်သည့် သ တသနလပ်ငန်းများ ဆာင်ရွက် ရး၊ 

- လိအပ် သာအ ြခခအ ဆာက်အဦ၊ဝန်ထမ်းအင်အား၊ အ ြခခသ တသနလပ်ငန်း 

များအတွက် လူစ့ွမ်းအားအရင်းအြမစ် ဖွ ဖိ့ုးတိးတက် စြခင်းြဖင့် သ တသန 

စွမ်းအားြမင့်တင် ပး ရး၊ 

- ဆးသ တသနဦးစီးဌာနများ၏ Internet Websites များမှတဆင့် အသိပညာ 

ြပန်ပ့ွား စရန် ဆာင်ရွက် ရး။ 

 

နိဂး 

၁၈။ ကျန်းမာ ရးဝန် ကီးဌာနသည် နိငင် တာ်၏ ကျန်းမာ ရးက  ဖွ ့ဖို းတိးတက် ရးအတွက် 

ကျန်းမာမြမင့်တင် ရး၊ ရာဂါကို တင်ကာကွယ် ရး၊ ရာဂါရှာ ဖွကသ ရးနှင့် ကျန်းမာမြပန်လည် 

ထူ ထာင် ရးလပ်ငန်းများကိ အ ကာင်အထည် ဖာ်ရာတွင် ရရိှနိင် သာ လူအင်အား၊ ငွအင်အား၊ 

ပစ္စည်းအင်အားတိြ့ဖင့် အ ကာင်းဆးနှင့် အထိ ရာက်ဆး၊ အကျို းြဖစ်ထွန်းမအများဆးြဖစ် အာင် 

ကို းစား ဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

 


