
 

 

 

 

 အခုလုိ ေဆဵတက္ကသုိလ်(မန္တေလဵ) ဘက်စဳုဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအတွက် သမာဵရုိဵကျမှ ေဖာက်ထွက် 

ေသာအြမင် (innovative thinking, out-of-the-box thinking) ပုဳစဳမျာဵနဲ့ ေဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိတဲ ဴပါေမာက္ခချုပ်၊ ပါေမာက္ခ/ဌာနမှူမျာဵ၊ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵနှင်ဴ တာဝန်ရှိသူမျာဵအာဵလုဳဵ  

ကို ချ ီဵကျူဵပါတယ်။ 

 ကျွမ်ဵကျင်မှုပိုင်ဵ ြပည်ဴဝဖပီဵ (technically savvy) ကျငဴ်ဝတ်လိုက်နာေသာ (ethically minded)၊ 

အနာဂတ်ေမျှော်မှန်ဵအြမင်ရိှေသာ (forward looking) ေဆဵပညာရှငေ်ကာင်ဵ မျာဵ ေမွဵထုတ်နိုင်ဖို့ 

အတွက် ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵအာဵလုဳဵ က ကကိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွက်ေနတာကို ေတွ့ြမင်ေနရြခင်ဵ ဟာ 

ြမန်မာနိုင်ငေဳဆဵပညာေလာကအတွက် အထူဵေကာင်ဵ မွန်ပါတယ်။ 

 နိုငင်ဘဳက်စုဳဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ၊ ပညာရပ်ဆိုင်ရာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵတို့အတွက် သုေတသန 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ တက္ကသုိလ်ရဲ့ သင်ရုိဵညွှန်ဵတမ်ဵမှာ အေရဵကကီဵတဴဲအပုိင်ဵအြဖစ် သတ်မှတ်သင်ကကာဵ 

ဖပီဵ ကျွန်ေတာ်တ့ုိဝန်ကကီဵဌာနမှလည်ဵ သုေတသနေဆာင်ရွက်ရန် ဘဏ္ဍာေငွ ယခု ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခု၊ 

ဘဏ္ဍာနှစ်မှာ ကျပ်သန်ဵ(၃,၀၀၀) ချထာဵသြဖငဴ် အဒဲီဘဏ္ဍာေငွမျာဵနဲ့ အေရဵကကီဵတဲ ဴသုေတသန 

မျာဵကို ေဆာင်ရွက်ေစချငတ်ယ်။ 

 လာမယ်ဴ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခု၊ ဘဏ္ဍာနှစ်မှာလည်ဵ ကျပ်သန်ဵ(၄,၅၀၀)အထိ သဳုဵစွဲနိုငဖ်ို ့ ရည်မှန်ဵ 

ထာဵပါတယ်။ 

 ေဆဵတက္ကသုိလ် ေကျာင်ဵ သာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵတွင် သုေတသနေဆာင်ရွက်တဲဴ အေလဴအကျင်ဴ 

ေကာင်ဵမျာဵရရိှေစကာ သုေတသနေဆာင်ရွက်တဴဲ ယဉ်ေကျဵမှု (research culture) ဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵ 

တက်ရန် အထူဵအေရဵကကီဵတဲဴအတွက် ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵအေနနဲ့ ြပုစုပျ ိုဵေထာင်ဖပီဵ ေဆာငရွ်က် 

ေစချငတ်ယ်။ 

 ဝန်ကကီဵဌာနအေနနဲ့ ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဧဖပီလမ ှအခုချနိ်ထိ သုေတသနြပုလုပ်ရန် ရန်ပုဳေင ွကျပ်သန်ဵ 

(၆,၀၀၀) ကို ခွငဴ်ြပုချထာဵေပဵခဲဴပါတယ်။ 

ေဆဵတက္ကသုိလ်(မန္တေလဵ)၏ သငက်ကာဵသငယ်ူမှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ပိုမုိတိုဵတက်ေကာင်ဵ မွန်ေရဵ 

ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵနှငဴ် ေတွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵပွဲအခမ်ဵအနာဵတွင် 

ြပည်ေောငစ်ုဝန်ကကီဵ  ေေါက်တာြမငဴ်ေေွဵ ေြပာကကာဵခဲဴသညဴ်မနိ့်ခွန်ဵ ေကာက်နုတ်ချက် 

မန္တေလဵမမို့                                               ၂၀၂၀ ြပည်ဴနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ (၁၅)ရက် 
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 အဒဲီ ရန်ပုဳေငေွတွကို သုေတသနအဆိုြပုလွှာ ေလျှောက်ထာဵရယူကာ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵက 

ဦဵေဆာငဖ်ပီဵ ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵ ပါဝင်တဲဴ အသဳုဵချသုေတသနမျာဵ၊ ကုထုဳဵ ဆိုင်ရာ 

သုေတသနမျာဵကို ေဆာငရွ်က်သွာဵေစချငတ်ယ်။ 

 ြမန်မာနိုင်ငရှဳိ တက္ကသုိလ်မျာဵရဲ့ ကမ္ဘာဴအဆငဴ်သတ်မှတ်ချက် ြမငဴ်မာဵေစေရဵအတွက် တက္ကသိုလ် 

အလုိက် သုေတသနစာတမ်ဵမျာဵ ထွက်ရိှြခင်ဵဟာလည်ဵ အေရဵကကီဵတဲဴ စဳနှုန်ဵတစ်ခုြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေဆဵသုေတသနဦဵစီဵဌာန(ြပငဦ်ဵလွင်ရုဳဵခွဲ)မှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇငဘ်ာလ(၁၅)ရက်မ ှ စတငဖ်ပီဵ 

သုေတသနစွမ်ဵေဆာငရ်ည် ေလဴကျငဴ်ြမှငဴ်တင်ေရဵဗဟိုဌာနအြဖစ် ဖွငဴ်လှစ်သငက်ကာဵလျက်ရှိဖပီဵ 

စိတ်ပါဝင်စာဵသူ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ တက်ေရာက်နိုငပ်ါတယ်။ 

 ေမျှော်မှန်ဵရလဒ်အေြခခဳေသာ စစုည်ဵ ချတိ်ဆက်သငက်ကာဵြခင်ဵ သငရ်ိုဵညွှန်ဵတမ်ဵ (Outcome 

Based Integrated Curriculum) မှာ အေြခခဳအတု်ြမစ် စာသင်နှစ် (foundation year) မှ 

ေနာက်ဆုဳဵနှစ်အထ ိ သုေတသနဆိုငရ်ာ သငက်ကာဵြခင်ဵမျာဵပါဝင်တာေကကာငဴ် ထွကေ်ပါ်လာမယဴ ်

ဆရာဝန်မျာဵအေနနဲ့ သုေတသနလုပ်ကိုင်လိုတဲဴ စိတ်ဓာတ်မျာဵ ေပါက်ဖွာဵရှင်သန်လာမည်မှာ 

ေသချာပါတယ်။ ဒီအချက်ဟာ နိုင်ငရဳဲ့ဘက်စုဳဖွွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအတွက် မျာဵစွာအေထာက်အကူ 

ြပုမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေဆဵတက္ကသုိလ်(မန္တေလဵ)မှာ သုေတသနကျငဴ်ဝတ်နဲ့ ကျွမ်ဵကျင်မှုပိုင်ဵဆိုငရ်ာ ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ် 

မှုဘုတ်အဖွဲ့ (Institutional Review Board) မျာဵကို ပိုမိုတိုဵချဲ့ဖွဲ့စည်ဵေစလိုဖပီဵ ကျငဴ်ဝတ် 

ဂုဏ်သိက္ခာြမငဴ်မာဵခိုင်မာေသာ သုေတသနမျာဵြဖစ်ေစေရဵ ေစာငဴ်ကကည်ဴေရဵအဖွဲ့  (office of 

research integrity unit) ကိုလည်ဵ ဖွဲ့စည်ဵေဆာငရွ်က်သွာဵေစချငပ်ါတယ်။ 

 ဒါအဴြပင ် ြမန်မာနိုငင်ဳရဲ့ ေဆဵပညာေလာက ဘက်စုဳဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ရန်အတွက် ေဆာငရွ်က်ဖ့ုိ 

လိအုပ်ေနတဲဴ သုေတသနေခါင်ဵစဉ်မျာဵကို စုစည်ဵထာဵတဲဴ research title bank ကိုလည်ဵ 

ြပုစုထာဵရှေိစချငတ်ယ်။ 

 မန္တေလဵေဆဵတက္ကသုိလ် အပါအဝင ် ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴအာဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာနရိှ ေဆဵနှင်ဴေဆဵ 

နှီဵနွှယ်တက္ကသုိလ်မျာဵမှာလည်ဵ အလာဵတူေဆာင်ရွက်သွာဵေစချငတ်ယ်။ 

 သုေတသနေဆာင်ရွက်လိုသူမျာဵအေနြဖင်ဴ research title bank မှ သုေတသနေခါင်ဵစဉ်မျာဵကို 

အဆင်ေြပလွယ်ကူစွာ ေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်သွာဵနိုငမ်ှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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 သငက်ကာဵသငယူ်မှုမျာဵကို အေထာက်အကူြပုေစမယဴ် အေရဵကကီဵေခတ်ေပါ် ေခါင်ဵစဉ်မျာဵကို 

အြပန်အလှန်ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  (panel discussion)     ေန့လယ်စာစာဵချနိ် ေဆွဵေနွဵေြပာကကာဵမှု 

(lunch time talk) မျာဵကို ပုဳမှန်အပတ်စဉ် ေဆာငရွ်က်သွာဵေစချငပ်ါတယ်။ 

 တိုဵတက်ေသာနိုငင်မဳျာဵမှာရိှ    တက္ကသုိလ်မျာဵမှာ ဒီလုိြပုလုပ်တာဟာ တက္ကသုိလ်တစ်ခုရဲ့ 

ပုဳမှန်လုပ်ေဆာငမ်ှုပြဲဖစ်ပါတယ်။ 

 အဒဲီတက္ကသုိလ်ကကီဵမျာဵရဲ့ တစ်ရက်တည်ဵ၊ တစ်ချနိ်တည်ဵမှာပင် တစ်ခုထက်မကေသာ အြပန် 

အလှန်ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  (panel discussion) နဲ့ ေန့လယ်စာစာဵချနိ် ေဆွဵေနွဵေြပာကကာဵမှု (lunch 

time talk) မျာဵကို တစ်ဖပိုငတ်ည်ဵ ေဆာငရွ်က်ေနပါတယ်။ 

 တက္ကသုိလ်မှာ သင်ကကာဵသင်ယူမှုကုိ အေထာက်အကူြပုတဴဲ တက္ကသုိလ်အဆင်ဴ ပတ်ဝန်ဵကျင် 

(university atmosphere) ကိရုရိှရန် ဖန်တီဵရမှာြဖစ်ဖပီဵ ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵရဲ့ 

စိတ်ဝယ် သူတို့ဟာ တက္ကသုိလ်အဆငဴ် ပညာရပ်မျာဵသငက်ကာဵေနတာကို ကိန်ဵဝပ်ေနေရဵ 

ေဆာငရွ်က်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 တက္ကသုိလ်မှာ အဖငိမ်ဵစာဵပညာရှင်ကကီဵမျာဵ၊ ဆရာ၊ ဆရာမကကီဵမျာဵအာဵ ဂုဏ်ထူဵေဆာင်ပါေမာက္ခ 

(honorary professor) မျာဵ၊ ဧည်ဴပါေမာက္ခ (visiting professor) မျာဵအြဖစ် ခန့်အပ်တာဝန် 

ေပဵြခင်ဵ အြပင် မိမတိို့တက္ကသုိလ်ရဲ့ အဖငိမ်ဵစာဵယူဖပီဵတဲဴ ထူဵချွန်တဲဴ ပါေမာက္ခကကီဵမျာဵကို အထူဵ 

ဂုဏ်ထူဵ ေဆာငပ်ါေမာက္ခ (Professor Emeritus) မျာဵအြဖစ် ခန့်အပ်ဖပီဵ သငက်ကာဵသင်ယူမှု 

လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ပါဝင်ပဳဴပိုဵနိုင်ရန် ေဆာငရွ်က်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 နိုငင်တဳကာသို့ေရာက်ရိှေနတဲဴ မူလြမန်မာနိုငင်ဳသာဵ ေဆဵနှင်ဴေဆဵနှီဵနွှယ်ပညာရှင် (diaspora 

professionals) မျာဵကို ဖိတ်ေခါ်ဖပီဵ သငက်ကာဵသငယူ်မှုမျာဵ၊ ကုသေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ပူဵေပါင်ဵ  

ေဆာငရွ်က်ေစချငပ်ါတယ်။ 

 ဝန်ကကီဵဌာနအေနနဲ့ တက္ကသုိလ်မျာဵမှ သရုပ်ြပ (demonstrator) ရာထူဵ နဲ့ အလုပ်ဝင်ေရာက်မယဴ ်

ဆရာ၊ ဆရာမ သစ်လွင်မျာဵ၊ ကုသေရဵမှ သငက်ကာဵေရဵသို့ ေြပာင်ဵ လာတဲဴ ဆရာဝန်မျာဵအတွက် 

(၂)ပတ်တာကာလသငက်ကာဵမှု နည်ဵ စနစ်ဆိုင်ရာ မွမ်ဵ မဳသငတ်န်ဵမျာဵကို တက်ေရာက်နိုငေ်ရဵ 

ေဆာငရွ်က်သွာဵမှာြဖစ်တယ်။ 

 တက္ကသုိလ်မှာ သင်ကကာဵတဴဲ ဘာသာရပ်အသီဵသီဵမှ ေကာင်ဵမွန်အသဳုဵဝင်တဴဲ သင်ခန်ဵစာ 

အေကကာင်ဵအရာ သငက်ကာဵပို့ချမှု lecture မျာဵကိုလည်ဵ ရုပ်သဳရိုက်ကူဵဖပီဵ တက္ကသုိလ်ရဲ့ 
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အင်တာနက်စာမျက်နှာမှတစ်ဆငဴ် ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵ ြပန်လည်ကကည်ဴရှုေလဴလာနိုင် 

ရန် ေဆာင်ရွက်သွာဵေစချင်ပါတယ်။ 

 ဘွဲ့နှင်ဵသဘငအ်စမ်ဵေလဴကျငဴ်ြခင်ဵ  အခမ်ဵအနာဵေန့မှာလည်ဵ အဒဲီတက္ကသုိလ်မှ ဘွဲ့ရရိှခဲဴဖပီဵ 

ေအာင်ြမငထ်ငေ်ပါ်ေကျာ်ကကာဵေနတဲဴ ပညာရှင်မျာဵမှ သူတို့ရဲ့ ကကိုဵစာဵေဆာငရွ်က်ခဲဴမှုမျာဵနဲ့ 

ပတ်သက်ဖပီဵ ေဟာေြပာမှု (commencement speech) မျာဵကို ထည်ဴသွင်ဵြပုလုပ်သွာဵေစချင် 

တယ်။ အဒဲီလုိေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ အာဵြဖငဴ် ဘွဲ့ရေမာင်/မယ်မျာဵအေနနဲ့ အနာဂတ်ရည်မှန်ဵချက် 

မျာဵချမှတ်ရာမှာ အေထာက်အကူြပုေစနိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေဆဵလက်ေတွ့ပညာရပ်မျာဵမှာ ဘုတ်အဖွဲ့အသိအမှတ်ြပု အထူဵကုဆရာဝန်မျာဵ (board 

certified specialist) မျာဵ ြမန်မာနိုငင်ဳမှာ ေပါ်ထွန်ဵလာေစေရဵကို ြမန်မာနိုငင်ဆဳရာဝန်အသင်ဵ ရှိ 

ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ (society) အသီဵသီဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵ တိုင်ပင် ေဆာင်ရွက်ေစချငပ်ါတယ်။ 

 ဘဲွ့လွန်ေဆဵလက်ေတွ့ပညာရပ် သင်ကကာဵမှုကိစ္စရပ်မျာဵမှာ ဘဲွ့လွန်ဘဲွ့မျာဵကုိေပဵတာ ေကာင်ဵမွန် 

ေသာလ်ည်ဵ (fellow system) ပုဳစဳနဲ့ ေပါင်ဵ စပ်ဖပီဵ အထူဵကုဆရာဝန်မျာဵ ေမွဵထုတ်နိုင်ေရဵကို 

လည်ဵ စဉ်ဵစာဵေဆာင်ရွက်ကကေစချငပ်ါတယ်။ 

 ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငအဳတွက် အခုအချနိ်မှာ အေရဵတကကီဵလိအုပ်လျက်ရိှတဲဴ ေဆဵပညာဘာသာရပ် 

အသီဵသီဵမှာ လာမယ်ဴပညာသငန်ှစ်မှာ ဘွဲ့လွန်ဝငခ်ွငဴ်အေရအတွက်မျာဵကိ ု ပိုမုိတိုဵြမှင်ဴေခါ်ေစ 

ချငပ်ါတယ်။ 

 ေဆဵနှင်ဴေဆဵနှီဵနွှယ်တက္ကသုိလ်မျာဵအေနနဲ့ နိုငင်တဳကာတက္ကသိုလမ်ျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

နာဵလည်မှုစာချွန်လွှာမျာဵ ယခုထက်ပုိမုိတုိဵြမှင်ဴေရဵ လက်မှတ်ေရဵထုိဵကာ ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်က် 

ေစချင်တယ်။ 

 ကျွန်ေတာဴ်အေနနဲ့ ေဆဵတက္ကသုိလ်(မန္တေလဵ)မှာ အပု်စုငယ်ဖွဲ့ဖပီဵ သငက်ကာဵြခင်ဵ (small group 

teaching) မျာဵကို လှည်ဴလည်ကကည်ဴရှုခဲဴရာမှာ ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵ ကိုယ်တိုငတ်က်ကက 

စွာပါဝင်ြခင်ဵ ၊ ေဟာေြပာြခင်ဵ မျာဵြဖင်ဴ ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵ အချင်ဵ ချင်ဵသငက်ကာဵေနမှု 

မျာဵကို ေတွ့ြမင်ရပါတယ်။ ဒီလိုေဆာင်ရွက်ေနြခင်ဵဟာ ြမန်မာနိုငင်ဳေဆဵပညာေလာက ေရှ့ေရဵ 

အတွက် အလွန်ေကာင်ဵ မွန်ေသာ လက္ခဏာြဖစ်ပါတယ။် 
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 တက္ကသုိလ် ပါေမာက္ခချုပ်အေနနဲ့ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ၊ ဝန်ထမ်ဵမျာဵနှင်ဴ အလွတ်သေဘာ မကကာခဏ 

ေတွ့ဆဳုဖပီဵ တက္ကသုိလ်ဘက်စဳုဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵကိစ္စရပ်မျာဵကုိ ပွင်ဴပွင်ဴလင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵေစ 

ချငပ်ါတယ်။ 

 မျ ိုဵဆက်သစ်ေဆဵပညာရှငမ်ျာဵအတွက် လက်ဦဵဆရာမျာဵြဖစ်တဲဴ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵရဲ့ လိုအပ် 

ချက်မျာဵကို ဝန်ကကီဵဌာနမှ အတတ်နိုင်ဆုဳဵ ပဳဴပုိဵေပဵသာွဵမှာြဖစ်ပါတယ်လို့ ေြပာကကာဵရင်ဵ  နိဂုဳဵ 

ချုပ်အပ်ပါတယ်။ 

 

                              - 

- ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်အာဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာနမှ ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုပ်မျာဵနှင်ဴ ဒုတိယညွှန်ကကာဵ 

ေရဵမှူဵချုပ်မျာဵ 

- ပါေမာက္ခချုပ်မျာဵ 

- ပါေမာက္ခမျာဵ 

- တွဲဘက်ပါေမာက္ခမျာဵ 

- ကထိကမျာဵ 

- ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ 

- တာဝန်ရှိသူမျာဵ 

 

(                                                                                 ) 

 


