
 

 

 

 

 

ကန်ေတာ့်အေနနဲ� ပထမဦးဆုံးေြပာချင်တာကေတာ့ လတ်ေတာ်မှာ ေရ�ဘိုမိနယ် 

မဆဲနယ်မှ ေဒါကတ်ာေအဇင်လတ်က “ေကျာင်းမုန�်ေစျးတနး်များအပါအဝင် ြမနမ်ာိုင်ငံ 

တစ်ဝန်းရိှ ေစျးကွက်အတွင်းေရာင်းချလျက်ရိှေသာ ကျန်းမာေရးှင့်မညီွတ်ေသာ ဓါတုဆုိးေဆး 

ပါ စားေသာကက်နု်များ၊ စားဖွယ်ရာများေရာင်းချေနြခင်းကို ထိေရာကစ်ွာ တားဆးီှိမ်နင်းရန် 

တာဝနရိှ်သည့်ဌာနဆိုင်ရာများ ပူးေပါင်းပါဝင်ေသာ ိုင်ငံေတာ်အဆင့် စမံီချက်(၁)ရပ် ေရးဆွဲ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန”် ဆိုတဲ့ အဆိုကို တင်သွင်းခဲ့ပါတယ်။ ဒေီနရာမှာ ဒါကိုဘယ်ေလာက် 

ထိ လုပ်ပီးပီဆုိတာ သိဖုိလုိပါတယ်။ မလုပ်ေသးဘူးဆုိရင်လည်း ဒါလုပ်ဖုိလုိပါတယ်။ လတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ေမးထားတဲ့ေမးခနွး်ေတကွို ကနေ်တာ ် ြပနေ်ြဖထားတဲ့အချကေ်တရွှိပါတယ်။ 

ဒီအချကေ်တွကို ဆရာတိုလုပ်ကိုလုပ်ရပါမယ်။ မလုပ်ရင် ေနာင်လတေ်တာ်မှာေမးရင် ကနေ်တာ ်

တို လံုးဝဒုကေရာက်သွားပါမယ်။ ဒီအဆိုဟာလည်း အတည်ြပခဲ့တဲ့အတကွ် လုပ်ကိုလုပ်ရပါ 

မယ်၊ အဲဒါေကာင့် ဒီအစည်းအေဝးကို ချကခ်ျင်းေခတာပါ။  

 ပထမဆုံးအချကက်ေတာ့ FDA မှ လုပ်ေဆာင်ေနတဲ့ လုပ်ငနး်ေတအွားလံုးကို အလွန် 

ဂဏ်ုယူပါတယ်။ ေတာ်ေတာ်များများလုပ်ပါတယ်၊ အစားအေသာက် (food) အပိင်ုးမှာလည်း 

လုပ်ပါတယ်၊ ေဆးဝါး (drug) အပုိင်းမှာ လည်းလုပ်ပါတယ်။ ဒေီန�ကေတာ့ အစားအေသာက် 

အပိုင်းကို ပုိပီးေတာ့ ဦးစားေပးပီးေြပာပါမယ်။ အစားအေသာက်အပိုင်းဆိုရင် post marketing 

surveillance ေပါ့ ေစျးမှာေရာင်းတဲ့အစားအစာေတကွို စစတ်ဲ့လုပ်ငနး်ေတ ွ လုပ်ေနတာေတွပါ 

တယ်။ လူအင်အားလည်း ြဖည့်ဖုိလုိပါတယ်။ တတိကိျကျ ြပတြ်ပတ်သားသား လုပ်ဖုိလုိပါတယ်။  

 ဒီအစည်းအေဝးရဲ အဓိကရည်ရ�ယ်ချက်ကေတာ့ ြပည်သူလထုူအေနြဖင့် ကျနး်မာေရး 

င့်ှညီွတ၍် အရာယ်ကင်းေသာအစားအေသာကမ်ျား စားသံုးိုင်ရန် ထိေရာက၍် ထင်သာ 

ြမင်သာရိှေသာလုပ်ငနး်ရပ်များ ချကခ်ျင်းေဆာင်ရ�က်ိုင်ရန်အချကမ်ျားကို ေဆးွေးွရနပဲ်ြဖစ် 

ပါတယ်။ FDA လုပ်ငနး်ေတကွ အများကးီရိှပါတယ်။ ဒါေပမယ့် what is FDA currently doing,  

what is the impact ကဘာလဲ၊ ကနေ်တာ် ဆကလ်က်ပးီေတာ့ ကျနး်မာေရးင့်ှမညီွတ်တဲ့ 

ကျနး်မာေရးှင့်ညီွတ်၍ အရာယ်ကင်းေသာအစားအေသာကမ်ျား စားသံုးုိင်ရန် 

ထိေရာက၍် ထင်သာြမင်သာရိှသည့်လုပ်ငနး်များ ချကခ်ျင်းချမှတ်ေဆာင်ရ�ကုိ်င်ေရး 

ညိင်းအစည်းအေဝးတွင် ြပည်ေထာင်စဝုန်ကီး ေဒါကတ်ာြမင့်ေထွး ေြပာကားသည့်မိန�်ခနွး် 

ုံးအမတှ်(၄)၊ ေနြပည်ေတာ်                ၂၀၁၇ ခှုစ၊် ဩဂတုလ် (၂၄)ရက ်



 
 

ဆိုးေဆးေတပွါတဲ့ အစားအစာေတကွို စားသံုးေနရတယ်ဆိုရင် impact မရိှဘးူဆိုတဲ့သေဘာ 

ကိုြပပါတယ်။ Impact ရိှေအာင် FDA ဌာနတစခ်တုည်း လံုးဝလုပ်လုိမရပါဘးူ။ absolutely 

impossible that FDA should deal with all the affairs ကုသေရးဦးစီးဌာနကလည်း ပါရပါ 

မယ်၊ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးဦးစးီဌာနကလည်း ပါရမယ့်အြပင် အြခားဝန်ကးီဌာန အကနုပ်ါရပါ 

မယ်။ လတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတွလည်း ပါဝင်ရပါမယ်၊ တိုင်းေဒသကးီင့်ှြပည် နယ်အစိုးရ 

အဖွဲေတလွည်းပါရပါမယ်။  

 ြပည်သူလူထုအေြခြပ (CBO) အဖွဲလည်း ပါရပါမယ်၊ စားသံုးသူအသင်း ပါရပါမယ်၊ 

consumer association ေတလွည်းပါရပါမယ်။ စားသံုးသူ themselves လည်း ပါရပါမယ်။ 

အဲဒါကိုဘယ်လုိလုပ်မလဲ၊ ဒီအတိုင်း FDA က ေနာကထ်ပ် (၁၀)စှလု်ပ်လည်း မရပါဘးူ။ FDA 

must do absolute introspection လံုးဝ ြပတြ်ပတသ်ားသား န�ဲ FDA လုပ်တာေတ ွဟတုလ်ား/ 

မဟတုလ်ား ြပန်ကည့်ပါ။ ဒါေပမယ့် ကနေ်တာ်မလုပ်ဘးူ ဆရာတိုမှာ လုပ်ရတာအခကအ်ခဲ 

ရိှတယ်ဆိုတာ ကနေ်တာ်သိပါတယ်။ ဒ ီ idea တစခ်ကုို လုပ်ဖုိဆိုေသာ်ြငားလည်း ဒါကိုလုပ်ဖို 

ဆိုတာ a lot of constraint, financial constraint  အများကီးရိှပါတယ်။ ဒဟီာကို 

ေအာင်ြမင်ဖုိက FDA ကို ဝိုင်းပ့ံပုိးကပါ။ FDA န်ကားေရးမှးချပ်ကို ကနေ်တာ်တိုဝန်ကးီဌာန 

အြပင် အြခားဝန်ကးီဌာနကလည်း ပ့ံပုိးဖုိ လုိပါတယ်။ လတေ်တာ်ကိယ်ုစားလှယ် ေဒါကတ်ာ 

စေံရ�ဝင်းတိုဖကက်လည်း ဘယ်လုိပ့ံပုိးေပး မလဲ၊ MMCWA ကလည်း ဘယ်လုိပ့ံပုိးမလဲ၊ သူတိုမှာ 

အလွန်ကးီမားတဲ့ very big organization, different  level of the country system ရိှတဲ့ 

အတကွ် သူတို ဘယ်လုိလုပ်ေပးမလ၊ဲ ဘယ်လုိ role ေပးမလဲ၊ အဲဒါကို စဉး်စားေပးေစချင် 

ပါတယ်။ MMCWA တင်မဟတုပ်ါဘးူ၊ အြခားအဖဲွ အစည်းေတွှင့် MMA လည်းပါရပါမယ်။ 

အကနုပ်ါရပါမယ်။  

 ကနေ်တာတ်ိုအေနန�ဲ ထင်သာြမင်သာရိှပးီ ထိေရာကေ်သာလပ်ုငနး်ကို လုပ်ေပးဖုိလိုပါ 

တယ်။ Impact on the population က ရိှရပါမယ်။ ကနေ်တာ်တိုသိတဲ့ MCH, reproductive 

health၊ ကေလးကျနး်မာေရးဘာလုပ်သလဲ၊ ကေလးကျနး်မာေရးလုပ်တဲ့လူသည် ကေလး 

ေသဆုံးနး် (mortality rate) ကျေအာင် ဘယ်လုိလုပ်မလ၊ဲ လုပ်တိုင်းစဉး်စားပါ၊ Impact ကို 

စဉး်စားပါ။ လုပ်စရာေတွကအများကးီပါ၊ ကနေ်တာ ်ချးီလည်းချးီကျးပါတယ်။ ဒကီေလးကျနး် 

မာေရးြဖစြ်ဖစ် Reproductive Health ြဖစြ်ဖစ် လုပ်ေနတာနည်းတာမဟတုပ်ါဘးူ၊ အများကးီရိှ 

ပါတယ်။ Capacity building workshop အဲဒါေတ ွ သိပ်ေတာ့မလုပ်သင့်ေတာ့ပါဘးူ။ သုိေသာ် 
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လည်း ဘာလုပ်ဖုိဆိုတာကို ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်(သင်တနး်)ကို တာဝနေ်ပးထားပါ 

တယ်။ You have to review all the capacity building activities carried out by different 

programs. အရင်စှက် program တစခ်မှုာ နပံါတ(်၁)ကေန (၁၅)ခရိှုတယ်ဆိုရင် (၁)က (၁၅) 

မာှ နပံါတ်(၇၊ ၈၊ ၁၃)ကေတာ့ ဆကလု်ပ်ဖုိလုိမယ်ဆိုရင် ပုိပီးလုပ်လုိကပ်ါ၊ အဲဒမှီာပုိကဆ်ံကို 

ပိုပးီသံုးလုိက်ပါ။  

 Workshop လုပ်တဲ့ေနရာမှာလည်း WHO က ပုိကဆ်ေံတကွိသံုုးတယ်၊ ဖွင့်ပဲွအတကွ် 

ဘယ်စှ်သိနး်၊ စပီကာငှားတဲ့အတွကက် ဘယ်စှ်သိနး် ဒါေတကွိုလုပ်တယ်၊ အဲဒါေတွကို 

ကနေ်တာ်က မလုပ်ေစချင်ပါဘးူ။ ဒါေပမယ့် ဒီ workshop လုပ်တဲ့ facilitator background 

document လုပ်တဲ့လူေတ ွ ရိှပါတယ်။ သူတိုကို workshop က (၃)ရက်ဆိုေပမယ့် (၅)ရက်စာ 

ေပးရမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ ဒီ background document ကို သူတိုကေရးမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ Per-diem  

တစခ်ခုလုုပ်ေပးရမှာပါ၊ ဆိုလုိတာက ဥပမာ - PA system ငှားဖုိ ပုိက်ဆသံုံးတာထက် ကိုယ့် 

လူေတကွို ြပနေ်ပးရပါမယ်။ Resource person ကို ေပးရပါမယ်၊ facilitator ကိုေပးရပါမယ်၊ 

ေနာက ် background document ေရးတဲ့သူကို ေပးရပါမယ်။ အဲဒမှီာမှ sub-APW ြဖစြ်ဖစ် 

တစခ်ခု ုလုပ်လုိက။် WHO က တာဝနရိှ်သူကို တခါတည်းေမးလုိကပ်ါ။ There must be some 

form of incentive ရိှရမှာပါ။ Document တစခ်ေုရးတယ်ဆိုတာ ဘယ်သူမဆို ပုိကဆ်ံရရင် 

ေသေသချာချာ ပုိေကာင်းေအာင်ေရးမှာေပါ့၊ ဒါကလူ�သဘာဝပါ၊ အဲဒလုိီေပးကပါ။ Workshop 

က (၃)ရကဆ်ိုေပမယ့် background document ကို ေရးတဲ့အခါ APW လုပ်ပီးေပးပါ။ ကိုယ့် 

ဝနထ်မ်းေတွ ေရးတာရိှသလိ၊ု အြပင်က အငိမ်းစားေတေွရးတာရိှပါတယ်။ Workshop တစခု် 

လုပ်လိုကလ်ိုရှရိင် ဒီလိေုရးခိုင်းြခင်းအားြဖင့် very good background document which can 

be used several times ရိုင်ပါတယ်။ ဒီ background document ေရးတာက ဘာမှမခက် 

ပါဘးူ။ ဒီလုပ်ငနး်မှာ သူ�သက်ဆိုင်ရာ ဌာနေတကွလုပ်တဲ့အတကွ် ဘာမှမခကပ်ါဘးူ၊ အဲဒီ 

background document ကို ေသချာေရးပါ။ Background document ဆိုတာ တကယ် 

narrative န�ဲ ေရးစရာမလုိပါဘးူ၊ bullet point ပံုစနံ�ဲ facts ေတကွို ေရးလုိရပါတယ်။ Sentence 

တစခ်ကုိုေတာ့ ြပည့်ေအာင်ေရးပါ၊ statement တို phrase တိုမေရးပါနဲ�။ ဒလုိီလုပ်တဲ့အတကွ် 

these are the background document available so and so topics ြဖစသွ်ားမယ်၊ ဒါေတကွ 

ကနေ်တာ်တိုရဲ information bank ကးီြဖစသွ်ားမယ်။  
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 စမီခံျက် မနေ်နဂျာတစေ်ယာကက် ပင်စင်ယူသွားရင်ြဖစြ်ဖစ၊် အြခားအဖဲွအစည်းမှာ 

အလုပ်ဝင်ရင်ြဖစ်ြဖစ် သူ�ေနရာကုိတာဝန်ယူလုပ်ရမယ်ဆုိရင် အဆင်ေြပသွားတာေပါ့။ ကန်ေတာ် 

တိုေတကွ အဲဒါကိုမသိတဲ့အခါ အစကေန ြပန်ြပနစ်ကပါတယ် (reinventing the wheel) 

ြပနြ်ပနစ်ကပါတယ်။ A lot of time waste, not only a lot of stress, workshop တစခ်ကုို 

လုပ်တဲ့အခါ၊ background document ေတကွို ြမနြ်မန်လုပ်ရတယ်ဆိုတာေတ ွ ြဖစေ်နပါတယ်။ 

ဒါကို ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်(သင်တနး်)က ေသေသချာချာ systematically you have to 

keep in one place။ ဒါမှမဟတု် internet  မှာြဖစြ်ဖစ ်သိမ်းထားေပးပါ။  

 ေနာကတ်စခ်ျကက် we have to see ourselves how to make less stress,  enabling 

working environment လုပ်ေပးပါ။ န်ကားေရးမှးချပ်ေတကွလည်း ကိုယ့်ေအာကက်လူကို 

ေသချာေြမာကစ်ား၊ DyDG ကလည်း Director ကိုေြမာကစ်ားပါ၊ team spirit န�ဲလုပ်ပါ၊ DG က 

DyDG ကိုဖိရင် သူပိပးီ ဝန်ကးီကလည်း ဝနပိ်သွားပါမယ်။ ဝန်ကးီက DG ကိုဖိရင် ေအာကက် 

ပသွိားပါမယ်။ တချ ိကေတာ ့ statistics မှာရိှသလိပဲု outliers ေတွ ေတာ့ရိှတာေပါ။့ တချ ိက 

ေတာ ့ဘယ်လုိမှြပြပင်တည့်မတ်လုိမရဘးူ။ တတ်ိုင်သမ တစေ်ယာက်န�ဲတစေ်ယာက် ဘယ်လုိ 

ပံ့ပိုးမလဲ၊ ဘယ်လိုကူညီမလဲ၊ အဲဒါေတကွို လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ very happy, enabling 

working environment ကို ဖနတ်းီေပးပါ။ အဲဒီလုိလုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ ဝန်ကးီဌာနအားလံုး 

ဟာ ညီအစက်ိုေမာင်မှေတပဲွ ြဖစပ်ါတယ်။ တစေ်ယာကန်�ဲတစေ်ယာက် ဘယ်လုိကညီူမလဲ၊ 

အေကာင်းြမင်ဖက် (positive perspective) ကကည့်ပါ။ အဆိုးအြမင် (negative perspective) 

ကမကည့်ဘဲ အားလုံး ဝိုင်းလုပ်ေစချင်ပါတယ်။  

 ဒီေနရာမှ ဒီေဆးွေးွပဲွပီးရင် project ပံုစတံစခ် ုအြမနဆ်ုံးေရးလုိက်ပါ။ practical ကျတဲ့ 

ထင်သာြမင်သာရိှတဲ့ဟာ လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ အြခားဝန်ကးီဌာနေတရဲွ role က ဘယ်လိရိှုလဲ၊ 

အလားတစူာွပဲ အစိုးရ၊ လူမေရးအဖဲွအစည်းက ဘာလုပ်ရမလဲ၊ တိုင်းေဒသကးီင့်ှ ြပည်နယ် 

အစိုးရအဖဲွက ဘာလုပ်ေပးရမလ၊ဲ စားသံုးသူအသင်းက ဘယ်လုိလုပ်မလဲ၊ လတေ်တာ်ကိုယ်စား 

လှယ်များက ဘယ်လုိ role လုပ်ေပးရမလဲ၊ ေနာကက်နုသ်ည်ကးီများအသင်း၊ ထုတလ်ပ်ုသူများ 

အသင်း ဘာလုပ်ရမလဲ၊ ြပည်သူေတ၊ွ ေစျးေရာင်းသူေတလွည်း ပါပါတယ်။ Each must have a 

different role ရိှပါတယ်။ ဒေီန�ေခေတွြခင်းဟာ food အတကွက်ို တစ်ိုင်ငံလံုးအေနန�ဲ 

ဘယ်လိလုုပ်ေနတယ်ဆိုတာကို ြပချင်တာပါ။ FDA ရဲ role ကလည်း ဒေီနရာမှာ အလွနတ်က် 

သွားပါမယ်။ FDA သည် အလွန်ကိုေကာင်းသွားမှာပါ။ FDA မှာ လုပ်ေနတာေတ ွအများကးီပါ၊ 
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FDA ကလုပ်ေနတာေတွ သမတကးီဆီလည်း တင်ပါတယ်။ FDA န်ကားေရးမှးချပ်တို လုပ် 

ေနတာေတကွို ိုင်ငံေတာ်အဆင့်ထိ အကနု်တင်ြပပါတယ်။ ေကာင်းေတာ့ေကာင်းပါတယ်။ 

အားလံုးစစုည်းပီးေတာ့ လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ မလုပ်ခင် FDA င့်ှ အြခား DG ေတလွည်းပါပါ 

တယ်။ ကိုယ်လပ်ုေနတာကို introspection ြပနလု်ပ်ပါ။ Please review what you have done 

during the last one year ြပန်ကည့်ပီး category ခွဲလုိက်၊ တချ ိဟာေတကွ မလုပ်သင့်ပါဘးူ၊ 

တချ ိဟာေတကွ ပုိလုပ်သင့်ပါတယ်။ တချ ိကေတာ ့ ok ေကာင်းတယ်၊ ဒအီတိုင်းဆကလ်ပ်ုပါ။ 

အဲဒါေတကွို ေအးေအးေဆးေဆး brainstorm လုပ်ပါ။  

 ေနာက်တစ်ချက်က  ဘာလုပ်ချင်လဲဆုိရင် ကုိယ့်ဌာနအလုိက် retreat လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

ဥပမာ- ငလုိကဆ်ည်သွားတာြဖစြ်ဖစ၊် ခရီးသွားတာပဲြဖစြ်ဖစ် တစေ်နရာရာမှာ ပွင့်ပွင့် လင်းလင်း 

ေဆးွေးွသင့်ပါတယ်။ ကိုယ့်ဌာနကို ဘယ်လုိေကာင်းေအာင်လပ်ုမလဲ၊ အကနု်လံုး ေခသွားသင့် 

ပါတယ်။ ကိုယ့်ကိုယ်ကို ြပန်ကည့်ရမှာပါ။ “I am also doing introspection myself whether 

what I am doing is ok or not ok. What changes do I need to do?” ကို ြပနစ်ဉး်စား 

ပါတယ်။ ကနေ်တာ်တို introspection လုပ်မှြဖစမှ်ာပါ၊ Introspection မလုပ်ရင် အကနုလံု်း 

ဟတုတ်ယ်ထင်ပီး ဆကသွ်ားရင် မဟတုတ်ာလည်းြဖစ်ိုင်တာေပါ့။ ဆိုလုိတာက မဟတုဘ်းူလုိ 

မေြပာပါဘးူ၊ introspection is key to success in your life as well as in the progress of 

your department ြဖစတ်ဲ့အတကွလ်ပ်ုေပးပါ၊ အားတဲ့ရက်လုပ်ေပးပါ။ ေသာကာေန� ညသွားပီး 

ညအိပ်သွားပါ၊ ဆရာတိုအဆင်ေြပသလုိ၊ ကိက်သလိလုုပ်ပါ။ WHO မှာဆိုလုိရိှရင် retreat ေတွ 

ရိှပါတယ်၊ DPM အတွက ် DG Retreat, DG ရယ်၊ Regional Director ေတသွွားတာ။ Retreat  

ေတလုွပေ်စချင်ပါတယ်။ အဲဒီမာှ ဘယ်သူမှန်တယ်၊ ဘယ်သမှူားတယ် ေြပာဖုိမဟတု်ပါဘးူ။ 

တစ်ေယာက်ကုိတစ်ေယာက် အြပစ်ရှာဖုိမဟုတ်ပါဘူး။ ကုိယ့်ဌာနအတွက် positive perspective 

ကေန ဘယ်လုိလုပ်မလဲ၊ ဒါေလးကို လုပ်ေစချင်ပါတယ်။  

 ၂၀၁၇ ခုစှ၊် ေအာက်တိုဘာမှစပီး အေတးွသစ၊် အြမင်သစန်�ဲစပးီေတာ့ ကနေ်တာ် 

လုပ်ေစချင်ပါတယ်၊ အဲဒီလုိလုပ်မှြဖစမ်ာှပါ။ ကန်ေတာက် food ကို ဘာေကာင့်လုပ်လဲဆိုေတာ့ 

acute food ြပဿနာကိုသိပ်စတိမ်ပူပါဘးူ၊ acute ဆိုတာ စားလုိက်လုိ ဝမ်းေလာတာတို food 

poison ြဖစတ်ာတို အေကာင်းမဟတုပ်ါဘးူ၊ chronic ကို ေကာကရ်ပါတယ်။ Chronic 

ြဖစ်ပးီရင် it is irreversible ။ ကနေ်တာ်တိုစားေနတာ ကနေ်တာ်တို အသည်း (liver) ထဲမှာ 

ဘာေတ ွဘယ်ေလာက်ဝင်ပီး ကနေ်တာ့် liver က detoxification mechanism မရတဲ့အတွက် 
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ဘာေတ ွ deposit ြဖစ်ပီး ဘာေတကွျနေ်နမှနး်မသိဘးူ။ အလားတူ ေကျာကက်ပ်မှာ ဘာ 

deposit ြဖစေ်နမှနး်မသိပါဘးူ။ အဲဒါေတကွ long term မှာ ြဖစ်ပီးရင် ဘာမှလုပ်လုိမရပါဘးူ။ 

ေတာ်ေတာ်ခကပ်ါတယ်၊ မြဖစခ်င်ကလုပ်ဖုိလုိတဲ့ အတကွ် ဒါကိုေခတာပါ၊ acute ကေတာ့ ဒီေန� 

ဝမး်ေလျာ၊ ဝမ်းပျကြ်ဖစ်ရင် ေနာကေ်န�ေကာင်းသွားမှာပဲ။ ဒါေတလုွပ်ရင် ဒေီန� food poison 

ရရင် ေဆးုံမှာ ေဆးေသာကေ်ကာင်းသွားမှာပါ။ ကနေ်တာ် chronic ကို အလွနေ်ကာကပ်ါ 

တယ်။ ဥပမာ- mercury ေတွတယ်၊ ဒါေတကွ kidney မှာ သွားထိမှာ အလွနေ်ကာကစ်ရာ 

ေကာင်းပါတယ်။ Auramin O တို analine dyes ေတကွ bladder cancer ေတ၊ွ အသည်း 

ကင်ဆာေတ၊ွ ဘာေတြွဖစမ်ယ်၊ အကနု်လံုးေပါ့။ အဲဒါေတကွ ေတာ်ေတာ်ေလးအေရးကးီပါ 

တယ်။  

 အဓကိဘာလဲဆိုရင် ြပည်သူရဲ ကျနး်မာေရးအသိပညာ health literacy of the 

population in terms of what is healthy food, what is dangerous food, what is not 

healthy food, what can be taken အဲဒါသိဖိုလုိပါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုက health literacy 

ေကာင်းလုိရိှရင် သိပ်လုပ်စရာမလုိပါဘးူ။ ဥပမာ- ကနေ်တာ်ဆိုလိုရိှရင် city mart သွားပီး 

ငါးပေိကာ်ဝယ်စားချင်တယ်ဆိုရင် ငါးပိေကာ်ထုပ်ကို ကည့်လုိက်ပါတယ်၊ expiry date မပါရင် 

ကန်ေတာ်မဝယ်ပါဘူး၊ ထုတ်တ့ဲသူရဲ လိပ်စာမပါရင် မဝယ်ပါဘူး၊ အဲဒီလုိြဖစ်ရပါမယ်။ ြပည်သူက 

အဲဒါမဝယ်ဘးူဆိုရင် ငါးပိေကာ်ေရာင်းတဲ့သကူလည်း city mart မှာတင်ထားပီး သူ�ပစည်း 

မေရာင်းရဘးူ၊ ဘာလုိမေရာင်းရလဲဆိတုာ ပုိင်ရှင်သိသွားပါမယ်။ သိတဲ့အခါ လိပ်စာထည့်မယ်၊ 

expiry date ထည့်ပါမယ်၊ automatic ြဖစသွ်ားပါမယ်၊ အဓကိကြပည်သူပါပဲ။ ေကျာင်းေတမှွာ 

ေဒါကတ်ာေအဇင်လတေ်ြပာတဲ့ ကေလးေတစွားေနတာ၊ ကေလးေတမှွာ idea မရိှပါဘးူ။ အဲဒါ 

ကို ေကျာင်းကျနး်မာေရးက ေသချာေရးရပါမယ်၊ ဒါကို first priority န�ဲ လုပ်ေပးပါ။ ေကျာင်း 

ေတမှွာလုပ်တဲ့အခါ ေကျာင်းကအလွန်များတဲ့အတကွ် ေကျာင်းအကနုလံု်းသွားလုိမရပါဘးူ။ 

ေကျာင်းေတကွိုေဝဖုိ လကက်မ်းစာေစာင် (pamphlet) ေတကွို ေသချာလုပ်ေပးပါ။ ေကျာင်းအုပ် 

ဆရာကးီေတ၊ွ ဆရာ/ဆရာမများေပးပါ။ တစခ်ျနိ်တည်းမှာပဲ ေကျာင်းမှာရိှတဲ့ မုန�်ေစျးတနး်ေတွ 

လည်း လကက်မ်းစာေစာင်ေတွ ေဝေပးပါ။ သူတိုအေနန�ဲလည်း expiry date မပါတာေတွ 

မသိဘဲ ေစျးတနး်မှာ တင်မေရာင်းသင့်ပါဘူး။ ကျင့်ဝတ်အေနန�ဲလည်း မေရာင်းကပါန�ဲ၊ 

တင်မေရာင်းတဲ့အခါ ထုတလု်ပ်တဲ့သူေတဖွက်ကလည်း မေရာင်းရရင် အရည်အေသွး (quality) 

ကို ြမင့်ပးီထုတ်မှာပါ၊ အဲဒါေတွလုပ်ေပးပါ။ Health literacy က အလွန်အေရးကးီသလုိ 
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ေကျာင်းကျနး်မာေရးကလည်း အလွန်အေရးကးီတယ်ဆိုတာက ေကျာင်းမှာရိှတဲ့ ေကျာင်းသား 

က convince ြဖစလုိ်ရိှရင် အိမ်ြပနရ်င် သူ�မိဘကိုေြပာေတာ့မှာေပါ့၊ “အေမ ဒါကးီကိုဘာလို 

ဝယ်လ၊ဲ ကနေ်တာ/်ကနမ်တို ေကျာင်းမှာေတာ့ ဆရာမက ဒါေတကွမေကာင်းဘးူလုိ ေြပာပါ 

တယ်” အဲဒီလုိ peer pressure နဲ� cycle ကီးက ကီးကီးလာမယ်၊ ဒါကုိလုပ်ရပါမယ်။ FDA 

ကလုပ်သလို ေကျာင်းကျနး်မာ၊ ကျနး်မာပညာဌာနဘကက်လည်း သံုးပွင့်ဆိုင်လုပ်ေပးရမှာပါ။ 

အလားတူ ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်(ပက)ကလည်း အလွန်အေရးကးီပါတယ်။ FDA င့်ှ 

ဘယ်လိေုပါင်းလုပ်မလဲ အကနု်လံုးစဉး်စားေပးေစချင်ပါတယ်။ 

ေနာကတ်စခ်ျကက် ခနုကေြပာတဲ့ ဆရာတိုဘာလုပ်ေပးမယ်ဆိုတာလည်း ြပန ် review 

လုပ်ေပးပါ။ Workshop ေတလုွပ်တာ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်။ ဥပမာ - FDA ပဲြဖစြ်ဖစ် 

ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးဦးစးီဌာနကပဲြဖစြ်ဖစ၊် workshop (၁၀)ခလုုပ်ပီးပီထားပါေတာ့၊ အဲဒီ 

workshop (၁၀)ခရဲု recommendations ကို to what extent have you implemented the 

recommendation ကုိ ြပန်ကည့်ပါ။ အကုန်လုပ်စရာမလုိပါဘူး၊ workshop recommendation 

အခု(၃၀)ရိှတယ်ဆိုပါစို (၃၀)ကို priority ေရ�းလုိက၊် (၅)ခဟုာ တကယ့်ကို key and strategic 

ြဖစရ်င် အဲဒီ recommendations ေတွကိုလုပ်ပါ။ လုပ်မယ်ဆိုရင် ေကာင်းပီ၊ ဘယ်ကပုိကဆ်ံ 

ရမလဲ၊ WHO plan of action (2018-2019)ကိုဆွဲေနပီ ပီးခါနးီေနပီ၊ အဲဒမှီာ ြပနြ်ပင်ပီးေတာ့ 

ပိုကဆ်ံလျာထားပါ။ ကနေ်တာ်တိုက WHO ပုိကဆ်ေံတကွို ဘယ်လုိအကျ ိးရိှေအာင်သံုးမလဲ 

ဆိုတာကို စဉး်စားေစချင်ပါတယ်။ အဲဒမှီာ WHO ပုိကဆ်ေံတွန�ဲ ဘာလုပ်မလဲ၊ workshop, 

meeting ေတရဲွ recommendation ကို ကည့်ပီးေတာ့ ြပနလု်ပ်ပါ။ 

ေနာကတ်စခ်ျကက် ဆရာတိုအေနနဲ� experience ေတ၊ွ challenge ေတွ issues ေတကွို 

ဆရာတိုက critically analyze လုပ်ရပါမယ်။ brainstorm လုပ်ပါ၊ အ�ကံာဏထု်တ်ကပါ၊ အဲဒါ 

အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုက People Health Assembly ကထွက်တ့ဲ report ေတွ 

(၇)ခေုလာက်ရိှပါတယ်။ အဲဒါကိုလည်း FDA က ြပည်သူေတွက ဘာေြပာလဲ၊ နည်းနည်းေလး 

ကည့်လိုကပ်ါ။ ကနေ်တာ်တိုဆက်လုပ်ရမှာက ဘယ်လိဆုက်လုပ်မလဲ၊ ဘယ်သူေတနွ�ဲလုပ်မလဲ၊ 

ဘယ်အချနိမှ်ာလုပ်မလဲ၊ ဘာကိုအရင်လုပ်မလဲ brainstorm လုပ်ပီး ေအးေဆးထုိင်ပီးစဉး်စား 

ပါ။ စဉ်းစားတဲ့အခါ ရာထူးငယ်တိုင်းလည်း အထင်ေသးလုိမရပါဘးူ၊ အချ ိေတာ်ေတာ်များများ 

ရာထူးငယ်တဲ့လူများသည် new idea, new approach က အလွန်ရိှပါတယ်။ ဥပမာ- ဒီေန� 

မနကပ်ဲ ကနေ်တာ်တကခ်ဲ့တဲ့လူငယ်မဝူါဒဖင့်ွပွဲမှာ သူတိုေရ�းထားတဲ့ policy အလွနေ်ကာင်းပါ 
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တယ်။ လူငယ်မူဒါဒ policy မှာ အကနုလံု်းပါပါတယ်။ အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ ကနေ်တာေ်တာ် 

ေတာ်ေလး အားကိုး/အားကျပီးေတာ့ ဂဏုလ်ည်းယူပါတယ်။  

 FDA အတကွ် ဝိုင်းပီးစဉး်စားေပးကပါ။ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးဦးစးီဌာန၊ ကသုေရးဦးစးီ 

ဌာနလည်းပါပါမယ်။ ဘာလုပ်ေပးေစချင်လဲ၊ ဒါလုပ်ေပးသင့်တယ်ဆိုပးီ ေြပာသင့်ပါတယ်။ Role 

of state and regional director ေတကွ အေရးကးီပါတယ်။ ဒကီစိင့်ှပတသ်က်ပီး တိုင်းေဒသ 

ကးီ/ြပည်နယ်မှာ ဘယ်သူက ဘာလုပ်မယ်ဆိုတာ ေနရာေတခွျပါ။ ဗဟိုကဘယ်ေလာကပဲ် 

strong ြဖစေ်နြဖစေ်န တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်က လူေတကွမပါလုိမရပါဘးူ၊ တိုင်းန�ဲြပည်နယ် 

ဦးစးီမှးေတကွို ဘာလုပ်ေပးရမလဲေမးပါ။ ဘာပ့ံပုိးေပးရမလဲေမးပါ။ ကနေ်တာ်တိုထံုးစံ ေလာဘ 

ကးီပါတယ်၊ ေလာဘမကးီပါန�ဲ တကယ်ကို ထိေရာက်ပီးေတာ့ အကျ ိးရှိတာနည်းနည်းပဲလုပ်ပါ။ 

အများကးီလုပ်တဲ့အခါ quality ကလည်း ကျသွားပါတယ်။ လုပ်ိုင်ရင်ေတာင် step wise, 

phase wise န�ဲ ြဖည်းြဖည်းချင်းလုပ်ေပးပါ။ အဲဒီေတာ့ ဘာလုပ်ရမလဲဆိုတာ FDA န်ကားေရး 

မှးချပ်က ကနေ်တာ်ထကပုိ်သိပါတယ်။ ဘယ်လုိလုပ်မလဆဲိုတာ စဉး်စားပါ၊ လုပ်ပီးရင်လည်း 

ဆရာတိုလုပ်မယ့်ဟာမှာ key area activities (၇)ခရိှုရင် အဲဒီ activities ြဖစေ်ြမာကဖုိ်အတကွ် 

group ေလးေတဖဲွွလုိကပ်ါ။ အဲဒီ group ထဲမှာ FDA ကပါမယ်၊ ကသု/ပက၊ MMCWA 

ကလည်းပါပါမယ်၊ အကုနပ်ါပါမယ်။ အကနုေ်ခပီးလုပ်ပါ။ ဒ ီ group သည် responsible for 

implementing the particular activities ကို identify လုပ်လုိက်ပါ။ ဆိုလုိတာက frame 

work ဆွဲပီးလုပ်လုိက်ရင် ဆရာအေနန�ဲ အကနု်သိိုင်ပါတယ်။ ဘယ်သူသည် ဘာလုပ်ေနလဲ 

how you would like to coordinate among all these groups ဘယ်လုိလုပ်မလဲ၊ အဲဒါ 

စဉး်စားပါ။  

ေနာကတ်စခ်ျက် န်ကားေရးမှးချပ်ေတွှင့် ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်အကနု်လံုး 

ကို ေြပာချင်တာက ကနေ်တာ်တိုဆကီလာမှာကိုပဲ မေစာင့်ပါန�ဲ၊ ဝန်ကးီ၊ အတင်ွးဝန၊် နခ်ျပ် 

တိုကလာတဲ့ အမိန�်တိုကို မေစာင့်ပါန�ဲ၊ ဆရာတိုေအာက်ကလူေတကွ proactively propose 

လုပ်ပါ။ ဥပမာ- ငှကဖ်ျား (Malaria) ဆိုလည်း ဘာေတလုွပ်သင့်ပါတယ်ဆိုပီး န်ကားေရးမှး 

ချပ်ေတွကုိ တင်ြပသင့်ပါတယ်။ Proactively အ�ကံအာဏ်ေပးကပါ။ ကန်ေတာ်တုိက ဦးေှာက် 

တစခ်ပဲုရိှပါတယ်။ ဆရာတိုက အများကးီဆိုေတာ့ ဦးောှကေ်တွ အများကးီရိှိင်ုပါတယ်။ 

ဆရာတိုစဉး်စားတာကို ကနေ်တာ်မစဉး်စားမိတာေတ ွအများကးီရိှပါတယ်။ ဆရာတို level က 

ကည့်တာကို ကနေ်တာ်ကမြမင်ဘးူ။ မြမင်ဘဲန�ဲ ကနေ်တာ်ကလုပ်ရင်လည်း ကနေ်တာ်မှားမှာ 
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ေပါ့၊ ဆိုလိုတာက ဘကစ်ုံကတင်ြပတာကို န်ကားေရးမှးချပ်န�ဲ သံုးသပ်ေဆးွေးွကပါ။ 

ကနေ်တာ့်တာဝနက်ေတာ့ ဆရာတိုလပ်ုတာ အကနုလံု်းကို support လုပ်ဖုိပါ။ ဆရာတိုလုပ်ချင် 

တာကို ကနေ်တာ်က support မလုပ်ရင် ကနေ်တာ်ပဲဆုံးံးမှာပါ။ တင်ြပကပါ၊ ဒထဲီက ဆရာ 

နခ်ျပတ်ိုက အေကာင်းဆုံးေတကွို ယူပါ၊ လုပ်ပါ။ ဆိုလုိတာက လကေ်ထာကဆ်ရာဝန်/ဦးစးီ 

အရာရိှကအစ သူတိုရဲ idea ေတကွိုယူပါ။ ကနေ်တာတ်ိုက စေုပါင်း idea ေတလုွပ်မှရမာှပါ။ 

တစဦ်းတစေ်ယာကတ်ည်း idea န�ဲလုပ်လုိမရပါဘးူ။  

ကနေ်တာ်ိုင်ငံြခားသွားရင် ကနေ်တာ့်ကို အမဲေမးကပါတယ်။ ြမနမ်ာိုင်ငံမှာ ေလာ 

ေလာဆယ်ြဖစေ်နတာ ဘာြပဿနာလဲေပါ။့ ြဖစေ်နတာက food and drug ြပဿနာေပါ့။ 

သမတကးီကိုလည်း ကနေ်တာ်အမဲေမးပါတယ်၊ သမတကးီ၊ သမတကးီစားေနတာ ဘယ် 

ေလာကစ်တိခ်ျရလဲ ဘယ်သူမှ မသိိုင်ပါဘးူ။ ကနေ်တာ်အပါအဝင် ြပည်သူလူထုေတွအကနု် 

ပါပါတယ်။ ဒါကေတာ့ ဖံွဖိးပီးိုင်ငံေတမှွာသာ နည်းတာပါ၊ ဖံွဖိးဆဲိုင်ငံေတကွေတာ့ ရိှမှာ 

ပါပ။ဲ ကနေ်တာ် acute ကို မေကာက်ပါဘးူ။ chronic effect ကို အလွနေ်ကာက်ပါတယ်၊ 

အဲဒီေတာ့ လတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်ကးီေြပာတဲ့ဟာလည်း ဆရာတိုသိမှာပါ။ လတေ်တာ်မှာ 

မတှတ်မး်တင်လိကုေ်တာ့ ကနေ်တာ်တိုက လုပ်ကိုလုပ်ရေတာမှ့ာပါ။ အဲဒေီတာ့ health literacy 

ကိုလုပ်တဲ့အခါမာှ remote and under-served area န�ဲ ဘာသာစကားမတတူာေတကွို စဉး်စား 

ဖိုလုိပါတယ်။ န်ကားေရးမှး(ကျနး်မာေရးအသိပညာြမင့်တင်ေရး)တိုအေနန�ဲလည်း အဓကိ 

အလွန်အေရးကးီတဲ့ပညာေပး လကက်မ်းစာေစာင် (education pamphlet) ေတကွိုေတာ့ 

ဥပမာ- ချင်းဘာသာစကား၊ ရှမ်း၊ ကချင် စတာေတနွ�ဲထုတေ်ဝိုင်ဖုိ နနဲစဲဉး်စားေပးပါ။ အကန်ု 

လံုးလုပစ်ရာမလုိပါဘးူ။ အကနု်လံုးဆို ကနေ်တာ်တို မတတ်ိုင်ပါဘးူ၊ တကယ့် key and 

strategic information ေတကွိုလုပ်ပါ၊ ေနာကတ်တ်ိုင်သမ FM ေရဒီယုိေတကွို အသံုးြပပါ။  

ေနာကတ်စခ်ျက် ကျနး်မာေရးအသိပညာြမင့်တင်ေရးဌာနက လုပ်ထားတဲ့ စာအုပ်ေတွ 

ထွကရ်င် အဲဒါေတွကို tablet န�ဲထည့်ပီး tablet ေတကွို တိုင်းေဒသကးီန�ဲ ြပည်နယ်မှာရိှတ့ဲ 

Midwife, PHS I, II, HA ေတကွိုေပးမှာပါ။ ထုတေ်ပးတဲ့စာအုပ်အထူကးီ RHC, Sub-center, 

မိနယ်ေဆးုံတိုမှာပဲ ထားပါမယ်။ ကင်ွးဆင်းသွားတဲ့အခါမှာေတာ့ tablet န�ဲပဲသွားမှာပါ။ အဲဒါ 

ကို project ပံုစနံ�ဲ ေသချာေဆးွေးွပီး (brain storming) လုပ်ပီးတင်လုိကပ်ါ။ လုပ်တာက 

ေတာ ့တစြ်ပည်လံုးအတိုင်းအတာန�ဲ လုပ်ချင်တာပါ။  
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ေနာကတ်စခ်ျကက် ြမနမ်ာ့အသံကိုကည့်တဲ့အခါ မေလးမှာရိှတဲ့ေစျးေတမှွာ ေကာင်း 

မနွတ်ဲ့အစား အေသာက်ေတရွဖုိ FDA က လုပ်တာ ေတွလုိကပ်ါတယ်။ ကည့်လုိကတ်ဲ့အခါ 

ေစျးဆိုင်ေတမှွာ FDA အသိအမှတြ်ပတဆံပ်ိေတနွ�ဲေတွပါတယ်။ အဲဒီလုိလုပ်တာ ေတာေ်တာ် 

ေကာင်းပါတယ်။ မေလးမှာလပ်ုသလုိ ဆင်တယုိူးမှား တစြ်ပည်လံုးမှာလုပ်ဖုိစဉး်စားေပးပါ။ 

အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။    

ဒီလုိလုပ်တဲ့အခါမှာ ကနေ်တာ်တိုက စးီပွားေရးကိုမထိခိကုေ်အာင် လုပ်ရမှာပါ။ ေရာင်း 

သူများရဲ စးီပွားေရးကိုေတာ့ မထိခိုကေ်အာင်လုပ်ရပါမယ်။ အရမ်းသွားပိတလုိ်မရပါဘးူ။ ပညာ 

ေပးရင်း ဆွဲေဆာင်ပီးလုပ်ရမှာပါ။ စးီပွားေရးကိုထိခိုက်မယ်ဆိုရင် ကနေ်တာ်တိုရဲ တိုင်းြပည် 

စးီပာွးေရးကို ထိခိုကေ်စပီး ကျနး်မာေရးကိုလည်း ထိခိုကမှ်ာပါ။ အဲဒေီတာ့ ဒလုိီလုပ်တဲ့အခါမှာ 

ကန်ေတာ်အမဲသံုးတ့ဲ out-of-the-box thinking, innovative approaches, new approaches 

ဒါေတနွ�ဲစဉး်စားပါ၊ သာမနလု်ပ်ိုးလုပ်စဉန်�ဲ မစဉး်စားေစချင်ပါဘးူ။ ေနာကတ်စခ်ျကက် FDA 

ဝနထ်မ်းေတအွကနုလံု်းမှာ FDA က ထုတတ်ဲ့ guideline င့်ှ SOP ေတမှွာ ရိှေနရပါမယ်။ ဖုိင်ေတွ 

န�ဲ ေသချာစနစတ်ကျ systematically ထားရိှဖုိလုိပါမယ်။ SOP ေတ၊ွ guideline ေတကွို 

ေသေသချာချာ လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။  

ေနာကတ်စခ်ျကထ်ပ်ေြပာချင်တာက ေကျာင်းေတပွါ၊ ေကျာင်းေတကွ အလွန်အေရးကးီ 

ပါတယ်။ ေကျာင်းေတမွှာ the big cohort of population ကိုေတွမှာပါ။ အဲဒေီတာ့ ကနေ်တာ် 

ဒီမာှေြပာလုိတာကေတာ့ ကမ်းကျင်ပညာရှင်အေနန�ဲ ခန်�ထားတဲ့ဆရာေတကွို ေခသုံးရပါမယ်။ 

ကမ်းကျင်ပညာရှင်ေတွဆကီ အ�ကံာဏ်ယူပီးလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ကမ်းကျင်ပညာရှင်ေတွ 

ခန�်ထားေသာ်လည်း သူတိုေြပာတာ အကနုလု်ပ်စရာေတာ့ မလုိပါဘးူ။ ကမ်းကျင်ပညာရှင်ေတွ 

ေြပာတဲ့အထဲက ြဖစ်ိုင်တာကို ယူပီးသံုးဖုိေြပာတာပါ။ အဲဒေီတာ့ ကိုယ့်အဖဲွအစည်းကို ြပန ်

ဆနး်စစ်ပးီ (introspection) လုပ်တဲ့အခါ တချ ိ activities ေတွ ကိုေတာ့ ေလျာ့သင့်ရင်ေလျာ့ရ 

ပါမယ်၊ တချ ိကိုေတာ ့ တိုးသင့်ရင်တိုးရပါမယ်။ တချ ိဟာကိုေတာ ့ ဒအီတိုင်းဆက်သွားရင် 

သွားရပါမယ်။ အဲဒီဟာေလးေတကွို ကနေ်တာ်က ြဖစေ်စချင်ပါတယ်။ အဓကိက introspection 

လုပ်ပးီ အကနုလံု်းဝိုင်းလုပ်ကပါ။ ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ ဒေီလာကပဲ်ေြပာချင်ပါတယ်။  
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အစည်းအေဝးတကေ်ရာကသူ်များစာရင်း - 

- အစားအေသာက်ှင့်ေဆးဝါးကွပ်ကဲေရးဦးစီးဌာန၊ န်ကားေရးမှးချပ်ှင့် ဒုတိယန်ကား 

ေရးမှးချပ်များ 

- ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးဦးစးီဌာန၊ န်ကားေရးမှးချပ် 

- တာဝနရိှ်သူများ 

 

(ဤမိန�်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ုိက်ိှပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 

11 


