
ကျန််းမာ ရ ်း နှင့်် အာ်း ကစ ာ်းဝန်ကက ်းဌ ာန ၏ရ ှှေ့လု ပ် ငန််းစဉ ်မျာ်း အရ ကာင် အ ထည် ရ ာ် 

ရ ာင်  ွက်ရ ်း အစ ည််း အရဝ်းတွ င် ကျန််းမ ာရ ်း နှင့်် အာ်း ကစာ်းဝ န်ကက ်းဌ ာ န၊ 

ပပည်ရ ထာ ငစ်ုဝန ်ကက ်း ရ ေါက်တ ာပမ င့််ရ ထွ်း ရပပာက ကာ်းခ ့် သည့်် မိန့်် ခွန ််း ရ က ာက်နုတ်ခ ျ က် 
 

ရ  ုံးအမှတ်(၄)၊ နေပြည်နတ ်။       ၂၀၁၈ ခ နှစ်၊ နမလ၊ ၁၅ ရက် 

 

• ဆရ တ  ို့က   ခဏခဏနခေါ်ပြ ုံး အစည်ုံးအနဝုံးလ ြ်ရတ ဲ့အတွက် အ ုံးနတ ဲ့ေ ြါတယ်။  

ဒါနြမယ်ဲ့ အနရုံးလည်ုံးကက ုံးတ ဲ့အတွက် နခေါ်ပခငု်ံးပြစ်ြါတယ်။ ဆရ တ  ို့ဘက်က အပမင် 

နတွက   နပြ ရနအ င် ဒ အစည်ုံးအနဝုံးက   ကျငု်ံးြပခငု်ံးပြစ်ြါတယ်။  

• ကျွေ်နတ ်တ  ို့ နပြ ပြ ုံးလ  ို့ရှ ရင ် အ ြ်ချျုြ်နရုံးြ  ငု်ံးဆ  င်ရ က စစနတွ၊ အပခ ုံးက စစနတွ 

အထ ုံးသပြင်ဲ့ ဆရ တ  ို့ဘကက်နပြ ြါ။ လ  အြ်ချက်နတွက   ပြတ်ပြတ်သ ုံးသ ုံး ြွင်ဲ့ြွင်ဲ့ 

လင်ုံးလငု်ံးနပြ ြါ၊ ကျွေ်နတ ်တ  ို့ အတတ်န  င်ဆ  ုံး လ ြ်ြါမယ်။ အ ုံးမေ တမ်ုံးနပြ ြါ၊ 

ကျွေ်နတ ်တ  ို့ြက်က လ  အြ်ချက်၊ အ ုံးေည်ုံးချက်၊ နနှုံးနကွုံးချက် ရှ ရငလ်ည်ုံး အက ေ်လ  ုံး 

နပြ ြါ။ ကျွေ်နတ ်က အနြေါ်ကြ  အတင်ုံးခ  င်ုံး၊ ဟ  လ ြ ်ဒ လ ြ်လ ြ်ပြ ုံး ဆရ တ  ို့ဘက်က 

ဘ လ  နေလ  ကျွေ်နတ ်တ  ို့ဘက်က တတ်န  င်သမျှ လ ြ်ြါမယ်၊ လ ြ်လ  ို့မရတ က   

ခဏနလုံးဆ  င်ုံးင ဲ့ရင် ဆ  င်ုံးထ ုံးြါမယ်။ အက ေ်လ  ုံးနတ ဲ့ ဘယ်လ  မှ လ ြ်လ  ို့မရဘ ုံး၊ 

ဆရ တ  ို့သ တ ဲ့အတ  ငု်ံး လ ူ့စွမ်ုံးအ ုံးအရငု်ံးအပမစ်ကအစ၊ ဘဏ္ဍ နရုံးကအစ လ  အြ်တ က   

လည်ုံး ကျွေ်နတ ်တ  ို့သ ြါတယ်။  

• အ ဒ နတ ဲ့ ဦုံးစ ုံးနြုံးအတ  ငု်ံး ဆရ တ  ို့လ ြ်ချင်တ  အက ေ်နပြ ြါ၊ ကျွေ်နတ ်တ  ို့ 

တ ဝေ်က we are serving you, me as well as အပမ တမ်ုံးအတွငု်ံးဝေ်၊ ညွှေ်ကက ုံးနရုံး 

မှ ုံးချျုြ်နတွက ဆရ တ  ို့က    serve လ ြ်နေတ ြါ၊ ဆရ တ  ို့ လ  အြ်ချက်က   ပြည်ဲ့နြုံးနေ 

တ ြါ။ ဒါနတ ဲ့ လ ြ်လ  ို့မရဘ ုံး၊ မပြစ်န  ငန်သုံးဘ ုံး၊ ကျွေ်နတ ်တ  ို့ (သ  ို့မဟ တ်) တ  င်ုံးပြည်၊ 

တ  င်ုံးနဒသကက ုံး/ပြည်ေယ်မှ နတ ဲ့ ဒ လ  အနပခအနေ ရှ တယ်လ  ို့နပြ ြါ။ ဆ  င်ုံးင ဲ့ထ ုံးြ  ို့ 

နပြ ြါ။ အ ုံးမေ ြါေ ူ့ ကျွေ်နတ ်တ  ို့က team work approach အနေေ ူ့ ဒ နှစ်မှ  

သွ ုံးနတ ဲ့မ ှပြစ်တ ဲ့အတွက် ကျွေ်နတ ်နပြ ပခငု်ံး ပြစ်ြါတယ်။ 

• ကျွေ်နတ ် ြထမဆ  ုံးနပြ ချင်တ ကနတ ဲ့ ဇေ်ေဝါရ လမှ ထ တ်တ ဲ့ newsletter မှ  

၂၀၁၈ မှ  ဘ နတွလ ြ်မယ်၊ ဘ နတွလ ြ်ချင်လ  idea ကျွေ်နတ ်နြုံးထ ုံးတ  

စ မျက်နှ  (၃)မျက်နှ  ရှ ြါတယ်။ ဒါနတွက   တ  ငု်ံးနဒသ ကက ုံး/ပြည်ေယ်ဦုံးစ ုံးမှ ုံးနတွက   
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လည်ုံး ပြေ်ူ့နဝထ ုံးြါတယ်၊ ဆရ တ  ို့ပြေ်ပြ ုံး သ  ုံးသြြ်ါ။ ဒ အထ မှ ြါတ  အက ေ်လ  ုံး 

လ ြ်ရမှ  မဟ တ်ြါဘ ုံး။ ဒါနတွက   ဆရ တ  ို့ ြတ်ကကည်ဲ့ရင်သ မှ ြါ။ အက ေ်ြါြါတယ်။ 

ဒါနတွက   နဝြေ်သ  ုံးသြ်ြါ၊ က  ယ်ဲ့တ  ငု်ံးနဒသကက ုံး/ပြည်ေယ်မှ  ဒ တ ယ တ  ငု်ံးကျေ်ုံးမ နရုံး 

ဦုံးစ ုံးဌ ေမှ ုံး၊ သက်ဆ  ငရ် နတွေ ူ့ တ  င်ြင်ပြ ုံးနတ ဲ့ ကျွေ်နတ ်တ  ို့ ဘ လ ြ်မလ နြါဲ့၊ 

ဒ မှ ြါတ  (၁) ကနေ (၂၄)ခ  ြါြါတယ်။ (၇)ခ ြ လ ြ်မယ်ဆ  ရင်လ ြ်၊ (၆)ခ  လ ြ်မယ်ဆ   

ရငလ် ြ်၊ အ ဒ  (၆)ခ က နတ ဲ့ ဆရ တ  ို့ တ  င်ုံးနဒသကက ုံး/ပြည်ေယ်မှ  တကယ်ဲ့ လ  အြ်ချက် 

ရှ တ ဲ့ (၆)ခ  ပြစ်နစချင်ြါတယ်။ 

• နေ က်တစ်ချက်ကနတ ဲ့ ြထမဆ  ုံးနပြ ချင်တ က ပြည်သ မျ ုံးက   ကျေ်ုံးမ နရုံး 

ဝေ်နဆ ငမ်ှုနြုံးနေတ ဲ့ ဗဟ  ကဝေ်ထမ်ုံးမျ ုံး၊ ေယ်ကဝေ်ထမ်ုံးမျ ုံးက   ကျွေ်နတ ် နကျုံးဇ ုံး 

အမျ ုံးကက ုံးတင်ြါတယ်။ အထ ုံးသပြင်ဲ့ ေယ်ကဝေ်ထမ်ုံးမျ ုံးဟ  အခက်အခ နတွကက ုံးက 

နေ နဆ ငရွ်က်နြုံးတ ဲ့အတွက် အထ ုံးဂ ဏ်လည်ုံး ယ ြါတယ်၊ (၂)နှစ်အတွင်ုံး မှတ်တမ်ုံး 

လည်ုံး တငြ်ါတယ်။ (၂)နှစ်အတွင်ုံးမှ  ဆ  လ  ို့ရှ ရင ် ကျွေ်နတ ်တ  ို့မှ  health care 

delivery system ကက ုံးမှ  sub-system နတွအမျ ုံးကက ုံး ရှ ြါတယ်။ Clinical domain, 

Public health domain ရှ တယ်၊ clinical domain မှ  sub-system ရှ တယ်၊ public 

health domain မှ  sub system ရှ တယ်၊ ဒါနတွက   အက ေ်လ  ုံးအ ုံးပြည်ဲ့ပြ ုံး လ ြ်နေြါ 

တယ်။ လ မယ်ဲ့နှစ်မှ  ဒါနတွက   နသချ စွ  ပြေ်လည်သ  ုံးသြ်ပြ ုံး လ ြ်မယ်ဆ  ရင် 

ကျွေ်နတ ်တ  ို့ရ ဲ့ health care delivery system ကက ုံးဟ  အခ ထက် efficient, dynamic, 

responsive ပြစ်တ ဲ့ health system ကက ုံးပြစလ် မယ်လ  ို့ ကျွေ်နတ ် ယ  ကကည်ြါတယ်။ 

ဒ နေရ မ ှ ကျွေ်နတ ် နေ က်တစ်ခ  နကျုံးဇ ုံးတငခ်ျင်တ ကနတ ဲ့ ြင်စငယ် ပြ ုံး ဝေ်ကက ုံး 

ဌ ေမှ လ ပြ ုံးနတ ဲ့ အကက နြုံး၊ ကျွမ်ုံးကျင်ြည ရှင်နတွ လ ြ်နြုံးတ ဲ့ ဆရ ကက ုံးမျ ုံးက   

လည်ုံး ဂ ဏ်ယ ပြ ုံး နကျုံးဇ ုံးတငြ်ါတယ်။  

• ကျွေ်နတ ်တ  ို့ (၂)နှစ်အတွင်ုံးမှ  ကကည်ဲ့မယ်ဆ  လ  ို့ရှ ရင် နအ င်ပမငမ်ှု နတ ်နတ ်မျ ုံးသလ   

သ ြ်ပြ ုံးြ ပြငမ်ှုမရှ တ ဲ့ လ ြ်ငေ်ုံးနတွလည်ုံး မျ ုံးြါတယ်။ ဆက်လက်ပြ ုံး နဆ င်ရွက်ရမယဲ့် 

လ ြ်ငေ်ုံးနတွလည်ုံး ရှ ြါနသုံးတယ်၊ မလ ြ်တ ဲ့လ ြ်ငေ်ုံးနတွလည်ုံး အမျ ုံးကက ုံးရှ ြါတယ်။ 

health system ကနတ ဲ့ နေ က်ထြ် နှစ် (၂၀)မှ လည်ုံး မပြ ုံးန  င်ြါဘ ုံး၊  နှစ် (၃၀)မှ  

လည်ုံး မပြ ုံးန  င် ြါဘ ုံး။ ဘ ပြစ်လ  ို့လ ဆ  နတ ဲ့ နဘုံးြတ်ဝေ်ုံးကျင်မှ ရှ တ ဲ့ epidemiologic 
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situation နတွက changing  ပြစ်နေြါတယ်။ ဒ အနြေါ် လ  က်နလျ ည နထွရှ ပြ ုံး 

ကျွေ်နတ ်တ  ို့ရ ဲ့ health system ကက ုံးဟ  လ  က်ပြ ုံးနပြ င်ုံးလ နေရြါမယ်။  

• အ ဒါနကက င်ဲ့ ဒ ဟ က never ending business ြါ။ Never ending business ပြစ်နသ ် 

ပင ုံးလည်ုံး နလ နလ လတ်လတ်မှ  ပြစ်တ ဲ့ပြဿေ ၊ challenges နတွက   overcome 

လ ြ်ရမှ  ကျွေ်နတ ်တ  ို့ တ ဝေ်ပြစ်တ ဲ့အတွက် အ ဒါက   ကျွေ်နတ ်တ  ို့ လ ြ်ပခငု်ံးပြစ်ြါ 

တယ်။ ကျွေ်နတ ်တ  ို့ရ ဲ့ health system ကက ုံးမှ  အဓ ကကနတ ဲ့ public health 

domain, clinical domain ရှ သလ  ၊ နေ က်တစ်ချက်က infrastructure development,  

infrastructure domain ရှ ြါတယ်။ infrastructure domain ကနတ ဲ့ တတ်န  င်သမျှ 

ဘတ်ဂျက်ရတ ေ ူ့ အက ေ်လ ြန်ေြါတယ်။ အနဆ က်အဦနတွ ပြင/်ထ ေ်ုံးလ ြ်သလ   

ကျေ်တ ဲ့ြစစည်ုံး ဝယ်တ နတွလည်ုံး ြ  ြ ပြင်လ သလ  ၊ နေ က်နှစ်မှ ဆ  ရင် ြစစည်ုံး 

ဝယ်တ အစ ဒ ထက်ြ  ြ ပြင်လ ြါမယ်။ ြစစည်ုံးဝယ်တ ဲ့က စစမှ  ဆရ ဝေ်နတွ၊ ဝေ်ထမ်ုံး 

နတွက expert မဟ တ်တ ဲ့အတွက် မှ ုံးန  ငြ်ါတယ်။ ကျွေ်နတ ် လ ြ်လ  ို့ရှ ရင်လည်ုံး 

မှ ုံးန  ငြ်ါတယ်။ မှ ုံးတ က   ကျွေ်နတ ်တ  ို့က experience ယ ပြ ုံး လ ြ်ရြါမယ်။  

• ကျွေ်နတ ် အမှေ်အတ  ငု်ံးနပြ ရမယ်ဆ  ရင ်ြစစည်ုံးဝယ်တ ေ ူ့ြတ်သက်ပြ ုံး အစ  ုံးရအြွ ဲ့မှ  

ဌ ေကက ုံးတစ်ခ ရှ ရြါမယ်။ Procurement and distribution system ဆ  ရငပ်ြ ုံးြါပြ ။ 

ကျွေ်နတ ်တ  ို့ရ ဲ့ expertise ကနတ ဲ့ clinical, အ ြ်ချျုြ်နရုံး၊ public health ဒါနတွပြစ်ြါ 

တယ်။ သ  ို့နသ ်လည်ုံး ကျွေ်နတ ်ဲ့တ  ို့န  င်င က လ အငအ် ုံး၊ နငွအင်အ ုံးမရှ တ ဲ့အတွက် 

အက ေ်ခွ ပြ ုံးလ ြ်နေရြါတယ်၊ ဒါနတွက  လည်ုံးသ ြါ။ နေ က်ထြ် another key domain 

တစ်ခ က ဘ လ ဆ  နတ ဲ့ capacity development ြါ။ Capacity development 

မှ လည်ုံး ကျွေ်နတ ်တ  ို့န  ငင် မှ  အမျ ုံးကက ုံးြါြ ၊ clinical domain မှ လ ြ်သလ   public 

health domain မှ လည်ုံးလ ြ်ြါတယ်။ ကျွေ်နတ ်ဲ့အနေေ ူ့ကနတ ဲ့ လွေ်ခ ဲ့တ ဲ့ (၁)နှစ် 

နလ က်နှင်ဲ့ (၁)နှစ်ခွ အတွင်ုံးမှ  capacity development နတွက   ဘ နတွလ ြ်ထ ုံးလ ၊  

public health မှ လည်ုံး သ ူ့ရ ဲ့ sub division နတွရှ တယ်၊ clinical မှ လည်ုံး sub 

division နတွရှ တယ်။  

• အထ ုံးသပြင်ဲ့ နတွဲ့ရတ ကနတ ဲ့ GI, Cardiac ကနတ ဲ့ နတ ်နတ ်နလုံး active 

ပြစ်ြါတယ်။ အလ ုံးတ စွ  mental  မှ လ ြ်ရ ဲ့လ ုံး၊ သ ြ်မနတွဲ့ဘ ုံး၊ ဒါမျ  ျုုံးနတွနြါဲ့ ဥြမ  

နပြ တ ြါ။  ဒါနတွအက ေ်လ  ုံးက   review လ ြ်ြ  ို့လ  ြါတယ်။ သ ြ်ပြ ုံး detailed review 
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မဟ တ်ဘ ုံး၊ very quick review analysis လ ြ်နြုံးြါ။ အ ဒ မ ှ မလ ြ်ရနသုံးတ က   

ထြထ်ည်ဲ့ြါမယ်၊ ဥြမ - public health မှ  MCH ကြ  တစ်ချ  ေ်လ  ုံး လ ြ်နေတယ်ဆ   

ရင ် လ  နသုံးလ ုံး၊ မလ  နတ ဲ့ဘ ုံးဆ  ရင် action-oriented activities လ ြ်ရနတ ဲ့မယ်။ 

အ ဒ ဟ က   ပြေ်ကကည်ဲ့ပြ ုံးနတ ဲ့ WHO, UNDP, World Bank, ADB, 3MDG, Gavi  တ  ို့က 

နထ က်ြ ဲ့တ ဲ့ ြ  က်ဆ နတွက   အခ ထက် ြ  မ  ထ နရ က်ြ  ို့လ  ြါမယ်။ အ ဒ က စစေ ူ့ြတ်သက် 

ပြ ုံး ဒ တ ယညွှေ်ကက ုံးနရုံးမှ ုံးချျုြ် (စ မ /ဘဏ္ဍ )က   please submit the holistic general 

review of amount of money that was be received နထ က်ြ ဲ့နငွက ဘယ်လ  ရှ လ ၊ 

ဘယ်နလ က်သ  ုံးလ ၊ ဘယ်နလ က်ကျေ်လ ၊ ဘယ်လ  ရှ လ ဆ  တ က   အကကမ်ုံးအ ုံးပြင်ဲ့ 

လ ြ်ခ  ငု်ံးထ ုံးြါတယ်။ အခ နလ နလ ဆယ်မှ နတ ဲ့ ကျွေ်နတ ်အြါ အဝင် 

ဆရ တ  ို့အ ုံးလ  ုံးဟ  က  ယ်စွမ်ုံးရှ သ၍၊ ဉ ဏ်စွမု်ံးရှ သ၍ ဘဏ္ဍ နငရွရှ မှု 

အနပခအနေအတွငု်ံးမှ  လ ြ်နေတ က   နတွဲ့ရြါတယ်၊ ကျွေ်နတ ် အမျ ုံးကက ုံး ဂ ဏ်ယ  

ြါတယ်။  

• ကျေ်ုံးမ နရုံးနှင်ဲ့ အ ုံးကစ ုံးဝေ်ကက ုံးဌ ေရ ဲ့လ ြ်ငေ်ုံး efficiency တက်ြ  ို့ ဆ  လ  ို့ရှ ရင် 

ကျွေ်နတ ်တ  ို့ ဘ က  သ ရမလ ဆ  နတ ဲ့ နပြ င်ုံးလ မှုအမျ  ျုုံးမျ  ျုုံးက   မျက်နပခမပြတ် သ နေရ 

ြါမယ်။ အသစ်နဆ ငရွ်က်မှုအမျ  ျုုံးမျ  ျုုံး၊ အထ ုံးသပြင်ဲ့ ဘ နတွလ ြ်လ ဆ  တ က   high 

level နတွသ ရြါမယ်၊ န  ငင် တက  အြွ ဲ့အစညု်ံးနတွေ ူ့ ဘ လ ြ်တယ်ဆ  တ ြါ၊ ဒ  

information အက ေ်လ  ုံးက   ကျွေ်နတ ်တ  ို့ ညွှေ်ကက ုံးနရုံးမှ ုံးချျုြ်၊ ဒ တ ယညွှေ်ကက ုံးနရုံး 

မှ ုံးချျုြ်နတွ သ ရြါမယ်။ အထ ုံးသပြင်ဲ့ WHO မှ လည်ုံး ဒ တ ယညွှေ်ကက ုံးနရုံးမှ ုံးချျုြ် 

အ ုံးလ  ုံးသည် technically lead လ  ို့နခေါ်ြါတယ်။ Technical lead ဆ  တ  DyDG public 

health ဆ  လ  ို့ရှ ရင ်he is responsible for the whole public health in the country. 

Dy DG are the technically lead for all public health ြါ၊  အနြေါ်က နပြ တ  

မနစ င်ဲ့ြါေ ူ့၊ ဆရ တ  ို့ တ  င်ုံးနဒသကက ုံး/ ပြည်ေယ် ဦုံးစ ုံးမှ ုံးမျ ုံးေ ူ့ တ  ငြ်င်ပြ ုံးလ ြ်ြါ။ 

အရည်အနသွုံးပမြှင်ဲ့တင်ြ  ို့က  လည်ုံး အမျ  ျုုံးမျ  ျုုံးလ ြ်နေြါတယ်။ လ ြ်တ ဲ့အခါမှ လည်ုံး 

ပြေ်ပြ ုံး remind လ ြ်နစချင်ြါတယ်။ each and every workshop, training မှ  

နေ က်ဆ  ုံးတစ်ေ ရ က   အချ  ေ်နြုံးပြ ုံးနတ ဲ့ FGD လ ြ်နြုံးြါ။ focus group discussion 

လ ြ်ပြ ုံးနတ ဲ့ ဒ  workshop ဟ  (၃)ရက် လ ြ်ပြ ုံးပြ ၊ (၂)ရက်လ ြ်ပြ ုံးပြ ၊ တကယ်လည်ုံး 

အကျ  ျုုံးရှ သလ ုံး/ မရှ ဘ ုံးလ ုံး၊ presentation က ဘ နတွလ  သလ ၊ တစ်ေ ရ နလ က် 
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အချ  ေ်နြုံးလ  က်ြါ၊ SGD မလ ြ်ရင ်ရ  ုံးရ  ုံးနလုံးြ  key person (၄၊ ၅၊ ၆)နယ က်နလ က် 

ြ ထ  င်ပြ ုံး တစ်ေ ရ နလ က် လ ြ်ရင်ရြါတယ်။ အ ဒါမျ  ျုုံးက   အပမ  လ ြ်နစချငြ်ါတယ်။ ဒါမှ 

နေ က်ဆက်လက်လ ြ်မယ်ဲ့ workshop နတွ အက ေ်လ  ုံး very effective and efficient 

ပြစ်မှ  ပြစ်ြါတယ်။ 

• နေ က်တစ်ချက်ကနတ ဲ့ ဆရ တ  ို့က   လ ြ်ခ  ငု်ံးထ ုံးတယ်၊ လ ြ်လ  ို့ မပြစ်ဘ ုံးဆ  လ  ို့ရှ ရင် 

modify, change the direction, change  the approach, change the strategy 

လ ြ်ြါ။ အထ ုံးသပြင်ဲ့ public health မှ ဆ  လ  ို့ရှင် ဒ တစ်ခ တည်ုံးက   တယ သေ်သွ ုံးလ  ို့ 

မရြါဘ ုံး၊ လ  က်နလျ ည နထွ အက ေ်နပြ င်ုံးြါ။ ဆရ တ  ို့ တ  င်ုံးနဒသကက ုံး/ ပြည်ေယ် 

ဦုံးစ ုံးမှ ုံးနတွက public health professional ပြစ်ရြါမယ်။ You are well experienced 

public health professionals ြါ၊  experience အရမ်ုံးရှ ြါတယ်၊ ဆရ တ  ို့ လ ြ်ြါ။ You 

have full authority။ ကျွေ်နတ ်ကနတ ဲ့ public health professional ပြစ်တ ဲ့အတွက် 

အပမ ဘ ြ လ ြ်လ ြ် agent, host, environment and  time, place, person ေ ူ့ 

decision လ ြ်နြုံးြါ၊ decision မမှ ုံးြါဘ ုံး။ လ ြ်တ ဲ့အခါမှ  တစ်နယ က်တည်ုံး 

မလ ြ်ြါေ ူ့၊ (၃၊ ၄)နယ က် တ  င်ြင်ပြ ုံး လ ြ်ြါ၊ agent, host, environment ေ ူ့စဉု်ံးစ ုံး၊ 

time, place, person လ ြ်ပြ ုံး စဉ်ုံးစ ုံးပြ ုံး ဆ  ုံးပြတ်ရင် you will be ok အ ဒါနလုံးက   

လ ြ်နစချင်ြါတယ်။ 

• နေ က်တစ်ချက်က ဒ နှစ်မှ  ဘ လ ြ်ချင်လ ဆ  ရင် အထ ုံးသပြင်ဲ့  RHC ေ ူ့ Sub center ရ ဲ့ 

efficiency and performance က   တက်နစချငြ်ါတယ်။ တက်မယ်ဆ  လ  ို့ရှ ရင် RHC 

level မှ ရှ တ ဲ့ ဝေ်ထမ်ုံးနတွရ ဲ့ HRH scenario ဘယ်လ  ရှ လ ၊ အပြည်ဲ့အဝရှ ရ ဲ့လ ုံး၊ PHS I, 

midwife, HA နတ ွ ရှ နက ရှ ရ ဲ့လ ုံး၊  HRH situation က   quick review လ ြ်၊ 

performance of RHC ေ ူ့ Sub center က   check list ေ ူ့ အပမေ် review လ ြ်လ  က်၊ RHC 

မှ  ရှ သင်ဲ့၊ ရှ ထ  က်တ ဲ့ supplies and equipments ရှ လ ုံး/မရှ ဘ ုံးလ ုံး အက ေ်အပမေ် 

လ ြ်လ  က်၊ HRH မှ ကြ်ထ ုံးတ ဲ့ pamphlet နတွ၊ education ြ  စတ နတွ စ  လ ုံး/ 

မစ  ဘ ုံးလ ုံး အက ေ်ကကည်ဲ့လ  က်၊ အ ဒါဆ  ရင ် RHC မှ  ဘ  challenge နတွရှ လ ၊ ဘ  

issues နတွရှ လ ၊ ဘ  obstacle နတွ constraint နတွ ရှ တယ်ဆ  တ က   နတွဲ့ရြါမယ်။  

• ဆ  လ  တ က  တစ်ခ ေ ူ့တစ်ခ  မတ ြါဘ ုံး၊ ရှမ်ုံးပြည်ေယမ်ှ ရှ တ ဲ့ RHC ေ ူ့  ကချင်ပြည်ေယ်၊ 

မနကွုံးတ  င်ုံး၊ ရေ်က ေ်တ  င်ုံးမှ ရှ တ ဲ့ RHCေ ူ့ လ  ုံးဝမတ ြါဘ ုံး။ challenges will be 
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different, issues will be different, obstacles will be different, constraint will be 

different အ ဒါက  နတ ဲ့ ဆရ တ  ို့ တ  င်ုံးနဒသကက ုံး/ ပြည်ေယမ်ှ ရှ တ ဲ့ Dy (public health) 

ေ ူ့ Dy(disease control)က   တ ဝေ်နြုံးလ  က်၊ သ တ  ို့က   authority နြုံးရင ် သ တ  ို့ 

လ ြ်လ မ်ဲ့မယ်၊ အ ဒါနလုံးက  နတ ဲ့ ဒ နှစ်မှ  ြ  လ ြ်ချင်ြါတယ်။ ဒါမ ှ ကျွေ်နတ ်တ  ို့ရ ဲ့ 

လ ြ်ငေ်ုံးဟ  ြ ပြငတ်ယ်ဆ  တ  နြေါ်လ ြါမယ်။ ကျွေ်နတ ်တ  ို့ရ ဲ့ နရှဲ့တေ်ုံးက clinical 

domain မှ  station hospital ပြစ်သလ   public health domain မှ  RHC ေ ူ့ Sub 

center နတွ ပြစ်ြါတယ်။  

• နေ က်တစ်ချက်က ကျွေ်နတ ်တ  ို့ ဘ လ ြ်လ ြ ်တ  င်ုံးနဒသကက ုံး/ ပြည်ေယ် ကျေ်ုံးမ နရုံး 

ဦုံးစ ုံးဌ ေမှ ုံးရ ဲ့ decision၊ ကျွေ်နတ ်တ  ို့ decision မှေ်ြ  ို့ကနတ ဲ့ စ ရင်ုံးဇယ ုံး 

အနရုံးကက ုံးဆ  ုံးြါြ ။ ဒ နှစ်က   year of data information လ  ို့ သတ်မှတ်ထ ုံးြါတယ်၊ 

တတ်န  င်သမျှလ ြ်ြါ၊ ြွ ဲ့ပြ ျုုံးဆ န  ငင် ပြစ်တ ဲ့အတွက် တစ်ခါတည်ုံး perfect health 

information data ဘယ်လ  မှမရန  ငြ်ါဘ ုံး။ တ  င်ုံးနဒသကက ုံး/ ပြည်ေယ် ကျေ်ုံးမ နရုံးဦုံးစ ုံး 

ဌ ေမှ ုံးရ ဲ့ decision making မှေ်ြ  ို့အတွက် ဘယ ် information လ  သလ ဆ  တ က   

ဆရ တ  ို့ရ ဲ့ ကွေ်ြျ တ ထ မှ  အပမ  update လ ြ်ထ ုံးနြုံးြါ။ အလ ုံးတ စွ  DyDG, 

Director, Program manager နတွက the key information နတွက   appropriate  

decision making ချမှတ်တ ဲ့အခါ သ  ုံးန  ငန်အ င်လ ြ်ထ ုံးြါ၊ ကျွေ်နတ ်လည်ုံး လ ြ်ထ ုံး 

ြါတယ်။  

• နေ က်တစ်ခ က Year of data budget လ  ို့ သတ်မှတ်ပြ ုံးနတ ဲ့ rational allocation of 

budget, proper monitoring and efficient utilization of budget က   တတ်န  င်သမျှ 

ကျွေ်နတ ်တ  ို့ လ ြ်မှ ြါ၊ မသ  ုံးေ ူ့မဟ တ်ဘ ုံး၊ သ  ုံးြါ၊ သ  ုံးစွ မှုသည် rational, reasonable 

and realistic ပြစ်ရြါမယ်။ နေ က်တစ်ခ က ကျွေ်နတ ်တ  ို့ လ ြ်ငေ်ုံးနတွမှ  နတ ်နတ ် 

workload မျ ုံးြါတယ်။ အ ဒ က စစေ ူ့ြတ်သက်ပြ ုံး workload က   နလျှ ဲ့ချြ  ို့၊ တတ်န  င်သမျှ 

workload က  ချြါ၊ ဘ နကက င်ဲ့လ ဆ  ရင် ဝေ်ထမ်ုံးနတွမှ  critical thinking, analytical 

thinking, strategic issues, political issues အ ဒါနတွက   စဉ်ုံးစ ုံးြ  ို့အချ  ေ် နြုံးနစချင် 

ြါတယ်။  

• ကျွေ်နတ ်တ  ို့မှ  တ  င်စ နတွ နတ ်နတ ်မျ ုံးြါတယ်၊ တ  င်စ မှ  မှတ်ြ  တင၊် ြ ေ်ုံးေ ြါတ် 

တ  ို့ မြါဘ ုံးဆ  ရင် Preliminary Examination(PE) လ ြ်ြါ။ နေ က်တစ်ချက်က 
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ကျေ်ုံးမ နရုံးနှင်ဲ့အ ုံးကစ ုံးဝေ်ကက ုံးဌ ေရ ဲ့ website က  လည်ုံး အပမ ကကည်ဲ့နစချင်ြါတယ်။ 

တ  င်ုံးဦုံးစ ုံးမှ ုံးနတွလ ြ်ထ ုံးတ ဲ့ လ ြ်ငေ်ုံးနတွက   ဓါတ်ြ  နလုံးနတွေ ူ့ ဆရ တ  ို့ရ ဲ့ activities 

အကျဉ်ုံးနလုံးက   ဒ တ ယညွှေ်ကက ုံးနရုံးမှ ုံးချျုြ် (စ မ /ဘဏ္ဍ ) ပြစ်ပြစ်၊ Technical 

Assistant ဆရ နတွက  နြုံးြါ၊ MoHS website မှ  ချက်ချင်ုံးတငန်ြုံးြါမယ်။ MoHS 

website ေ ူ့ facebook က link လ ြ်ထ ုံးြါတယ်။ တ  င်ုံးနဒသကက ုံး/ပြည်ေယ်မှ  လ ြ်တ  

နတွ အမျ ုံးကက ုံးြါ။ 

• ကျွေ်နတ ်ဲ့အနေေ ူ့ ဦုံးစ ုံးဌ ေအလ  က်က   ေည်ုံးေည်ုံးနလုံး နပြ ချငြ်ါတယ်။ နဆုံးသ  

နတသေဦုံးစ ုံးဌ ေက   ဆက်လ ြ်နစချင်တ ကနတ ဲ့ နဆုံးသ နတသေဦုံးစ ုံးဌ ေမှ လ မျ ုံး 

ဟ  ဝေ်နဆ င်မှုနြုံးနေတ ဲ့ဌ ေနတွက   တစ်ြွ ဲ့ချင်ုံး၊ တစ်ြွ ဲ့ချင်ုံးသွ ုံးနတွဲ့ နစချင်ြါတယ်။ 

သ တ  ို့ဌ ေမှ  ဘ သ နတသေလ ြ်ချင်လ ၊ အထ ုံးသပြင်ဲ့ implementation research နြါဲ့၊ 

ဘယ်လ   efficiency တက်နအ င်လ ြ်မလ ၊ အ ဒါနလုံး က   study နလုံး၊ review နလုံး 

ြ  ပြ ုံးလ ြ်နစချင်ြါတယ်။ ဒ အတွက်က  လည်ုံး သေ်ုံး (၅၀၀)ဘတ်ဂျက်ချထ ုံးြါတယ်။ 

(၆)လ မှ  သေ်ုံး (၅၀၀) က ေ်နအ င် သ  ုံးရြါမယ်။ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘဏ္ဍ နရုံးနှစ်မှ  သေ်ုံး 

(၁,၅၀၀) ြယ်ထ ုံးြါတယ်။ implementation research က   လ ြ်နစချင်ြါတယ်။ 

နဆုံးသ နတသေဦုံးစ ုံးဌ ေအနေေ ူ့ကနတ ဲ့ မ မ ဌ ေမှ ရှ တ ဲ့ unit နတမွှ  န  ငင် နတ ် 

ဘတ်ဂျက်က   ဘယ်လ  ခွ လ ၊ န  ငင် ပခ ုံးမှ နထ က်ြ ဲ့တ ဲ့ ဘတ်ဂျက်က   ဘယ်လ  ခွ လ ၊ 

အ ဒါက  ကကည်ဲ့နြုံးြါ။ unit (၃၊၄)ခ ကြ  ြ  က်ဆ ရနေနတ ဲ့ ကျေ်တ ဲ့ unit (၁၀)ခ  (၁၅)ခ က 

ြ  ကဆ်  မရတ ပြစ်နေတ ဲ့အတွက် please review the budget allocation inside 

different units of DMR အ ဒါနလုံးက   လ ြ်နြုံးနစချင်ြါတယ်။  

• နဆုံးသ နတသေဦုံးစ ုံးဌ ေအနေေ ူ့ capacity building activities နတွ အမျ ုံးကက ုံး 

လ ြ်နေြါတယ်၊ ERC လ ြ်တယ်၊ RCR  လ ြ်တယ်၊ research management လ ြ်တယ်၊ 

trial လ ြ်တယ်၊ အ ဒါနတွက   ပြေ် review လ ြ်ပြ ုံးနတ ဲ့ ဘယ်မ ှ ဘ လ  နေတ လ  

ဆ  တ လ ြ်ြါ။ ကျွေ်နတ ်က ဘ နကက င်ဲ့ နဆုံးသ နတသေဦုံးစ ုံးဌ ေက   နပြ လ ဆ  ရင် 

သ နတသေနက ငု်ံးမှသ လျှင် တ  င်ုံးပြည်က ြွ ဲ့ပြ ျုုံးြါမယ်။  သ နတသေလ ြ်မှသ  လ နတွ 

ရ ဲ့ စဉ်ုံးစ ုံးြ  ၊ စဉ်ုံးစ ုံးေည်ုံးက အက ေ်တက်လ ြါမယ်။ တတ်န  င်သမျှ သ နတသေက    

research culture နလုံးပြစ်နအ င ် အ ုံးလ  ုံးလ ြ်နြုံးနစချင်ြါတယ်။ နဆုံးသ နတသေ 

ဦုံးစ ုံးဌ ေက ဌ ေနတွက   သွ ုံးလ ြ်တ ဲ့အခါမှ  review လ ြ်လ ြ်၊ analysis လ ြ်လ ြ်၊ 
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research လ ြ်လ ြ် Principal Investigator (PI) or Co- Investigator (COI)ဆ  တ  

ရှ ြါတယ်။ တစ်ခါနလကျရင် DMR က PI လ ြ်လ  က် ဒါမှ DMR က လ နတွေ ူ့ ြ  ပြ ုံး 

ထ နတွဲ့ြါမယ်။ ကျွေ်နတ ် ဝေ်ကက ုံးမပြစ်ခင် DMR မှ က နေတ ေ်ုံးက health research 

registry ေ ူ့ health research information က   ထ နထ ငန်ြုံးခ ဲ့ြါတယ်။ အ ဒါက  လည်ုံး 

ယခ ထက်ြ  မ  ြ ပြငန်အ င် လ ြ်ြါ၊ ဒါအလွေ်နက ငု်ံးြါတယ်။  

• ပမေ်မ ပြည်မှ  research မှေ်သမျှက   DMR မှ  registry လ ြ်ြါမယ်။ DMR အနေေ ူ့ UN 

organization နတွ၊ INGO နတွက   အက ေ်နပြ ြါ၊ All those research activities going 

to work must be registered first at DMR and also you need to get approval 

from ERC DMR အ ဒါလည်ုံးနပြ ြါ။ officially အက ေ်လ ြ်ြါ။ INGO နတွနရ  

အက ေ်လ  ုံးက   ဒ မှ  register လ ြ်က  လ ြ်ရြါမယ်။ ကျွေ်နတ ်တ  ို့န  င်င မှ  ဘ သ နတသေ 

လ ြ်တယ်ဆ  တ  တစ်ခါတည်ုံးသ ြါမယ်။ အ ဒါနလုံးက   DMR အနေေ ူ့ လ ြ်နြုံးနစချင်ြါ 

တယ်။ Ethical Review Committee(ERC)က  လည်ုံး နဆုံးရ  ကက ုံးနတွ၊ တကကသ  လ်နတွမှ  

အက ေ်လ  က်လ ြ်နြုံးနေတ  နကျုံးဇ ုံးတငြ်ါတယ်။ ဆက်လက်ပြ ုံးနတ ဲ့ြ ဲ့ြ  ုံးြါ၊ လ ြ်နြုံး 

ြါ။ ERC guideline နတွ institution နတွမှ နဝြါ။  

• နေ က်တစ်ချက်က ကျေ်ုံးမ နရုံးလ ူ့စွမ်ုံးအ ုံး အရငု်ံးအပမစ်ဦုံးစ ုံးဌ ေြါ၊ ကျွေ်နတ ် 

ေညု်ံးေည်ုံးနလုံးနပြ ချင်တ  အခ နမွုံးထ တ်နေတ ဲ့ Bachelor, Master, Doctorate 

courses နတွက   အခ နလ နလ ဆယ ် in-service ဆရ ဝေ်နတွက   ခွင်ဲ့ပြျု၊ ခေ်ူ့ထ ုံး၊ 

လစ်လြ်ေ ူ့ ဘယ် specialty မှ  ဘယ်နလ က် လ  တယ်ဆ  တ က   ကကည်ဲ့ပြ ုံးနတ ဲ့ 

ပြေ်နမွုံးထ တ်နြုံးနစချင်ြါတယ်။ M.Sc Medicine မှ  မနှစ်က (၅၀)ဆ  ရင ် ဒ နှစ် (၆၀) 

နမွုံးထ တ်မယ် အ လ  မဟ တ် ြါဘ ုံး၊ M.Sc Medicine မှ  ဘယ်နလ က်နမွုံးထ တ်သင်ဲ့လ  

ြ  သင်ဲ့ြ  မယ်၊ နလျှ ဲ့သင်ဲ့ရင ်နလျှ ဲ့ြါမယ်။ နလျှ ဲ့သင်ဲ့ရင ်နလျှ ဲ့မယ်ဆ  တ က ကျွေ်နတ ် 

တ  ို့မှ  နလ နလ ဆယ် ခွင်ဲ့ပြျု၊ ခေ်ူ့ထ ုံး၊ လစ်လြ်က ဘယ်နလ က်ရှ တယ်၊ ြင်စင်ယ  

မှ က ဘယ်နလ က်ရှ တယ်၊ အ ဒ အနြေါ်မ တည်ပြ ုံး adjust လ ြ်ပြ ုံး နမွုံးထ တ်နစချင် 

ြါတယ်။  

• HRH အနေေ ူ့ကနတ ဲ့ သငန်ထ က်က ပြျုြစစည်ုံးနတွ ဘယ်နလ က်ရှ လ ၊ ဘ နတွလ  လ  

review လ ြ်ြါ။  သငန်ထ က်က ပြျုြစစည်ုံးနတွ နဆုံးတကကသ  လ်နတွမှ  ဘယ်နလ က် 

လ  တယ်၊ သ ေ ပြျုတကကသ  လ်မှ  ဘယ်နလ က်လ  တယ်၊ နေ က်တစ်ခ က overall 
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အနေေ ူ့ သငက်က ုံးြ   ေညု်ံးစေစ်က  လည်ုံး အက ေ်လ  ုံး review လ ြ်နစချင်ြါတယ်။ 

နဆုံးတကကသ  လ်၊ နဆုံးဘက်ဆ  င်ရ နှ ုံးနွှယ်တကကသ  လ်က   အ ဒါ ြါနမ ကခနတွေ ူ့ seminar 

နလုံး လ ြ်နစချင်ြါတယ်။ 

• ဥြမ - University of Nursing က seminar နက ငု်ံးရင ်သ တ  ို့ဟ က   sharing လ ြ်ရ 

ြါမယ်။ HRH ေ ူ့ ြတ်သက်ပြ ုံးနတ ဲ့ သ နတသေတစ်ခ  လ ြ်ချင်တ ကနတ ဲ့ ထွကန်ြေါ် 

လ တ ဲ့ HA ြ ပြစ်ပြစ်၊ midwife ြ  ပြစ်ပြစ်၊ M.Sc(Medicine) ြ ပြစ်ပြစ် ဘယ်နလ က် 

quality ရှ လ ဆ  တ က   သက်ဆ  င်ရ  ြါနမ ကခနတွေ ူ့ seminar လ ြ်နစချင်ြါတယ်။ 

M.Sc (Medicine) နအ င်လ ပြ ၊ တကယ်လက်နတွဲ့မှ  ဘယ်နလ က် ok လ ၊ မ ok လ  

ဆ  တ က   သ ူ့သက်ဆ  င်ရ ြါနမ ကခ Medicine of Professor  ေ ူ့ ပြေည်ြှ ြါ။ ပြေ်ညြှ ပြ ုံး 

ဒါက   ဘယ်လ  နက ငု်ံးနအ င် လ ြ်မယ်ဆ  တ  brainstorm လ ြ်နစချင် ြါတယ်။ 

• နေ က်တစ်ချက် Medical Education (ME) unit ရှ ြါတယ်။ ME unit နတွ functioning 

ပြစ်နေသလ ုံး ပြေ်ကကည်ဲ့နြုံးြါ။ သ တ  ို့က ေည်ုံးေည်ုံးနလုံး active ပြစ်ြ  ို့လ  ြါတယ်။ ME 

unit က နဆုံးတကကသ  လ်မှ  တစ်ခ ြ ရှ တ  ဆ  နတ ဲ့ တစ်ခ ြ ရှ ရမလ ုံး၊ ဘယ်လ  လ ြ်မလ  

ဆရ တ  ို့ စဉ်ုံးစ ုံးြါ။ Medical Education unit ဆ  တ  အရမ်ုံးပမင်ဲ့ြါတယ်။ What are 

their functions? Roles that they should play in Medical Education unit in the 

respective university မဟ တ်လ  ို့ရှ ရင် ဘ မှမသ ြါဘ ုံး၊ တစ်ခ ေ ူ့တစ်ခ က အပမင်ချငု်ံးက 

တ တ မဟ တ်ြါဘ ုံး။ သ ေ ပြျု/ သ ုံးြွ ုံးနကျ ငု်ံးနတွမှ  ဗဟ  ကနေပြ ုံး တစ်ခ လ ြ် 

နြုံးထ ုံးလ  က်ြါ။ HRH data base က   ဒ တ ယညွှေ်ကက ုံးနရုံးမှ ုံးချျုြ်(စ မ / ဘဏ္ဍ )တ  ို့ေ ူ့ 

ညြှ ပြ ုံးလ ြ်ြါ။ system က   (၂) ခ  မပြစ်နစချင်ြါဘ ုံး။ How we should operate on data 

base ကလည်ုံး ပြ ုံးနတ ဲ့မ ှြါ။ နေ က် e-government ေ ူ့ြတ်သက်ပြ ုံး presentation 

(၁)ခ  လ ြ်ြါမယ်။ electronic transmission information  နဆုံးနတ ငု်ံးတ ကအစ၊ 

ပြငထ် ေ်ုံး လ ြ်တ နတ ငု်ံးတ ကအစ အ ုံးလ  ုံး electronic စေစေ် ူ့လ ြ်မယ်၊ 

presentation (၁)ခ  လ ြ်ြါမယ်။ အ ဒါဆ   ရင ် အက ေ်လ  ုံးက စ ေ ူ့မသ ွုံးနတ ဲ့ြါဘ ုံး၊ 

အက ေ်လ  ုံး electronic လ ြ်ပြ ုံး သက်ဆ  င်ရ  unit နတွက   ပြေ်ူ့နဝြါမယ်။  

• နေ က်တစ်ချက်က တ  င်ုံးရင်ုံးနဆုံးြည ဦုံးစ ုံးဌ ေကနတ ဲ့ ရှ ပြ ုံးသ ုံး guideline, SOP 

နတွက   update လ ြ်စရ ရှ တ လ ြ်ြါ။ လ မယ်ဲ့အြတ်မှ  တ  င်ုံးရငု်ံးနဆုံးသမ ုံးနတ ် 

နက င်စ ၊ TAG၊ Tradition Medicine၊ ဆရ တ  ို့ရယ်၊ တ  င်ုံးရငု်ံးနဆုံးတကကသ  လ်ြါ 
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နဆွုံးနနွုံးပြ ုံးနတ ဲ့ ဘယ်လ  နက ငု်ံးနအ င် လ ြ်မလ ဆ  တ  နဆွုံးနနွုံးြ  ို့ရှ ြါတယ်။ ဆရ  

တ  ို့က   တစ်ခ နပြ ချင်တ က guideline နတွ၊ SOP နတွက   update လ ြ်ချင်ရင် 

အေည်ုံးဆ  ုံးတစ်ခ က   နဒေါ်လ (၂,၀၀၀) (သ  ို့မဟ တ်) (၃,၀၀၀) အ ဒါက   နတ ငု်ံးြါ။ WHO 

ြ  ကဆ် က   APW ေ ူ့ သ  ုံးလ  ို့ရြါတယ်။ Guidelines နတွ၊ SOP နတွက   update, modify 

လ ြ်မယ်၊ အသစ်နရုံးဆွ မယ်ဆ  လ  ို့ရှ ရင် ြ  ကဆ် နတ ငု်ံးြါ။ နတ ငု်ံးတ ဲ့အခါ ညွှေ်ကက ုံးနရုံး 

မှ ုံးချျုြ်မှတဆင်ဲ့ န  င်င ပခ ုံးဆက်သွယ်နရုံးဌ ေကတစ်ဆင်ဲ့ WHO က   ြ  က်ဆ နတ င်ုံး 

ြါမယ်။  

• အစ ုံးအနသ က်နှင်ဲ့ နဆုံးဝါုံးကွြ်က နရုံးဦုံးစ ုံးဌ ေအနေေ ူ့ကနတ ဲ့ online registry က   

လ ြ်လ  ို့ရနေြါပြ ၊ နသချ လ ြ်နြုံးနစချင်ြါတယ်။ စ ရင်ုံးဇယ ုံးနတွ အတ အကျထ ုံးြါ။ 

ပြည်သ ူ့ကျေ်ုံးမ နရုံးဦုံးစ ုံးဌ ေကနတ ဲ့ ဒ မ ှတစ်ခ ြ  နပြ ြါမယ်၊ community health 

care clinic က   အပြတ်လ ြြ်ါမယ်။ မက ုံးစက်ဌ ေကနတ ဲ့ hypertension, diabetes 

and NCD health literacy promotion လ ြ်နေြါပြ ၊ နကျ င်ုံးကျေ်ုံးမ နရုံးကနတ ဲ့  

deworming က   နသချ လ ြ်နစချင်ြါတယ်၊ န  ငင် နတ ်၏အတ  င်ြင်ခ ြ ဂ္ ျုလ်က 

nutrition က   အရမ်ုံးစ တ်ဝင်စ ုံးြါတယ်။ နေ က်တစ်ချက်က ဘဏ္ဍ နရုံးစ မ ခေ်ူ့ခွ မှုေ ူ့ 

ြတ်သက်ပြ ုံး အ ုံးေညု်ံးတ  မှေ်ြါတယ။် မွမု်ံးမ သငတ်ေ်ုံးက   တစ်ခါ၊ နှစ်ခါနလ က်ြ  

လ ြ်ပြစ်ြါတယ်။ အ ဒါက  လည်ုံး ထြ်မ ပြ ုံးလ ြ်နြုံးနစချင်ြါတယ်။  

• လ မယဲ့န်ှစ်မှ  မ မ အြါအဝင် ဝေ်ထမု်ံးအ ုံးလ  ုံးဟ  အခ ထက်ြ  ပြ ုံး သ ြ်သ ြ်သည်ုံးသည်ုံး၊ 

ည ည ညတွ်ညွတ် တစ်ဦုံးက  တစ်ဦုံး ေ ုံးလည်မှုရှ ပြ ုံး က ည စ တ်ရှ က  ကျင်ဲ့ဝတ်နတွက   

ဦုံးထ ြ်ထ ုံးပြ ုံး လ ြ်ငေ်ုံးမျ ုံး နဆ င်ရွက်ကကြ  ို့ နပြ ကက ုံးလ  ြါတယ်။ Self-evaluation, 

introspection ဆေ်ုံးစစသ်  ုံးသြ်ပခင်ုံး၊ နဆွုံးနနွုံးမှု၊ ညြှ နှိုင်ုံးမှု၊ တ  င်ြင်မှုမျ ုံးက   ြ  မ  လ ြ်နစ 

လ  ြါတယ်။ evidence based decision making က   ြ  မ  တက်နစလ  ြါတယ်။ ပြည်သ ူ့ 

အသ က  လည်ုံး ေ ုံးနထ ငပ်ြ ုံး အြက်ြက်မ ှစဉ်ုံးစ ုံးသ  ုံးသြ်ပြ ုံး နဆ င်ရွက်ြ  ို့ နပြ ကက ုံး 

ရငု်ံး ေ ဂ  ုံးချျုြ်ြါတယ်။ 

• အ ုံးလ  ုံးက   နကျုံးဇ ုံးတင်ြါတယ်။ 

အခမ််း အနာ်းတ က် ရ ာ က်သူမျ ာ်းစ ာ င် ်း - 

- ကျေ်ုံးမ နရုံးနှင်ဲ့အ ုံးကစ ုံးဝေ်ကက ုံးဌ ေမှ အပမ တမ်ုံးအတွင်ုံးဝေ်  

- ညွှေ်ကက ုံးနရုံးမှ ုံးချျုြ်မျ ုံး 
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- ဒ တ ယအပမ တမ်ုံးအတွငု်ံးဝေ် 

- ဒ တ ယညွှေ်ကက ုံးနရုံးမှ ုံးချျုြ်မျ ုံး  

- တ  င်ုံးနဒသကက ုံး/ ပြည်ေယ်ကျေ်ုံးမ နရုံးဦုံးစ ုံးဌ ေမှ ုံးမျ ုံး 

- ဗဟ  အဆင်ဲ့နဆုံးရ  အ ြ်ကက ုံးမျ ုံး 

- တ  င်ုံးနဒသကက ုံး/ ပြည်ေယ်နဆုံးရ  အ ြ်ကက ုံးမျ ုံး 

- ညွှေ်ကက ုံးနရုံးမှ ုံးမျ ုံး  

- တ ဝေ်ရှ သ မျ ုံး 

(ဤ မိန့် ်ခွန််းသ ည် ပပ ည်ရ ထာငစ်ု ဝန်ကက ်း ၏ လက် ရ  ်းမမူှ ပပန်လ ည်ရိုက် နိှပ် ထာ်းပခ င် ်းပ စ်ပ ေါသ ည်။) 

 

 

 

 

 

 


