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�မန�မ����င�င
�ကက��ခန�အသင�� (၈၁)�က�မ��မ�က� 

ဗဟ��က�င�စ�အစည��အဝ� ဖ�င� ပ�"အခမ��အန��တ�င� 

 �ပည�ထ�င�စ�ဝန��က��ဒ&က�တ��မင� ထ�� �ပ��က��သည� မ�န�  ခ�န�� 

(ဤမ�န�  ခ�န��သည� မ(�ကမ��သ��ဖစ�သည�။) 
န�ပည�တ��။                            ၂၉-၁-၂၀၁၉ 

• အ��လ�
�ပ"မဂ0လ�ပ&ခင�ဗ1��။ 

• ဒ�န  က1င��ပတ"  �မန�မ����င�င
�ကက��ခန�အသင��ရ"   (၈၁) �က�မ��မ�က� 

ဗဟ��က�င�စ�အစည��အဝ�ပ�"သ��   3ကရ�က�လ��ကသ� က1န��မ�ရ� 

�4င� အ��ကစ��ဝန��က��ဌ�နမ4 ဒ�တ�ယဝန��က��၊ 89န��က��ရ�မ4:�ခ1;ပ� 

မ1��၊ �ကက��ခန�အသင�� ဂ�ဏ�ထ(�ဆ�င�ဥက? @၊ �ကက��ခန�အသင�� 

ဥက? @၊ ဗဟ��က�င�စ�ဝင�မ1��၊ �မန�မ����င�င
အမ1�;�သမ��ရ�ရ�အဖ�"   

ဥက? @၊ ဧည� သည�တ���က��မ1���4င�  ဒ�အခန��ထ"မ4�ထ��င�နတ" သ(မ1�� 

အ��လ�
� တစ�ယ�က�မက1န�  က��ယ�၏က1န��မ��ခင��၊ စ�တ�၏ခ1မ��သ� 

�ခင���ဖင�  �ပည� စ�
ပ&စလ��   ကCန�တ�� အနန"   ဆ�မ�န�က�င��တ�င��အပ� 

ပ&တယ�။   

• ဒ�လ��မဂ0လ�ရ4�တ"  �4စ� (၁)�4စ�ရ"  အစမ4� ကCန�တ��တ��   န�က�(၁)�4စ� 

ပတ�လ�
�ဆ�င�ရ�က��ကမယ�  လ�ပ�ငန��တ�က�� ဘယ�လ��လ�ပ�မလ"၊ ဘ� 

လ�ပ�မလ"ဆ��တ� planning စတင�Kပ��တ�  စL��စ��ရမယ� အခ1�န� 



2 

 

�ဖစ�ပ&တယ�။ planning လ�ပ�တ" အခ&မ4�တ�  ယခင�လ�ပ�ခ" တ"  (၁) �4စ� 

(သ��  မဟ�တ�) Kပ��ခ" တ"  (၃)�4စ�က အ�ခအနအရပ�ရပ�က��မ(တည�Kပ�� 

တ�  ကCန�တ��တ��  က planning လ�ပ�ဖ��  သင� ပ&တယ�၊ လ�ပ�လည�� 

လ�ပ�မယ�ဆ��တ� ကCန�တ��ယ�
�ကည�ပ&တယ�။ 

• ဒ��4စ�ကတ�  အသင��ရ"  ထ(��ခ��တ" �4စ� (၁)�4စ��ဖစ�တယ�ဆ��တ�ကတ�  

ကCန�တ��တ��   (၁၃)�က�မ��မ�က� �မန�မ����င�င
�ကက��ခန� ည�လ�ခ
�က�� 

က1င��ပရတ"  အရ��က��တ" �4စ�လ��  ဆ��ခ1င�တ�က ဒ��4စ�မ4�ကCန�တ��တ��   

ဥပဒသစ��4င� အည� ဗဟ��က�င�စ�ဝင�တ�၊ အလ�ပ�အမNဆ�င�အဖ�"  ဝင� 

တ�အ��လ�
� တက�ည�လက�ည�န"   အသင��ရ"   တ���တက�ရ�တ���တက� 

�က�င��က�� ရ4�ONKပ��တ�  မ4န�ကန�စ�� ကCန�တ��တ��   ရ��ခ1ယ��ကရမ4� 

�ဖစ�ပ&တယ�။ အသင��က��ရ��ခ1ယ�ရမ4� ဒ&အလ�န�အရ��က��ပ&တယ�။ 

• ဒ�အသင���က��ဟ� ရ4  ဆက�လက�Kပ��တ�  ဥပမ�- လ(မ4�ဆ��ရင� က1န�� 

မ�သန�စ�မ��သလ�� ဒ�အသင���က��ရ"  လ�ပ�ငန��မ1��မ4� ရ4  က��ဘယ�လ�� 

�ပ�င��မ�က�အ�င� ပ��လ�ပ�မလ"၊ အခ�လ�ပ�နတ�က�� မ�ပ�င��မ�က� 

ဘ(�လ��  �ပ�တ�မဟ�တ�ပ&ဘ(�၊ ယခ�ထက�ပ��မ�� �ပ�င��မ�က�အ�င� 

လ�ပ�ဖ��  လ��ပ&တယ�။ ဘ��က�င�  အ"ဒ�စက��က���ပ�ရလ"ဆ��ရင� အခ�ခ1�န� 

မ4�လ�ပ�တ" လ�ပ�ငန��သည� �ပ�င��မ�က�သ��လည�� လ�မည�  (၃)�4စ� 

မ4�လ�ပ�တ� ဒ�ပ�
စ
အတ��င��လ�ပ�လ��  မရပ&ဘ(�။ 
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• ကCန�တ��တ��   �ပည�သ(  က1န��မ�ရ�ဦ�စ�ဌ�နမ4�ရ4�ပ&တယ� �ကက��ခန� 

အသင�� ဂ�ဏ�ထ(�ဆ�င�ဥက? @ ပ&မ�ကQသ�လ4ရ9 လည��သ�ပ&တယ�။ 

Depending on changing epidemiological situation လ�မည�  

(၂)�4စ�မ4�ရ4�တ"  situation တ�က Kပ��ခ" တ"  (၃)�4စ�မ4�ရ4�တ"  situation 

တ�န"  မတ(���င�ပ&ဘ(�။ အ"ဒ�တ�  ဒ�လ�မယ� (၂)�4စ� (သ��  မဟ�တ�) (၃)�4စ� 

မ4��ဖစ�မယ�  situation က ဘယ�လ���ဖစ����င�တယ�ဆ��တ" အပ\ မ(တည� 

Kပ��တ�  ကCန�တ��တ��   planning လ�ပ�ရပ&တယ�။  

• ဒ� planning လ�ပ�တ" အခ&မ4� အရင�လ�ပ�O���လ�ပ�စL� planning လ�ပ�လ��   

ရ4�ရင� လ�
�ဝအ
မက��က�တ� ပ&ဘ(�။ ရ4  ဘ��ဖစ����င�သလ"ဆ��တ�က�� 

brain storm လ�ပ�ရပ&မယ�။ ဒ�မ4�အဖ�"  ဝင�တ�က�� �ကည� တ" အခ&မ4� 

လည�� အက�န�လ�
� experience ရ4�တ" အတ�က� သ(တ��  အနန"   ရ4  (၃) 

�4စ�တ�င�မကဘ(� ရ4  (၁၀)�4စ�လ�က�မ4�တ�င� သ(တ��  ဘ��ဖစ�မယ� 

ဆ��တ�က�� မ4န��ဆလ��  ရပ&တယ�။ အ"ဒ�မ4န��ဆတ�က�� �ကည� Kပ��တ�  

ကCန�တ��တ��   planning လ�ပ�ရပ&မယ�။ 

• Planning ဆ��တ� ထ�
�စ
အတ��င�� မဟ�ဗ1:ဟ�၊ နည��ဗ1:ဟ�တ� 

အက�န�ခ1မ4တ�ရပ&မယ�။ လ�ပ�တ" အခ&မ4�လည�� ကCန�တ�� အနန"   

ကတ�  တစ�ခ�တင��ပခ1င�တ�ကတ�  လက�တ�  က1တ"  �ဖစ����င�တ"  

realistic doable, rational �ဖစ�တ"  strategy တ�၊ intervention 
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တ�၊ activity တ�က�� စL��စ��ပ�စခ1င�ပ&တယ�။ မ�ဖစ����င�တ�က�� 

သ���Kပ��တ� ရ�ထ��လ��  ရ4�ရင� န�က�ပ��င���ပန�လည� ဆန��စစ�တ"  

အခ&မ4� မအ�င��မင�တ" ပ�
စ
မ1�;��ဖစ�သ������င�ပ&တယ�။ 

• ဒ&တ�က��သ�ဖ��  က ဗဟ��မ4�ရ4�တ"  ဗဟ��က�င�စ�ဝင�န"   လ�
�ဝမရပ&ဘ(�၊ 

အ�က��ခမ4�လ�ပ�နတ"  တကယ� �ကက��ခန�အဖ�"  ဝင�၊ အ�က�ဆ�
� 

အဆင� တပ�သ��တ�ရ"  အ�က
ဉ�ဏ�က�� လ�
�ဝယ(ဖ��  လ��ပ&တယ�။ ဘ��က�င�  

လ"ဆ��တ�  သ(တ��  သည� disaster တစ�ခ�က�� manage လ�ပ�တ" အခ&မ4� 

သ(တ��  ကပ��သ�ပ&တယ�။ ကCန�တ��ဝန��က��ဆ��လ" အ�က�ကဝန�ထမ�� 

တ�က တကယ� လက�တ�  အလ�ပ�လ�ပ�နရတ" အတ�က� ပ��သ�ပ&တယ�။ 

သ(တ��  ကပ��သ�တ" အတ�က� သ(တ��  ရ"   အ�က
�ပ;ခ1က�တ�၊ suggestion ၊ 

advice တ�က�� ကCန�တ��တ��  က seriously consider န"  လ�ပ�ရမယ�၊ 

သသခ1�ခ1�စL��စ��စခ1င�ပ&တယ�။  

• အစည��အဝ�ပ�"မ4� အပ\ကလ(တ�ပ"�ပ�သ���ရင� အ�က�ကလ(က 

အပ\ကလ(ထက� ပ��Kပ��က�င��တ"  idea တ�ရ4�မယ�၊ အ"ဒ&က��လ�
�ဝ 

မသ�ရင� ကCန�တ��တ��   ဆ�
��ဖတ�ခ1က�ကမ4��Kပ��တ�  ကCန�တ��တ��   

direction strategy ကလည�� ရ�ခ��င��Nန���ပည� မက�င��တ� ပ&ဘ(�။ 

(၈၀%) လ�က�ပ" efficiency ရ4�မယ�၊ (၇၀%) လ�က�ပ" 

efficiency ရ4�မယ�၊ အ"ဒ&�က�င�  ကCန�တ��ဆ��လ��တ�က အ�က��ခ 
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မ4�လ�ပ�နတ"  ဝန�ထမ��တ�ရ"   အ�က
ဉ�ဏ�က�� သသခ1�ခ1� 

စL��စ��ပ&။ သခ1� မ4တ�သ��ထ��ပ&။  

• သ(တ��  တင��ပခ1က�တ�သည� အခ�လ�မည�  (၆)လမ4� မလ�ပ����င�သ�� 

လည�� (၇)လကန (၁၂) လမ4� လ�ပ����င�ရင�လ�ပ����င�မယ�၊ သ(တ��  �ပ�ဆ�� 

ခ1က�တ�က�� ကCန�တ��က မပ1�က�ပ1ယ�စခ1င�ဘ(�။ လ�ပ�တ" အခ&မ4� 

လည�� အ�က�ကလ(တ�က တင��ပတ" အခ&မ4� လ��ရင��တ��ရ4င��န"  တ�တ� 

က1က1လ�တင��ပစခ1င�ပ&တယ�။ အခ�ခ1က�ခ1င��အက�န� note for 

record လ�ပ�ထ��ပ&။ လ�ပ�Kပ��တ" အခ& ဗဟ��က�င�စ�ဝင�တ�မ4� 

လပတ�အစည��အဝ��ဖစ��ဖစ�၊ ဘ�အစည��အဝ��ဖစ��ဖစ� လ�ပ�တ" အခ& 

မ4�ဒ&တ�က�� ကCန�တ��တ��   စL��စ��ဖ��  လ��ပ&တယ�။  

• ကCန�တ��တ��   ဒ��ကက��ခန�အသင���က��ဟ� ���င�င
တက�န"  ယ4L�Kပ�� 

လ�ပ�ရတ" အသင���က���ဖစ�တ" အတ�က� �ပင�ပ���င�င
တ�န"  ဆက�သ�ယ�တ"  

အခ&မ4� အလ�န�အရ��က��ပ&တယ�။ �မန�မ����င�င
မ4�ရ4�တ"  �ကက��ခန� 

အသင��တစ�ခ�တည��စL��စ��လ��  မရပ&ဘ(�၊ ���င�င
�ခ��မ4�ရ4�တ"  �ကက��ခ 

န�အသင��တ�အ��လ�
� ICRC, IFRC ပ"�ဖစ��ဖစ�၊ အမရ�ကန����င�င
 

Red Cross Society ပ"�ဖစ��ဖစ�၊ UK ပ"�ဖစ��ဖစ�၊ Europe ပ"�ဖစ��ဖစ� 

သ(တ��  ရ"   website က�� ကCန�တ��ကဝင��ကည� စခ1င�ပ&တယ�။  
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• သ(တ��  ရ"   website တ�က���ကည� ဖ��  ဆ��ရင� ကCန�တ��တ��  ဗဟ��က�င�စ�ဝင� 

တ�မ4� အရမ��အလ�ပ�မ1��တ" အတ�က� မ�ကည� ���င�တ" အတ�က� ဒ� 

website တ�က���ကည� ဖ��  အတ�က� အဖ�"  လ�တစ�ဖ�"   (၅)ယ�က� 

လ�က�န"   အဖ�"  လ� ဖ�"  ထ��လ��က�ပ&။ အ"ဒ� (၅)ယ�က�က တစ�ခ1�န� 

လ�
��ကည� နပ&မယ�။ အမရ�ကန����င�င
 �ကက��ခန�အသင���က��က 

ဘ�တ�လ�ပ�သလ"၊ UK red cross society ကဘ�တ�လ�ပ�သလ"၊ 

Thailand red cross society ကဘ�တ�လ�ပ�သလ" အ"ဒ&တ� 

�ကည� ပ&၊ �ကည� Kပ��တ" အခ&က1တ�  သ(တ��  တ�  တ�လ�တ�က�� စ�စည�� 

Kပ��တ�  ဗဟ��က�င�စ�အစည��အဝ�ပ�"မ4�ဘ"�ဖစ��ဖစ�၊ အလ�ပ�အမN 

ဆ�င� အစည��အဝ�ပ�"မ4�ဘ"�ဖစ��ဖစ� ဒ&တ�က��စL��စ��ပ&။ ဒ&ကတ�  

ကCန�တ��တ��  �မန�မ����င�င
အနန"   လ�ပ�သင� တယ�၊ ဒ&လ�ကတ�  

နည��နည��လ� modify လ�ပ�လ��က�ရင� က��ယ� ���င�င
ရ"  အ�ခအနန"   

သဟဇ�တ�ဖစ�တယ�ဆ��ရင� ဒ&လ�က��လ�ပ� အ"ဒ&လ�က��စL��စ�� 

စခ1င�ပ&တယ�။ 

• ကCန�တ��တ��   ဒ&တ�က���ပ�တယ�ဆ��တ�က �ကက��ခန�အသင��ရ"   

လ�ပ�ငန��က��လ�ပ�တ" အခ&မ4� ဖ�က�ထ�က�တ��ခ\သ�အ�မင� (out of 

the box thinking)၊ ဆန��သစ�တ�ထ�င�သ�အ�မင� (innovative 

thinking) ဒ&က��ကCန�တ���ပ��ခင��သည� �ကက��ခန�လ�ပ�ငန��တ� 
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မအ�င��မင�လ��  မဟ�တ�ပ&ဘ(�၊ အရမ��အ�င��မင�ပ&တယ�။ ဒ&ပမယ�  

ပ��မ��အ�င��မင�ဖ��  အတ�က� အခ�လ�လ�ဆယ� disaster တစ�ခ�က�� 

�ကက��ခန�အသင���က��က manager လ�ပ�တ" အခ&မ4� သ�န��(၅၀၀) 

က�န�တယ�ဆ��ရင� ဒ&က��သ�န��(၄၀၀) န"  မရ���င�ဘ(�လ��၊ သ�န��(၅၀၀) 

က�န�တယ�ဒ&ရတယ�၊ သ�န��(၅၀၀) သ�
�Kပ��ဒ&ထက�ပ��မရ���င�ဘ(�လ�� 

ဆ��တ� ဒ&တ�က��အက�န�လ�
�စL��စ��ဖ��  လ��ပ&တယ�။ စL��စ��ဖ��  တင�မက 

ဘ(� �ပန�လည�သ�
�သပ�ဖ��  လည��လ��ပ&တယ�။ 

• �မန�မ����င�င
�ကက��ခန�အသင���က��က disaster တ�အမ1���က��က�� 

စ�မ
ခန�  ခ�"မNတ�လ�ပ�ခ" တယ�၊ �က��တ�ရ4�တယ�၊ ငယ�တ�ရ4�တယ�၊ က�"�ပ�� 

�ခ��န��တ"  ကပ�ဘ�အ�wရ�ယ�တ�ရ4�တယ�၊ disaster (၁)ခ�ခ1င��စ�မ4� 

�ကက��ခန�အသင���က��က ဘယ�လ�� management  လ�ပ�ခ" သလ"၊ 

က1န��မ�ရ��4င� အ��ကစ��ဝန��က��ဌ�နန"   ဘယ�လ��ပ&င��လ�ပ�ခ" သလ"၊ 

လ(မNဝန�ထမ��ကယ�ဆယ�ရ��4င�  �ပန�လည�နရ�ခ1ထ��ရ�ဝန��က�� 

ဌ�နန"   ဘယ�လ��ပ&င��လ�ပ�ခ" သလ" အ"ဒ�ဟ�က�� အသ�စ�တ�လ လ� 

ရပ&မယ�။ လ လ�တ" အခ&မ4� ဗဟ��က�င�စ�ဝင�တ�က ဒ&တ�မသ� 

���င�ဘ(�။ တကယ�က�� အ"ဒ� disaster က���မ�ပင�မ4� manage လ�ပ�ခ" တ"  

သ(က��မ�ရပ&မယ�။ ဆရ�တ��   အ"ဒ�တ�န��က ဘယ�လ���ပဿန�ရ4�သ���လ"၊ 
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ဘ��ဖစ�လ"၊ ဘ�လ�လ�ပ�လ��   ဘယ�ဟ�ပ��က�င��သ���လ" အ"ဒ�အခ1က� 

တ�က��လ�ပ�ရပ&မယ�။ 

• အ"ဒ&လ�တ�လ�ပ�ဖ��  ကတ�  တကယ� တကယ�ကတ�  workshop 

လ�တ�လ�ပ�ရမယ�၊ တ��င��ဒသ�က���4င�  �ပည�နယ�အလ��က� လ�ပ�ခ1င� 

လ�ပ�၊ disaster အလ��က�လ�ပ�ခ1င�လ�ပ�၊ ဒ� disaster တ�န��က ဘယ�သ( 

ပ&ဝင�ခ" သလ"၊ ဘ�တ��ပဿန�တက�ခ" သလ"၊ တစ�ခ1�;  �ပဿန�တ�က�� 

ဘယ�လ���ဖရ4င��လ��က�သလ"၊ ကCန�တ���မင�တ�ကတ�  disaster 

management တစ�ခ�မ4� အဓ�ကကတ�  coordination and 

communication က အဓ�ကပ&ပ"။ ဥပမ�- Kမ�;  တစ�Kမ�;  မ4��ဖစ�Kပ�ဆ��ရင� 

ဘယ�လ��အ�က�င���က��မလ"၊ ဗဟ��က��ဘယ�လ��အ�က�င���က��မလ"၊ 

သ(  သက�ဆ��င�ရ� တ��င��ဒသ�က���4င�  �ပည�နယ�က�� ဘယ�လ��အ�က�င�� 

�က��ရမလ"၊ အ"ဒ� networking system ပ& လ၊ communication 

networking system က��ဘယ�လ��လ�ပ�မလ"၊ အခ��က�;Kပ��စL��စ��ပ& 

မယ�။ ဒ&တ�ကကCန�တ��တ��   table top exercise တ��  ၊ simulation 

exercise တ��   လ�ပ�ဖ��  လ��ပ&တယ�။ လ�ပ�မယ�လ��  လည��ထင�ပ&တယ�။   

• ဒ�လ���ကက��ခန�ရ"  လ�ပ�ငန��တ�ဟ� ပ��Kပ��ပ��ပင�လ�သလ�� �ပည�သ(လ(ထ� 

ရ"  ယ�
�ကည�က���စ��မNလည�� အရမ��ရ4�မယ�၊ အခ�လည��လ�စ��တယ�၊ 

�ကက��ခန�ယ(န�ဖ�င��တ�က�� အက�န�လ�
�လ�စ��တယ�၊ လမ��ပ\မ4� 
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ကCန�တ��တ�  ရင�လည�� ဒ�လ(ငယ�အမ1�;�သ��/ အမ1�;�သမ��တ�က မ�မ� 

က��ယ�က1�;�အတ�က�ဘ�မ4မ�ကည� ပ"န"   လ�ပ�နတယ�ဆ��တ� ကCန�တ��  

ခ&င��ထ"မ4� ခ1က�ခ1င��ဝင�လ�ပ&တယ�။ အ"ဒ&မ1�;�က�� တစ��ပည�လ�
�က 

အ"လ��ပ�
စ
မ1�;�ခ&င��ထ"ဝင�မယ�ဆ��လ��  ရ4�ရင� အရမ��က�� တ���တက�တ"  

�ကက��ခန�အဖ�"  �က���ဖစ�မ4�ပ&။ 

• အခ�လ�လ�ဆယ� ရပ�က�က�လ(ထ�အတ�င��မ4� ဘ�ဒဏ��က
 �က
 ခ
���င� 

စ�မ���မင� မ��ရ�အစ�အစL�တ�က�� အရ4�န�အဟ�န��မင�  ဆ�င�ရ�က�န 

ပ&တယ�။ �ကက��ခန�အသင�� ဥက? @ ပ&မ�ကQဒ&က�တ��မသ(က 

ကCန�တ�� က��လ�မည�  (၁၀)�4စ� (၅)�4စ�မ4�လ�ပ�မယ� ဟ�တ�က�� တကယ�  

က�� area တ�န"  �ပထ��တ� ပ&ဝင�မယ� အဖ�"  စည��တ�န"   အဖ�"  အစည�� 

အလ��က�က ဘ�တ�လ�ပ�မယ�၊ အ"ဒ&တ��ကည� Kပ��ကCန�တ�� တ�� 

တ��က��က1နပ�သ���ပ&တယ�။  

• ကCန�တ��တ��  �ကည� မယ�ဆ��ရင� epidemiological perspective က 

အလ�န�က�င��ပ&တယ�။ တစ�ခ�ခ1င��တစ�ခ�ခ1င��မ4� strategy တ� 

ဆ�"မယ�၊ intervention တ�ဆ�"မယ�၊ ဘယ�သ(ကဘ�လ�ပ�မလ"၊ 

division of labour က��ဘ�လ�ပ�မလ"၊ monitor ဘယ�လ��လ�ပ�မလ"၊ 

monitor န"   evaluate ဘယ�လ��လ�ပ�မလ" အ"ဒ&တ�က��သ� လ�ပ�လ��က� 

မယ�ဆ��ရင� က1န��မ�ရ��4င� အ��ကစ��ဝန��က��ဌ�နထက�တ�င� �က�� 
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သ���မယ�လ��  ထင�ပ&တယ�။ ဘ�လ��  လ"ဆ��တ�  သ(တ��  မ4�ပ�မယ� အဖ�"   

တ�က လက�မ4တ�ထ���ထ���ကပ&တယ�။ World Vision က ဘယ� 

နရ� ဘ�လ�ပ�မလ"၊ Danish ကဘ�လ�ပ�မလ"၊ အ"ဒ&တ��ကည� ရတ� 

တ��တ��လ�က1နပ�ပ&တယ�။ 

• အ"ဒ�တ�  ခ�နကCန�တ���ပ�တ" အခ&မ4� �ကက��ခန�အသင���က��ဟ� 

disaster (၁)ခ��ဖစ�လ��  ရ4�ရင�တ�  ပ&ဝင�တ" လ(တ�က အရမ��မ1��ပ& 

တယ�။ အ"ဒ�မ4� နည��နည��ONပ�သ���တယ�၊ တစ�ခ&တစ�လ ယ4L�Kပ�;င�တ"  

competition သဘ�မ1�;�တ�င� �ဖစ�သ������င�တ" အတ�က� မ�ဖစ� 

အ�င�လ�ပ�ရပ&မယ�။ ဥပမ� - ရ�က��တ�ပ"�ဖစ��ဖစ�၊ �မငလ1င�လNပ� 

တ�ပ"�ဖစ��ဖစ� ကပ�ဘ�အ�wရ�ယ�တစ�ခ��ဖစ�ရင� ဘယ�သ(တ�ပ&မလ" 

ဆ��တ�က�� workshop (၁)ခ�လ�ပ�ပ�ပ&မယ�။ လ(မNဝန�ထမ��ကယ�ဆယ� 

ရ��4င�  �ပန�လည�နရ�ခ1ထ��ရ�ဝန��က��ဌ�န ဘက�ကလ(တ�လ� 

မယ�၊ က1န��မ�ရ��4င� အ��ကစ��ဝန��က��ဌ�နမ4 လ(တ�လ�မယ�၊ 

�ကက��ခန�အသင��မ4 လ(တ�ပ&မယ�၊ အ�ခ��ပ&���င�တ" အဖ�"   တ�န"   

လ�ပ�ပ&။  

• မ��အ�က��အက1ယ�လ�င�တယ� ဘယ�သ(က ဘ�လ�ပ�မလ" တစ�ခ&တည�� 

framework ခ1ထ��ရပ&မယ�။ မဟ�တ�လ��  ရ4�ရင� က1န��မ�ရ�ဘက�က 

လည��ဒ&ဝင�လ�ပ�၊ �ကက��ခန�ဘက�ကလည��ဒ&ဝင�လ�ပ�၊ လ(မNဝန�ထမ�� 
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ကယ�ဆယ�ရ��4င�  �ပန�လည�နရ�ခ1ထ��ရ�ဝန��က��ဌ�န ဘက�က 

လည�� ဒ&ဝင�လ�ပ�လ��  ရ4�ရင� အက�န�လ�
�ONပ�Kပ��တ�  ပ��က�ဆ
 (၁)သ�န�� 

ထည� ရင� (၂)ထ�င�ဖ���လ�က�ပ" �ပန�ရတ�မ1�;��ဖစ�နပ&မယ�။ different 

types of disaster မ4� အ"ဒ�ဟ�မ1�;�လ�တ�  ကCန�တ��ကလ�ပ� 

�ကည� စခ1င�ပ&တယ�။ disaster �ဖစ�Kပ� ဘယ�သ(တ�ကလ�မလ" 

modus operandi, framework, mechanism, line of 

communication. အ"ဒ&လ�တ�က�� စL��စ��စခ1င�ပ&တယ�။  

• က��ယ� �ကက��ခန�အသင���က��ရ"   စ�မ��ဆ�င�မNအရည�အသ�� သဘ� 

မ1�;�ပ& လ၊ ဒ&ကဘယ�မ4�ပ��အရ��က��လ"ဆ��တ�  ဗဟ��ရ"   တ��င��ဒသ 

�က���4င� �ပည�နယ�၊ ခO��င�မ4�ရ4�တ" အဆင� န"   �ကက��ခန�ဝန�ထမ��က ဒ&က�� 

သ�တယ�ဆ��ရင� Kပ��Kပ�။ ဒ� sop အတ��င��လ�ပ�ပ&မယ�။ နည��နည��လ� 

overlap တ�  ရ4�ခ1င�ရ4�မ4�ပ& လ၊ ဒ&ကတ� မရဘ(�လ clear cut 

လ�� ဓ��န"  လ4��Kပ��တ�  ဟ��တစ��ခမ��ဒ�တစ��ခမ�� လ�ပ�လ��  မရပ&ဘ(�။ 

အ"ဒ&လ�တ�က��တ�  ကCန�တ��အနန"   workshop လ�ပ�စခ1င� 

ပ&တယ�။  

• ကCန�တ��ဆ��လ��တ�ကတ�  �မန�မ����င�င
�ကက��ခန�အသင���က��က 

ဒ�လ��ပ�
မ4န�အတ��င�� မလ�ပ�စခ1င�ပ&ဘ(�။ We need to do self- 

inspection, self introspection �ပန�Kပ��လ လ�သ�
�သပ�စခ1င� 
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ပ&တယ�။ ဒ�အခ1�န�မ4�လည�� (၈၁)�က�မ��မ�က� ဗဟ��က�င�စ�အစည�� 

အဝ�ပ�"မ4�ဆ��ရင� အစည��အဝ�န"  ပတ�သက�တ"  agenda တ�ရ4�မယ�၊ 

အ"ဒ�မ4�လည�� ဒ�အခ1က�တ�က�� ထည� သ�င��စL��စ��စခ1င�ပ&တယ�။ 

• ဒ��မန�မ����င�င
�ကက��ခန�အသင���က��က က�င��တယ�၊ က�င��သ�� 

�င��လည�� အဂ0လ�ပ�စက��မ4�ဆ��ရင� there is room for improvement 

in every sphere of life. ဘ�ပ"လ�ပ�လ�ပ� ကCန�တ��မ�န�  ခ�န���ပ� 

လည�� က��ယ� ဟ�က��ယ��ပန�လည�သ�
�သပ� ဟ�တ�လ��/ မဟ�တ�လ�� �ပန� 

improve လ�ပ�လ��  ရပ&တယ�။ 

• ကCန�တ�� အနန"  ကတ�  �မန�မ����င�င
�ကက��ခန�အသင��ဟ�ဆ��ရင� 

အခ� (၃)�4စ�Kပ��သ���Kပ�တ" အခ&မ4� summative evaluation �ပန�လ�ပ� 

�ကည� ပ&။ သ�ပ�Kပ��တ�  အသ�စ�တ�မဟ�တ�ရင�တ�င� �ပန�လ�ပ�ပ&။ 

လ�ပ��ကည� တ" အခ&မ4� ဘ�လ�ပ�ရမလ"ဆ��တ�  - 

� အ��မန�တမ�� straight forward without bias သ�
�သပ�ပ&။  

� အ�ပ;သဘ�ဆ�င�တ"  positive perspective က �ကည� Kပ�� 

သ�
�သပ�ပ&။ 

� အတ�  အ�က;
 က��သင�ခန��စ�ယ(Kပ��တ�  based on past experience 

ယ(Kပ��မ4လ�ပ�ပ&၊ ဒ�အတ��င��က��ယ� ခ&င��ထ"ဝင�လ�တ� မလ�ပ�ပ&န"  ။ 
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� တစ�ဖက�ကဘယ�လ���မင�လ" other person's perspective က��ယ� ဟ� 

က��မ4န�တယ�ထင�Kပ�� ဆ�
��ဖတ�ရင� ဟ��ဖက�က�ကည� ရင� မ4န����င�လ�� 

အ"ဒ&က��လ�ပ�ပ&။ 

� ဝဖန�သ�
�သပ�ဖ��  က��တ�  အ��မန�ပ&န"  ၊ သ��  သ��လည�� ဝဖန�တ"  

နရ�မ4� န�မည�တပ�Kပ��တ�  လ�ပ�သ���တ�မက�င��ဘ(�မ�ပ�န"   

သ(လ�ပ�သ���တ�မက�င��ဘ(�ဆ��ရင�လည�� ဒ&လ�တ� မလ�ပ�သင�  

ဘ(�ထင�တယ�၊ ကCန�တ��တ��  န�က�ဆ�� ဒ&မ1�;�မ�ဖစ�အ�င� ဂO�စ��က� 

ရမယ� အ"လ��ပ�
စ
န"  လ�ပ�ပ&။ 

• �မန�မ����င�င
�ကက��ခန�အသင���က�� အန�ဖင�  အရ4�က��အရ4�အတ��င��ပ" 

စL��စ��ပ& မဖ�
�က�ယ�ပ&န"  ၊ ဘ�လ��လ"ဆ��ရင� �ကက��ခန�အသင���က��ဟ� 

န�က�ပ��င�� �4စ�အမ1���က��သ���ရမ4��ဖစ�တ" အတ�က� လ�လ�ဆယ� 

(၃)�4စ�မ4� လ�ပ�ထ��တ�တ�က�� �ပန��ကည� မယ�ဆ��ရင� အမ1���က�� 

က�င��သ���မ4��ဖစ�ပ&တယ�။ 

• ကCန�တ��တ��   �မန�မ�စက��မ4�ရ4�ပ&တယ� ပ1က�အစL��ပင�ခဏ ဆ��သလ�� 

မ4��သ���ရင�လည�� က�စ�မရ4�ပ&ဘ(�၊ ဒ�အမ4��ပ\မ4��ကည� Kပ��တ�  

န�က�ထပ�မမ4��အ�င�ပ" လ�ပ�ဖ��  ရ4�ပ&တယ�။ ကCန�တ��တစ�ခ1က� 

ထပ�Kပ�� emphasize လ�ပ�ခ1င�တ�ကတ�  တစ�ဖက�သ��က��တ�  

အ�ပစ�ပ�
ခ1�ခင�� လ�
�ဝလ�
�ဝ မလ�ပ�စခ1င�ပ&ဘ(�။ ကCန�တ��တ��   
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က1န��မ�ရ��4င� အ��ကစ��ဝန��က��ဌ�န မ4�လည�� ဒ�အတ��င��ပ&ပ"။ 

ဒ&တ�က��လ�ပ�မယ�ဆ��လ��  ရ4�ရင� �ကက��ခန�အသင���က��က�� ရ��Nန���ပည�  

�ပည�သ(မ1��က အ��က���မယ�ဆ��တ�က�� ကCန�တ��လ�
�ဝ ယ�
�ကည� 

ပ&တယ�။ 

• န�က�တစ�ခ1က�ကတ�  ခ�နကCန�တ���ပ�တ" အတ��င�� ဆန��စစ� 

evaluate လ�ပ�လ��က�လ��   ထ�က�လ�တ" အခ1က�တ�က�� သက�တမ�� 

အတ�င��မ4� �ပင�သင� သည�က��တ�  �ပင�ပ&၊ �ပ�င��သင� သည�က��တ�  

�ပ�င��ပ&၊ ရပ�ဆ��င��သင� သည� လ�ပ�ငန��က�စ�ဆ��ရင�တ�  ရပ�ပစ�လ��က�ပ& 

အ��မန�ပ&န"  ၊ ပ��မ��Kပ��လ�ပ�ရမယ� က�စ�က��တ�  (၂)လ�ပ�နတ�ကန 

(၄)လ�ပ�ပ&၊ လ1� ခ1Kပ�� (၄)မလ�ပ�ပ"န"   (၃)ပ"လ�ပ�မယ�ဆ��ရင� လ1� ခ1 

သင� သည�လ�ပ�ငန��က��တ�  လ1� ခ1Kပ��လ�ပ�ပ&။ ဒ&မ4သ�လ�င� ဒ�အသင�� 

�က��ဟ�ဆ��ရင� ပ��မ��က1စ�လစ� တ�င� တင��ခ��င�မ� လ�င��မန�သည�  

dynamics, responsive, robust န"   effective �ဖစ�တ"  �ကက��ခန� 

အသင���က���ဖစ�လ�မ4� �ဖစ�ပ&တယ�။ ဒ&လ�တ�တ�  ကCန�တ�� 

လ�ပ�စခ1င�ပ&တယ�။ 

• န�က�တစ�ခ1က�ကတ�  ကCန�တ�� (၂၀၁၆) ခ��4စ�တ�န��က �ပ�ခ" တ"  

အခ1က�တစ�ခ1က�ရ4�ပ&တယ�၊ န�ပည�တ��မ4� ၂၀၁၆ ခ��4စ�၊ ၁လပ��င�� 

တ�န��က Kင�မ��ခ1မ��ရ�လ�ပ�ငန��စL� ဦ�ဆ�င�အဖ�"  န"   တ�  ဆ�
တ"  
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ဆ�����ပ�"မ4� ���င�င
တ��၏အတ��င�ပင�ခ
ပ�ဂ��;လ�က "���င�င
တစ����င�င
 

အဖ�"  အစည��တစ�ခ�၊ လ�ပ�ငန��တစ�ခ� အ�င��မင�ရန�အတ�က� အ�ခခ
 

အက1ဆ�
�လ��အပ�ခ1က�သည� တ�ဝန�သ�စ�တ�ပ"�ဖစ�သည�" ဟ��ပ��က��ခ"   

ပ&တယ�။ ဒ��ကက��ခန�အသင���က��မ4� တ�ဝန�သ�စ�တ�က လ�
�ဝရ4�နKပ� 

�ဖစ�ပ&တယ�။ က��ယ�က1�;�မဖက�တ" အဖ�"  ပ"�ဖစ�ပ&တယ�။ ဘ�ပ"�ဖစ��ဖစ� 

သတ�မမ(ဂ(မ�မင� မ�ဖစ�အ�င� ကCန�တ��က�ပန�ဖတ��ပတ�ပ&။ 

• "လ�ပ�ငန��တစ�ခ�အ�င��မင�ရန�အတ�က� အ�ခခ
အက1ဆ�
�အလ�ပ�သည� 

တ�ဝန�သ�စ�တ�ပ"�ဖစ�သည�၊ တ�ဝန�သ�စ�တ�မရ4�ပ" မ�မ�ရ���င�သည�  

အခ�င� အရ�က��သ��ကည� နပ&က မည�သည� လ�ပ�ငန��မ� အ�င��မင� 

မည�မဟ�တ�သက" သ��   မည�သည� အဖ�"  အစည��မ� ရရ4ည�တ�င�တည�တ
 ���င� 

မည�မဟ�တ��က�င��" ဒ&အလ�န�က�င��ပ&တယ�။ က1န��မ�ရ�မ4� 

လည��ဒ&က�� အထ(�ဂO�စ��က�ဖ��  လ��ပ&တယ�။  

• �ကက��ခန�အသင���က��တင�မကပ&ဘ(� ရ4�သမ�ဝန��က��ဌ�နအဖ�"  စည�� 

အ��လ�
�က ဒ&လ�က��ဂO�စ��က�ရင� အရမ��အ�င��မင�ပ&မယ�။ �ကက��ခ 

န�ကတ�  take it for granted သဘ�မ1�;�တ�င� ရ4����င�ပ&တယ�။ 

�ကက��ခန�အသင���က��ကတ�  တ�ဝန�သ�မN၊ တ�ဝန�ရ4�မNစ�တ�က 

အလ��လ��က��ရ4�နတ�ပ&။ ကCန�တ��တ��  ဌ�နတ�န"  တ�င� မတ(ပ&ဘ(�။ 

သ(  ဟ�သ(ဝင�လ�တယ� သ(  စ�တ�ဓ&တ�န"  သ(အဖ�"  ဝင��ဖစ�လ�ပ&တယ�။ 
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• ဒ�မ4�ကCန�တ��တစ�ခ1က��ပ�ခ1င�တ� ���င�င
တ��၏အတ��င�ပင�ခ
ပ�ဂ��;လ� 

၏တ��က�တ�န��မ4��က��ခ1က�မ1��က�� �မန�မ����င�င
�ကက��ခန�အသင���က�� 

ရ"   လ�ပ�ငန��မ1��ဆ�င�ရ�က�ရ�တ�င� လ�ပ�ငန��လမ��89န�အ�ဖစ� ထ��ရ4� 

မယ�ဆ��ရင� ပ��Kပ��တ� အ�င��မင�မယ�၊ ဒ&တ�က��လည�� လ�ပ�ငန��လမ�� 

89န�အ�ဖစ� ထ��ရ4�မယ�ဆ��တ� ကCန�တ��ယ�
�ကည�ပ&တယ�။ 

• အခ�ည�လ�ခ
မ4�ဆ��ရင� ရ��က�က�တင��မ��က��ခင�� က�စ�ရပ�မ1��က�� 

ဆ�����တ��င�ပင�ရ�မ4�ဆ��ရင�တ�  တ(ည�တ" မ�တ�ဖက�အဖ�"  အစည��တ� 

like minded organization �4င� ပတ�သက�၍ အဆင� တ��င�� အဆင�  

တ��င��မ4� ဘယ�လ��ပ(�ပ&င��မယ�၊ ဘယ�လ��ဆ�င�ရ�က�မယ�ဆ��တ�လ� 

တ�က�� စL��စ��ဆ�
��ဖတ��ကရမ4��ဖစ�ပ&တယ�။ "ကCန�တ��တ��  �ကက��ခန� 

အသင���က��ရ"  ပ�
ရ�ပ�က�� ထ�ခ��က����င�တ"  အသ�
�ခ1ခ
ရမNတ� မ�ဖစ�အ�င� 

လည�� ကCန�တ��တ��  အ��လ�
�စ�ပ&င��Kပ��တ�  ဝ��င��ဝန��လ လ� 

သ�
�သပ�Kပ��တ�  မ�ဖစ�အ�င� က��ယ� ဟ�က�� preventive လ�ပ�ရမ4� 

�ဖစ�ပ&တယ�။  

• န�က�တစ�ခ1က�ကတ�  ဒ�မ4�ဆ��ရင� �ကက��ခန�အသင���က��ရ"   ဥပဒ 

�ပင�ဆင�ခ1က� ပ�ဒ�မ(၉)ခ�က�� အတည��ပ;�ပဌ�န��ပ����င�သည�  နည��ဥပဒ 

မ(�ကမ��က��လည�� ကCန�တ��တ��   �ပည�ထ�င�စ�အစ���ရအဖ�"  က�� အတည� 

�ပ;ခ1က�ရရ4�အ�င� တင��ပထ��Kပ���ဖစ�ပ&တယ�။ အလ��တ(စ��ပ" 
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အသင��က မ(�ကမ���ပ;စ�ရ�ဆ�"ထ��သ� �ကက��ခန�အမ4တ�သ�� 

အသ�
��ပ;ရ�ဆ��င�ရ� ဥပဒက��လည�� အတည��ပ;�ပဌ�န�����င�ဖ��   

�ပည�ထ�င�စ�လ9တ�တ��မ4� တင��ပဆ�����မယ�လ��   သ�ရပ&တယ�။ 

• ကCန�တ�� အနန"  ကတ�  ဗဟ��က�င�စ�ဝင�မ1��အနန"   မ�မ�တ��  ရ"   

စ�တ�ဆ��အရ �ကက��ခန�အသင��မ4� ပ&ဝင�ဆ�င�ရ�က�နKပ��ဖစ�တ"  

အတ�က� အသင��ရ"  က�င��က1�;�အတ�က� မ�မ�တ��  တတ�စ�မ��သလ�က� 

ဝ��င��ဝန��ပ
 ပ���မယ�ဆ��တ� ကCန�တ��လ�
�ဝယ�
�ကည��က�င�� ဒ�နရ�မ4� 

�ပ��က��လ��ပ&တယ�။ 

• န�က�တစ�ခ�က �ကက��ခန�အသင���က��ကတ�  ဘယ�လ�က�ထ� 

�မန�ဆန�တယ�၊ မ�မန�ဆန�ဘ(�ဆ��တ� မသ�ပ&ဘ(�၊ ကCန�တ��ကတ�  

ဒ�မ4�တင��ပခ1င�တ�ကတ�  e-government န"  သ���တ" အခ&မ4� 

ကCန�တ��တ��   က1န��မ�ရ��4င� အ��ကစ��ဝန��က��ဌ�နမ4� လ�ပ�ငန��မ1�� 

လ�င��မန�အ�င� internal memo တ�သ���တ" စနစ�က�� electronically 

စလ�ပ�ဖ��   စL��စ��နပ&Kပ�။  

• ကCန�တ��တ��   ကမ�� က1န��မ�ရ�အဖ�"  မ4� လ�ပ�သလ��ပ" paper list တ� 

က�� လက�ထ�က�89န��က��ရ�မ4:�၊ ဒ�တ�ယ89န��က��ရ�မ4:�၊ 

89န��က��ရ�မ4:�၊ ဒ�တ�ယ89န��က��ရ�မ4:�ခ1;ပ�၊ 89န��က��ရ�မ4:� 

ခ1;ပ�ကန ဝန��က��ဆ�လ�တ" စ�တ�အက�န�လ�
� form memo တ�က�� 
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click လ�ပ�Kပ��သ���ရမ4�ပ&။ မ4တ�ခ1က�ရ�ရင� အ"ဒ�မ4�မ4တ�ခ1က�ရ� 

အ"ဒ�ဟ�က�� ကCန�တ��တ��  စလ�ပ�နပ&Kပ�။ အရမ���မန�ပ&တယ�။ စ�ရ�က� 

တ�ပ1�က�တ�လည�� မရ4�တ� ပ&ဘ(�။  

• အလ��တ(စ��ပ" တ��င��ဒသ�က���4င� �ပည�နယ�ကန တက�လ�တ" စ�တ� 

က��လည�� electronically န"  ကCန�တ��တ��  ဆ�လ�တ� မယ�၊ ဒ&မ4သ�လ�င� 

ကCန�တ��တ��  �မန�မယ�၊ မဟ�တ�လ��  ရ4�ရင� stress တ� တ��တ��မ1�� 

ပ&တယ�။ တစ�ခ&တစ�လက1ရင� ဝန��က��ကတ�င��လ��က�လ��  ရ4�ရင� ရ4��ပန� 

ရ�၊ ဝန��က��ဆ�က��လည�� အပ\ကန တ�င��လ��က�ရင�ရ4��ပန�ရ�၊ 

အလက��နရင� အခ1�န�က�န�တယ�၊ စ�တ�ပင�ပမ��တ��ဖစ�တ" အတ�က� ဒ� 

electronic system က�� လ�ပ�မယ�ဆ��ရင�တ�  တ��တ���မန�မ4�ပ"�ဖစ� 

ပ&တယ�။ �ကက��ခန�အသင���က��ကတ�  အ"လ�က� memo တ�မမ1�� 

တ" အတ�က� လ��ခ1င�မ4လ��မယ�။ ဆရ�မတ��  �ကက��ခန�က�င�စ�ဝင�မ1��က 

လ�ပ�သင� တယ�ထင�ရင�လည�� လ�ပ�ပ&။ အထ(�သ�ဖင�  နယ�ကတက�လ� 

တ�တ�က�� စ�န"  မလ�ဘ"န"   software မရ4�ရင�တ�င� န�က�ဆ�
� email 

attach file န"  ပ��  လ��က� ခ1က�ခ1င��ရ�က�လ�ပ&မယ�။ စ�တ��က�ကပ��  ရင��က� 

တယ�၊ ပ1�က����င�ပ&တယ�။ အ"ဒ&တ�က��တ�  စL��စ��ဖ��  လ��ပ&တယ�။ 

• ကCန�တ�� အနန"   �မန�မ����င�င
�ကက��ခန�အသင���က�� ယခ�ထက�ပ��မ�� 

�ပ�င��မ�က�စ���ဖင�  သဘ�ဝဘ�အ�wရ�ယ�မ1��က�� စ�မ
ခန�  ခ�"တ" အခ&မ4� 
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�ပည�သ(မ1��အ��က���လ�က�တ"  အသင���က���ဖစ�အ�င� ကCန�တ��တ��   

ဘယ�လ�� ဆက�လက�လ�ပ�မလ"၊ ဒ&ထက�ပ��က�င��အ�င� ဘယ�လ��လ�ပ� 

မလ"ဆ��တ�က�� အ��လ�
�ဝ��င��ဝန��စL��စ��ရင��န"  လ�ပ�ပ&လ��   ကCန�တ�� 

မတw �ရပ�ခ
ရင��န"   န�ဂ�
�ခ1;ပ�အပ�ပ&တယ�။ 

•  အ��လ�
�က��က1�ဇ(�တင�ပ&တယ�။ 

 

 

 

 

 

 


