
 
 

 

 

 

 

 ဒီ (ဗဟုိအမျ ိးသမီးေဆးုံကီး(ရန်ကုန်))ဆုိတာ ေရှးေဟာင်းအေမွအှစ်ြဖစ်တယ်ဆုိတာ 

အားလံုးသိပါေကာင်း၊ ေရှးေဟာင်းအေမအွှစ်ကီးကုိ ယခုလုိဆက်လက်ထိန်းသိမ်းလာတဲ့ 

ယခင်က ေဆးုံအုပ်ကီးများ၊ MS, DMS, AMS များ အားလုံးကုိလည်း အထူးေကျးဇူးတင် 

ပါေကာင်း၊ ဒီလို maintain ေကာင်းေကာင်းလုပ်ထားတာ ေကျးဇူးတင်ပါေကာင်း၊ ထို 

အြပင် ဒီလိ ု maintain လုပ်ုိင်ေအာင် ေရှအဆက်ဆက်က တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ကတဲ့ 

ဝန်ကီး၊ ဒုတိယဝန်ကီး၊ န်ကားေရးမှးချပ်၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်၊ န်ကား 

ေရးမှး စတဲ့ပုဂိလ်များကို ဒီေနရာကေန ဂုဏ်လညး်ယူပါတယ်၊ ေကျးဇူးလည်းအထူးတင် 

ပါေကာင်း၊ 

 ဒီေဆးံုကီးမှာ ယခင်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ေသာ ေဆးံုအုပ်ကီးမှအစ အုပ်ချပ်ေရး 

ဝန်ထမ်းများ၊ အြခားအဆင့်ဝန်ထမ်းများ၊ ေလာေလာဆယ် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနက 

ေသာ ေဆးုံအုပ်ကီးမှအစ လုံ ခံေရးဝန်ထမး်အထိ အားလံုးအလွန်အေရးကီးပါေကာင်း၊ 

ဒီဝန်ထမ်းများ ေကာင်းေကာင်းအလုပ်လုပ်မှ maintain လုပ်ိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်၊ ဒီလိုမှ 

မဟုတ်ဘူးဆိုရင် ဒီေဆးုံကီးဟာ တြဖည်းြဖည်း ယိုယွင်းပျက်စီးသွားမှာြဖစ်ေကာင်း၊ 

 ဒီ CWH တင်မကပါဘူး၊ ြမန်မာြပည်တစ်ြပည်လုံးမှာရှိတဲ့ ေဆးံုေတွလည်း ဒီလိုလုပ်ရမှာ 

ြဖစ်ေကာင်း၊ ဒီလိုခိုင်ခံ့တဲ့ building ကီးြဖစ်ေနတာဆိုတာ ကည့်လိုက်ရင် higher 

learning institute ရဲ characteristic ပါ၊ United Kingdom, United States, Europe 

မှာ သွားကည့်လိုက်ပါ၊ higher learning institute ထုပ်ကီးထည်ကီးနဲ ြဖစ်တာ၊ ဒီမှာ 

တက်တဲ့ more than 70, 80% က OG များကလည်း ိုင်ငံြခားေရာက်ဖူးပါတယ်၊ MRCOG, 

FRCOG အကုန်ရတဲ့လူေတွြဖစ်ပါတယ်၊ ဆရာတိုလည်းသိပါတယ်၊ ဒီလုိမျ ိးကို maintain 

လုပ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊  

 ိုင်ငံြခားသားတစ်ေယာက်ကလာတာြဖစ်ြဖစ် UN agency ကပဲလာတာြဖစ်ြဖစ် ဒီလို 

ေဆးံုကီးကိ ုေတွသွားလိုရိှရင် ဒီလုိအေဆာက်အဦကီးေတွရှိတာ၊ ဒီလုိ higher learning 

ဗဟိုအမျ ိးသမီးေဆးုံကီး(ရန်ကုန်) ှစ်(၁၂၀)ြပည့်အထိမ်းအမှတ်အခမ်းအနားတွင်  

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေြပာကားသည့်မိန်ခွန်း 

ဗဟိုအမျ ိးသမီးေဆးုံကီး(ရန်ကုန်)     ၂၀၁၇ ခုှစ်၊ ဇူလိုင်လ (၁)ရက် 
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institution ေတွရှိတာကုိ ြမင်ဖိုသိဖိုလိုပါတယ်၊ ကန်ေတာ်တို ေကာင်းေကာင်း maintain 

လုပ်ရမှာြဖစ်ေကာင်း၊ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ဒီလိုေဆးုံကီးမှာ ဒီလို higher learning institute မှာသင်ကားပီး 

ေအာင်လာတ့ဲ အလွန်များြပားေသာ ဆရာဝန်ေတွ၊ OG ေတွ၊ သူနာြပဆရာမေတွ specialist 

ေတွဟာ ဒီေဆးံုကီးကို မိခင်ကီးသဖွယ် အမဲြမင်ေနရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ကန်ေတာ်တိုကို 

ပညာသင်ေပးလုိက်တာ ကန်ေတာ်တုိကုိ အေမွအှစ်ေပးလုိက်တာပါလား၊ ဘဝတစ်သက်စာ 

ကုိ ပညာေပးလိုက်တဲ့ institution ြဖစ်တယ ် ဒီေဆးံုကီးသည် မိမိဘဝဖလူုံေရးသာမက 

တိုင်းြပည်ကို serve လုပ်လုိရပါမယ်၊ အဲဒီလိုလုပ်ေပးလိုက်တဲ့ institution ဆိုတာကို 

သိဖိုလိုပါေကာင်း၊ 

 ဒီမှာ OG ေတွမကပါဘူး ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ဒီမှာလာတဲ့ ပါေမာကေတွ၊  demonstrator 

ကအစ အထူးေကျးဇူးတင်ပါေကာင်း၊ ဒီလိုေနရာမျ ိးမှာ ကန်ေတာ့်အေနနဲ  လာေြပာရတာ 

ေတာ်ေတာ်ကို appreciate လုပ်ပါတယ်၊ ကန်ေတာ်ေကျာင်းသားဘဝက ဒီမှာတက်ခဲ့ပါ 

တယ၊် early 1970 မှာ part I, part II တက်ခဲ့ပါတယ်၊ ဒီလို ှစ(်၁၂၀)ြပည့်အထိမ်းအမှတ် 

အခမး်အနားမှာ ကန်ေတာ်လာပီးေတာ့ မိန်ခွန်းေြပာရမယ်ဆိုတာ ကန်ေတာ်ေခါင်းထဲမှာ 

မရှိခဲ့ပါဘူး၊ ဒီလိုလာေြပာရတဲ့အတွက် ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ဂုဏ်ယူပါေကာင်း၊ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲကေတာ့ ဒီေဆးံုကီးကုိဦးထိပ်ထားပီး မိမိတုိရဲ ဘဝတက်လမ်းကုိေပးတ့ဲ 

ေဆးံုကီးကိ ု အမဲ appreciate လုပ်ပါတယ်၊ ဆိုလိုတာက ဒီမှာစာသင်တာ OG တင် 

တစ်ခုမဟုတ်ပါဘူး၊ ကန်ေတာ်ကည့်လုိက်မယ်ဆုိရင် ကန်ေတာ်တုိကုိသင်ေပးတ့ဲ professor 

ေတွကို အမဲြမင်ေယာင်ေနပါတယ်၊ ဆရာကီး၊ ဆရာမကီးေတွဟာ OG ပညာကိုသာ 

သင်တာမဟုတ်ပါဘူး၊ life မှာ ဘယ်လိုလုပ်ရမလဲဆိုတဲ့ life skill ေတွပါ အကုန်ေြပာြပပါ 

တယ်၊ ဆုံးမပါတယ်၊ ဆရာေတွက ကုိယ့်သား၊ သမီး၊ တူ၊ ေမာင်ေတွလို ဆက်ဆံပါေကာင်း၊  

 ကန်ေတာ်တိုေခတ်ကဆို ေကျာင်းသား/သူေတွက ဆရာ/ဆရာမေတွကုိ ချစ်ေကာက် 

ိုေသတာေပါ့၊ အဲဒီလိုလုပ်ေပးပါ၊ ဒီဆရာသမားများရဲေကျးဇူးကုိ ှစ(်၁၂၀)ြပည့်တဲ့အခါမှာ 

ြပန်ပီး recall လုပ်ရပါမယ်၊ ြပန် reminiscence လုပ်ဖုိလိုပါတယ်၊ ဒါမှ ေဆးေလာကကီး 

တစ်ခုလုံး စုစုစည်းစည်း သိပ်သိပ်သည်းသည်း cohesive and one team spirit တစ်ခုနဲ  
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သွားမှသာလင် ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံရဲြပည်သူေတွ ပိုပီးေတာ့ effective care, quality 

treatment ကို ေပးလိုရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ့်အေနနဲကေတာ ့ ဒီေနရာကေန ဆရာ/ဆရာမေတွကို 

စိတ်ထဲက ကန်ေတာ့လိုက်ပါတယ်၊ ဆရာတိုလည်း ကိုယ့်ဆရာသမားေတွ ဒီမှာသင်ခဲ့တဲ့ 

ဆရာသမားများကို စိတ်ထဲက ဒီလိုေနမျ ိးမှာ in honour of this 120th year anniversary 

မှာ စိတ်ထဲကေန ြပန်ပီးကန်ေတာ့ေစချင်ပါေကာင်း၊ 

 ဒါေပမယ့် ဒါကုိကည့်တဲ့အခါ infrastructure နဲ  time span ကိုေကျာ်ပီး ကည့်ဖုိလိုပါ 

တယ်၊ ဒီေဆးံုကီးဟာ ဒီေလာက်သက်တမ်းရှည်ပီး ေြမာက်ြမားစွာေသာ ြမန်မာြပည်က 

ဆရာဝန်ေတွကို ေမွးထုတ်ဖိုဆိုတာ သူစဉ်းစားမိမှာမဟုတ်ပါဘူး၊ စတည်ေဆာက်တုန်းက 

ခုတင်(၂၀)ေလာက်ပရဲှိပါတယ်၊ ဒီေဆးံုတည်ေဆာက်ပီး မကာခင် ၁၉၄၂ ခုှစ်ကေန 

၁၉၄၇ ထိဟာ ကမာစစ်ကီးလညး်ြဖစ်ပါတယ်၊ ဒုတိယကမာစစ်ကီးြဖစ်တဲ့အတွက် သူ 

အေနနဲ  ဒီလုိြဖစ်ဖိုအတွက် ရည်မှန်းမှာမဟုတ်ပါဘူး၊ ြမန်မာလူမျ ိးေတွရဲ စိတ်ဓါတ်အရ 

maintain လုပ်တာပါ၊ အေသချာ well maintained လုပ်တာပါ၊ သူတုိသာသိရင် ေတာ်ေတာ် 

ေကျနပမ်ရှိမှာြဖစ်ေကာင်း၊ 

 ထိုအြပင် ပထမဆုံး funding ေပးတဲ့ Lady Dufferin ကုိလည်း ေကျးဇူးတင်ေကာင်း၊ 

ေနာက် Lady Elgin and Kincardine အုတ်ြမစ်ချြခင်းြဖစ်ပါတယ်၊ ယခုအခါ ဒီေဆးံုကီး 

မှာ ကည့်မယ်ဆိုလိုရှိရင် ေခတ်ေပေရာဂါရှာေဖွေရးကိရိယာေတွလညး် ေတာ်ေတာ်ရှိပါ 

တယ်၊ အစိုးရအေနနဲလည်းပံ့ပိုးေပးပါတယ်၊ ဆက်လက်ပီးလည်း ကန်ေတာ်တို ပံ့ပုိးေပး 

သွားမှာြဖစ်ေကာင်း၊ ြမန်မာြပညရ်ဲ နံပါတ်(၁) သားဖွားမီးယပ် (OG) ေဆးံုကီးြဖစ်တဲ့ 

အတွက် ဒါကို first priority  ထားပးီ world class standard မှီေအာင် ကန်ေတာ်တို 

တတ်ိုင်သမ အများဆံုးြဖည့်ဆည်းေပးမှာြဖစ်ေကာင်း၊ တစ်ခုေကာင်းတာက fertility 

center လညး်ေပလာပါပ၊ီ ထိုအြပင် ဒီ center ကီးကုိလည်း အားေပးပီး တတ်ိုင်တဲ့ 

အတိုင်းအတာထဲမှ အကုန်လုပ်ေပးမည်ြဖစ်ေကာင်း၊  

 ေနာက်တစ်ခုက ေမွးကင်းစ neonate  တစ်ခုပီးတစ်ခု step wise, phase wise နဲ  ြဖစ် 

လာတာ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်၊ ြပည်သူေတွကုိ quality service ကို different 

spectrum မှာေပးလိုရပါပီ၊ (၅)ထပ်လူနာေဆာင်ကီးကလညး် ပီးေတာ့မှာပါ၊ ိုင်ငံေတာ် 
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အစိုးရအေနနဲ ိုင်ငံက ချမ်းသာတဲ့ိုင်ငံမဟုတ်ပါဘူး၊ ဒီလိုေပးေနတယ်ဆိုတာကို အစိုးရ 

ကုိ ကန်ေတာ်တိုအားလုံး ေကျးဇူးတင်ဖိုလုိေကာင်း၊ အဲဒီလိုလုပ်ြခင်းအားြဖင့် ြပည်သူများ 

ကုိ we can render quality services ကိုေပးလိုရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ 

 Quality service ဆိုတာ ဒီတစ်ခုတည်းတင်နဲမပီးပါဘူး၊ quality services must be 

accompanied by ethical service ကျင့်ဝတ်နဲအည ီေစတနာထားပးီေတာ့ ဒီ ေဆးံုကီး 

မှာ လာတက်တဲ့လူနာေတွကို ကိုယ့်ရဲအေမ၊ အမ၊ တူမသဖွယ်၊ ကျင့်ဝတ်နဲညီေအာင် 

အဒီဲလိုပုံစံမျ ိးနဲ  လုပ်ေစချင်ေကာင်း၊ 

 ကန်ေတာ်တို ဆရာဝန်၊ သူနာြပ ဆရာမ၊ ကမ်းကျင် ဝန်ထမ်း၊ ဓါတ်ခွဲ၊ ဓါတ်မနှ်အစ 

အကုန်လုံးက we are at the higher plane ြဖစ်ပါတယ်၊ in terms of knowledge, in 

terms of higher level skill ကန်ေတာ်တိုက လူေတွကုိကည့်တဲ့အခါမှာ သူတိုဘက်က 

ြပန်ကည့်ေစချင်ပါတယ်၊ you do not look them just like a patient. They are 

human being as well, we have to treat them from ethical perspective ကိုလည်း 

ကည်ေ့စချင်ပါတယ်၊ မလုပ်လိုေြပာတာမဟုတ်ပါဘူး၊ ပညာရှိသတိြဖစ်ခဲဆုိတာမျ ိး သိပ် 

အလုပ်များလိုရှိရင်လည်း မြဖစ်သင့်တာများ ြဖစ်တတ်ပါတယ်၊ အဲဒါေလးကိုလည်း 

နည်းနည်းေလးဂုစိုက်ေစချင်ပါေကာင်း၊ 

 ဒီမှာကန်ေတာ်တို ဆရာဝန်ေတွေြပာသလို လူနာေတဖွက်မှာလည်း ဆရာဝန်ေတွကို သိဖို 

လိုပါတယ်၊ ြပန်ကည့်ဖိုလိုပါတယ်၊ ဒီလိုကည့်တဲ့အခါ အဓိက who is the gatekeeper or 

initiator or prime mover to make it happen က media ပါ၊ အဲဒီေတာ့ media 

အေနနဲကလည်း ကန်ေတာ်တို request လုပ်ချင်တာ ကန်ေတာ်တိုဆရာဝန်ေတွက 

တစ်သိန်းမက တစ်သန်းမက ေကာင်းေသာအလုပ်ကို လုပေ်နေသာ်လည်း because of 

one or two or incidence untoward ကုိ ပုံကီးချဲပီးမလုပ်ေစချင်ပါဘူး၊ ဒါေတွက 

ဘယ်သူမဆိုြဖစ်တတ်ပါေကာင်း၊ 

 The relationship between the patient and  medical community ကိစှင့်ပတ် 

သက်ပးီ protection ေပါ့၊ ဆရာဝန်၊ ဆရာမ၊ သူနာြပ အကုန်လုံးကုိ protection ေပးဖို 

အတွက် MAMS, MMA, MMC ေနာက်ေကာင်စီေတွ၊ အသင်းေတွအကုန်လုံးလည်း ဇွန်လ 

(၁၁)ရက်ေနက ရန်ကုန်ြပည်သူေဆးုံကီးမာှေတွပးီ ေဆွးေွးပီးပါပီ၊ How we should 
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protect ourselves from being incriminated as criminals by other people? အဲဒါကုိ 

ကန်ေတာ်တို အခုလုပ်ေနပါတယ်၊ ဥပေဒမထွက်ိုင်ေသာ်လည်း ကန်ေတာ်တိုမှာ a lot of 

stop gap measures ေတွရှိပါေကာင်း၊ 

 DMS က အဖွဲေလးတစ်ဖွဲ လုပဖုိ်ရှိပါတယ်၊ အဲဒီအဖွဲကေန ကန်ေတာ်တိုကူညီေပးမှာပါ၊ 

ဥပမာ- ြဖးမှာြဖစ်တဲ့ကိစေတွလိုမျ ိးကို ကန်ေတာ်တိုဖက်က protect လုပ်ေပးပါ့မယ်၊ 

ဆရာဝန် တင်မဟုတ်ပါဘူး၊ ဆရာမလည်းပါပါတယ်၊ ဓါတခဲွ်၊ ဓါတ်မှန် administrative 

staff ကအစ အကုနပ်ါပါတယ၊် we have to protect ourselves ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

 ဒီေနရာကေန တစ်ခုထပ်ေြပာချင်တာကေတာ့ CWH ရဲ လုပ်ငန်းများ၊ ေဆာင်ရက်မများ 

ပီြပင်မ၊ အကျ ိးရှိမ၊ စနစ်ကျမကုိ ြဖစ်ေအာင်လုပ်တဲ့သူက ဘယ်သူလဲ၊ ေဆးံုအုပ်ကီး၊ MS, 

DMS, AMS နဲ  administrative staff တိုြဖစ်ပါေကာင်း၊ သင်ကားေရးှင့် ကုသေရးဘက် 

ကတစ်ပိုင်း၊ administrative က ေခါင်းေဆာင်ပးီလုပ်တာ၊ ဒါအလွန်အေရးကီးပါတယ်၊ 

MS ကလည်း ဒီလိုလုပ်ေနတဲ့အတွက် MS ကိုလည်း ကန်ေတာ် ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနကလည်း အစစအရာရာပ့ံပိုးေပးမှာြဖစ်ေကာင်း၊ 

 We will facilitate and support to the extent possible not only to the CWH MS 

but also to all MS in the country. ဒီေနရာမှာ တစ်ခုရှိပါတယ်၊ လုပ်ိုင်တဲ့အပိုင်းမာှ 

(၂)ပိုင်း ရှိပါတယ်၊ there are certain issues which are beyond the authority of 

MoHS; beyond ဆိုတာရှိပါတယ်၊ within ဆိုတာရှိပါတယ်၊ within မှာ လုပ်ုိင်တာအကုန် 

လုပ်ပါမယ်၊ beyond မှာကျေတာ့ ကန်ေတာ်မလုပ်ိုင်တာကို အထက်ကုိတင်ြပပီး ေဆာင် 

ရက်ေပးပါမယ်၊ ဒါကေတာ့ administration တင်မကပါဘူး၊ every issue, every spectrum 

အဲဒါအကုန်လုပ်ေပးမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ 

 ေဆးံုအုပ်ကီးကို ကန်ေတာ်တစ်ခု request လုပ်ချင်တာကေတာ့ ဒီေဆးုံလုပ်ငန်း 

အားလံုးကို ဘယ်လိုဆက်လက်တိုးတက်ေအာင်လုပ်မယ်ဆုိတာကို step wise နဲ  phase 

wise နဲ  ဒီမှာရှိတဲ့ service လုပ်ေနတဲ့ပါေမာကေတွ AP ေတွ၊ lecturer ေတွနဲ တုိင်ပင်ပီး 

ေတာ့ how CWH can become an exemplary hospital in our country အဲဒါကို 

စဉ်းစားေပးေစလုိပါေကာင်း၊ 
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 ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ်တိုအလုပလ်ုပ်တဲ့ေနရာမှာ stress မရှိေအာင်၊ ြမန်ဆန် 

ေအာင် we need to computerize all the data and information on health ြဖစ်ိုင် 

သေလာက်လုပ်ပါ၊ ကန်ေတာ်တိုက e-health, e-government, e-governance နဲ  သွား 

ေနတဲ့အချနိ်မှာ computerized system is the only way that you can  reduce 

workload of all of us အဓိက အဲဒါကို စဉ်းစားေပးပါ၊ ေဆးံုအုပ်ကီးတစ်ေယာက်တည်း 

စဉ်းစားလိုမရပါဘူး၊ ဒါက DG, DMS ၊ အမတဲမ်းအတွင်းဝန်၊ ကန်ေတာ်တိုစဉ်းစားပီး 

အကုန်လုပ်ေပးမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ 

 ကန်ေတာ်ကေတာ့ ဘာြဖစ်ေစချင်လဲဆိုေတာ့ after 1 or 2 year ေလာက်ဆိုရင် unique 

patient identifier သွားုိင်ေအာင် ကိးစားပါမယ်၊ လူနာတစ်ေယာက်ေဆးံုတက်ရင် one 

identity နံပါတ်ရှိပါမယ်၊ အဲဒါဆိုရင် သူဒီမာှ လာြပလိုှိပ်လိုက်ရင် information ေပပါ 

မယ်၊ ပုသိမ်ေဆးုံ သွားတက်ရင်လည်းေပပါမယ်၊ အဲဒါကို ကန်ေတာ်တိုကိးစားမည်ြဖစ် 

ေကာင်း၊  

 ဒါဘာမှမခက်ပါဘူး၊ ဒီမှာလာြပတဲ့လူေတွ အသက်ဘယ်ေလာက်လဲ၊ ဘယ်မှာေနလဲ၊ 

ကျား/မ၊ ပထမ provisional diagnosis  ဘာနဲတက်လဲ အဒဲီေလာက်ပဲ အရင်စလုပ်ပါ 

မယ်၊ ဒါေတွကို တစ်ြဖည်းြဖညး်လုပ်မှာပါ၊ ကန်ေတာ်တို ေခါင်းထဲမှာ အကုန်ရှိပါေကာင်း၊ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ဒီေဆးံုရဲဝန်ေဆာင်မကုိကည့်တဲ့အခါမှာ ၂၀၁၁ ခုှစ်က (၁၂,၁၉၉) 

ေယာက် ေဆးံုတက်ပါတယ်၊ ၂၀၁၆ ခုှစ်မှာ (၂၅,၀၀၀)ေလာက်တက်ပါတယ်၊ ဒါဘာကို 

ြပတာလဲဆိုရင် ဒီေဆးံုကီးမှာရှိတဲ့ ဆရာဝန်၊ သူနာြပ၊ ဓါတ်ခွဲ/ဓါတ်မှန်ကမ်းကျင်ကအစ 

သူတိုကို ယုံကည်လိုသာလင် ဒီလိလူုနာများတယ်ဆိုတာြပတာြဖစ်ေကာင်း၊ ဒီကမ်းကျင် 

မကိုလည်း ကိုယ်က maintain လုပ်သလို ကုိယ့်ေအာက်မှာရှိတဲ့ part I, part II, AS 

ကအစ အကုန်လုံးကို ြပန်ပီးပညာေပးေစချင်ေကာင်း၊ အလွန်အေရးကီးပါတယ်၊ အဲဒီ 

အတွက်လည်း ကန်ေတာ့်ဝန်ထမ်းေတွ၊ professor, demonstrator အထိ အားလုံးလညး် 

ဂုဏ်ယပူါတယ်၊ ချးီကျးပါေကာင်း၊ 

 ေနာက်တစ်ခုက ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ဒီမှာဝန်ထမ်းအိမ်ရာမလုံေလာက်တဲ့ ြပဿနာကိုသိပ ါ 

တယ်၊ ဝန်ထမ်းအိမရ်ာလည်း ကည့်ပီးပါပီ ေတာ်ေတာ်ေလးအေြခအေနဆိုးပါတယ်၊ 

ဝန်ထမ်းအိမ်ရာကိစကို ြဖစ်ေအာင်လည်း ကန်ေတာ်ကိးစားမှာပါ၊ ေနာက်ှစ်ေတွမှာ 
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လည်း ဘတ်ဂျက်ေတွမှာ ဒါထက်တိုးပီးလုပ်မာှပါ၊ အခုလည်းလုပ်ေနပါပီ ဆက်ပီးလုပ်ဖို 

အစီအမံေတွရိှပါေကာင်း၊ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ဒီေဆးံုမှာ in honour of Lady Dufferin တို Lady Elgin and 

Kincardine တိုကို honour လုပ်ြခင်းအားြဖင့် အတွင်း၊ အြပင်သန်ရှင်းေရးနဲ  waste 

disposal ကို ဒီထက်ပိုပီးလုပ်ေပးပါ၊ sanitation နဲပတ်သက်ပးီ ကန်ေတာ်တိုက ေဆးံု 

ေတွမှာ contract system နဲ  လုပ်ဖိုစဉ်းစားေနပါတယ်၊ ကိုယ့်ေဆးံုမှာရှိတဲ့ဝန်ထမ်းေတွ 

က contrast ကေနတဆင့် ြပန်လုပ်ပါမယ်၊ အဲဒီလိုစဉ်းစားထားပါေကာင်း၊  

 ေနာက်တစ်ချက်က ေဆးံုအုပ်ကီးကို ဒီမှာေြပာချင်တာကေတာ့ enable working 

environment for house surgeon ြဖစ်ဖို သူနာြပဆရာမတို နားတ့ဲအေဆာင်ေတွ၊ 

ေနရာေတွကုိလည်း စဉ်းစားေပးပါ၊ ကန်ေတာ်တတ်ိုင်သေလာက် ပံ့ပိုးေပးပါမယ်၊ ဒီမှာ 

ေတာ့မသိပါဘူး၊ နယ်ေတွမှာ ေဆးံုသွားကည့်တဲ့အခါ house surgeon နားတဲ့ေနရာတုိ 

သူနာြပဆရာမေတွ နားတဲ့ေနရာေတွက လပ်စစ်မီးမရှိပါဘူး၊ ကျဉ်းကျဉ်းေလး အဲဒီလိုေတွ 

ြဖစ်ေနပါတယ်၊ ဒီလိုေတွကေတာ့ မြဖစ်ေစချင်ပါဘူး၊ ြပင်ဆင်ဖိုနည်းနည်းလုိရင်လည်း 

ြပင်ဆင်စရိတ် အကုန်ချေပးမည်ြဖစ်ေကာင်း၊  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ဆရာဝန၊် ဆရာမ၊ ေကျာင်းသားေတွရဲ enabling  environment 

အတွက်ပဲ လုပ်ရမှာမဟုတ်ပါဘူး၊ လူနာေစာင့်ေတွအတကွ်လညး် စဉ်းစားေပးပါ၊ 

ကန်ေတာ်တို တစ်ခါတည်းအကုန်လုပ်ဖို ေြပာတာမဟုတ်ပါဘူး၊ ဒါေတွကိုေခါင်းထဲရှိရင် 

step wise, phase wise နဲ  ဒီလိုေနမျ ိးမှာ စဉ်းစားေစချင်ပါေကာင်း၊ 

 ဒီလိ ု ှစ်(၁၂၀)ြပည့်ပီးလိုရှိရင် ေရှဆက်ပးီ ဒါထက်ပိုေကာင်းေအာင် လုပ်ေစချင်ေကာင်း၊ 

ေဆးံုအုပ်ကီးအေနနဲ  hospital တစ်ခုလုံး၏ compound တစ်ခုလုံးရဲ layout ေတွကုိ 

ြပန်ကည့်ပါ၊ ဘယ်ေနရာမှာဘာရှိတယ်၊ ဘယ်လို improve လုပ်ဖုိလိုတယ်၊ အဲဒါေတွက 

အင်ဂျင်နီယာေတွနဲ  လာတိုင်ပင်ေစချင်ပါတယ်၊ ကန်ေတာ်တုိဝန်ကီးဌာနမှာ အင်ဂျင်နီယာ 

ေတွေတာ်ေတာ်များပါတယ်၊ သူတိုလာနဲ  လာတိုင်ပင်ပီးလုပ်ေပးေစလိုေကာင်း၊ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ်တိုကိးစားေနတ့ဲ hospital canteen ပါ၊ တစ်ြပည်လုံးမှာရှိ 

တဲ့ ခုတင်(၁၀၀)ရှိတဲ့ hospital canteen ေတွကုိ ြဖစ်ေအာင်လုပ်ေပးပါ၊ ေဆးုံအေထာက် 

အကူြပအဖွဲက ကိုင်ပီး contract ေပးပီးလုပ်ေပးပါ၊ ကန်ေတာ်တိုက ေနရာေပးပါမယ်၊ ဖွဲ 
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စည်းေပးပါမယ်၊ subsidized rate နဲ  canteen ဖွင့်ပါ၊ ထုိင်းမှာသွားကည့်ပါ၊ ဝန်ထမ်းများ 

နဲ  (၉၀%)ေသာဝန်ထမ်းက ထမင်းဗးူမယူပါဘူး၊ ကန်ေတာတ်ိုိုင်ငံမှာ (၉၀%)ဝန်ထမ်း 

ထမင်းဗူး ယူေနရပါတယ်၊ ဟင်းချက်တဲ့ အချနိ်ေပးရပါမယ်၊ waste of time for us ြဖစ်ပါ 

တယ်၊ subsidized rate နဲရေအာင် canteen ေတွကိုလုပ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ 

 အစားအေသာက်ေတွကိုလည်း FDA ကေနပီးေတာ့ ကီးကပေ်ပးရပါမယ်၊ quality food 

ရေအာင် ေဆးုံအုပ်ကီးေတွကုိ ေြပာထားပးီပါပီ၊ hospital convenience store ကို 

လည်း ြဖစ်ိုင်ရင်ကီးကပ်ေပးပါ၊ ဥပမာ- ိုင်ငံြခားမှာဆို လူနာေတွကုိ ပန်းေပးမယ်၊ 

ဘာေပးမယ်ဆိုရင် ကိုယ့်ေဆးံုေအာက်မှာ အကုန်ရှိပါတယ်၊ ဘယ်လိုလုပ်မလဲဆိုတာ 

ေဆးံုအေထာက်အကူြပအဖွဲနဲ  တိုင်ပင်ပါ၊ ရန်ကုန်တိုင်းလတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကီးနဲ  

လည်း တိုင်ပင်ပါ၊ hospital မာှေတာ့ ေဆးဆိုင်ေတွဖွင့်ဖို cabinet approval ေတာ့ရပါပီ၊ 

ကေလးေဆးံုမှာလုပ်တာ အလွန်ေကာင်းပါတယ်၊ (၁၀%)ပဲ အြမတ်ယူပီး ရတဲ့ပိုက်ဆံကိ ု

ဝန်ထမ်းသက်သာေချာင်ချေိရး လုပ်လုိရပါေကာင်း၊ 

 နိဂုံးချပ်အေနနဲကေတာ့ ဒီလိုအထိမး်အမှတ်မျ ိးမှာ ေဆးံုအုပ်ကီးနဲ  DMS, AMS ေတွဟာ 

ဒီေဆးံုကီးကို မိမိ၏အိမ်ကဲ့သို သေဘာထားပးီေတာ့ ဆက်လက်ပးီပံ့ပုိးေပးေစလို 

ေကာင်း၊ ေဆးံုကီး၏ in structure ေတွကို ထိန်းသိမ်းပီးလုပ်ေပးေစလိုေကာင်း ေြပာ 

ကားခ့ဲပါသည်။  

 

အခမး်အနားတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကီး လတ်ေတာဥ်ကဌှင့် လတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကီးများ 

- ြမန်မာုိင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲ ဥကဌ 

- ြမန်မာုိင်ငံေဆးေကာင်စီ ဥကဌ 

- ြမန်မာုိင်ငံဆရာဝန်အသင်း ဥကဌ 

- အမဲတမ်းအတွင်းဝန် 

- န်ကားေရးမှးချပ် 

- ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ် 

- ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကီးြပညသ်ူကျန်းမာေရးှင့်ကုသေရးဦးစီးဌာနမှး 

- ေဆးံုအုပ်ကီးများ 



 
 

9 

- ပါေမာကချပ်များ 

- သားဖွား/မီးယပ်အထူးကုဆရာဝန်ကီးများ 

- Technical Advisory Group on Clinical Domain  က အဖွဲဝင်များ 

- အငိမ်းစား ဆရာကီး၊ ဆရာမကီးများ 

- အထူးဖတိ်ကားထားသူများ 

- ဗဟိုအမျ ိးသမီးေဆးုံကီးမှ ဝန်ထမး်များ 

   

 


