
 သူနာြပတကသုိလ်(ရန်ကုန်) ှင့် သူနာြပကဘက်စံုပိုမိုဖွံဖိးတိုးတက်ေစေရး 

ေဆွးေွးပွဲတွင်  ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်  

အဖင့်ွမိနǥ်ခွန်းေကာက်ုတ်ချက် 

ရန်ကုန်မိ            ၂၀၁၉ ခုှစ်၊ ဇူလိုင်လ (၁၃)ရက် 

 

 ြပည်သူများအတွက် ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မလုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရǮက်ရာတွင် ပညာရပ်ပိုင်း 

ဆုိင်ရာ စွမ်းရည်ြမင့်မားေသာ၊ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းှင့်အညီ ြပမေဆာင်ရǮက်ေသာ၊ အဖွဲအစည်း 

စိတ်ဓာတ်ြဖင့် တာဝန်ေကျပွန်စွာေဆာင်ရǮက်တတ်ေသာ၊ ေရရှည်ေကာင်းကျ ိးကုိ ေမာ်ေတွး 

ေဆာင်ရǮက်တတ်ေသာ သူနာြပများေမွးထုတ်ေပးိုင်ေရးအတွက် သူနာြပတကသုိလ်များရဲ 

အခန်းကသည် အထူးအေရးကီးပါတယ်။ 

 ယခုေဆွးေွးပွဲဟာ သူနာြပတကသုိလ်(ရန်ကုန်)ှင့် သူနာြပကတစ်ခုလုံး ပိုမိုတိုးတက် 

ဖွံဖိးေစရန်၊ တကသုိလ်၏ ပုံရိပ်ပိုမိုြမင့်မားေစရန်၊ တကသိုလ်ရဲ ေရှလုပ်ငန်းစဉ်ှင့် လမ်းြပ 

ေြမပုံများ ေရးဆွဲချမှတ်သွားိုင်ဖိုအတွက် ဆရာ/ဆရာမများ အပါအဝင် ဘက်ေပါင်းစုံမှ 

အǧကံြပချက်များ ရယူသွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 လူနာတစ်ဦးအား ကုသမေပးရာတွင် ေရာဂါရှာေဖစွမ်းသပ်မ၊ ဓာတ်မနှ်၊ ဓာတ်ခွဲစမ်းသပ်မ၊ 

ကုသမ၊ သူနာြပစုမ စသြဖင့် ေဆးှင့်ေဆးီှးယ်ပညာရှင်များ အားလုံးဝိုင်းဝန်း ေဆာင်ရǮက် 

ရြခင်းြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးအပ်ရာမှာ သူနာြပများရဲ အခန်းကဟာ ဆရာဝန်များ၊ 

ေဆးီှးယ်ပညာရှင်များှင့် ထပ်တူအေရးကီးပါတယ်။ 

 ေဆးှင့်ေဆးီှးယ်ပညာရှင်များအေနနဲǥ တစ်ဦးနဲǥတစ်ဦး အြပန်အလှန်ေလးစားမဟာ အေရး 

ကီးပါတယ်။ 

 လူနာတစ်ဦး ေဆးုံတက်ေရာက်ကုသစဉ် အြခားကူးစက်တတ်တဲ့ ေရာဂါပိုးများ ဝင်ေရာက် 

ြခင်းမရှိေစရန်၊ ေရာဂါရဲ ေနာက်ဆက်တွဲကျန်းမာေရးြပဿနာများ နည်းပါးေစရန်နǥဲ ကုသမ 

ခံယူရသည့်ကာလ ကာြမင့်မမရိှဘဲ ေစာစီးစွာသက်သာေစရန်တိုအတွက် သူနာြပများရဲ 

စွမ်းေဆာင်ရည်ေကာင်းများသည် အေရးကီးပါတယ်။ 
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 သူနာြပှင့်သားဖွားက ပိုမိုဖွံဖိးတိုးတက်ေရးကိစရပ်များမှာ သူနာြပှင့်သားဖာွးဆရာမ 

များမှ တက်ကစွာလုပ်ေဆာင်လျက်ရိှတာကိုလည်း ေကျးဇူးတင်ရှိပါတယ်။ 

 ထပ်မ၍ံ ပိုမိုဖွံဖိးတိုးတက်ေစေရးကိစရပ်များကုိ သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများအေနနဲǥ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရǮက်သွားကပါရန် တိုက်တွန်းလိုပးီ ဝန်ကီးဌာနအေနြဖင့် အတတ်ုိင်ဆုံး 

ပံ့ပိုးေပးသွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူနာြပတကသိုလ်(ရန်ကုန်)၏ သနǥ်ရှင်းသပ်ရပ်မ၊ စနစ်တကျြပြပင် ထိန်းသိမ်းထားရှိမတိုဟာ 

ေကာင်းမွန်ပါတယ်။ 

 ဝန်ကီးဌာနအေနနဲǥ သူနာြပှင့်သားဖာွးက ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး၊ ရာထူးအခွင့်အလမ်း 

တိုးတက်ေရးတိုကုိ အေလးေပးေဆာင်ရǮက်လျက်ရိှပးီ သူနာြပ၊ သားဖွားဒီပလုိမာသင်တန်း၊ 

အထူးြပသူနာြပ ဒီပလိုမာသင်တန်း၊ သူနာြပသိပံ(ေပါင်းကူး) Off-Campus Program ၊ 

သူနာြပသိပံ (ေပါင်းကူး) On-Campus Program ၊ သူနာြပသိပံသင်တန်းတိုြဖင့် သင်ကား 

ေမွးထုတ်ေပးလျက်ရိှပါတယ်။ 

 ဝန်ကီးဌာနအေနနဲǥ သူနာြပ၊ သားဖွားဒီပလိုမာသင်တန်းများမှ ၂၀၁၉ ခုှစ်၊ ေအာက်တိုဘာ 

လတွင် သူနာြပ (၁,၆၆၅)ဦး၊ ၂၀၂၀ ခုှစ်၊ ေမလတွင် (၈၇၇)ဦး၊ ၂၀၂၀ ခုှစ်၊ ေအာက်တိုဘာ 

လတွင် (၁,၇၈၆)ဦးှင့် ၂၀၂၁ ခုှစ်၊ ိုဝင်ဘာလတွင် (၃,၄၅၂)ဦးနဲǥ သူနာြပသိပံသင်တန်းများမှ 

၂၀၂၀ ခုှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင် သူနာြပ (၃၀၇)ဦးှင့် ၂၀၂၁ ခုှစ်တွင ် (၂၉၃)ဦးကုိ သင်ကား 

ေမွးထုတ်ေပးိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 သင်ိုးန်းတမ်းများကိုလည်း ေခတ်ှင့်အညီဆီေလျာ်မရှိေစေရး လိုအပ်သလို မွမ်းမံြပင်ဆင် 

ေရးဆွဲသွားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 သင်ကားသင်ယူမ နည်းစနစ်များကိုလည်း သင်တန်းသူ၊ သင်တန်းသားများ ကုိယ်တိုင်ပါဝင် 

ေဆွးေွးသည့်ပုံစံ၊ အြပန်အလှန်ေဆွးေွးမပုံစံနဲǥ ပိုမိုေဆာင်ရǮက်ေစလုိပါတယ်။ 

 ေဆးှင့်ေဆးီှးယ်ပညာရှင်များမှာ ကျင့်ဝတ်များ လိုက်နာကျင့်သုံးမသည် အထူးအေရးကီး 

ပါတယ်။ ပညာရပ်ပိုင်းဆုိင်ရာ မည်မထူးခန်ေစကာမူ ကျင့်ဝတ်များကိုလိုက်နာြခင်းမရှိပါက 

ပညာရှင်ေကာင်းတစ်ဦး မြဖစ်ိုင်ပါဘူး။ 

 ကျင့်ဝတ်ပိုင်းဆုိင်ရာများသင်ကားရာမှာလည်း အေကာင်းအရာကိစရပ်တစ်ခုကို ဝိုင်းဝန်း 

ေဆွးေွးသည့်ပုံစံှင့် ြဖစ်စဉ်ြဖစ်ရပ် (case scenario) တစ်ခုကုိ အေြခတည်၍ သံုးသပ်ေဆွးေွး 
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သည့်ပုံစံများနဲǥ ေဆာင်ရǮက်ေစလိုပါတယ်။ ဒီလိဝုိုင်းဝန်းေဆွးေွးြခင်းြဖင့် ကျင့်ဝတ်ပိုင်း 

ဆုိင်ရာသင်ကားမများ ပိုမိုထိေရာက်ေစိုင်မာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနǥလယ်စာစားချနိ် ေဆွးေးွေဟာေြပာပဲွများကိုလည်း ပုံမှန်ေဆာင်ရǮက်သွားေစလိုပါတယ်။ 

 ိုင်ငံတကာမှ ပညာရှင်များကို ဧည့်ပါေမာကများအြဖစ် ဖတိ်ေခ၍ သင်ကားသင်ယူမများ 

ေဆာင်ရǮက်သွားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူနာြပတကသိုလ်များအေနြဖင့် ကိုရီးယားသမတုိင်ငံမှ KOFIH အဖွဲ၊ KOICA အဖွဲတုိှင့် 

ပူးေပါင်းချတိ်ဆက်ေဆာင်ရǮက်ေစလိုပါတယ်။ 

 တကသုိလ်မှ ဆရာ၊ ဆရာမများှင့် ေနာက်ဆုံးှစ်ေကျာင်းသားများ စုေပါင်းပီး အလုပ်ုံ 

ေဆွးေွးပွဲများ၊ ှီးေှာေဆွးေွးဖလှယ်ပွဲများ ြပလုပ်ြခင်းနဲǥ အေတွအǧကံြမင့်မားသည့် သူနာြပ 

ဆရာ၊ ဆရာမကီးများမှ မိမိတိုရဲအေတွအǧကံများ မေဝေဆွးေွးြခင်း (sharing of 

experience) တိုကိုလည်း ေဆာင်ရǮက်သွားေစလိုပါတယ်။ 

 ဝန်ကီးဌာနအေနနဲǥ သူနာြပတကသုိလ်များတွင် သင်ကားမအေထာက်အကူြပေသာပတ်ဝန်းကျင် 

(enabling teaching environment) များ၊ အေထာက်အကူြပပစည်းများ ြပည့်ဝမရှိေစရန် 

အတွက် ပံ့ပုိးေဆာင်ရǮက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူနာြပတကသုိလ်များမှာ စာသင်ေဆာင်၊ စာကည့်တုိက်၊ စာအုပ်စာတမ်း စသြဖင့် အဘက်ဘက် 

မ ှေကာင်းမွန်ြပည့်စုံေစေရးကိုလည်း ေဆာင်ရǮက်ေပးသွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူနာြပတကသိုလ်များမှ တာဝန်ရှိသူများအေနနဲǥ အဖွဲငယ်များဖွဲပီး သူနာြပတကသုိလ်များ 

ဘက်စုံပိုမုိဖွံဖိးတိုးတက်ေစေရး အǧကံြပေဆွးေွးမများ ြပလုပ်ေစလိုပါတယ်။ ဒီလုိေဆွးေွး 

ရာမ ှ ထွက်ေပလာမယ့် အǧကံြပချက်များကုိ ဝန်ကီးဌာနမှ အေလးအနက်ထား စဉ်းစားကာ 

ြဖည်ဆ့ညး်ေဆာင်ရǮက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဝန်ကီးဌာနမှ သုေတသနြပလုပ်ရန် ဘာေငွများ တိုးြမင့်ချထားေပးလျက်ရှိပီး ပညာရပ်ပိုင်း၊ 

သင်ကားသင်ယူမ၊ တစ်ဦးတစ်ေယာက်ချင်းရဲ အသိပညာှင့် သူနာြပကကီး တစ်ခုလုံး 

ဘက်စုံပိုမုိတိုးတက်ေစေရးအတွက် အသံုးချသုေတသနများကိုလည်း ေဆာင်ရǮက်သွားေစလို 

ပါတယ်။ 
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 သူနာြပတကသိုလ်(ရန်ကုန်)နဲǥ သူနာြပတကသိုလ်(မေလး)တိုမှာ ဝန်ကီးဌာနရိှ ဦးစီးဌာန 

အသီးသီးမ ှ ပညာရှင်များပါဝင်ေသာ သုေတသနယူနစ် (research unit) များကိုလည်း ဖွဲစည်း 

ေဆာင်ရǮက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 အထူးြပသူနာြပသင်တန်းများေဆာင်ရǮက်ေနမကုိလည်း ဘက်စုံǪခံငုံသံုးသပ်မများ ြပလုပ်ပီး 

လက်ရိှသင်တန်းများ ပိုမိုတိုးတက်ေကာင်းမွန်ေစေရးှင့် အထူးြပသူနာြပသင်တန်းများ ထပ်မံ 

တိုးချဲဖွင့်လှစ်ိုင်ေရးတိုအတွက် ဝိုင်းဝန်းေဆာင်ရǮက်သွားေစလိုပါတယ်။ 

 အထူးြပသူနာြပများအေနနဲǥ သက်ဆိုင်ရာ အထူးြပဘာသာရပ်အလုိက် ကိုက်ညီသည့် ကုသ 

ေဆာင်/ဌာနများတွင် တာဝန်ထမး်ေဆာင်ိုင်ေရးကိုလည်း ဘက်စုံǪခံငံုသံုးသပ်မများ ြပလုပ်ပီး 

ေဆာင်ရǮက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူနာြပများ လုပ်ငန်းခွင်မှာ ေဆာင်ရǮက်ေနရတဲ့ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အထူးများြပားကာ 

အလုပ်ဝန်ပိလျက်ရှတဲ့အတွက် သူနာြပများရဲ လက်ရိှေဆာင်ရǮက်ေနရတဲ့ လုပ်ငန်းတာဝန်ှင့် 

ဝတရားများကုိ အသုံးချသုေတသနြပလုပ်ကာ ဆနး်စစ်မများြပလုပ်ပီး သင့်ေတာ်မှန်ကန်သည့် 

လုပ်ငန်းတာဝန်ှင့် ဝတရားများကိ ုစနစ်တကျသတ်မှတ်ထားရိှရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူနာြပများကို အေထာက်အကူြပ ကူညီေပးိုင်ရန်အတွက် အကူသူနာြပများကိုလည်း 

ေမွးထုတ်ေပးိုင်ရန်အတွက် သင်တန်းများ ြပန်လည်ဖွင့်လှစ်ေတာ့မာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေဆးံုများမှာ သူနာြပများ အလုပ်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ချနိ်တွင် လွယ်ကူေချာေမွေစေရးှင့် 

သက်ေတာင့်သက်သာနားေနရန် အခန်းေနရာများကုိလည်း ြဖည့်ဆည်းေပးိုင်ေရးကိုလည်း 

စီစဉ်ေဆာင်ရǮက်လျက်ရိှပါတယ်။ 

 သူနာြပတကသိုလ်များမှ ဆရာ၊ ဆရာမများရဲ အရညအ်ေသွးှင့် စွမ်းေဆာင်ရည်ေကာင်းမန်ွမ 

ရှိမှသာ တကသုိလ်များမှေမးွထုတ်တဲ့ သူနာြပများ အရညအ်ေသွးေကာင်းမွန်မှာြဖစ်တဲ့အတွက် 

ဆရာ၊ ဆရာမများအတွက် စွမ်းေဆာင်ရည်ြမင့်တင်ေရးလုပင်န်းများကို ဦးစားေပးေဆာင်ရǮက် 

သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဝန်ကီးဌာနမှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်လျက်ရှိတဲ့ သူနာြပများအတွက် မည်သည့်မမ်ွးမံသင်ကားမ 

များ လုိအပ်တာကုိ ဝုိင်းဝန်းေဆွးေွးသတ်မှတ်ကာ ေလ့ကျင့်သင်ကားသွားကရမှာ ြဖစ်ပါတယ။် 

 လိုင်စင်ရသူနာြပ (registered nurse) များရဲ နာမည်ရင်ထိုးတဆံိပ်တွင် (RN) အမှတ်အသား 

ထည့်သွင်းိုင်ေရး ဆန်းစစ်သံုးသပ် ေဆာင်ရǮက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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 ဝန်ကီးဌာနအေနနဲǥ ိုင်ငံတကာမှ ပညာသင်ဆုများကို အင်တာနက် (online) မတှစ်ဆင် ့

ေလာက်ထားြခင်းကုိလည်း ခွင့်ြပထားရိှပါတယ်။ 

 သူနာြပတကသိုလ်မှ ဆရာ၊ ဆရာမများှင့် သင်တန်းသား၊ သင်တန်းသူများ အဂလိပ်ဘာသာ 

ပိုမိုကမ်းကျင်ေစေရးအတွက် TED Talks မှ ုပ်သံများကို ကည့်ေလ့လာကေစလိုပါတယ်။ 

 ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခုှစ်တွင် ကမာက့ျန်းမာေရးအဖွဲရဲ ရန်ပုံေငွြဖင့် ေဆာင်ရǮက်မယ့လ်ုပ်ငန်းစဉ်များ 

ေရးဆွဲရာမှာလညး် သူနာြပတကသုိလ် ဘက်စုံပိုမိုဖံွဖိးတိုးတက်ေစေရးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများကို 

ထည့်သွင်းေရးဆဲွသွားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ယခုေဆွးေွးပွဲသုိ တက်ေရာက်လာကသူများအေနနဲǥ သူနာြပကကီးတစ်ခုလုံးဘက်စုံ ပိုမို 

တိုးတက်ဖွံဖိးေစေရးကိစရပ်များကို ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း အǧကံြပကေစလုိပါတယ်။ 

 သူနာြပများရဲ အရည်အေသွးြပည့်ဝစွာ သင်ကားသင်ယိူုင်မ၊ စဉ်ဆက်မြပတ်သူနာြပပညာ 

သင်ကားုိင်မ၊ အထူးြပသူနာြပများအေနနǥဲ ကိုက်ညီတဲ့ေနရာဌာနမှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ိုင် 

မှင့် ရာထူးအခွင့်အလမး်တို အပါအဝင် သူနာြပတကသုိလ်(ရန်ကုန်)၊ သူနာြပတကသုိလ် 

(မေလး)၊ သူနာြပသားဖွားသင်တန်းေကျာင်းများှင့် သူနာြပကကီးတစ်ခုလုံး ဘက်စုံပိုမို 

တိုးတက်ဖွံဖိးေစေရးအတွက် ဝန်ကီးဌာနမှ အတတ်ုိင်ဆုံး ပံ့ပုိးေပးသွားမှာြဖစ်ေကာင်း 

ေြပာကားရင်း နိဂုံးချပအ်ပ်ပါတယ်။ 

 

ေဆွးေွးပွဲတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ အမဲတမး်အတွင်းဝန်  

- ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန၊ န်ကားေရးမှးချပ် 

- သူနာြပတကသုိလ်(ရန်ကုန်) ပါေမာကချပ်  

- ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်(သင်ကားေရး) 

- သူနာြပတကသုိလ်မှ ဆရာ/ဆရာမများ။ 

 

(ဤမိနǥ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 


