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ြမန်မာိုင်ငံကျန်းမာေရးမှးအသင်း၏ မဟာဗျဟာစီမံကိန်း 

(၂၀၁၉-၂၀၂၃) စတင်မိတ်ဆက်ြခင်း အခမ်းအနားတွင် 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး 

ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခ့ဲသည့်မိန2်ခွန်း 

(ဤမိန2်ခွန်းသည် မူကမ်းသာြဖစ်သည်။) 

ရန်ကုန်မိ။              ၃-၃-၂၀၁၉ 

အားလုံးပဲမဂလာပါခင်ဗျား။ 

 ယေန#အခမ်းအနားသုိ ကေရာက်လာကေသာ ြမန်မာုိင်ငံေဆး 

ေကာင်စီဥကဌ၊ ြမန်မာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွ ဥကဌ၊ ကျန်းမာေရးှင့် 

အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ န်ကားေရးမှးချပ် 

များ၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ၊ ြမန်မာိုင်ငံ ေဆးဝါးပညာရှင်များ 

အသင်း၊ ြပည်သ#ူကျန်းမာေရးေဖာင်ေဒးရှင်း၊ ြမန်မာိုင်ငံကျန်းမာေရးမှး 

အသင်း ဥကဌ၊ အလုပ်အမေဆာင်များှင့် ဒီအခန်းထဲမှာ ရှိတ့ဲလူအားလုံး 

မဂလာပါလိုတ်ခွန်းဆက်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲ# ဒီမာှ ဒီေန#လာေြပာရတာကို ေတာ်ေတာ်ေလး 

ေကျနပ်ှစ်သိမ့်တယ်၊ ကည်ူးမိပါတယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ့ 

ကန်ေတာ်တိုဝန်ကီးဌာနမှာ Myanmar Dental Association ရှိသလို 

Myanmar Health Assistant Association ဟာ ကန်ေတာ်တိုရဲ 
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တကယ့်တကယ်ကေတာ့ လက်ုံးေတွပါ။ ဆရာတုိလုပ်တာ ေကာင်းရင် 

ေကာင်းသလို၊ MMA လုပ်တာ ေကာင်းရင်ေကာင်းသလို၊ society ေတွ 

လုပ်တာ ေကာင်းရင်ေကာင်းသလို၊ ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရးှင့် 

အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ ဂုဏ်သတင်းတက်တဲ့အြပင် ြပည်သူေတွသည် 

quality ရှိတ့ဲဝန်ေဆာင်မ၊ ြပည်သ#ူကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မကအစ၊ 

ကုသေရးပုိင်းဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မေတွအကုန်လံုး တုိးတက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ဆရာတိုအသင်းတိုးတက်သလို ကန်ေတာ်တိုလည်း တိုးတက်တယ်လို 

ယူဆရပါမယ်။ MAMS ဆိုတာလည်း ကန်ေတာ်တိုရဲ ဦးောှက်သေဘာ 

မျ ိးပါဘဲ၊ သူတုိလုပ်ေလလုပ်ေလ ကန်ေတာ်တိုဝန်ကီးဌာန နာမည်ရေလ 

ရေလ အဲဒါကိုအားလုံးက သိထားဖုိလိုပါတယ်။ သိထားတ့ဲအချန်ိတွင်း 

မှာဘဲ ဒီအသင်းေတွဟာ တစ်ေယာက်န#ဲတစ်ေယာက် independent 

ပံုစံမျ ိး မသာွးေစချင်ပါဘူး။ we need to integrate ဘယ်လိုကိစမျ ိးမှာ 

ဆိုရင် ဥပမာထားပါေတာ့ Myanmar Health Assistant Association 

က လုပ်ငန်းအခု (၂၀) ရိှတယ်၊ (၃၀)ရိှတယ် ဘယ်လုပ်ငန်းေတွကုိေတာ့ 

ဘယ် association ကေပါင်းလုပ်မလဲ၊ MMCWA နဲ# ေပါင်းလုပ်မလား၊ 

MMA နဲ# ေပါင်း လုပ်မလား၊ MMA မှာရှိတဲ့ ဘယ် society နဲ#ေပါင်းလုပ် 

ရမလား ဒါေတွစဉ်းစားဖုိလိုပါတယ်။ မဟုတ်လိုရှိရင် ကန်ေတာ်တုိက 
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resource ကုိ duplication, redundancy ေတွ အရမ်းများေနတယ်၊ 

အဲဒါအရမ်း အေရးကီးပါတယ်။  

ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ INGO ေတွအများကီးရှိတယ်၊ NGO ေတွန#ဲ 

ကိုယ့်ဟာကိုလုပ်ေနကျတာ၊ အဲဒီပံုစံြဖစ်ေနတယ်။ We need to 

integrate, Jigsaw puzzle မှာလို အတုံးေလးေတွ ရှိသလို ကိုယ့်အတုံး 

န#ဲကိုယ်လုပ်လိုမရဘူး၊ ဒီအတံုးေတွကိုဘယ်လို ဆက်မလဲ၊ ဆက်တ့ဲအခါ 

မှာလည်း HA အသင်းအတံုးေလးက ဘယ်လိုရှိလဲ၊ အတုံးမှာ အတွန#် 

ေလးေတွရှိတယ်၊ ဟိုဖက်ကလာတဲ့ ဘယ်အတွန်#ေလးေတွန#ဲ ပုိလုပ်မလဲ၊ 

ဒီဖက်ကလာတ့ဲအတွန်#ကုိ ဘယ်အဖဲွနဲ#လုပ်မလဲ အဲဒါစဉ်းစားဖုိလို 

ပါတယ်။ ဆိုလိုတာက ြမန်မာိုင်ငံ HA အသင်းမှာ အခုဆရာတိုလုပ်တ့ဲ 

strategy plan န#ဲ ကန်ေတာ်တိုရဲ National Health Plan (2017-2021) 

ရယ်၊ MMA မှာရှိမယ် MMCWA မှာရှိမယ်။ အဲဒါကို တကယ့်တကယ် 

ကေတာ့ အစည်းအေဝးကီးတစ်ခု ေခကိုေခရပါမယ်။ အဲဒါကိုေခ 

လိုက်ရင် ဘယ်သူဘာလုပ်ေနလဲ၊ ဘယ်သူသည် ဒီတစ်ခုတည်းကိုပဲ ဝုိင်း 

လုပ်ေနမယ်၊ ဥပမာထားပါေတာ့ ကျန်းမာေရးမှာ အရမ်းအေရးကီးတဲ့ 

activity (၂၀) ေလာက်ရိှမယ်၊ နံပါတ် (၁)ကေန (၂၀)မှာ နံပါတ် (၁၇) 

ကိုလုပ်ေနတဲ့အဖွဲက (၅)ဖဲွေလာက်ရိှမယ်၊ နံပါတ် (၃) activity လုပ်တ့ဲ 

အဖဲွက (၁) ဖဲွတည်းရှိမယ်၊ နံပါတ် (၁၉)ကိုေတာ့ တစ်ေယာက်ေတာင်မ 
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မလုပ်ဘူး။ အဲဒါေတွထွက်လာမှာပါ။ ဒါကိုလုပ်မှြဖစ်ပါမယ်။ အခု ဒီမှာ 

ကန်ေတာ်ကည့်လိုက်တဲ့အခါမှာလည်း  အလုပ်ေတွအများကီးရိှတယ်။ 

MoHS program manager ေတွရှိတယ်၊ MMA ရှိတယ်၊ ဒါေလး 

ေတွကိုညိလုိက်ရင် အရမ်းအဆင်ေြပပါမယ်။ ဆိုလိုတာက activity 

တစ်ခုမှာ key action မှာ ဥပမာ (၁)ခု improve public health skills 

တစ်ခုခုေပါ့၊ အဲဒါကုိ ဘယ်သူလုပ်မလဲ၊ ဆရာတုိပဲလုပ်ရင်လုပ် ဘယ်သူမှ 

မလုပ်လိုရှိရင် ေပါင်းလုပ်မလား၊ ဒီကိစတစ်ခုတည်းကုိပဲ MMA လုပ် 

ေနတယ်၊ ကန်ေတာ်ကလည်း လုပ်ေနတယ်၊ သီးြခားေတွလုပ်ေနမယ် 

ဆိုရင် အလကားပဲ။ အဲဒီေတာ့ health assistance association ကဘာ 

သိဖုိလိုလဲဆိုေတာ့ ကန်ေတာ်တိုမှာ program ေတွ (၄၀)ေကျာ်ေလာက် 

ရှိပါတယ်။ အဲဒီ program တစ်ခုချင်းမှာ ေတာ်ေတာ်ကီးတဲ့ program 

မှာ strategic planning ေတွရှိပါတယ်။ Malaria, TB, HIV, MCH, child 

အဲဒီ strategic planning ေတွကုိ ဆရာတုိအကုန်ေတာင်းလိုက်၊ 

ေတာင်းပီးနည်းနည်းကည့်၊ ကည့်တဲ့အခါဘာကိုေတွလဲ ဒါေလးက 

ေတာ့ ဘယ် program န#ဲလုပ်ရင် ပုိသင့်တယ်ထင်ရင် အဲဒီ program 

န#ဲသာွးညိလိုက်၊ ဆရာကန်ေတာ်တိုေတာ့ ဒါေလးကိုဆရာတိုန#ဲေပါင်း 

လုပ်ရင်ေတာ့ ေကာင်းလိမ့်မယ်၊ မဟုတ်ရင် ကန်ေတာ်တိုဘယ်လိုလုပ် 

မလဲ၊  ဒါက တစ်ချက်ပါ။  
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Technical perspective မှာ ဘာေတွတူေနလဲ၊ အဲဒါကိုကည့်ရ 

ပါမယ်။ နံပါတ် (၂) geographical perspective ကိုကည့်ရပါမယ်။ 

ဧရိယာကိုကည့်ရမယ်၊ မိနယ်တစ်ခုထဲမှာ (၃)ခုလုပ်မှာလား၊ အဖဲွ (၃) 

ဖဲွလုပ်မလား၊ (၁)ဖဲွလုပ်မလား၊ (၂)ဖဲွလုပ်မလား၊ လုပ်တာက တူ 

သလား/ မတူဘူးလား၊ ဒါေတွလည်းကည့်ဖုိလိုပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ အ့ဲလို 

ေြပာြခင်းကဘာလဲဆိုေတာ့ ကန်ေတာ်တုိရဲ Public Health Principle 

မှာ plan တစ်ခုသည် not static. Plan is always dynamic. You are 

allowed to change the plan as you go along. အခုဒီမှာ 

ကန်ေတာ်တို launching လုပ်တယ်၊ ဒါကီးက ေကျာက်တုံးကီးမှာ 

ချတ်ိပီးေတာ့ အေသဆွဲထားတာမဟုတ်ဘူး။ ပထမအချက်မှာ လုပ် 

ထားရင် (၆)လကာတဲ့အခါမာှ (၁)ှစ်ကာတဲ့အခါမှာ ဆရာတိုကည့် 

လိုက်ေတာ့ သိတယ်၊ ေြပာင်းလိုရပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုကဒါကီးကုိ 

launching လုပ်လို ဒါကီးကိုဆရာတို ဒီ term ကုန်တဲ့အထိ လုပ်စရာ 

မလိုပါဘူး။ as you go along we have to change အ့ဲလိုလုပ်ဖုိ 

အတွက်ကို ဘာလိုလဲဆိုေတာ့ ဆရာတိုမှာ proper monitoring 

လိုတယ်၊ evaluation ကသပ်သပ်၊ evaluation က (၆)လတစ်ခါ၊ (၈)လ 

တစ်ခါ၊ (၁)ှစ်တစ်ခါလုပ်မယ်၊ monitoring လုပ်ဖုိလိုပါတယ်။  

monitoring လုပ်တ့ဲအခါမှာလည်း the best approch is to use the 
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checklist န#ဲ လုပ်ေပးပါ။ checklist ထားပီးလုပ်ရင် အရမ်းလွယ်ပါတယ်။ 

monitoring ဆိုေတာ့အခါကျေတာ့ ဘယ်သူကဘာကို monitor လုပ် 

မလဲဆုိတာ ဆရာတိုစဉ်းစားဖုိလိုပါတယ်။ ကန်ေတာ်က ဒါေတွေြပာဆုိ 

ေနြခင်းသည် ဒီ plan ကီးကို ကန်ေတာ့်ရဲ plan လို သေဘာထားပီး 

ေြပာေနပါတယ်။ This is my plan. We are going in the same 

direction. ြပည်သူများအားလုံးသည် အရည်အေသွးြပည့်ဝေသာ 

ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မကို ေပးရမှာြဖစ်တ့ဲအတွက် ဒါလည်းကန်ေတာ် 

တို plan ပါပဲ။ အဲဒီသေဘာအတိုင်း ကန်ေတာ်ေြပာေနတာြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒီမှာကည့်လိုက်လုိရှိရင်လည်း key action ေတွအများကီးရှိ 

ပါတယ်။ ကန်ေတာ်ြမင်တာကေတာ့ ဒီ plan ကီးက very preliminary 

stage ပဲ။ ဆရာတိုမှာ framework ေကာ၊ blueprint ေကာရှိပီ၊ 

ဒါေပမယ့် ဆက်လုပ်မယ်ဆိုရင် ဆရာတို key action တစ်ခုချင်း တစ်ခု 

ချင်းဆီမှာ key action အေကာင်အထည်လုပ်တဲ့နည်း (၇) နည်းရှိြခင် 

ရှိမယ်။ တစ်ချ ိက (၅)နည်းရိှြခင် ရှိမယ်၊ တစ်ချ ိက (၃)နည်းရှိမယ်။ 

ဘယ်ဟာကိုဆရာတုိပုိလုပ်မလဲ၊ (၅)နည်းရှိတဲ့အထဲမှ ပထမ(၁)နည်းကုိ 

ပဲေရ�းမယ်၊ (၃,၄,၅) ကိုမေရ�းလည်းရတယ် ဒါကေတာ့ဆရာတို ကိုယ့် 

ဟာကုိယ်စဉ်းစားရမယ် brainstorm လုပ်ရပါမယ်။ ဥပမာထားပါေတာ့ 

activity တစ်ခုမှာဆိုရင် ဒါကို contribute လုပ်တဲ့ ဘာလုပ်ရမလဲ 
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ဆိုတာ activity လာတယ်၊ ဒါကိုကန်ေတာ်ြမင်တာကေတာ့ very 

general ေပါ့၊ ပထမဆုံး ဆရာတိုမှာ framework ကီးချလိုက်တယ်၊ 

အဲဒါေကာင်းပါတယ်။ ဒီလို framework ချမှသာလင် ဆရာတိုဘယ် 

direction ကုိသာွးမလဲ။ ေတာင်ကိုသာွးမလား၊ အေနာက်ေတာင်ကုိ 

သာွးမလား၊ ေြမာက်ကိုသာွးမလား ဒါကိုသိပါမယ်။ ဒီ framework 

ကီးက အရမ်းေကာင်းပါတယ်။ 

ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ကန်ေတာ်တုိ ဒါကိုလုပ်မယ်ဆိုရင် ဆရာ 

တိုရဲ capacity ြမင့်ဖုိလိုပါတယ်။ ဆရာတိုမှာ (၄၇၄)ေယာက် စပီးရှိ 

တယ်၊ သူတိုရဲ capacity ကို အေရးကီးဆုံးက ြမင့်ဖုိလိုပါတယ်။ ဘယ် 

လိုြမင့်မလဲ၊ what are the types of capacity that you need to 

boost ဆရာတို brainstorm ြပန်လုပ်လိုက်၊ ဘယ်လိုလုပ်မလဲဆိုတာ 

ေသချာြပန်စစ်ပါ။ ဆရာတိုမာှပုိက်ဆံလည်းရှိပါတယ်၊ access fund ေတွ 

အများကီးရိှပါတယ်၊ ဒီဘာေငွေတွကိုလည်း ဆရာတုိလုံးဝ 

အေလလွင့်မရှိေစချင်ပါဘူး။ 1 dollar ေလာက်သုံးရင် အနည်းဆုံး (80 

%) ြပန်ရမယ်။ အဲဒါေကာင့် ဒီပုိက်ဆံကုိသုံးတဲ့အခါမှာ ေသေသချာချာ 

monitor လုပ်ပါ။ Who is going to monitor what? အေရးကီး 

ပါတယ်။ division of labours အရမ်းအေရးကီးပါတယ်။ ကန်ေတာ် 

ေြပာေနတာက MHA ကိုကန်ေတာ့်အဖဲွအေနန#ဲ သေဘာထားပီး 
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ေြပာေနတာပါ။ ဗဟုိကဘာလုပ်၊ ဘယ်သူကဘာလုပ် တာဝန်ခွဲေဝပီး 

ေတာ့လုပ်ပါ။ ဆရာတိုတစ်ေယာက်ထဲေတာ့ မလုပ်န#ဲ ှစ်ေယာက်က 

ဒီအပုိင်းဒီအပုိင်းတာဝန်ယူ၊ အလားတူစာွပဲ ဒီထဲမှာလည်း ဆရာတို 

objective ကိုလည်း ဆရာတိုနည်းနည်း တာဝန်ယူေပးပါ။ အ့ဲဒီတာဝန် 

ေတွအကုန်လုံးကို ကီးကပ်တဲ့အဖဲွေတာ့ ရှိရပါမယ်။ အဲဒီအဖဲွကီး 

ကေတာ့ အကုန်လံုးနဲ#ဆုိင်တယ်၊ အေသးစိတ်ကိုေတာ့ သပ်သပ်တာဝန် 

ေပးလိုက်ပါ။ အဲဒါမှဆရာတိုသိမယ်၊ အဲဒီလိုဆိုရင် ဆရာတိုဘာလုပ် 

ေနလဲ၊ ဘာလဲဆိုတာ အကုန်သိပါမယ် အရမ်းအေရးကီးပါတယ်။  

ေနာက်တစ်ချက်က ဆရာတုိကို Health Partner's Profile 2018 

စာအုပ်ရပီလားမသိဘူး၊ ကန်ေတာ်တိုပီးခ့ဲတဲ့လက ထုတ်ထားတာ 

ြမန်မာြပည်မှာလုပ်တဲ့ INGO အကုန်လုံးရဲ profile ပါ။ အဲဒီဟာကုိ 

နည်းနည်းကည့်လိုက်ပါ၊ ဆရာတိုဘယ်မိနယ်မှာ ဘယ်သူေတွက 

ဘာလုပ်လဲဆိုတာ အဲဒီမှာကည့်လုိက်ပါ၊ အဲဒါေတွကည့်ပီး ဆရာတုိ 

အများကီး adjust လုပ်လိုရပါတယ်။ သူတိုန#ဲေဆွးေွးရင် ေဆွးေွးေပါ့၊ 

INGO profile ကီးကိုလုပ်ပါ။ ဆိုလိုတာက ကန်ေတာ့်အေနန#ဲ ဒါကို 

ေြပာတာက technical area တစ်ခုထဲလည်း မြဖစ်ေစချင်ဘူး။ 

geographical area တစ်ခုထဲလည်း မြဖစ်ေစချင်ဘူး။ ခုနအေရးကီး 

တာ capacity building ဆရာတိုအဲဒါကိုစဉ်းစားပါ၊ brain storma 
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လုပ်ပါ။ ဘယ်ေနရာမာှဘယ်လို ဘာလုပ်ကမလဲ၊ ဒါကီးကအရမ်းလုပ်လုိ 

မရဘူး။ ဆရာတို experience ကေတာ့ ေြပာစရာမလိုေတာ့ဘူး။ 

ဆရာတိုလုပ်လာတာ လုပ်သက်လည်းအရမ်းကာပီဆိုေတာ့ ဘယ်ဟာ 

ကိုလုပ်ရမယ် ဘယ်ဟာကုိမလုပ်ရဘူးဆိုတာသိတယ်၊ ဒါေပမယ့် ေလ့ 

လာတယ်၊ ဖတ်တယ်၊ မှတ်သားသလိုပဲ capacity building ကုိဘယ်လုိ 

လုပ်မလဲ၊ အဲဒါကိုဆရာတို တုိင်းေဒသကီး/ မိနယ်အလုိက်စဉ်းစားပါ။ 

ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ရံဖန်ရံခါ ကန်ေတာ်တိုေငွသုံးတာကအစ 

technical အစ၊ independent team နဲ#လုပ်ေစချင်တယ်၊ technical 

evaluation team ဆရာတုိလည်းပါမယ်၊ ကန်ေတာ်တုိ ဒီကလူေတွ 

ဖိတ်ရင်ဖိတ်။ ဒါအြပစ်ရာှတာမဟုတ်ဘူး ကိုယ့်ဟာကိုယ်တိုးတက်ဖုိ 

လုပ်တာ၊ ကိုယ့်ဟာကိုယ်ဆိုရင်မြမင်ပါဘူး၊ ကန်ေတာ်က ဒါပဲြမင်တယ် 

ဆိုရင် ဆရာတုိဘက်မှာ ကန်ေတာ်မြမင်တာေတွ အများကီးြမင်ပါမယ်။ 

အဲ့ ဒီေတာ့ sharing of experience အြမင်နဲ#လုပ်ရမယ်၊ ေဝဖန်ခံရဲ 

ရမယ်၊ သူေဝဖန်တာ ကိုယ့်အတွက်ေကာင်းေလပဲ၊ ကိုယ်လုပ်ေနတာ 

မဟုတ်ဘဲန#ဲ ကိုယ့်ဟာကိုအဟုတ်ကီးထင်ပီး ကန်ေတာ်လုပ်ေနလဲ 

အလကားပဲ။ ကန်ေတာ်ကေတာ့ ေဝဖန်တာကိုလုံးဝ လက်ခံပါတယ်။ 

ေဝဖန်ပါတာကုိ ကိုယ်ကိက်ရင်ယူမယ်၊ မကိက်ရင်မယူဘူး။ ဒီလိုလုပ် 

တဲ့အခါမှာ အဓိကအေရးကီးဆုံးက ဘာလဲဆိုေတာ့ spirit of 
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compromise ရှိရပါမယ်။ တစ်ေယာက်န#ဲတစ်ေယာက် အေပးအယူ 

မမတတန#ဲ အေလျာ့ေပးရမယ်၊ အဲဒါမျ ိးလုပ်ရမယ်၊ Mutual Respect, 

Mutual Understanding ရှိရမယ်၊ တစ်ေယာက်န#ဲတစ်ေယာက် ေလး 

စားရမယ်။ ဆရာတိုကိုကန်ေတာ် ေတာ်ေတာ်အားကုိးပါတယ်။ ဆရာတုိ 

ဟာ Public Health Domain ကီးဟာ တကယ့်ကို နံပါတ် (၁)ပါ။ 

ဆရာဝန်ေတွတင်မဟုတ်ပါဘူး၊ ကျန်းမာေရးမှးေတွရှိတယ်၊ PHS-I, 

PHS-II, midwife ေတွအများကီးရိှပါတယ်။ ဆရာတိုဒီမှာလုပ်တ့ဲ 

အခါမှာလည်း သူတိုန#ဲအများကီးလုပ်ရမှာပါ၊ ဘယ်လိုလုပ်မလဲဆိုတာ 

စဉ်းစားပါ။ ဆရာတိုအသင်းကီးကပဲ လုပ်စရာမလုိပါဘူး၊ လုပ်တဲ့အခါမှာ 

ကန်ေတာ်တိုဆီမှာရှိတ့ဲ midwife တုိ၊ HA တုိ၊ PHS-I, PHS-II တို 

ဘယ်လိုပါဝင်မလဲ၊ သူတိုန#ဲေပါင်းလုပ်ပါမယ်။ ပုိပီးေတာ့ ေအာင်ြမင် 

ေစချင်ရင်ေတာ့ ဆရာတို တုိင်းေဒသကီး/ ြပည်နယ်ေတွမှာ သာွးလုပ် 

မယ်ဆုိရင် တိုင်းေဒသကီး/ ြပည်နယ်ဦးစီးဌာနမှးေတွကို သာွးပီးေတွ 

ပါ။ ဒီေနရာမှာဒါရှိတယ်၊ ဘာလုပ်ေနတယ်ဆိုတာ တုိင်းေဒသကီး/ 

ြပည်နယ်ဦးစီးဌာနမှး ေတွလုိက်တာေကာင်းပါတယ်။ မိနယ်မှာဆုိရင် 

မိနယ်ဆရာဝန်ကို သာွးေတွလိုက်ပီး ဆရာတိုအေနန#ဲ ကန်ေတာ်တို 

ဝန်ထမ်းေတွန#ဲ ေပါင်းလုပ်လိုရပါတယ်။  
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ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ဆရာတိုပုိက်ဆံရှိရင်ေတာ့ ကန်ေတာ်တုိ 

tablet phone မှာေပးတာေတွကိုထည့်ေပးလိုရပါတယ်၊ ဆရာတုိကို 

tablet phone ကေတာ့မေပးုိင်ေသးပါဘူး၊ ဆရာတုိက ပုိက်ဆံရှိတယ် 

ဆိုေတာ့ tablet phone ေတွကို ေဝေပးပီးလုပ်လိုက်ရင် ဆရာတုိ 

လုပ်ငန်းေတွဟာ အရမ်းကိုအဆင်ေြပမယ့်အြပင် ဆရာတိုရဲ technical 

capacity, technical acumen က အရမ်းေထာင်တတ်သာွးပါမယ်။ 

အဲဒါေတွကို ဆရာစဉ်းစားပါ၊ ဘယ်လုိလုပ်မလဲ၊ capacity building 

ကိုဘယ်လုိလုပ်မလဲ၊ အဲဒါေလးကုိေသချာ စဉ်းစားေပးေစ ချင်ပါတယ်။ 

ေနာက်တစ်ချက်က အရမ်းအေရးကီးပါတယ်၊ ဆရာတိုဒီမှာလုပ် 

တဲ့အခါမှာ implementation research built in ြဖစ်ရပါမယ်။ အဓိက 

research ကိုေကာက်စရာမလိုပါဘူး။ capacity building အတွက် 

(implementation research) ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ အဲဒါလုပ်ဖုိဆရာတို 

လူေတွရိှရင် ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာနကုိေြပာ ေဆးသုေတသနဦးစီး 

ဌာနက လုပ်ေပးပါမယ်။ ဆရာတို ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာနကုိ ဖိတ်ပီး 

ေတာ့ HA အသင်းမှာ လုပ်ချင်လုပ်၊ အဲဒါလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

implementation research ဆိုတာဘာလဲ၊ ဘာမှမခက်ပါဘူး 

responsible conduct of research ဘာလဲ၊ research ethics ရှိတယ်၊ 

research method ရှိတယ်၊ အဲဒါေလးကုိဆရာတုိစဉ်းစားပါ။ သုေတသန 
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ကုိ ကန်ေတာ်က ဘာေကာင့်လုပ်ခုိင်းသလဲဆုိရင် သုေတသနလုပ်လုိ 

ရှိရင် လူတစ်ေယာက်နဲ#တစ်ေယာက် စဉ်းစားပုံစဉ်းစားနည်း မတူေတာ့ 

ဘူး၊ totally different ြဖစ်သာွးတယ်၊ ဆရာတိုဒီမှာထိုင်ေနတ့ဲ သူေတွ 

ရဲ အကုန်လံုးေတာ့မဆိုင်ဘူးေပါ့ေလ ဆိုင်တ့ဲလူေတွကို research ေတွန#ဲ 

ဘယ်လို capacity building ြမင့်မလဲဆိုတာကို ဆရာတို စဉ်းစားပါ။ 

အခု  plan မှာ စိတ်ဝင်စားစရာ key action (30) ေလာက်ရိှပါတယ်။ 

အဲဒီ (၃၀) ကိုေတာ့ ြပန်ပီးေတာ့ ဆရာတိုကည့်ပီးေတာ့ key action 

တစ်ခုချင်း တစ်ခုချင်း စီတိုင်းမှာ activity (၂)ခုရှခိျင်ရှိမယ်၊ (၃)ခုရှိရင် 

ရှိမယ်၊ (၄)ခု ရှိရင်ရှိမယ် အဲဒါေတွကိုြပန်ပီး identify လုပ်၊ အဓိက 

ကေတာ့ division of labour ဘယ်သူကတာဝန်ယူမလဲ၊ ဆရာတိုရဲ 

စီနီယာ HA ေတွကို တာဝန်ေပးဖုိလိုလိမ့်မယ်။ မဟုတ်လိုရိှရင်မရဘူး။ 

ေနာက်တစ်ချက်က ဆရာတိုလုပ်ေနတာ ေအာင်ြမင်လား/ မေအာင် 

ြမင်ဘူးလားဆိုတာ ဆရာတိုမှာ indicator ေတွရှိမှာပါ။ indicator ကုိ 

လည်း လက်ေတွကျတဲ့ realistic ြဖစ်တ့ဲ indicator ကိုပဲေရ�းပါ။ 

indicator ကုိသိပ်လည်း အများကီးမေရ�းနဲ#၊ process indicator 

ေရ�းရင်ေရ�းလိုက်၊ outcome indicator, output indicator ေရ�းရင် 

ေရ�းလိုက်၊ တစ်ခုချင်းတစ်ခုချင်းစီမှာ indicator နဲ#မှတ်လိုက်၊ ြဖစ်ုိင် 

ရင်ေတာ့ဒီ indicator အတွက် based line data ဒါေတွရဖုိကိုလည်း 
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ကန်ေတာ်တိုဆီက စာရင်းဇယားေတွ ေတာင်းလုိရတယ်၊ ယူကည့်လို 

ရပါတယ်။ ဒါမှသာလင် ဆရာတိုလုပ်တာ after 1 year, after 2 year 

မှာ ဘာြဖစ်တယ်ဆိုတာသိမယ်။  

ကန်ေတာ်ေြပာချင်တာက ဒီထဲမှာ ဘာလုပ်ေစချင်လဲဆိုရင် စနစ် 

တကျ တိကျစွာလုပ်ပီးေတာ့ concrete outcome, concrete output, 

concrete impact ရတာေတွေရ�းပါ။ ဒါမှကန်ေတာ်ေြပာိုင်ပါမယ်။ 

ြမန်မာိုင်ငံကျန်းမာေရးမှးအသင်းေတွက ဒါလုပ်လို ဒီလုိြဖစ်သွားပီ၊ 

အဲဒါမျ ိးြဖစ်ေစချင်တယ် မဟုတ်လိုရှိရင် ကျန်းမာေရးမှးအသင်းက ဒါဒါ 

ေတွလုပ်တယ် အဲလိုမေြပာချင်ဘူး။ ဒီေနရာမှာသိပ်ပီးေတာ့ ိုင်နင်းပီး 

တကယ်လုပ်ိုင်တာကို လုပ်ေစချင်တယ်။ တကယ့်ကို ဘယ်ေနရာမှာ 

ဘာလုပ်ေပးလိုက်တယ်ဆုိတာသိရင် ြပည်သူေတွအတွက် အရမ်းကုိ 

အကျ ိးရှိမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာတိုကိုယ့်ဟာကုိ tablet ဝယ်ုိင်ရင်ေတာ့ 

ကန်ေတာ်တို ထည့်မယ့်ဟာေတွကို ထည့်ေပးလိုရပါတယ်။ အခုလည်း 

ကန်ေတာ်တိုထည့်မယ့်ဟာေတွကို ဆရာတိုက ကန်ေတာ်တို website 

ကေနယူထည့်ေပးလိုရပါတယ်။ သိုေသာ် အလိုအေလျာက် update 

ကိုေတာ့မရဘူး။ ကန်ေတာ်တိုမှာကျေတာ့ အလိုအေလျာက် update  

ြဖစ်တယ်၊ ဒီ tablet ဟာဆိုရင် ဥပမာ- ကိုယ်ဝန်ေဆာင်မိခင်ှင့်ကေလး 

အချင်းန#ဲစကားေြပာသလို၊ ကန်ေတာ့်အေနနဲ#ေြပာချင်ရင် ရှိသမ 
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midewife ေတွကုိ ကန်ေတာ့်အေနန#ဲ မဂလာပါလုိ ေြပာချင်တာပဲြဖစ် 

ြဖစ် တစ်ချက်တည်း ှိပ်လိုက်တာန#ဲ အကုန်လုံး ေရာက်သာွးပါမယ်။ ဒီ 

tablet ကိုသုံးပီး ကန်ေတာ်တိုကလည်း survey လုပ်လိုရတယ်၊ RHC 

sub-center မှာ ဘယ်စာရင်း ဘာရှိတယ် ဘယ်ေဆးေတွ ဘယ်ေတာ့ 

expire ြဖစ်မယ် စတာေတွသိိုင်မယ်။ အဲဒါလည်း ဆရာတိုစဉ်းစားပါ။ 

ဆရာတို ဘယ်ှစ်ေယာက်ေလာက်ကို ေပးချင်လဲ၊ tablet တစ်လုံးကို 

(၂)သိန်းခဲွေလာက်ပဲကျပါမယ်။ အဲဒီထဲမှာ အများကီးပါတ့ဲအြပင် စာမျက် 

ှာအများကီးပါတဲ့ Standardized Health Messages Book စာအုပ် 

ပါပါတယ်။ အဲဒီမှာဆိုရင်ဆရာတို ပညာေပးလုိရှိရင် အရမ်းအကျ ိးရိှ 

ပါမယ်။ ဆရာတိုေကာင်းေကာင်း ပညာေပးလုိရှိရင် ြပည်သူလူထုက 

ဆရာတိုကို အရမ်းအားကိုးမယ်၊ ေလးစားမယ်။ ဆရာတိုလုပ်ြခင်းအား 

ြဖင့် ကန်ေတာ်တိုကုိလည်း အေထာက်အကူ အများကီးရပါတယ်။ 

ြပည်သ#ူကျန်းမာေရးဘက်က သားဖွားဆရာမကိုေပးတ့ဲဟာကို ဝင်ကည့် 

လိုက်တ့ဲအခါ အရမ်းေကာင်းပါတယ်။ ဒါ့အြပင် (၁)ပတ် (၁)ခါေလာက် 

သပ်သပ် additional ေတွပုိပါတယ်။ ပီးခ့ဲတဲ့ အပတ်တုန်းက မိခင်ရဲ 

ိုဦးရည်က ဘယ်ေလာက်အေရးကီးသလဲ၊ ကေလးအတွက် ဘယ်လုိ 

အကျ ိးရှိသလဲ၊ မိခင်အတွက် ဘယ်လိုအကျ ိးရှိသလဲ၊ ဘာေတွပါလဲ၊ 

ေနာက်စပ်ေဆးအရာယ်၊ စပ်ေဆးကုိ (၁) ပတ်ေလာက်ေနတ့ဲအခါ (၄) 
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သိန်းေကျာ်ကည့်တယ်၊ စပ်ေဆးကဘာလဲ၊ ဘယ်လိုအရာယ်ရိှတယ် 

ဆိုတာတင်တယ်။ ေနာက်ေလြဖတ်ြခင်း အများကီးတင်တယ်၊ အခု 

လာမည့်အပတ်ေတွမှာလည်း ဆက်ထပ်ထည့်ေပးမယ်၊ ြဖန#်ေဝပါမယ်။ 

ကန်ေတာ်တိုရဲ website ကိုလည်းဝင်ကည့်ပါ။  ဝန်ကီးဌာနရဲ activity 

ေတွ၊ မူဝါဒ၊ လုပ်ငန်းစဉ်ေတွ ကည့်လိုရပါတယ်။ လုပ်ငန်းလမ်းန်ေတွ၊ 

ကျန်းမာေရးပညာေပး စာေစာင့်ေတွ အကုန်ရှိပါတယ်။ အဲဒီဟာေတွက 

ဆရာတိုအတွက်ကို အရမ်းအေရးကီးပါတယ်။ ဆရာတိုနယ်ေတွဆင်း 

တဲ့အခါမှာ၊ ပညာေပးတ့ဲအခါမှာ အရမ်းအေရးကီးပါတယ်။ ကိုယ့်ဟာကို 

လည်း capacity တက်ပါတယ်။ အဲဒါကိုကန်ေတာ်လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

ဆိုလိုတာက ဆရာတိုအသင်းသာွးတဲ့အခါမှာ လူေတွသည်ေလးစားပီး 

ကန်ေတာ်တိုအတွက် လုပ်ေနတဲ့အသင်းကီး ပါလားဆိုတာ ြဖစ်ေအာင် 

လုပ်ရပါမယ်။ ဆရာတိုအသင်းကလည်း ေတာ်ေတာ် strong ြဖစ်ပါတယ်၊ 

ဆရာတိုအသင်းဝင်ေတွက အရင်လုပ်ဘူးတဲ့သူေတွ ပါတဲ့အတွက် 

experience အရမ်းများပါတယ်။ ဒီ experience ေတွကုိ ဘယ်သူမှ 

စာအုပ်ထဲမှာ ဖတ်လိုမရပါဘူး။ ကန်ေတာ်ဆရာတိုကုိ ေတာ်ေတာ် 

အားကိုးပါတယ်။  

ေနာက်တစ်ချက်က ြဖစ်ုိင်ရင်ေတာ့ ဆရာတုိဒီ plan ထဲမှာ 

control plan ဘယ်ဟာကိုေတာ့ ဆရာတို ပုိက်ဆံ ဘယ်ေလာက်သုံး 
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သလဲ၊ အဲဒီမှာလည်းေသချာသုံးပါ။ ပုိက်ဆံေတွလည်း အများကီးပါ၊ 

ေတာ်ေတာ်လည်းရပါတယ်။ ကန်ေတာ်ကေတာ့ အဲဒီပုိက်ဆံေတွကို 

ေသေသချာချာ သုံးေစချင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်လည်း ေသချာသံုးမှာပါ။ 

အဲဒီလုိပဲဆရာတုိေသချာသုံးမယ်ဆိုရင် ေပးရတဲ့လူေတွေကျနပ်တဲ့အြပင် 

ထပ်ပီးေပးချင်ပါတယ်။ ရန်ပံုေငွကို ဘယ်လိုသုံးသလဲ၊ ဘယ်လုိ 

monitor လုပ်သလဲ စတာေတွကို စနစ်တကျလုပ်ရင် ေကာင်းပါတယ်။ 

Public Health ေကာင်းမှသာလင် ကန်ေတာ်တိုြပည်သူများရဲ ကျန်းမာ 

ေရး တုိးတက်လာမယ်။ Public Health ေကာင်းေလေကာင်းေလ 

ေတာ်ေတာ်များများေရာဂါေတွဟာ မြဖစ်ေတာ့ပါဘူး။ မြဖစ်ေတာ့ဘူးဆို 

ရင် ေဆးုံလာတဲ့လူနာအေရအတွက် နည်းသာွးတ့ဲအတွက် ေဆးုံမှာ 

ရှိတဲ့ ဆရာဝန်၊ ဆရာမေတွက quality care ေပးိုင်တယ်၊ stress 

လည်းမရှိေတာ့ဘူး။ ထိုအြပင် ဓါတ်မှန်ုိက်စရာမလိုဘူး၊ ဓါတ်ခဲွလုပ်စရာ 

မလိုဘူး၊ ေဆးကုစရာမလိုဘူး အများကီး အကျ ိးရှိပါတယ်။ ဒါေကာင့် 

ကန်ေတာ်တိုက Public Health ကို အေရးကီးတာ Public Health 

မလုပ်လိုရှိရင် ေဆးုံမှာလူနာေတွြပန#်ကျဲေနပီး အရမ်းများေနမှာြဖစ် 

ပါတယ်။ အထူးသြဖင့် Dengue ကိုလည်း ကျေစချင်ပါတယ်။  

ဆရာတိုကို အသိေပးေြပာချင်တာကေတာ့ ဆရာတို every 

Wednesday မှာစေနပါပီ။ RHC ေတွမှာ glucometer န#ဲ ဆီးချိ၊ ေသွးချ ိ 
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စစ်ေပးတယ်၊ Pressure ေသွးေပါင်ချန်ိ ချန်ိေပးမယ်၊ ေဆးေတွေပးမယ်။ 

NCD ကိုလည်း ဆရာတိုဂုစုိက်ေစချင်ပါတယ်။ NCD ကုိသာ ကန်ေတာ် 

တိုဂုမစုိက်ဘူးဆိုရင် ေနာက်(၅)ှစ်ေလာက်မှာ ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာ 

ေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ  ဘာေငွအများစုကုိ အဲဒီေရာဂါေတွ 

ကုသဖုိအတွက် သုံးရလိမ့်မယ်။ ေသွးတုိးရှိတ့ဲသူ၊ ဆီးချ ိရှိတဲ့သူေတွမှာ 

ဘဝေနထိုင်မအရည်အေသွးလည်း ကျပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုလုပ်ေန 

တာေတွကို ဆရာတုိသာွးရင်းေတွလုိရှိရင်လည်း အ�ကံာဏ်ေပးေစချင် 

ပါတယ်။ အသင်းအေနနဲ# တိုက်ုိက် အ�ကံာဏ်ေပးလိုရပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်တိုမှာ there should be no barrier မဟုတ်လိုရှိရင် ကိုယ် 

လုပ်တာပဲ ကိုယ်ေကာင်းတယ်ထင်ေနမယ်။ အသင်းကလုပ်တာေတွ 

program ေတွနဲ#ချတိ်လုပ်ေနတာေတွကိုလည်းေပး။ 

ေနာက်တစ်ခါဆရာတိုအေနန#ဲ MMCWA ကိုေတာ့ ချတ်ိပါ၊ သူတို 

ကလည်း ေတာ်ေတာ်ကီးတဲ့အသင်းကီးြဖစ်တ့ဲအတွက် သူတိုအေနန#ဲ 

ဘယ်အပုိင်းမှာ ဘယ်လုိပါဝင်ရမလဲ၊ အဲလုိလုပ်ြခင်းအားြဖင့် MMCWA 

အင်အားကီးသလို ဆရာတုိအသင်းကီးလည်း အင်အားကီးလာပါမယ်။ 

(၁)န#ဲ (၁)ေပါင်းရင် (၅)ြဖစ်သာွးလိမ့်မယ်။ MMA ရှိမယ်၊ MMCWA ရှိမယ် 

အများကီးရိှပါတယ်၊ MANA န#ဲဘယ်လိုေပါင်းလုပ်မလဲ၊ ဒီေနရာမှာ 

ကန်ေတာ်ပုိကိက်တာကေတာ့ improve public health skill of MHA 
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member အရမ်းေကာင်းပါတယ်။ ပထမှစ်မာှဒါကို ပထမဦးစားေပး 

အကီးအကျယ်လုပ်ပါ။ ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ လိုအပ်လိုရှိရင်ဆရာတိုတင် 

မကဘူး၊ ကန်ေတာ်တုိဘက်က program manager ေတွကိုလည်း 

ေခပီးေြပာလိုရပါတယ်။ ဆရာတို ပထမဦးဆံုး စဉ်းစားရမှာကေတာ့ 

ဘယ်ေဆးေတွကိုလုပ်မလဲ၊ အဲဒါကုိ လုပ်ပါ ကန်ေတာ်တုိဘက်ကလည်း 

ဝုိင်းဝန်းပ့ံပုိးေပးဖုိက လုံးဝ 100% ရှိပါတယ်။ ဆရာတိုေနြပည်ေတာ် 

ေရာက်လိုရှိရင်လည်း program manager ေတွန#ဲလာေတွပါ။ ဆရာတုိ 

လုပ်တ့ဲ key action ကိုလည်း ကန်ေတာ်တိုဘက်က သက်ဆိုင်ရာ 

ေတွကလာကည့်မယ်၊ ဆရာတုိ ဘာလုပ်ေနလဲ၊ အဲဒါေလးေတာ့ လုပ်ေစ 

ချင်ပါတယ်။  

ေနာက်တစ်ခုကေတာ့ ကန်ေတာ်ဒီမှာကည့်တဲ့အခါမှာ outcome 

1, outcome 2 တိုေရးထားတာ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်။ ကန်ေတာ် 

appreciate လုပ်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ဆရာတိုအေနန#ဲ 

access find နဲ#လုပ်တယ်၊ unicef တုိန#ဲလုပ်တ့ဲအခါ၊ သူတိုနဲ#ေြပာတ့ဲ 

အခါမှာ ဆရာတို အဂလိပ်စာကို ေကာင်းေကာင်းေြပာိုင်ရပါမယ်။ 

အဲဒါကို ကန်ေတာ်လုပ်ချင်တာကေတာ့ ကန်ေတာ်တိုေပးတ့ဲ tablet မှာ 

TED talks application ဆိုတာထည့်ထားပါတယ်။ TED talk ကိုုိက် 

လိုက်လုိရှိရင် ဆရာတိုဘာမဆိုိှပ်လိုက်ရင် ရပါတယ်၊ TED talks 
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research လုပ်မလား၊ TED talks health ပဲလုပ်လုပ်၊ TED talks 

nursing လုပ်လုပ်၊ အကုန်လုံး video clip ေတွနဲ#ေပလာပါမယ်။ အရမ်း 

ေကာင်းလွန်းပါတယ်။ ဒီ video clip ေတွမှာလည်း title ေတွရိှပါတယ်။ 

ဒါကို download လုပ်ပီးေတာ့ ထည့်ထားလိုက်ရင် ဆရာတို offline 

ကည့်လိုရပါတယ်။  အဲ့ဒီ video ေတွက (၇)မိနစ် video၊ (၁၅)မိနစ် 

(၂၀)မိနစ် video ေတွလည်းရှိပါတယ်။ ဒါကို အေခါက်ေခါက်အခါခါ 

နားေထာင်ေစချင်ပါတယ်။ ပထမတစ်ေခါက်မှာေတာ့ ဆရာတုိကသူတိုရဲ 

အဂလိပ်စကားကို မသိဘူးဆိုရင် စာတန်းထိုး subtitle ကိုကည့်ပီး 

နားေထာင်ပါ။ တတိယှင့် စတုတအကိမ်ကေတာ့ အိပ်ယာထဲမှာ 

ပဲြဖစ်ြဖစ် ဖွင့်ပီးေတာ့ နားေထာင်ပါ။ ဒီဟာေတွကိုနားေထာင်ြခင်းအား 

ြဖင့် အဂလိပ်စာ ေြပာပံု၊ ဆိုပံု၊ ဗဟုသုတအကုန်လံုးရပါတယ်။ အဲဒါ 

အရမ်းအေရးကီးပါတယ်။ အဲဒါကို ဆရာတိုလုပ်ြဖစ်ေအာင်လုပ်ပါ။ 

ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ့ ဆရာတို ုိင်ငံြခားသားေတွနဲ#စကားေြပာတ့ဲအခါ 

လိုသလိုေြပာိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာတိုက technical မှာ သူတုိထက် 

အများကီးသာပါတယ်၊ သိုေသာ်လည်း ဆရာတုိက မေြပာိုင်ရင် 

တက်တယ်လိုသူတိုက မထင်ေတာ့ဘူး။ ဆရာတိုြမန်မာစကားေြပာသလို 

နီးပါးေလာက် အဂလိပ်စကားကုိ ေြပာုိင်ရပါမယ်။ ဆရာတိုဒီလိုေြပာုိင် 

မှသာလင် ဆရာတုိလုပ်ထားတဲ့ကိစေတွကုိ သူတုိန#ဲရှင်းတဲ့အခါမှာ 
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အဆင်ေြပမယ်။ အထူးသြဖင့် မေြပာိုင်တဲ့အခါကျေတာ့ ကိုယ်က 

မလုပ်ဘူးြဖစ်ေနမယ်၊ အဲဒါကိုဆရာတုိအဖဲွ EC ေတွက ဒီေန#ကစပီး 

လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ဒါကေတာ့ ကန်ေတာ် ကိုယ့်ညီလုိသေဘာထားပီ 

ေြပာြခင်းြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒါသာလုပ် ဆရာတိုလုံးဝ ေထာင်တက်သွား 

ပါမယ်။ အဲဒါေတွကိုအားလံုး မလုပ်မြဖစ်လုပ်ကပါ။ အဲဒါေတွကို ဆရာ 

တိုကို လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

ကန်ေတာ့်အေနနဲ# ဒီ frame ကီးကိုကည့်လိုက်တ့ဲအခါမှာ ေတာ် 

ေတာ်လည်းေကျနပ်ပါတယ်၊ ဆရာတိုဘာလုပ်ေတာ့မလဲဆိုတာ မဟုတ် 

လိုရှိရင် MHAA အသင်းကီးပဲရှိပီးေတာ့ ဟိုလိုလိုဒီလုိလိုန#ဲ ဟိုဟာလုပ် 

လိုက်ဒါလုပ်လုိက်န#ဲ ad hoc ပံုစံမျ ိးြဖစ်ေနပါမယ်။ ခု Road Map 1 

framework ရှိသာွးပီ။ ဘယ်ဟာကိုဘယ်သူက fine tune လုပ်မလဲ၊ 

ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ ဘယ်လို monitor လုပ်မလဲ၊ ဘယ်သူက monitor 

လုပ်မလဲ၊ အဲဒါေလးကို ပီပီြပင်ြပင်လုပ်ရင် အရမ်းအကျ ိးရှိမှာြဖစ် 

ပါတယ်။ အဲဒါေကာင့်ေလ့လာတာကိုလည်း ကန်ေတာ်အထူးပဲ ဝမ်း 

လည်းဝမ်းသာပါတယ်၊ ကန်ေတာ်ကုိ ဖိတ်တာကိုလည်း အထူးပဲေကျးဇူး 

တင်ေကာင်း ေြပာကားရင်းန#ဲ ဆရာတို အသင်းကီးလည်း ယခုထက် 

ပုိမုိခုိင်မဲပီးေတာ့ အလွန်ေအာင်ြမင်တဲ့ အသင်းကီးြဖစ်တဲ့အြပင် 
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ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနကို အထူးပ့ံပုိးုိင်တဲ့အသင်းကီး 

ြဖစ်ပါေစလို ဆုေတာင်းရင်းနဲ# နိဂံုးချပ်အပ်ပါတယ်။ 

အားလုံးကိုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

 


