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မြန်ြာန ိုင်ငအံာဟာရဖ ံွံ့ဖဖ  ြိုးြှုမြြှင့််တင်ရရြိုး အြ   ြိုးသာြိုးအဆင့်် ဦြိုးရဆာငရ် ာြ်တီ 

ပထြအက  ြ်ညြှ နှိုင်ြိုးအစည်ြိုးအရဝြိုးတ င်   န်ြိုးြာရရြိုးနှင့််အာြိုး စာြိုးဝန်က ီြိုးဌာန၊ 

မပည်ရထာငစ်ိုဝန်က ီြိုး ရ ေါ ်တာမြင့််ရထ ြိုး ရမပာက ာြိုးခ ့်သည့်် ြ န့််ခ န်ြိုး 

 

Novotel Hotel၊ ရန်ကုန်မ   ြို့။         ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ န ုဝငဘ်ာလ၊ ၂၆ ရက် 

 

• ဒီနနေ့ အစည််းအနဝ်းဖြစ်နပေါ်လာပုုံကန ာော့ ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ (၂၅) ရက်နနေ့က 

ပခုကကူ ာှ န ုင်ငုံန ာ်၏အ  ုငပ်ငခ်ုံပုဂ္  လ် ဦ်းန ာငက်ျင််းပခ ော့  ော့ ဖပည်န ာငစ်ုဝန်ကကီ်း 

(၄) ဦ်းပါဝင်  ော့ ည  နှိုင််းအစည််းအနဝ်း ှာ န ုငင်ုံန ာ်၏အ  ုငပ်ငခ်ုံပုဂ္  လ် focal ministry 

အဖြစ် ကျန််း ာနရ်းနှင်ော့အာ်းကစာ်းဝန်ကကီ်းဌာနက ု  ာဝန်နပ်းပါ ယ်။ အာဟာရနှင်ော့ 

 က်စပ်  ော့ နှီ်းနွယ်ဝန်ကကီ်းဌာန ျာ်း၊ UN အြွ ြို့အစည််း ျာ်း၊    ်ြက်အြွ ြို့အစည််း ျာ်းနှင်ော့ 

ပ ်းနပါင််း န ာင်ရွက်ရန်  ုမပီ်း လ ််းညွှန်ခ ော့ပါ ယ်။ 

• ဒါော့အဖပင ် န ုင်ငုံန ာ်၏အ  ုငပ်ငခ်ုံပုဂ္  လ်က ကျွန်န ာ်  ုို့က ု အ ျ   ်းသာ်း အာဟာရ 

  ုင်ရာ  ဟာဗျူဟာန ေ့ပ ်သက်မပီ်း လုပ်  ော့အခါ ှာ ဖပည်သ ေ့အသုံက ု နာ်းန ာင်ရ ယ်၊ 

အ ှန် ကယ်လ ုအပ်မပီ်း လက်န ွြို့ကျ ာ န ွက ုလုပ်ရပါ ယ်၊ နရှြို့လုပ်ငန််းစဉ် ျာ်းက ု 

လည််း     ကျကျ ချ ှ ်ရ ယ်၊ နှီ်းနွှယ်ဝန်ကကီ်း ျာ်းနှင်ော့ အကက  က်က  ်၊  ကကာခဏ 

အစည််းအနဝ်းလုပ်မပီ်း  က်လက်လုပ်န ာငရ် ယ်လ ုို့ လ ််းညွှန် ာ်းပါ ယ်။ 

• ဒီလ ််းညွှန်ချက်အ  ုင််း ဝန်ကကီ်းဌာန (၄) ခုန ေ့ အဖခာ်းနှီ်းနွှယ်  ော့ အြွ ြို့အစည််းန ွ၊ UN 

အြွ ြို့ အစည််း ျာ်းန ေ့  ကကာခဏ အစည််းအနဝ်းလုပ်ပါ ယ်။ အစည််းအနဝ်းန ွ လုပ်  ော့ 

အချ  န် ှာလည််း လုပ်ငန််းန ွက  ု  က်လက်လုပ်နနဖခင််း ဖြစ်ပါ ယ်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ 

ဇွန်လ ှာ န ုငင်ုံန ာ်သ မ က ဖ န် ာန ုငင်ုံအာဟာရြွုံြို့မြ  ်း ှုဖ  င်ော့ ငန်ရ်းနှင်ော့ အ ျ   ်းသာ်းဦ်း 

န ာင ်ှုနကာ်  ီက ု ြွ ြို့စည််းခ ော့ပါ ယ်။ ဒီနနေ့အစည််းအနဝ်းကန ာော့ ဒီနကာ်  ီနှင်ော့ 

Nutrition Sector Coordination Committee အြွ ြို့ဝင ်ျာ်း ည  နှိုင််းန ွ်းနနွ်း  ော့ အစည််း 

အနဝ်းပ  ဖြစ်ပါ ယ်။ 

• အာဟာရနှင်ော့ပ ်သက်လ ုို့ စဉ််းစာ်းလ ုက်ရင် nutritional status development 

  ု်း က်ြ ုို့  ုရင် ကျန််း ာနရ်းနှင်ော့အာ်းကစာ်းဝန်ကကီ်းဌာန  စ်ခု ည််းန ေ့ လုုံ်းဝလုပ်လ ုို့ 

 ရပါဘ ်း၊ ဘာနကကာင်ော့လ   ုရင်  ဘယ်အစာ်းအစာန ွက ု စာ်းရ ယ်၊ ဘာန ွက ု စာ်းရ 
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ဘ ်း၊ ဘာန ွက ုစာ်းရင် ဘယ်လ  ု အကျ  ်းရှ သလ ၊ ဘယ်အသက်အရွယ် ှာ ဘာန ွစာ်းရ 

 လ ၊ Micronutrient က ဘာလ ၊ Micronutrient ဟာ ဘယ်အစာ်းအစာန ွ ှာ ပါသလ ၊ 

ကျန််း ာနရ်းနှင်ော့အာ်းကစာ်းဝန်ကကီ်းဌာန ှာ nutritional status of state/ region က  ု

နြာ်ဖပနပ်းပါ ယ်။ ဘယ်  ုင််းနဒသကကီ်း/ ဖပည်နယ် ှာ ဘယ်နလာက်  ု်းလ ၊ ဘယ်  ုင််း 

နဒသကကီ်း/ ဖပည်နယ် ှာ    ု်းဘ ်းလ ၊ ဘယ်အသက်အရွယ် ှာ ဘယ်လ ုအနဖခအနန 

ဖြစ်နနလ   ု ာ ဒါန ွက ု လုပ်လ ုို့ရပါ ယ်။  

• နနာက် စ်ချက်က ကျန််း ာနရ်းနှင်ော့အာ်းကစာ်းဝန်ကကီ်းဌာနအနနန ေ့ ဘာလုပ်လ ုို့ရလ  

  ုန ာော့ health literacy promotion in terms of nutrition ဒါန ွက  ုMobile Tablet 

န ွနပ်းမပီ်း အကကီ်းအကျယ်လုပ်နနပါ ယ်။ အဓ ကကန ာော့ အနဖခခုံကျန််း ာနရ်း 

ဝန်  ််း (၂၀,၀၀၀) နကျာ်နလာက်က ု Tablet န ွနပ်းပါ ယ်။ 

• Nutritional health literacy promotion က  ု အကကီ်းအကျယ် လုပ်ပါ ယ်၊ nutrition 

division အနနန ေ့ nutrition န ေ့  ုင်  ော့နရာဂါန ွက ု   ုက်ြျက်လ ုို့ရပါ ယ်၊ ကုသလ ုို့ရပါ 

 ယ်။ ကျန််း ာနရ်းနှင်ော့အာ်းကစာ်းဝန်ကကီ်းဌာနက လုပ်န ုင် ာန ွက ု ပုံော့ပ ု်းြ ုို့  ု ာက 

ယခု အစည််းအနဝ်း  က်လာ  ော့ဝန်ကကီ်း (၃)ပါ်းနှင်ော့ သ   ုို့ရ ြို့ဝန်ကကီ်းဌာနန ွက လုပ်နပ်း 

ရပါ ယ်။ ဥပ ာ- စ ုက်ပျ   ်းနရ်း၊ န ွ်းဖ ူနရ်းနှင်ော့ ည်နဖ ာင််းဝန်ကကီ်းဌာနက  ုရင် အစာ်း 

အနသာက်၊ ဟင််းသီ်းဟင််းရွက်၊ အသာ်းငါ်းန ွက ု ပ ု  ု ွက်ရှ နအာင် လုပ်န ုငပ်ါ ယ်။ ပ ု  ု 

 ွကရှ်  ှသာလျှင် နစျ်းနှုန််းန ွကျမပီ်း ဖပည်သ  ျာ်းကစာ်းန ုင် ှ nutritional status က 

 က်ပါ ယ်။ အဓ ကကန ာော့ စ ုက်ပျ   ်းနရ်း၊ န ်ွးဖ ူနရ်းနှင်ော့ ည်နဖ ာင််းဝန်ကကီ်းဌာနက 

အလွန် အနရ်းကကီ်းပါ ယ်။ သ   ုို့ရ ြို့လုပ်ငန််းပီဖပင်နလ ကျွန်န ာ်  ုို့ရ ြို့ ကျန််း ာနရ်း 

လုပ်ငန််း န ာငရွ်က် ှုကကီ်းက ပ ု  ုပီဖပင် ှာဖြစ်ပါ ယ်။ 

• အလာ်း  စွာပ  လ  ှုဝန်  ််း၊ ကယ် ယန်ရ်းနှင်ော့ ဖပန်လည်နနရာချ ာ်းနရ်းဝန်ကကီ်းဌာန 

ကလည််း ကနလ်းဘဝ ပ  ရက ် (၁,၀၀၀)  ှာ နငွပုံော့ပ ်ုး ှုန ွနပ်း ယ်၊ ပညာနပ်း 

 ယ်။ အ  ်းသဖြင်ော့ သဘာဝနပ်းအနတရာယ် ှာ nutrition က နဂ ုက ည််းက နည််းနည််း 

nutrition  နကာင််း  ော့အ ွက် အကုန်လုုံ်း malnourish ဖြစ်သွာ်းန ုင်ပါ ယ်။ ဒါနကကာင်ော့ 

ဝန်ကကီ်းဌာနကလည််း အလွန်အနရ်းကကီ်းပါ ယ်။  
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• Malnourish ဖြစ်လ ုို့ရှ ရင ် နနာက် က် ွ   ု်းကျ   ်းန ွက အ ျာ်းကကီ်းပါပ ၊   ု်းကျ   ်းန ွ 

က  ု ကျန််း ာနရ်းနှင်ော့အာ်းကစာ ဝန်ကကီ်းဌာနက ကုနပ်းနသာ်လည််း  ီ်းခ ု်းကကက်နလျှာက် 

လ ပု  ဖြစ်နနပါ ယ်။ အ ဒီန ာော့ အလွန်အနရ်းကကီ်းပါ ယ်။ နနာက်ပညာနရ်းက အရ ််းက ု 

အနရ်းကကီ်းပါ ယ်၊ ပညာနရ်း ှာ  ုရင ် နကျာင််းန ွ ှာ junk food န ွက  ု လုုံ်းဝ 

နပ်း နရာင််းြ ုို့ ပညာနရ်းက လုပ်နပ်းရပါ ယ်။ Parent Teacher Association (PTA)န ေ့ 

နပါင််းလုပ်ရပါ ယ်။ Textbook န ွ ှာ nutrition န ေ့ပ ်သက် ာန ွက ု အကုန် 

 ည်ော့နရ်းရပါ ယ်။ နကျာင််းစာ ှာ အဂဂလ ပ်စာသင ်ာပ ဖြစ်ဖြစ်၊ ဖ န် ာစာသင ်ာပ  

ဖြစ်ဖြစ်၊ Textbook န ွ ှာ nutrition န ေ့နှီ်းနွှယ်  ော့ statement န ွ အနကကာင််းနလ်း 

န ွနဖပာရပါ ယ်။ ရ ု်းရ ု်းဖပင်ပ ှာလ ု ဟု ်ဘ  အာဟာရန ေ့သက်  ုင်  ော့ သငရ် ု်းညွှန််း  ််း 

(nutritional related curriculum) န ွ ည်ော့နပ်း၊ လုပ်နပ်းရပါ ယ်။ ဥပ ာ- 

အဂဂလ ပ်စာ ှာပ ဖြစ်ဖြစ်၊ စာပ ုဒ် စ်ခုက ု န ွ်းနနွ်း ာပ ဖြစ်ဖြစ်၊ အ ဒီ ှာ nutrition 

န ေ့ပ ်သက်  ော့ text ဖြစ်ရ ယ်။ အလာ်း  စွာပ  ကျန််း ာနရ်းန ေ့ပ ်သက်  ော့ text 

ဖြစ်ရ ယ်၊ စီ်းပွာ်းနရ်းန ေ့ပ ်သက်  ော့ text ဖြစရ် ယ်။   ုလ ု ာက ပညာနရ်းဝန်ကကီ်း 

ဌာနက စာသင ် ော့အခါ ှာ နအာင်နသာ်ဖငာ်းလည််း နကျာင််းသာ်းန ွ ှာ in terms of 

nutritional knowledge, in terms of economic knowledge အကုန်ရသွာ်း ှာ 

ဖြစ်ပါ ယ်။ 

•   ုလ ု ာက textbook န ွ ှာပါ  ော့ statement န ွ၊ paragraph န ွက ဘာလ  

  ု ာက ု ဖပန်ကကည်ော့ြ ုို့လ ပုါ ယ်။ ဒါက ုလည််း ပညာနရ်းဝန်ကကီ်းဌာနက နသချာလုပ်နန 

 ာက  ုန ွြို့ရပါ ယ်။ 

• Nutrition န ေ့ အာ်းကစာ်းကလည််း  က်နွှယန်နပါ ယ်၊ အာ်းကစာ်းလုပ် ှ ကနလ်းန ွ 

ပ ုအာ်းရှ  ယ်၊ အစာ်းစာ်း ယ်။ အာ်းကစာ်း လုပ်  ော့ ကနလ်းက အစာ်းသ ပ် စာ်းချင်ဘ ်း၊ 

အာ်းကစာ်းလုပ်နလ ပ ု ာနလ၊ ပ ုစာ်းနလ positive effect ဖြစ်  ော့အ ွက် အလွန်အနရ်း 

ကကီ်းပါ ယ်။ 

• ဒီလ ုကကည်ော့  ော့အခါ ှာ ဝန်ကကီ်းဌာန (၄)ခုဟာ ကွင််းကကီ်း စ်ခုလ ု ဖြစ်နနပါ ယ်။ UN အြွ ြို့ 

အစည််းန ွ၊ NGO န ွရှ ပါ ယ်။ ကွင််းန ွက  စ်ခုကဖပ ်သွာ်းလ ုို့ရှ ရင် ဒီကွင််းကကီ်းက 

ဖပ ်သွာ်းပါမပီ။ The ring is as strong as the individual ring ဖြစ်  ော့အ ွက် 
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ဒီကွင််းကကီ်း (၄)ကွင််းလုုံ်းဟာ of equal importance   ု ာ သ ြ ုို့လ ပုါ ယ်။ ပညာနရ်း 

ဝန်ကကီ်းဌာန င ်ဟု ်ပါဘ ်း၊ အကုန်လုုံ်းလုပ် ှသာလျှင် အကျ   ်းရှ  ှာဖြစ်ပါ ယ်။ 

• ဒါနကကာင်ော့ ဦ်းန ာငန်ကာ်  ီရ ြို့ လ ််းညွှန်ချက်အရ we need to give good strategic 

direction what we should do အ ဒါက  ု ဖပည်န ာငစ်ုဝန်ကကီ်း (၄)ဦ်းအြွ ြို့ကနနမပီ်း 

နပ်းပါ ယ်။ အ ဒါ အနရ်းကကီ်း ုုံ်းပါ။ Nutritional status န ာင််း ယ်  ုရင် 

ကျန််း ာနရ်းအရ immunity က ုယ်ခုံအာ်းနကာင််း ယ်၊  နရာဂါန ာ်န ာ် ျာ်း ျာ်း  ဖြစ် 

န ာော့ပါဘ ်း။ နရာဂါ ဖြစ်ဘ ်း  ုရင် ရုပ်ပ ုင််း  ုင်ရာြွုံြို့မြ  ်း ယ်၊ စ  ်ပ ငု််း  ုင်ရာြွုံြို့မြ  ်း ယ် 

(physical, mental) အကုန်လုုံ်း နကာင််းသွာ်းပါ ယ်။  

•   ုလ ု ာက nutrition ဟာ ဖပည်သ န ွ ကျန််း ာ လာ်း/  ကျန််း ာလာ်း  ု ာ 

 ကယ်ော့ determinant ပါ၊main predictor, main determinant ဖြစ်ပါ ယ်။ 

• ဒီအစည််းအနဝ်းကကီ်းက ု  က်လက်မပီ်းန ာော့   ကျ  ော့ doable, prioritized activities, 

prioritized intervention က  ု ချြ ုို့က nutrition section ၊ ပညာနရ်းဌာနန ေ့ အကုန် 

နပါင််းလုပ်ပါ ယ်။ micronutrient ဟာ ဗီ ာ ငန် ွပါ ယ၊် mineral န ွပါ ယ။်  

• အ  ်းသဖြင်ော့ ဗီ ာ ငဓ်ါ ်ဟာ လ ေ့ခနဓာက ုယ် ှာ ဇီဝက မဖြစ်စဉ် (metabolism)  ှာ 

အလွန် အနရ်းကကီ်းပါ ယ်။ ဒ ီ micronutrient  ှာပါ  ော့ one component, one part 

 စ် ျ   ်းဟာ deficient ဖြစ်နနရင ်  နကာင််းန ာော့ပါဘ ်း။ အ ဒါနကကာင်ော့ micronutrient 

deficiency  ဖြစ်နအာင် ကျန််း ာနရ်းနှင်ော့အာ်းကစာ်းဝန်ကကီ်းဌာနက အ ျာ်းကကီ်း လုပ်နပ်း 

နနပါ ယ်။ ဥပ ာ- သုံဓါ ်၊ ကယ်လ ်ီယုံ၊ အ ုင်အ ုဒင််း၊ ဗီ ာ င်ဒီ  ုို့ ဒါအလွန်အနရ်းကကီ်း 

ပါ ယ်။ ဗီ ာ င်နအကအစ ဒါန ွက ု နသချာလုပ်နပ်း ယ်။  

•  စ်ခုပ   ငဖ်ပချင် ာကန ာော့ ဒီအြွ ြို့ကကီ်းရ ြို့ လှုပ်ရှာ်း ှု၊ န ာင်ရွက် ှု ျာ်းဟာ ပီဖပင် 

လာ်း/  ပီဖပငလ်ာ်း  ု ာက ု we should develop very strong, very simple, doable 

monitoring mechanism ရှ ရပါ ယ်။ နနာက်မပီ်း evaluation from time to time ပါ၊ 

monitoring က  ု ဘယ်လ လုုပ် လ ၊ checklist န ေ့လုပ်ပါ ယ်၊ ပညာနရ်း ှာလည််းလုပ်ပါ 

 ယ်၊ ကျန််း ာနရ်း ှာလည််းလုပ်ပါ ယ်၊ စ ုက်ပျ   ်းနရ်း ှာလည််းလုပ်ပါ ယ်၊ အကုန်နပါင််း 

မပီ်း holistic checklist  စ်ခုလပု်ပါ ယ်။ ဒါန ေ့ အမ    ််း monitor လုပ်နနပါ ယ်။ 

လ  ု ု်းပ ု်းနလျှာော့လုပ်ပါ ယ်။  ွ ််း ုံဖပင် င်စရာန ွ ဖပင ်င်ပါ ယ်။ 
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• နနာက် စ်ချက်က costed plan  ွ   ော့အခါလည််း ပါ ယ်၊ they must be a very clear 

cut division of labour: who is going to do what? ကျန််း ာနရ်းက ဘာလုပ် လ ၊ 

ပညာနရ်းက ဘာလုပ် လ ၊ အ ဒါန ွက division of labour န ေ့ clear cut set of 

directions ရှ ရပါ ယ်။ "Copehagen statement"  ှာလည််း ပါပါ ယ်။ Nutrition  ှာ 

 စ်နဒေါ်လာ ရင််းနှီ်းဖ   ပ်နှုံရင ်(၁၆) နဒေါ်လာစာ အကျ   ်းအဖ  ်ရပါ ယ်။ 

• (၂၀၁၃)ခုနှစ်၊ န လ ာှ scaling up SUN movement  ှာ ဘဝနရှြို့န ာင် ရက် (၁,၀၀၀) 

the first 1000 days of life က  ု ကျန််း ာနရ်း နှင်ော့အာ်းကစာ်းဝန်ကကီ်းဌာနက 

(၂၀၁၃)ခုနှစ်က ည််းက စလုပ်နနပါ ယ်။ ဘာလုပ်လ   ုန ာော့ (၁) က ုယ်ဝန်န ာင် 

 ျာ်း nutrition ၊ က ုယ်ဝန်န ာင် ျာ်း နသွ်းအာ်းနည််း ာန ွက ု micronutrient tablet 

န ွနပ်းပါ ယ်။ Nutrition counseling နပ်းပါ ယ်၊ (၂၀၁၃)ခုနှစ်ကစမပီ်း နပ်းပါ ယ်။ 

• နနာက် (၂)နှစ်နအာက် ကနလ်းန ွက ု breast feeding complementary nutrition 

န ွ နပ်းနနပါ ယ်၊ micronutrient sprinklers န ွ၊ (၂၀၁၇) ခုနှစ်က စနပ်းပါ ယ်။ 

ဒါန ွရ ြို့ အကျ   ်းသက်နရာက် ှု ဘယ်နလာက်ရှ လ    ုာက ု ကျွန်န ာ်ော့အနနန ေ့ ဖပန်မပီ်း 

န ာော့ evaluate လုပ်သင်ော့ပါ ယ်။ 

•   ုလ ု ာက SUN ရ ြို့ theme ဖြစ်  ော့ first 1000 days of life က  ု (၂၀၁၃)ခုနှစ်ကစမပီ်း 

လုပ်နနပါ ယ်။  ရာ  ုို့အာ်းလုုံ်း သ   ော့အ  ုင််း ကနလ်းဘဝ ှာ  ုရင် အာဟာရရှ  ှု 

ကကီ်း ွာ်း ှုရှ  ယ်၊ ဉာဏ်ရည်နကာင််း ယ်၊ လွယ်က စွာ စာသင်  ်နဖ ာက် ာန ွက ု 

ဒါန ွကန ာော့ လ   ုင််းသ ပါ ယ်။ အ ဒီန ာော့ SUN movement က အလွန်အနရ်း 

ကကီ်း  ော့အ ွက် focal point ဟာ ဖပည်သ ေ့ကျန််း ာနရ်းဦ်းစီ်းဌာနရ ြို့ ညွှန်ကကာ်းနရ်း ှူ်း 

(အာဟာရ) ပ  ဖြစ်ပါ ယ်။ SUN movement ရ ြို့ အာဟာရဌာနက National nutrition 

လုပ်နနပါ ယ်။ We are giving special attention and emphasis in activities 

relating the SUN movement. ဒီလ ုန ာငရွ်က်  ော့အခါ ှာလည််း INGO, NGO  ျာ်းက 

လည််း ပ ်းနပါင််းက ညီကကနစလ ပုါ ယ်။ အ ဒါန ွ အနရ်းကကီ်းပါ ယ်။ ဒီ ှာ လ ကယ်ဖပန် 

ဝန်ကကီ်းဌာနကလည််း က မပီ်းလုပန်ပ်း ာက ုလည််း အ ျာ်းကကီ်း နကျ်းဇ ်း င်ပါ ယ်။  

• SUN movement  ှာ government network ရှ  ယ်၊ UN network ရှ  ယ်၊ donor 

network ရှ  ယ်၊ civil society network ရှ  ယ်၊ private network ရှ  ယ်၊ network 
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(၅)ခ ုရှ ပါ ယ်။ I would like to ask one question?. Are these 5 networks, work 

in synchronization, work in flow collaboration or flow coordination.? အ ဒါ 

အနရ်းကကီ်း ုုံ်းပါပ ။ So it is high time we need to review the functions and 

activities of all there 5 networks. If you work in coordination, if you work in 

synchronize manner, there will be positive effect, one plus one becomes 

seven, otherwise, one plus one become (0.5). အ ဒါနလ်းက ု ကျွန်န ာ်  ုို့ 

ဖပန်ကကည်ော့ပါ ယ်။ အာဟာရဌာန ှလည််း အကုန်လုုံ်းန ေ့ နပါင််းမပီ်း ကကည်ော့ ှာဖြစ်ပါ ယ်။  

• အ ဒီန ာော့ the importance of nutrition ဟာ ရှင််းရှင််းနလ်းပါပ ၊ ဘယ်နလာက် 

အနရ်းကကီ်းလ   ုန ာော့ န ုငင်ုံန ာ်၏အ  ုငပ်င်ခုံပုဂ္  လ်က ဥကကဋ္ဌလုပ်  ော့ Development 

Assistant Coordination Unit (DACU) ြွ ြို့ ယ်။   ုို့အဖပင် Health Sector 

Coordination နကာ်  ီ စ်ခု ရှ ပါ ယ်၊ Nutrition Sector Coordination နကာ်  ီ 

 စ်ခုရှ ပါ ယ်။ ဒါက  ု ကကည်ော့ဖခင််းအာ်းဖြင်ော့ န ုငင်ုံန ာ်အကကီ်းအက  ျာ်းက nutrition ဟာ 

ဘယ်နလာက်အနရ်းကကီ်း ဦ်းစာ်းနပ်း ာ်း ယ်  ု ာ ရှင််းရှင််းနြာ်ဖပနနဖခင််း ဖြစ်ပါ 

 ယ်။  

• ဒါဟာအနရ်းကကီ်း  ော့အ ွက် အာ်းလုုံ်းပါဝငမ်ပီ်း နှီ်းနွှယ်ဝန်ကကီ်းဌာန (၄)ခုက ပညာရှင်န ွ၊ 

World Bank ၊ FAO ၊ UNICEF ၊  နနာက်   ်ြက် development partners န  ွ

အကုန်လုုံ်း နပါင််းမပီ်းန ာော့ we have developed costed muli-sectoral national 

plan of action  ွ မပီ်းသွာ်းမပီ်း DACU က  ု finalize လုပ်ြ ုို့  ငဖ်ပြ ုို့ပ ကျန်ပါ ယ်။ 

ပါဝင်  ော့သ န ွ အာ်းလုုံ်းက ု နကျ်းဇ ်းအ ျာ်းကကီ်း ငပ်ါ ယ်။  

•  စ်ခုပ ရှ ပါ ယ် costed plan ဟာ စာ်းပွ နပေါ်၊ ဗီရ ု   ှာပ ရှ နနလ ုို့  ဖြစ်ပါဘ ်း၊ costed 

plan  ှာလည််း we need to pritorize those intervention that are mentioned in 

costed plan ၊ ဒါ သှာလျှင ်ကျွန်န ာ်  ုို့န ုငင်ုံဟာ we are not at risk, so we have to 

use the money in the most effective and efficient manner, so we will allocate 

money for those activities, which are priority in our country. အ ဒီန ာော့ priority 

 ှာလည််း   ုင််းနဒသကကီ်း/ဖပည်နယ်န ွက  ု အ     နပ်းပါဘ ်း၊ which particular 

state and region is suffering most in terms of nutrition. ဒီအ ွက်က ုလည််း we 

are just conducted the nationwide micro-nutrient and food consumption 
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survey and due preliminary result findings will be presented by Dr. Lwin Mar 

Hlaing and final report will be available at the end of December. 

• အ ဒ ီ report ကကီ်း ွက်လာလ ုို့ရှ ရင ် report က  ု ကကည်ော့မပီ်း ဘာ က်လုပ်ရ ယ်  ု ာ 

ရှင််းရှင််းလင််းလင််း နပေါ်လာပါ ယ်။ ဒီ report က ု ကျွန်န ာ်က ုယ်  ုင် ကကီ်းကကပ်ပါ ယ်။ 

• န ဂုုံ်းချ ပ်အနနန ေ့ နဖပာချင် ာကန ာော့ my conclusion is that all stakeholders of 

nutrition promotion က they must have the sense of ownership by UNICEF, 

World Bank. A little bit of sense of ownership to help us so that we can move 

forward. 

• နနာက် စ်ခုက ဘယ်သ သည် ဘာလုပ် လ ၊ division of labour ဖြစ်နစချင်ပါ ယ်။ 

ခုနကနဖပာ  ော့ finding of national micronutrient and food consumption survey 

က  ွကန်ပေါ်လာ  ော့စာရင််းန ွ၊ အချက်အလက်န ွက ု နသနသချာချာနလော့လာမပီ်းန ာော့ 

ဘာလုပ် လ    ုာက ု အစည််းအနဝ်းဖပန်လုပ်ပါ ယ်။ အစည််းအနဝ်းလုပ်  ော့အခါ ဝန်ကကီ်း 

ဌာန (၄)ခုက ပညာရှင်န ွနခေါ်ပါ ယ်။ 

• နနာက် စ်ချက်က nutrition status is always changing we should not only 

implement one particular for many years, we need to change as per the 

changing epidemiological situations. We need to adjust our strategy and 

intervention depending on the changing epidemiological situation of 

nutrition အ ဒါက  ုကျွန်န ာ်  ုို့ လုပ်ပါ ယ်။ (၄၊ ၅) နှစ်နလာက်ကန ာော့ ဒါက  ုလုပ်လ ုို့ 

 ရပါဘ ်း။ ပ    စ်နှစ်လုပမ်ပီ်းရင် စာရင််းဇယာ်းန ွက ု ကကည်ော့လ ကု်ပါ၊ we need to 

fine tune, we need to adjust and we need to modify the ongoing intervention. 

ဒါန ွလုပ်ြ ုို့ လ ပုါ ယ်။ 

• နနာက် စ်ချက်ကန ာော့ ကျွန်န ာ်  ုို့အနနန ေ့ Tablet န ွလည််း အကုန်နပ်း ာ်း 

ပါ ယ်။ We are promoting the nutrition literacy အ ဒီ ာှ ဘာလုပ်ြ ုို့လ သုလ  

  ုန ာော့ local available food က ု စာ်း  ်ြ ုို့ အနရ်းကကီ်းပါ ယ်။ ချင််းဖပညန်ယ် ှာ 

 ွက ်ာန ေ့ ရှ ််းဖပည်နယ်၊ ပ ခ ်း  ုင််းနဒသကကီ်း၊ ဧရာဝ ီ  ုင််းနဒသကကီ်း  ုို့န ေ့    ပါဘ ်း။ 
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We need to ask them to consume the locally available nutritious food 

အ ဒါက ုပ  ကျွန်န ာ်  ုို့ လုပ်ရပါ ယ်။ 

• နနာက် စ်ချက်ကန ာ the most important point we shall not forget is the 

breastfeeding promotion activities in many hospitals အ ျာ်းကကီ်းပါပ ။ 

Breastfeeding အနရ်းကကီ်းနကကာင််းက ု Tablet န ွန ေ့ ဖပည်သ န ွက ု အကုန်နပ်းနန 

ပါမပီ။ It is very very important, especially in the context of enhancing 

immunity of the child. 

• ကျွန်န ာ်ော့အနနန ေ့ကန ာော့ nutrition က စစဟာ န ာ်ရုုံ န်ရုုံ က စစ ဟု ်ပါ၊ အ ျ   ်းသာ်း 

အ င်ော့ဖြစ်ပါ ယ်။ It is national problem we need to do at the national level 

with the guidance. State Counsellor her-self is very much interested in 

nutrition. From the very beginning, she asked many times to me, what is the 

nutritional status of Rakhine compared to Chin, compare to Shan and we 

have submitted 7 times the nutritional status of these states and regions. ဒါန ေ့ 

လုပ်လ ုက်လ ုို့ရှ ရင် အကုန်နကာင််း ယ်လ ုို့  ငပ်ါ ယ်။ The most important this is  

that we need to have a very strong monitoring mechanism, from time to time 

we will do the evaluation, together with all the partners  in this room. This is 

very important. Evaluation must be all inclusive. Then, we will get the 

realistic picture. 

• အာ်းလုုံ်းက ု နကျ်းဇ ်း င်ပါ ယ်။ 

အခြ်ြိုးအနာြိုးတ ်ရရာ ်သူြ ာြိုးစာရင်ြိုး - 

- စ ုက်ပျ   ်းနရ်း၊ န ွ်းဖ ူနရ်းနှင်ော့  ည်နဖ ာင််းဝန်ကကီ်းဌာန၊ ဖပည်န ာငစ်ုဝန်ကကီ်း 

- ပညာနရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၊ ဖပည်န ာငစ်ုဝန်ကကီ်း 

- လ  ှုဝန်  ််း၊ ကယ် ယ်နရ်းနှင်ော့ဖပန်လည်နနရာ ချ ာ်းနရ်းဝန်ကကီ်းဌာန 

ဖပည်န ာငစ်ုဝန်ကကီ်း  

- ဖပည်သ ေ့လွှ ်န ာ် ကျန််း ာနရ်းနှင်ော့အာ်းကစာ်းြွုံြို့မြ  ်း ှုနကာ်  ီ ဥကကဋ္ဌ  

-   ုင််းနဒသကကီ်း/ ဖပည်နယ် ျာ်း ှ လ  ှုနရ်းဝန်ကကီ်း ျာ်း  
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- နှီ်းနွှယ်ဝန်ကကီ်းဌာန ှ အမ    ််းအ ွင််းဝန် ျာ်း 

- ညွှန်ကကာ်းနရ်း ှူ်း ျာ်း 

- ဒု  ယညွှန်ကကာ်းနရ်း ှူ်း ျာ်း  

- ဖ န် ာန ုင်ငုံ UN Agency    ်ြက်အြွ ြို့အစည််း ျာ်းအာ်းလုုံ်း  

- UNICEF, World Bank, WHO, FAO, UNOPS, Save the Children, Pact, World 

VISION, DEFID   ုို့ ှ  ာဝန်ရှ ပုဂ္  လ် ျာ်း 

(ဤမိန ့်ခွန့််းသည့် ပြည့်ထ ောင့်စုဝန့်က  ်း၏ လ ့်ထ ်းမူမ ှပြန့်လည့်ရို ့်နှိြ့် ော်းပခင့််းပြစ့်ြါသည့်။) 

 

 


