
 

သူနာပ ြုတ က္က သ ို လ်(မန္တလ လေး) နှ္စ် (၂၀)ပ ည့်် အ ထ မ်ေး အမှတ်  

အခမ်ေး အနာေးတ ွ င် က္ျန်ေး မာလ ေး နှ္ င့််အ ာေးက္စ ာေးဝန်က က္ ေးဌာန၊ ပ ည်လထ ာငစ်ို ဝ န်ကက္ ေး 

လ ေါက္်တ ာပမင့်် လထွေး လပ ာ ကက္ာေး ခ ့် သည့်် မ န့်် ခွန ်ေး လက္ ာက္်န္ိုတ်ခ ျ က္် 

သူနာပ ြုတက္ကသ ိုလ်(မန္တလလေး)။       ၂၀၁၈ ခိုန္ှစ်၊ စက္်တငဘ်ာလ ၁၅ ရက္် 

 

• ဒီလနေ့အခမ်ေးအနာေး တက္်လရာက္်လာသူလတွေထဲမှာ က္ျွန်လတာ့်ရဲဲ့ ဆရာလည်ေး ါ ါတယ်။ 

ဒီတက္ကသ ိုလ်ကက္ီေးရဲဲ့ သမ ိုငေ်းလ က္ာင်ေးက္ ို ပ ည် က္ည့်ရင ် အန္ှစ် (၂၀) ရှ  ါပ ီ၊ ဒါက္ ို ဂိုဏ် 

လည်ေးယူ ါတယ်၊ မှတ်တမ်ေးလည်ေး တင ်ါတယ်။  

• ဆ ိုလ ိုတာက္ န္ှစ် (၂၀)ပ ည့်လအာင ် အရငက်္ လဆာငရွ်က္်လ ေးတဲ့  ါလမာက္ခခ ြု ်လတွေ၊ 

 ါလမာက္ခလတွေ၊ တွေဲဘက္်  ါလမာက္ခလတွေ၊ ဌာနမှ ေးလတွေ၊ ဝန်ထမ်ေးလတွေရဲဲ့ လဆာငရွ်က္်မှု  ီပ င် 

လ ိုို့သာလျှင် ဒီသူနာပ ြု တက္ကသ ိုလ်ကက္ီေးဟာ န္ှစ် (၂၀)ထ  လအာငပ်မငစ်ွော အဓွေန်ေ့ရှည်စွောနဲေ့ 

တည်တ ့လနတယ်ဆ ိုတာက္ ို  ထမဆို ေးလပ ာခ င ်ါတယ်။ 

• လနာက္်တစ်ခ က္်က္ history of nursing domain က္ ို ပ န် က္ည့်မယ်ဆ ိုရင် (၁၈၇၇)ခိုန္ှစ် 

ရန်က္ိုန်က္လနစခဲ့ပ ီေး၊ အခို ရန်က္ိုန်အမ  ြုေးသမီေးလဆေးရို ကက္ီေးလနရာမာှ  ထမဆို ေးဖွေင့်ခဲ့ ါတယ်။ 

(၁၉၈၆)ခိုန္ှစ်မှာ ရန်က္ိုန် Nursing Training Center (NTC) သင်တန်ေးလက္ ာင်ေးက္ ို 

ဖွေင့် ါတယ်။ တပဖည်ေးပဖည်ေးနဲေ့ (၁၉၉၁)ခိုန္ှစ်မှာ ရန်က္ိုန်က္ University ပဖစ်သလ ို မန္တလလေး 

က္လည်ေး (၁၉၉၈) ခိုန္ှစ်၊ န္ ိုဝငဘ်ာလ (၂၈)ရက္်မှာ University ပဖစ်တာ အလွေန်ဂိုဏ်ယူ 

ရမှာ ပဖစ် ါတယ်။ ဆရာတ ိုို့သ တဲ့အတ ိုငေ်း B.N.Sc (Generic) ဖွေင့် ါတယ်။ Bridge 

Course လတွေဖွေင့်တယ်၊ လတာ်လတာ်လအာင်ပမင်တယ်လ ိုို့ ဆ ိုရ ါမယ်။ ဘယ်လ ိုလအာင်ပမင် 

လဲဆ ိုလတာ့ အရငက်္ တက္ကသ ိုလ်တစ်ခိုက္ ို သူနာပ ြု (၂၀၀) န္ှစ်စဉ် လမွေေးထိုတ်လ ေး ါတယ်။ 

လာမယ့်န္ှစ်မှာ သူနာပ ြု (၂၅၀)စ ီ လမွေေးထိုတ်မယ်ဆ ိုလတာ့ ရန်က္ိုန်၊ မန္တလလေးဆ ို (၅၀၀) 

ပဖစ်သွောေး ါမယ်။  

• ဒီလ ိုသူနာပ ြုလတွေက္ ို လမွေေးထိုတ်န္ ိုငဖ် ိုို့က္ ို န္ ိုငင် လတာ်က္ လပမာက္်မ ာေးစွောလသာ လငွေအရငေ်းအန္ှီေး 

ပမ ြု ်န္ှ ရတယ်ဆ ိုတာ က္ျွန်လတာ်အ ါအဝင် အာေးလို ေးသ ဖ ိုို့လ ို ါမယ်။ Investment ဆ ိုတာ 

ဆရာလတွေရဲဲ့လစာ၊ ဝန်ထမေ်းလတွေရဲဲ့ လစာ၊ လက္ ာင်ေးရဲဲ့ ပ ြုပ ငထ် န်ေးသ မ်ေးစရ တ်လတွေ 

အမ ာေးကက္ီေးရှ  ါတယ်။ အာေးလို ေးမှာ ဘတ်ဂ က္်က္ ို လတာ်လတာ်တ ိုေးလ ေးလနတာဆ ိုလတာ့ 

က္ျွန်လတာ်တ ိုို့ န္ ိုငင် က္ ို ပ န်ပ ီေးလတာ့ လက္ ေးဇူေးတငဖ် ိုို့လ ို ါတယ်။  
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• က္ျွန်လတာ်တ ိုို့န္ ိုင်င ဟာ ခ မ်ေးသာလသာ န္ ိုငင် မဟိုတ်လ မယ့် ပ ည်သူလတွေက္ ို က္ န်ေးမာလရေး 

ဝန်လဆာင်မှု လ ေးတဲ့လနရာမှာ သူနာပ ြုဆရာမလတွေရဲဲ့ role က္လည်ေး အရမ်ေးအလရေးကက္ီေးတာ 

ပဖစ်တဲ့အတွေက္် investment လတွေက္ ို တ ိုေးတ ိုေးလ ေးလနတယ်ဆ ိုတာ အာေးလို ေးသ ပ ေီး ပဖစ် ါ 

တယ်။ သူနာပ ြုမ ာေးရဲဲ့ အခန်ေးက္ဏ္ဍဟာ အပခာေးဆရာဝန်လတွေ၊ က္ျွမ်ေးက္ င ်ညာရှငလ်တွေနဲေ့ 

တန်ေးတူညီမျှ အလရေးကက္ီေး ါတယ်။  

• အာေးလို ေးသ တဲ့အတ ိုငေ်း န္ ိုငင် ပခာေးမှာဆ ိုလ ိုို့ရှ ရင် ဒီလ ိုသူနာပ ြု တက္ကသ ိုလ်တက္်ဖ ိုို့ဆ ိုတာ 

မလွေယ် ါဘူေး၊ က္ျွန်လတာ်တ ိုို့ဆီမှာ အခိုလ ိုလစ ေးမကက္ီေးဘဲနဲေ့ တက္်န္ ိုငတ်ယ်ဆ ိုတာ အစ ိုေးရ 

အဆက္်ဆက္်က္ investment လတွေ အမ ာေးကက္ီေး လို ်သွောေး က္လ ိုို့ ပဖစ် ါတယ်။ လ ိုအ ်တဲ့ 

အလဆာက္်အဦလတွေ လဆာက္်လို ်တယ်၊ ဝန်ထမ်ေးလစာလတွေ တ ိုေးလ ေးထာေး ါတယ်။  

• န္ ိုငင် လတာ်အစ ိုေးရက္ investment လတွေ အမ ာေးကက္ီေးလို ်ထာေးတာဆ ိုလတာ့ ဒီအခွေင့်အလရေး 

က္ ို တက္်လနတဲ့ လက္ ာင်ေးသာေး/သူမ ာေးက္ လို ေးဝ အမ အရ ယူလစခ င် ါတယ်။ 

• က္ျွန်လတာ်တင်ပ ခ ငတ်ာက္လတာ့ တက္ကသ ိုလ်လတွေမှာဆ ိုလ ိုို့ရှ ရင် Alma mater ဆ ိုတာ 

ရှ  ါတယ်၊ က္ ိုယ်တက္်ခဲ့တဲ့ တက္ကသ ိုလ်က္ ို လလေးစာေးရ ါမယ်၊ ရ ိုလသရ ါမယ်၊ အလာေးတူ 

စွော  ဲဒီလ ို လက္ ာင်ေးသာေးလဟာငေ်း (Alumni)လည်ေး ရှ  ါမယ်။ တက္ကသ ိုလ်က္လန လအာင်ပမင် 

သွောေးတဲ ့ ဆရာဝန်ဆ ို ဆရာဝန်၊ Med.Tech ဆ ို Med.Tech၊ သူနာပ ြုဆ ို သူနာပ ြု၊ အဲဒီ 

လက္ ာင်ေးသာေးလဟာင်ေးလတွေက္လည်ေး Rector လတွေက္ ို အကက္ လ ေးလစလ ို ါတယ်။ အပခာေး 

လက္ ာင်ေးသာေးလဟာင်ေး အဖွေဲဲ့လတွေက္လည်ေး ဘယ်လ ို  ိုလက္ာငေ်းလအာင် လို ်လ ိုို့ရမလဲဆ ိုတာ 

အကက္ လ ေးလစလ ို ါတယ်။  

• ဆ ိုလ ိုတာက္ တက္ကသ ိုလ်ကက္ီေး   ိုလက္ာင်ေးဖ ိုို့ဆ ိုတာ လရှေးရ ိုေးစွေဲနဲေ့ လို ်လ ိုို့မရ ါဘူေး၊ out of the 

box thinking နဲေ့ စဉ်ေးစာေးရ ါမယ်။ ဒီအတ ိုငေ်းသွောေးလ ိုို့ရှ ရင် လနာင်န္ှစ် (၂၀)၊ (၃၀)လည်ေး 

မတ ိုေးတက္်တာလတာ့ မဟိုတ် ါဘူေး၊ ဒါလ မယ့် ဘယ်လနရာမှာမဆ ို   ိုလက္ာင်ေးလအာင် 

လို ်လ ိုို့ ရတယ်ဆ ိုသလ ို ါ ဲ လို ်လ ိုို့ရ ါတယ်။ လအာင်ပမင်ပ ီေးတဲ့ အဖွေဲဲ့အစည်ေးလတွေ၊ 

Association၊ လက္ာင်စီလတွေ အက္ိုန်လို ေးနဲေ့တ ိုင် င်ပ ီေး လို ်ရ ါမယ်။ ဒီတက္ကသ ိုလ်လတွေက္ ို 

ဒီထက္်   ိုလက္ာငေ်းလအာင် ဘယ်လ ိုလို ်မလဲ စဉ်ေးစာေးပ ီေး က္ျွန်လတာ်တ ိုို့ က္ န်ေးမာလရေးန္ှင့် 

အာေးက္စာေးဝန်ကက္ီေးဌာနက္လည်ေး   ့  ိုေးလ ေးမယ်ဆ ိုတာက္ ို ဒီလနရာက္ လပ ာခ င် ါတယ်။ 

• က္ျွန်လတာ်တ ိုို့ teaching method က္ ို ပ န် က္ည့်လစခ င် ါတယ်။ Enabling teaching 

environment လို ်လစခ င ်ါတယ်၊ က္ျွန်လတာ်တ ိုို့ တတ်န္ ိုင်သမျှ လို ်လ ေး ါမယ်။ အဲဒီမှာ 



3 

 

အကဲ္ွေန်ေးရှ လာေး၊  န်က္ာရှ လာေး၊ လလဝငလ်လထွေက္် လက္ာင်ေးမွေန်သလာေး၊ အဒဲါလတွေက္ 

အလွေန်အလရေး ကက္ီေး ါတယ်။ 

• Enabling teaching environment မပဖစ်ရင ် စာသင်ခန်ေးထဲမှာ မ နစ် ၄၀ လလာက္် 

ထ ိုငပ် ီေးလတာ့ ၁၀ မ နစ်စာလလာက္် ဲ လခါငေ်းထဲဝငမ်ှာ ပဖစ် ါတယ်။ လက္ ာင်ေးသာေးလတွေ 

စာသင်တဲ့အခါမှာ လအေးလအေးလဆေးလဆေး သငန်္ ိုင်လအာင် အခန်ေးက္အစ၊ ထ ိုငခ်ို က္အစ 

အက္ိုန ်လက္ာင်ေးလအာင်လို ်ဖ ိုို့ စဉ်ေးစာေးရ ါမယ်။ 

• ဒါပ့ င ် အလရေးကက္ီေးဆို ေးက္လတာ့ သင ်က္ာေးလ ေးတဲ့ဆရာလတွေရဲဲ့ အရည်အလသွေေး capacity 

and capability က္ ို ဘယ်လ ိုပမ င့်မလဲ၊   ိုအလရေးကက္ီေးတာက္ curriculum  ဲပဖစ် ါတယ်။ ဒီ 

curriculum အလရေးကက္ီေးလ က္ာငေ်း သ တဲ့အတွေက္် က္ျွန်လတာ် WHO က္ consultant တ ိုို့နဲေ့ 

တ ိုင် င်ပ ီေး န္ ိုင်င တက္ာ အဆင့်မလီစဖ ိုို့ ပ င်ဆင်ထာေးပ ီေး ပဖစ် ါတယ်။ အသစ်ထွေက်္လ ေါ် 

လာတ့ဲ curriculum က္ ိုသို ေးပ ီေး အဒဲအီလပခအလနက္ ိုလရာက္်ဖ ိုို့   ိုအလရေးကက္ီေး ါတယ်။ 

• ဒီမှာလပ ာခ ငတ်ာက္ ဆရာမတ ိုို့ ပမန်မာန္ ိုငင် မှာ serve လို ်ပ ီေး န္ ိုငင် ပခာေးလတွေက္ ို 

 ညာလတာ်သင်လတွေ သွောေးတာလည်ေးရှ တဲ့အတွေက္် ဆရာမတ ိုို့ အခို စာသင်တဲ့အခ  န်က္ာလ 

လတွေမှာ အဂဂလ  ်စာက္ ိုလည်ေး လသခ ာလို ်လစခ င် ါတယ်။ ပဖစ်န္ ိုင်ရငလ်တာ့ ညလန  ိုင်ေး 

လတွေမှာ အဂဂလ  ်စာ သငခ်န်ေးစာလတွေက္ ို လို ်လစခ င် ါတယ်။ ပ ီေးခဲ့တဲ့အ တ်က္ 

 သစလ တေးလ က္ အဂဂလ  ်စာ group နဲေ့ English department ည  န္ှိုင်ေးပ ီေး အစ ိုေးရအဖွေဲဲ့နဲေ့ 

တ ိုင် င်ပ ီေး course လတွေ စသင်လတာ့မာှ ပဖစ် ါတယ်။ သူနာပ ြုတက္ကသ ိုလ်လည်ေး  ါ ါ 

တယ်။  

• အလာေးတူစွော ဲ အဂဂလ  ်စာအပ င် က္ွေန်   တာက္ ိုလည်ေး နာေးလည်ဖ ိုို့လ ို ါတယ်။ 

 ါလမာက္ခခ ြု ်လတွေအလနနဲေ့လည်ေး ညလန  ိုင်ေး က္ွေန်   တာလလ့က္ င့်တာလတွေက္ ို လို ်လ ေးလစ 

လ ို ါတယ်။ တက္ယ်လ ိုို့ က္ွေန်   တာသင်ဖ ိုို့အတွေက္် က္ွေန်   တာလတွေ လ ိုတယ်ဆ ိုရငလ်ည်ေး 

ဝန်ကက္ီေးဌာနက္ အက္ိုန်လို ေး  ့  ိုေးလ ေး ါ့မယ်။  

• လနာက္်တစ်ခိုက္ တက္ကသ ိုလ်စာကက္ည့််တ ိုက္်က္ ို အခ  န်တ ိုိုးမ ြှင့််ပ ီေး ဖွင့််လှစ်လစလ ို ါတယ်။ 

န္ ိုငင် ပခာေးလတွေမှာဆ ိုရင် စာ က္ည့်တ ိုက္်က္ ို (၂၄)နာရ ီ ဖွေင့်ထာေး ါတယ်။ က္ွေန်   တာခန်ေး 

က္ ိုလည်ေး ဘယ်သူမဆ ို သို ေးလ ိုို့ရလအာင် (၂၄)နာရ ီ ဖွေင့်ထာေး ါတယ်။ သငတ်န်ိုးသာိုး၊ 

သငတ်န်ိုးသူမ ာေးအလနနဲေ့လည်ေး တက္ကသ ိုလ် စာကက္ည့််တ ိုက္်က္ ို ပ ို  ိုအသို ိုးမပြုစစလ ိုတယ်။ 
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• အခိုတက္ကသ ိုလ်မှာ လို ်လနတာလတွေ အာေးလို ေးက္ ို holistic review နေဲ့ လို ်လစခ င် ါတယ်။ 

လို ်လနတာလတွေက္ မလက္ာငေ်းလ ိုို့ မဟိုတ် ါဘူေး။ အခိုထက္်   ိုမ ိုလက္ာငေ်းလအာင်လ ိုို့ 

လို ်လစခ င်တာ ပဖစ် ါတယ်။   ိုလက္ာငေ်းလအာင်လို ်ဖ ိုို့ဆ ိုတာက္  ါလမာက္ခခ ြု ် 

တစ်လယာက္်တည်ေးနဲေ့ လို ်လ ိုို့မရ ါဘူေး။ ရှ သမျှ ဆရာ၊ ဆရာမလတွေ အာေးလို ေး ါဝငပ် ီေး 

လို ်မှသာ ရမှာပဖစ် ါတယ်။  

•  ါလမာက္ခခ ြု ်ကက္ီေးအလနနဲေ့က္လည်ေး ဒီသူနာပ ြုတက္ကသ ိုလ်ဟာ မ မ ရဲဲ့ တက္ကသ ိုလ၊် မ မ ရဲဲ့ 

အ မလ် ိုို့ သတ်မှတ်ရ ါမယ်။ ဒါလ က္ာင် ့ဘယ်လ ိုလက္ာငေ်းလအာငလ်ို ်မလဲ စဉ်ေးစာေးရ ါမယ်။  

• ရန်က္ိုန်သူနာပ ြုတက္ကသ ိုလ်န္ှင့် မန္တလလေးသူနာပ ြုတက္ကသ ိုလ်က္ ို အာရှမှာ လက္်မလထာင် 

န္ ိုငပ် ီေး ပဖစ်လစခ င်တာက္လတာ့ လက္ ာင်ေးမှာ သင ်က္ာေး ို ၊ သင ်က္ာေးနည်ေးက္ ို အပ န်အလှန် 

လဆွေေးလန္ွေေး သင ်က္ာေးတဲ့ ို စ ၊ symposium လတွေ လို ်လ ေးလစလ ို ါတယ်။ Topic တစ်ခို 

လရွေးပ ီေး debate လတွေ လို ်လ ေးလစလ ို ါတယ်။ သူနာပ ြုက္ င့်ဝတ် (၈)ခ က္်နဲေ့ တ်သက္်ပ ေီး 

debate လို ်လ ေး ါ၊ debate လို ်မှသာလျှင် သူတ ိုို့ရဲဲ့ စဉ်ေးစာေးဉာဏ်၊ critical thinking ၊ 

analytical thinking၊ epidemiology thinking လတွေ တက္်လာ ါမယ်။ မဟိုတ်ရင် 

ဆရာက္ သင၊် ဒါက္ ိုဖတ်၊ အဲဒလီ ိုမဟိုတ်ဘဲ တ ည့်လတွေက္ ို ဦေးစာေးလ ေး ါ။ ပဖစ်န္ ိုင်လ ိုို့ရှ ရင် 

lunch time talk လတွေ လို ်ရ ါမယ်။ Lunch time talk ဟာ ဘာသာရ  ် လ ါငေ်းစို  

 ါ ါတယ်။ Technical တစ်ခိုတည်ေး မဟိုတ် ါဘူေး၊ ဒါလ က္ာင့် အဒဲါက္ ို စီစဉ်လ ေး ါ။ အပခာေး 

တက္ကသ ိုလ်လတွေက္ ဆရာလတွေဖ တ်ပ ီေး လို ်လ ေး ါ။  

• လနာက္်တစ်ခိုက္ ဒီတက္ကသ ိုလ်ကက္ီေး တ ိုေးတက္်ဖ ိုို့အတွေက္်ဆ ိုရင် သိုလတသနမလို ်လ ိုို့ 

မရ ါဘူေး။ သူနာမပြုဘာသာရပ် ပ ို  ိုဖွ ွံ့ဖဖ ြုိုးတ ိုိုးတက္်စစရန်အတွက္် သိုစတသနလိုပ်ငန်ိုး 

လတွေက္ ိုလည်ိုး အာိုးမဖည့််စ ာငရွ်က္်သွာိုးရမှာပဖစ် ါတယ်။ န ိုင်င တက္ာ တက္ကသ ိုလ်လတွေနဲေ့ 

က္ွန်ရက္ခ်  တ် က္်ပ ီေး သိုစတသနလိုပ်ငန်ိုးလတွေ စ ာငရွ်က္်သွာိုးစစလ ို ါတယ်။ 

• သူနာမပြု က္ဏ္ဍဖွ ွံ့ဖဖ ြုိုးတ ိုိုးတက္်စရိုးအတွက္် စရှိုးရ ိုိုး ှ စဖာက္်ထွက္်တီထွငစ်သာ အကက္  

ဉာဏ်  ာိုး၊ အမ င ် ာိုးနဲေ့ စ ာငရွ်က္်ဖ ိုို့လ ိုအပ် ါတယ်။  

• သူနာမပြုတက္ကသ ိုလ် ( နတစလိုး) ပ ို  ိုတ ိုိုးတက္်ဖွ ွံ့ဖဖ ြုိုးစရိုးအတွက္် ပါစ ာက္ခခ ြုပ်၊ ပါစ ာက္ခ/ 

ဌာန ှ ိုး  ာိုး၊  ရာ၊  ရာ   ာိုး၊ ဝန်ထ ိ်ုး  ာိုးသာ က္ တက္ကသ ိုလ်စက္ ာငိ်ုးသာိုးစ ာငိ်ုး 

အဖွ ွံ့အစည်ိုး  ာိုး၊ သူနာမပြုအဖွ ွံ့အစည်ိုး  ာိုးနဲေ့ပါ စ ွိုးစနွိုး အကက္ မပြုစ ာင်ရွက္်စစ ါတယ် 

လ ိုို့ လပ ာ က္ာေးရငေ်း န ဂို ေးခ ြု ်အ  ်ါတယ်။ 
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အခမ်ေး အနာေးတ က္် လ ာ က္်သူမျ ာေးစ ာ င် ေး - 

- မန္တလလေးတ ိုင်ေးလဒသကက္ီေး အစ ိုေးရအဖွေဲဲ့ ဝန်ကက္ီေးခ ြု ် 

- မန္တလလေး ပမ ြုဲ့လတာ်ဝန်န္ှင့် အစ ိုေးရအဖွေဲဲ့ဝင်မ ာေး 

- လွှတ်လတာ်က္ ိုယ်စာေးလှယ်မ ာေး 

- က္ န်ေးမာလရေးန္ှင့်အာေးက္စာေးဝန်ကက္ီေးဌာန၊ ညွှန်ကက္ာိုးစရိုး ှ ိုးခ ြုပ်မ ာေး 

-  နတစလိုးတ ိုင်ိုးစေသကက္ီိုး မပည်သူူ့က္ န်ိုး ာစရိုးနှင့်် က္ိုသစရိုးဦိုးစီိုးဌာန ှ ိုး 

- လဆေးဘက္်ဆ ိုင်ရာ န္ှီေးန္ွှယ်တက္ကသ ိုလ်မ ာေးမှ  ါလမာက္ခခ ြု ်မ ာေး 

- အပင မ်ေးစာေး  ါလမာက္ခခ ြု ်မ ာေး 

-  ါလမာက္ခ/ ဌာနမှ ေးမ ာေးန္ှင့်  ါလမာက္ခမ ာေး 

- ဆရာ/ဆရာမမ ာေးန္ှင့် လက္ ာင်ေးသူ/ လက္ ာင်ေးသာေးမ ာေး 

(ဤ မ န့် ်ခွန်ေးသ ည် ပ ည်လ ထာငစ်ို ဝန်ကက္ ေး ၏ လက္် လ  ေးမမူှ ပ န်လ ည်ရ ိုက္် နှ္  ် ထာေးပခ င် ေးပြစ် ေါသ ည်။) 


