
 ဗဟိုအဆင့် ကမာ့ကျနး်မာေရးေန� အထိမ်းအမှတ်အခမ်းအနား  

(၂၀၁၉) ခှုစတ်င်ွ ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ 

ေဒါကတ်ာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန�်ခနွး်ေကာက်တုခ်ျက် 

ုံးအမတှ်(၄)၊ ေနြပည်ေတာ်      ၂၀၁၉ ခှုစ၊် ဧပီလ (၇)ရက ်

 

• ကနေ်တာ်တို ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကီးဌာနအေနန�ဲ ပီးခဲ့တဲ့ (၃)စှတ်ာကာလမှာ 

အေတာ်အသင့်ေအာင်ြမင်မေတွ ရရှခိဲ့ပီးပါပီ။ ဒါဟာ ကနေ်တာ်တိုချည်းလုပ်တာ မဟတုဘဲ် 

ဒီမာှထုိင်ေနတဲ့ ဆရာ/ဆရာမတိုက အဓကိလပ်ုေပးလုိပါ၊ မိနယ်ဆရာဝန်ေတ၊ွ တိုကန်ယ်ဆရာ 

ဝန်ေတွ သူတုိက အဓိကပါ၊ ကန်ေတာ်တုိက အဓိကမဟုတ်ပါဘူး။ ကန်ေတာ်တုိက ဘယ်ေလာက် 

ပဲလုပ်လုပ်၊ ဘာပဲြဖစ်ြဖစ် တုိင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ဦးစီးမှးေတွကအစ TMO ေတွ၊ SMO ေတ၊ွ 

အေြခခကံျနး်မာေရးဝန်ထမ်းပညာရင်ှေတ၊ွ သူတိုရဲလုပ်ေဆာင်မေကာင့်သာ Universal Health 

Coverage (UHC) ကို အေတာအ်သင့်၊ အထုိကအ်သင့်၊ သင့်တင့်ေလျာကပ်တလ်ကခ်ံိုင်တဲ့ 

အေြခအေနမျ ိးရရိှတယ်ဆိုတာ ပထမဆုံးေြပာလိုပါတယ်။ 

• ဆရာတိုရဲအခနး်ကဟာ အဓကိကျပါတယ်၊ ဆကလ်က်ပီး ေအာင်ြမင်ဖိုဆိုတာကလည်း 

ဆရာတိုအေပ အများကးီမူတည်ပါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုက နည်းနည်းေလးလမ်းြပမယ်၊ ဒါေလး 

လုပ် ဒါေလးလုပ်ပေဲြပာမယ် ဆရာတိုကေတာ့ အဓကိြဖစ်ပီး ဆရာတိုလုပ်တဲ့အခါမှာလည်း 

ကနေ်တာ်တို တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်၊ မိနယ်မှာဆိုရင် ဒါေလးကေတာ့ ဒလုိီလုပ်ရင် 

ေကာင်းမယ်၊ ဒါေတွကုိဆရာတုိေြပာဖုိလုိပါတယ်။ ကန်ေတာ်တုိေြပာတာကုိပဲ ဆရာတုိတစ်ချန်ိလံုး 

မလုပ်ေစချင်ပါဘးူ၊ ဆရာတိုအေနန�ဲစဉး်စားတာ အများကးီေကာင်းပါတယ်။ 

• ဘာြဖစလုိ်လဲဆိုေတာ့ ဆရာတိုဟာ လကေ်တွေြမြပင်အေြခအေနကိုကည့်ပီး စဉး်စားရတာ 

ြဖစပ်ါတယ်၊ ကနေ်တာ်ကေတာ ့ one-way မြဖစေ်စချင်ပါဘးူ။ Two-way approach န�ဲ 

ဆရာတိုဘကက်လည်း ေြပာသင့်တာေြပာ၊ လုပ်သင့်တာလုပ်၊ အြပန်အလှနသ်ေဘာမျ ိး လုပ်ေစ 

ချင်ပါတယ်၊ ဒါအဓကိ ြဖစပ်ါတယ်။ အဲဒါကိုေတာ့ တစြ်ပည်လံုးအတိုင်းအတာန�ဲ ဝနထ်မ်းေတ ွ

အားလံုးကိလုည်း အသိေပးလုိပါတယ်။ 

• ဒေီန�ဟာဆရာတိုအားလံုးသိတဲ့အတိုင်း ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖွဲကးီ ေမွးဖွားလာတဲ့ ၁၉၄၈ ခုစှ၊် 

ဧပလီ (၇)ရကေ်န�ကို ဂဏ်ုြပတဲ့အေနန�ဲ စှစ်ဉ် ဧပီလ (၇)ရကေ်န�တိုင်း ကမာ့ကျနး်မာေရးေန� 



အခမ်းအနားကျင်းပေနတာြဖစပ်ါတယ်။ အဲဒေီတာ့အဖဲွကးီအေကာင်းကို ကနေ်တာ် နည်းနည်း 

ေြပာချင်ပါတယ်။ ကလုသမဂအဖဲွကးီထမှဲာ agency ေတွ အများကးီရိှတဲ့အထဲမှ specialized 

agency ၊ ကျနး်မာေရးကိုအထူးဦးစားေပးပီးလုပ်ေနတဲ့ နပံါတ် (၁)အဖဲွစည်းလုိ ေြပာလုိရပါ 

တယ်။ သူရဲအဓကိတာဝနက် directing and coordinating ြဖစ်ပီး ဘာလုပ်သင့်တယ်၊ 

ဘာလုပ်ရမယ်ဆိုတာကို ကမာတစဝ်ှမ်းကိုေြပာတဲ့ အဖဲွကးီြဖစ်ပါတယ်။ ကမာ့ကျနး်မာေရး 

အဖွဲဟာ ကုလသမဂအဖဲွကးီရဲ ိုင်ငံတကာကျနး်မာေရးဆိုင်ရာ ကစိရပ်များအတွက် သီးသန� ်

အထူးြပပးီ နယိာမအေြခခမူံ (principle) (၉)ချက်င့်ှ အဓကိလုပ်ငနး်စဉ ် (function)  (၂၂)ရပ် 

ချမတှေ်ဆာင်ရ�ကေ်နတဲ့ အဖဲွအစည်းတစခ်ြုဖစပ်ါတယ်။ 

• ကနေ်တာအ်ပါအဝင် ဝနထ်မ်းေတသွရိမှာက (၂၂)ရပ်ေသာ function လုပ်ငနး်ေတွ လုပ်မယ ်

ဆိုရင် ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖဲွကိ ု ဘတဂ်ျကေ်တာင်းလုိရသလုိ အကူညီေတာင်းလုိရပါတယ်။ 

ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖဲွရဲ function (၂၂)ခမှုာ function နပံါတ ်(၇)ကို လုပ်ချင်တယ်၊ ကနေ်တာ ်

တုိကုိအကူညီေပးပါဆုိရင် ေပးကုိေပးရမယ်၊ ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖဲွနဲ�လုပ်တ့ဲအခါမှာ ေတာင်းတတ် 

ရတယ်၊ ေြပာတတရ်တယ်၊ မေတာင်းဘေဲနရင် မရပါဘးူ။  

• ကနေ်တာ်ဘာလုိသိလဲဆိုရင် ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖဲွမှာ (၁၆)စှ်လုပ်ခဲ့တာေကာင့် ဒမှီာထုိင်ေန 

တ့ဲဆရာတုိအားလံုး ဒုတိယဝန်ကီး၊ န်ကားေရးမှးချပ်ကအစ စီမံချက်မန်ေနဂျာအထိ ဘာေတွ 

ေတာင်းသင့်လဲဆိုတာ အ�ကံာဏ်ေပးရင် ကနေ်တာ်တိုဒမှီာ (ြပည်တွင်းြပည်ပဆကဆ်ေံရးှင့် 

သတင်းြပန်ကားေရး) က ေတာင်းေပးမယ်၊ ေတာင်းတဲ့အခါမာှလည်း ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖဲွရဲ 

ဌာနခွဲ ေဒသဆိုင်ရာုံးကအဖဲွမှာ ေတာင်းလုိရသလို တစ်ချ ိကစိေတမှွာ သိပ်အေရးကးီရင် 

ဌာနချပမ်ာှေတာင်းလုိရပါတယ်။ 

• ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖဲွရဲ အဓကိမူကေတာ့ ိုင်ငံေတကွို reliable information စစမှ်နတ်ဲ့ 

information သတင်းအေကာင်းအရာ အချက်အလက်ေတွေပးရတယ်၊ အဓိက advice အ�ကံာဏ် 

ေတေွပးတယ်၊ WHO ရဲ ေကာင်းတဲ့လကဏာကဘာလဲဆိုေတာ့ ိုင်ငံေတကွို ခိုင်းလိုမရဘးူ၊ 

သူက ဘာလုပ်ရမလဲဆိုေတာ့ advice ေပးရပါမယ်။ ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖဲွ န်ကားေရးမှး 

ချပ ် Dr. Magaret Chan က World Health Assembly မှာေြပာတယ်၊  WHO staff are the 

servants to the country အ့ဲေလာကထိ်ကို ခဏခဏ ေြပာပါတယ်။ တစခ်ါတစေ်လကျရင် 

ဒီအဖွဲေတကွလာပီး မင်းဒါလုပ်လုိေြပာလို မရပါဘးူ၊ ဒါအားလံုးကို ကနေ်တာသိ်ေအာင်ေြပာ 
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တာပါ၊ အ�ကံာဏ်ေပးမယ်၊ ေဆးွေးွမယ်၊ ဒါေလးေတေွပါင်းလုပ်မယ် အဲဒီသေဘာပါ၊ အ့ဲဒါကုိ 

ကနေ်တာ်တိုသိဖုိ ေြပာြခင်းြဖစပ်ါတယ်။ 

• ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖဲွရိှြခင်းဟာ ဘာေကာင့်ရိှလဲဆိုေတာ့ ကမာမှာရိှတဲ့ ြပည်သူ၊ ြပည်သားများ 

ဟာ the attainment of highest possible level of health အြမင့်ဆုံး ကျနး်မာေရး 

အေြခအေနေရာက်ေအာင်လုပ်ေနတ့ဲ အဖဲွကီးတစ်ဖဲွ ြဖစ်ပါတယ်။ သူတုိရဲရည်မှန်းချက်ကေတာ့ 

ဒါပါပ၊ဲ အဲဒါကိုသိဖုိလုိပါတယ်။ 

• WHO ဟာ ကျနတ်ဲ့အဖဲွေတနွ�ဲမတတူာကေတာ့ လုပ်ငနး်အားလံုးကို ေပါင်းစပ်ပီးလုပ်တယ်၊ 

WHO ရဲ program မှာလုပ်တဲ့ဟာေတွကိုလည်း ေပါင်းစပ်ညိင်းပီးေတာ့ဆွဲတယ်၊ WHO ရဲ 

(၂)စှတ်စခ်ါလုပ်တဲ့ budget မှာလည်းပါိုင်သမ ကနေ်တာ်တိုဆွဲတယ်၊ စမံီချကေ်တကွိုလည်း 

ဆွဲတယ်၊ အြခားအဖဲွအစည်းေတဆွိုရင် ဒါပဲေပးမယ်၊ ဒါပဲလပ်ု၊ ကျနတ်ာ ကနေ်တာ်တိုမလုပ်ဘးူ၊ 

အဲဒီလုိရှပိါတယ်။ 

• WHO က အ့ဲလုိမဟတု်ဘးူ ဘတဂ်ျကဘ်ယ်ေလာက်ရိှတယ်၊ regular budget ဘယ်ေလာက် 

ရိှတယ်၊ access fund ဘယ်ေလာကရိှ်တယ် ခင်ဗျားတို ဘာလုပ်မလဲ၊ ဒါကိုလုပ်တဲ့အခါ 

စမီခံျကမ်နေ်နဂျာက လုပ်တယ်၊ WHO က ကနေ်တာ်တိုကိုအလွနက်ူညီေပးပီး လုိကေ်လျာ 

ညီေထွရိှတဲ့ မိသားစုအဖဲွဝင် တစဖဲွ်ြဖစပ်ါတယ်။  

• ကမာအသီးသီးမှာရိှတဲ့ိုင်ငံများအားလုံးက WHO ကို နပံါတ် (၁) ထားပီး ေလးစားသလုိ 

ကနေ်တာ်တိုလည်း WHO ကို ေလးစားပါတယ်။ ဝနထ်မ်းေတကွအစ တကယ့်ကိုေတာ်တဲ့ 

လူေတပွဲ ခန�်ထားပါတယ်။ ေနာကတ်စခ်ကု WHO က ဘာအေရးကးီလဲဆိုေတာ့ အေရးေပ 

အေြခအေန၊ ကပ်ေရာဂါြဖစ်ပွားတ့ဲအချန်ိ  အီဘုိလာ (outbreak) ကအစ အကုန်လံုး၊ ကန်ေတာ်တုိ 

ဆမီာှ H1N1 influenza ြဖစသွ်ားတယ် ချကခ်ျင်းအ�ကံာဏေ်ပးတယ်၊ ဒါဒါေတွလုပ်ရင်ေတာ ့

ေကာင်းတယ်၊ ဒီိုင်ငံကေတာ့ ဒီလိလုုပ်ထားတယ် ဆရာတိုကည့်ပီးေတာ့လုပ်ဆိုပီး အ�က ံ

ာဏေ်ပးပါတယ်။ 

• WHO ဟာ ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကးီဌာနကို အလွနပ့ံ်ပိုးေနတဲ့အဖဲွ (၁)ဖဲွ ြဖစတ်ယ်ဆို 

တာ အားလံုးသိဖုိလုိပါတယ်။ WHO န�ဲလုပ်တဲ့အခါမှာ ကနေ်တာ်တိုတတ်ိုင်သမ အဆင်ေြပ 

ေအာင် ကနေ်တာ်တိုလုပ်ပါမယ်၊ ညီအစက်ို ေမာင်မှလုိသေဘာထား ပီးလုပ်မယ်။ WHO 
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ကလည်း ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံဝန်ထမ်းေတကွို ညီအကို ေမာင်မှလုိ သေဘာထားတာ ကနေ်တာ ်

လုပ်ခဲ့တဲ့ သကတ်မ်းတစ်ေလာကမ်ာှေတွခဲ့ပါတယ်။ 

•  UHC ကို ရရိှေအာင်လပ်ုဖုိက ကမာ့ကျနး်မာေရး အဖဲွရဲ ေလာေလာဆယ် နပံါတ ် (၁) ရည်ရ�ယ ်

ချကြ်ဖစပ်ါတယ်။ လုပ်လုိ (100%) ရချင်မှလည်း ရမယ်၊ ိုင်ငံတိုင်းိုင်ငံတိုင်း UHC ကို ၂၀၃၀ 

ခုစှမ်ာှ ရေအာင်လုပ်ေနကပါတယ်။ တစခ်အုေရးကးီတာက လုပ်လုိတဲ့ကိစေတကွိုေတာ့ WHO 

ကိုေြပာြပရမယ်၊ သူတိုမှာစည်းကမ်းေတ၊ွ ေဘာင်ေတရိှွတယ်၊ ကနေ်တာ်တိုဒီစှမှ်ာေတာ့ ဒါေတ ွ

ဒါေတ ွဦးစားေပးချင်တယ်။ 

• UHC ကိုလပ်ုဖုိဆိုရင် direction ေရးဆွဲတဲ့အခါမှာ အေရးအကးီဆုံးကေတာ ့ ဒတုိယန်ကား 

ေရးမှးချပြ်ဖစ်ပီး သူတိုဟာ technical area ကိုဦးေဆာင်ေနတာြဖစ်ပါတယ်။ သူတိုဦးေဆာင် 

ပးီေတာ့ န်ကားေရးမှးများ၊ စမံီချကမ်နေ်နဂျာများေရးထားတဲ့ plan ေတွရိှပါတယ်။ မိမိတုိ 

စမီခံျကမ်ာှ လုပ်လုိတဲ့ကစိရပ်များဟာ UHC ရဲေဘာင်တင်ွးမာှ ဝင်သလား၊ မဝင်ဘးူလား 

ေသချာကည့်ေစချင်ပါတယ်။ 

• မိမတိိုအေနန�ဲ ဒီအဖဲွအစည်းရဲ ကျနး်မာေရးကမှာအေရးပါမကို ဒါေတအွားလံုးနားလည်ဖို 

အလွန်အေရးကးီပါတယ်။ Everyone, everywhere သူ�ေနာကက်ွယ်မှာ အများကးီရှပိါတယ်။ 

ကနေ်တာ်တိုဗဟိုမှာပဲြဖစြ်ဖစ၊် မေလး၊ မံုရ�ာ၊ ြမစ်ကးီနားြဖစြ်ဖစ် မုိးပျေံအာင်လုပ်ေနေန UHC 

ကမရိုင်ဘးူ။ Everywhere ခကခ်ေဲဝးလံတဲ့ေဒသေတ ွရိှပါတယ်။ 

• စမီခံျကေ်တလုွပ်တဲ့အခါမှာလည်း ဒီခကခ်ဲေဝးလံတဲ့ေဒသေတမှွာ ဘယ်လုိလုပ်မလ၊ဲ ဒေီနရာမှာ 

လုပ်မယ်ဆိုရင် ဒီအတိုင်းလုပ်လုိမရဘးူ၊ ဘယ်သူေတပွါသလဲ၊ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်အစိုးရ 

အဖွဲအစည်းေတ၊ွ လတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကးီေတ၊ွ CBO ေတ၊ွ EHO ေတ၊ွ တိုင်းရင်းသား 

ကျနး်မာေရးအဖဲွေတပွါရပါမယ်။ သူတိုန�ဲေပါင်းပီးေတာ့ ကနေ်တာ်တို စမံီချက် (က)ပဲထားပါ 

ေတာ ့ ဒီစမံီချက်(က)ဟာ မေလး၊ မံုရ�ာ၊ ရန်ကနုမှ်ာလုပ်တာေတာ့ ပျေံနေအာင်ေကာင်းတယ်၊ 

ေဝးလံတဲ့ေနရာေတွမှာ ေကာင်းလား/မေကာင်းလား အဲဒါကို ဦးစားေပးလုပ်ေစချင်ပါတယ်။  

• စမီခံျကမ်နေ်နဂျာ (၄၀)ေကျာ်ေလာက်ရိှပါတယ်။ စမံီချကမ်နေ်နဂျာများကလည်း ြပနလ်ည် 

စဉး်စားသံုးသပ်ပးီ ကိုယ်လုပ်တဲ့စမံီချကေ်တွဟာ UHC ကိုတကယ်ပဲ achieve လုပ်ိုင်မလား/ 

မလုပ်ိုင်ဘးူလား၊ မလုပ်ိုင်ဘးူဆိုရင် လုပ်ိုင်ေအာင်လုပ်ေပးရမယ်၊ ခနု ကနေ်တာ်ေြပာတဲ့ 
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အဖွဲအစည်းများန�ဲေပါင်းစပ်ပီး လုပ်ေစချင်ပါတယ်၊ ဒါသိပ်အခက်အခဲကးီမဟတုပ်ါဘးူ။ ဒါေတွ 

ကို ဂစုိုက်ပီးလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

• အဓကိအေရးကးီဆုံးက ြပည်သူေတရဲွအသံြဖစ်တဲ့အတကွ် ြပည်သူ�အသံကို နားေထာင်ပီးေတာ့ 

ဘာလုပ်ရမယ်ဆိုတာ စဉး်စားဖုိလုိပါတယ်။ ြပည်သူ�အသံန�ဲပတသ်က်ပီးေတာ့ ၂၀၁၆ ခုစှမှ်ာ 

စပးီေတာ ့တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ေတကွို memo ထုတပ်ါတယ်၊ ြပည်သူ�အသံရဖိုကို people 

health assembly လုပ်ကဖုိ၊ အဲဒီမှာရိှတဲ့ ဆုံးြဖတခ်ျကေ်တကွို တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီ 

ဌာနမှးများန�ဲ သကဆ်ိုင်ရာစမံီချက်မနေ်နဂျာေတွက ြပနလ်ည်သံုးသပ်ေစလုိပါတယ်။  

• တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်မှာလုပ်တဲ့ဟာကေတာ့ (၃)စှစ်ာေလာက် လုပ်ခဲ့တာေတကွို ြပနလု်ပ ်

တဲ့အခါမှာ အကးီကးီ မလုပ်ခိုင်းပါဘးူ။ People health assembly လုိ အကးီကးီမဟတုဘဲ် 

အေသးေလးေတွ မိနယ်ဆရာဝန၊် တိုကန်ယ်ဆရာဝနက် ြပည်သူ (၁၅)ေယာက် (၂၀)ေယာကန်�ဲ 

ကျနး်မာေရးစကားဝိုင်းလုပ်မယ်၊ ကျနး်မာေရးမှးက (၁၀) ေယာကေ်လာကေ်ခမယ်၊ သားဖွား 

ဆရာမက ြပည်သူ(၄)(၅)ေယာကေ်လာကန်�ဲ ကျနး်မာေရးစကားဝိုင်းလုပ်မယ်၊ ဒလုိီလုပ်ပါမယ်၊ 

အဲဒါကိုလုပ်ဖုိအတကွ်လည်း tablet ေပးထားပါတယ်။ 

• သားဖွားဆရာမတစေ်ယာကအ်ေနန�ဲ ဘယ်လုိြပန်ရှင်းြပရမလ၊ဲ အ့ဲလုိလုပ်တဲ့အတကွ် ရတဲ့အေြဖ 

ေတကွို ကနေ်တာ်တိုကို ြပနပုိ်ရမယ်၊ ပုိတဲ့အခါမှာ ဘယ်လိုပုိရမလဲဆိုေတာ့ မကာခင်က memo 

ထုတထ်ားပါတယ်၊ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီဌာနမှးများအားလံုးကို holistic review 

လုပ်ေပးဖိုေြပာထားပါတယ်။ Holistic review ရမှသာ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်မှာ ဘာေတွလို 

လဲ၊ လူ�စမွး်အားအရင်းအြမစမှ်ာ ဘာေတလုိွလဲ၊ budget ဘာလုိလဲ၊ ရိှလား/မရိှလားအကနုလ်ုံး 

အေြခအေနအကနုလံု်းကို ေဖာ်ြပပါတယ်။ 

• Holistic review ကို လုပ်တဲ့အခါမှာ format ပံုစမံေပးဘးူ၊ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီဌာန 

မှးများရဲ technical, quality အရည်အေသွးသိေအာင် လုပ်တာြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီရတာေတ ွ

ကိုမှ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီမှးေတနွ�ဲ ြပန်ပီးလုပ်မှသာ ကနေ်တာ်တိုက အနာန�ဲေဆးန�ဲ 

တစခ်ါတည်းထိမယ်၊ မဟတုလုိ်ရိှရင် ကနေ်တာ်က အေပက ေြပာချင်တာေြပာရင် အနာန�ဲေဆး 

က တစလဲွ်ြဖစ်သွားိုင်ပါတယ်။ အဲဒီ holistic review ကိုေတာ့  မိမိတိုသကဆ်ိုင်ရာ တိုင်းေဒသ 

ကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီဌာနမှး ေသေသချာချာေလး အေလးထားပီးလုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။  
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• အေြခခကံျနး်မာေရးဝန်ထမ်းပညာရင်ှများက UHC မှာ အဓကိြဖစ်လုိ ကျနး်မာေရးမှး၊ အမျ ိး 

သမီးကျနး်မာေရးဆရာမ၊ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးကီးကပ် (၁)(၂)၊ သားဖာွးဆရာမများက အဓကိ 

ြဖစပ်ါတယ်။ သူတိုမပါလုိရှရိင် UHC မေအာင်ြမင်ိုင်သလို ကသုေရးအပုိင်းမှာဆိုရင် SMO, TMO 

မပါလို လံုးဝမရပါဘးူ။ SMO, TMO, ှီးယ်ွဝန်ထမ်းေတအွားလံုးက အေရးကးီပါတယ်။ ဆိုလို 

တာ specialist တစေ်ယာကဟ်ာ ဗဟိုေဆးုံကးီမှာဘဲ ထုိင်ေနလုိမရဘ ဲ သူဟာကင်ွးဆင်း 

ရမယ်၊ သူ�အဖဲွေတွ နယ်ဆင်းရမယ်၊ ဒါမျ ိးေတလုွပ်ဖုိလိုပါတယ်။ 

• ဒါမှသာ ြပည်သူများဟာ specialist ေတရဲွ အေထာကအ်ကူကိုရမှာြဖစပ်ါတယ်။ UHC ရဲ 

အစှသ်ာရက ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာကမ်အတွက ် ကနုက်ျစရတိဟ်ာ လူတစေ်ယာကအ်တွက် 

ဆင်းရဲသွားေလာကေ်အာင်မြဖစေ်စဖုိ၊ အဓကိအေရးကးီတာက SMO, TMO, ှီးယ်ွဝနထ်မ်း 

ေတွ ဘာလုပ်ရမလဲဆိုတာ အေရးကးီပါတယ်။ Specialist ေတကွလည်း အချနိအ်ခါေပးရင ်

ေပးသလို နယ်လည့်ှေဆးကသုတဲ့ အဖဲွေတလုွပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

• UHC ကို ရရိှေအာင်ြမင်ဖုိက ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနတစခ်တုည်းန�ဲ မရတဲ့ 

အတကွ် ှီးယ်ွဝန်ကးီဌာနေတကွလည်း ပူးေပါင်းလုပ်ရမှာြဖစပ်ါတယ်။ ဥပမာ ကနုပ်စည်းေတွ 

သွင်းတယ် အခနွအ်ခေတကွို ေလာ့ေပးတာမျ ိး၊ ေလာ့ေပးရမယ်၊ ကနုပ်စည်းေတ ွအလွယ်တက ူ

ေရာကလ်ာဖုိအတကွ် အြခားှီးယ်ွဝန်ကးီဌာနမှာရိှတဲ့ အခနွအ်ခေကာက်တဲ့ဌာနေတ၊ွ custom 

ေတွ အကနုလံု်းန�ဲဆိုင်ပါတယ်။ 

• ကနေ်တာ်တိုဝနထ်မ်းေတကွ ေနရာတိုင်းမှာမရိှပါဘးူ။ ဒါေ့ကာင့် UHC ကိုရဖိုဆိုရင် INGO ေတ၊ွ 

NGO ေတ၊ွ ြမနမ်ာိုင်ငံမိခင်င့်ှကေလးေစာင့်ေရှာကေ်ရးအသင်း၊ ြမနမ်ာိုင်ငံအမျ ိးသမီးေရးရာ 

အဖွဲချပ၊် ြမနမ်ာိုင်ငံကကေ်ြခနအီသင်းကအစ အားလံုးပါရမှာြဖစ်ပီး ကနေ်တာ်တိုဝန်ကးီ 

ဌာနတစခ်တုည်းန�ဲ လံုးဝ (လံုးဝ) လုပ်လုိမရပါဘးူ။ 

• ြမန်မာိုင်ငံမိခင်ှင့ ်ကေလးေစာင့်ေရှာက်ေရးအသင်းက အများကီးအေရးကီးပါတယ်။ 

သကဆ်ိုင်ရာှီးွယ်အဖွဲေတနွ�ဲေသချာစဉး်စားပါ၊ MMCWA လုပ်ေနတာဟာ ကနေ်တာ်တိုန�ဲ 

ဘယ်လိသုဟဇာတြဖစ်သလဲ၊ ဘယ်လိေုပါင်းစပ်ေနလဲဆိုတာ စဉး်စားပီးလုပ်ေစချင်ပါတယ်၊ 

အေရးကးီပါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုကိုအားမနာပါန�ဲ ေခပါ၊ ဖိတပ်ါ၊ ြမနမ်ာိုင်ငံကကေ်ြခန ီ

အသင်းကလည်း အေရးကးီပါတယ်၊ အေရးေပကစိရပ်ေတွမှာ လုိအပ်ရင် ေခပါ၊ ေဆးွေးွပါ၊ 

ပးူေပါင်းလုပ်ေဆာင်ကေစလုိပါတယ်။ 
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• ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးမှာ plan လုပ်ထားတယ်ဆိုတာ အဲဒီ plan ေတွဟာ တစသ်မတတ်ည်း 

မဟတုပ်ါဘးူ၊ လုိအပ်ရင်လိုအပ်သလုိ မွမ်းမံြပင်ဆင်ရမှာြဖစပ်ါတယ်။ ဘာလုိလဲဆိုေတာ့ 

changing epidemiology က ေြပာင်းေနတယ်ဆိုရင် ကနေ်တာ်တို plan ပါ လုိက်ပီးေြပာင်း 

ေပးဖိုလုိပါတယ်။ ဒီ plan မှာ (က) activity က လုပ်စရာမလုိေတာ့ဘဲ အေြခအေနအရေြပာင်း 

သွားရင် (က) မလုပ်န�ဲ (က)မှာလုပ်ရမာှကို (ခ) မှာပုိထည့်ပီးေတာ့လုပ်ပါ။  

• ကနေ်တာ်တို အမျ ိးသားကျနး်မာေရးစမံီကနိး် National Health Plan (2017-2021) ဆွဲထား 

ပါတယ်။ ဒါကီးကအခုေြပာင်းလုိလည်း ရပါတယ်၊ ဆဲွတုန်းက ၂၀၁၆ ခုှစ် မတုိင်ခင်ကအေြခအေန 

ကို ကည့်ပီးဆွဲရတဲ့ NHP ြဖစတ်ဲ့အတကွ် ၂၀၁၉ ခုစှမှ်ာ ဒ ီ plan ကိုြပန်ပီး review လုပ်ဖုိ 

လုိတယ်။ ဒီ ၂၀၁၆ ခုစှတ်နုး်ကဆွဲတဲ့ NHP က အလွနေ်ကာင်းတယ်၊ ဒါေပမယ့်လည်း ဆွဲထား 

တာ  (၄)စှစ်ာဆွဲထားတာပါ၊ အခအုေြခအေနအချနိအ်ခါန�ဲ ဒီ plan ကးီက ကိုက်ညီချင်မ ှ

ကိုက်ညီပါမယ်၊ ကိုကည်ီရင်လည်း ကိုကညီ်မယ်၊ ေြပာင်းသင့်ရင် ေြပာင်းိုင်ပါတယ်။  

• Emphasize လုပ်ချင်တာကေတာ့ ြပည်သူေတွရဲအသံကုိ လံုးဝနားေထာင်ပီးလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

အထူးသြဖင့် လတေ်တာ်ကိုယ် စားလှယ်ကးီေတကွို ေကျးဇးူတင်တယ်ဆိုတာ သူတိုေမးခနွး် 

ေတေွမးတာက ကနေ်တာ်တိုအတကွ် အ�ကံာဏေ်တအွများကးီ ထွကပ်ါတယ်။ ေတာေ်တာ် 

ေကာင်းတဲ့ေမးခနွး်ေတေွမးတဲ့အခါ သူတိုန�ဲသွားေဆးွေးွရင် သူတိုနယ်မှာေနေတွေနရတ့ဲ 

အေြခအေနေတကွို အကနုသိ်တဲ့အတကွ် interaction ေဆးွေးွရတာဟာ အလွနေ်ကာင်းတဲ့ 

ကိစေတွြဖစ်ပါတယ်။ ြပည်သူ�လတ်ေတာ် ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဖံွဖိးတုိးတက်ေရးေကာ်မတီ 

ကလည်း ဆရာတိုအေနန�ဲ အများကးီပ့ံပုိးေပးပီး အ�ကံာဏေ်ပးေစလုိပါတယ်။ 

• Project manager များအေနန�ဲ အားလုံးဆုံးြဖတတ်ဲ့အခါမှာ ဘယ်ဟာကိုဂစုိုကရ်မလဲဆိုေတာ့ 

ကနေ်တာ်တိုမှာ Health Partners Profile စာအုပ် ထုတ်ထားပါတယ်။ ြမနမ်ာြပည်မှာလုပ်တ့ဲ 

INGO တစခ်ခုျင်းရဲ vision statement, mission statement, geographical area coverage 

စတာေတကွို မိမိတိုသကဆ်ိုင်ရာ project manager န�ဲ ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်တိုဦးစးီပီး 

ေတာ ့ သက်ဆိုင်သူေတကွိုေခပီး သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငနး်ကအလုိက ် ေတွပီးေဆးွေးွပါ၊ 

ဥပမာ- အဖဲွ (၇)ဖဲွ ဆိုရင်ေခလုိက် ခင်ဗျားတိုအဖဲွက ဘာေတလုွပ်ေနလဲ၊ ဘယ်ေနရာမှာလုပ ်

ေနလဲ၊ ဘာေတအွခက်အခရိှဲပီး ဘယ်လုိစာရင်းဇယားေတရွတယ်ဆိုတာ ကနေ်တာ်တိုေဆးွေးွ 

မယ်၊ အဲဒါကိုအြမနဆ်ုံးလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 
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• INGO ေတွလုပ်ေနတာရိှတယ်၊ ကနေ်တာ်တိုလုပ်ေနတာေတွရိှတယ်၊ ဒီစှခ်ကုို ေပါင်းစပ်မယ်။ 

မမိတိိုသကဆ်ိင်ုရာှီးွယ် INGO ေတေွခပးီေတာ့ ဧပီလေနာကပုိ်င်း (သုိမဟတု်) ေမလ 

ေလာက် ထားပီးေတာ့ေခပါ၊ အဲဒါဆိုရင်ကနေ်တာ်တိုက ကေလးကျနး်မာေရးန�ဲ မိခင်ကျနး်မာ 

ေရးလုပတ်ဲ့အခါမျ ိးမှာ မူေဘာင်ထဲကိုထည့်လုိကရ်င် ပီးသွားပီ၊ လာမယ့် (၂)စှအ်တင်ွးမာှ 

ဒါေတလုွပ်လုိက်ရင် ေအးေအးေဆးေဆးပ၊ဲ အသစ်ထပ်ပီးေတာ့ လုပ်စရာမလိုေတာ့ပါဘးူ။ 

လုပ်ပးီသားေတအွကနု်လံုးကို ေနရာတကျြဖစ်ေအာင် ေနရာေလးေရ�ပးီေတာ့ ထပ်လုပ်မယ် 

ဆိုရင် လံုးဝေအာင်ြမင်မယ်ဆိုတာ ဒေီနရာကေနေြပာချင်ပါတယ်။ 

• ဒီမှာ project manager (၄၀) ေလာကရိှ်ပါတယ်။ Project manager (၄၀)ေလာကမှ်ာ (၃)ဦး 

ေလာကက် မလုပ်ိုင်ဘးူဆိုရင် လူ�ခာကိုယ်မှာလုိပဲ တစက်ိုယ်လံုးကျနး်မာဖုိဆိုရင် ရိှသမ 

အစတိအ်ပိုင်းအကနုက် ကျနး်မာေနရမယ်၊ liver မှာြဖစြ်ဖစ၊် kidney မှာြဖစြ်ဖစ၊် အိုးမှာြဖစြ်ဖစ် 

တစ်ခုခုအနာတရြဖစ်လင် လူတစ်ေယာက်ဟာ တအားခံစားရပီး ကျန်းမာေရးေကာင့် အလုပ်ကုိ 

ေကာင်းေကာင်း မလုပ်ိုင်ေတာ့ပါဘးူ။ UHC ြဖစဖုိ် ကျနး်မာေရးကလုပ်ငနး်ေတေွအာင်ြမင်ဖုိ 

project manager အားလံုးရဲ role က အလွန်အေရးကးီပါတယ်။ Project manager များဟာ 

ကနေ်တာ်တိုရဲ တကယ့်လက်ုံး၊ သူတိုလုပ်မှသာ UHC ကို ကနေ်တာ်တိုရိုင်မယ်၊ project 

manager ေတွ မလုပ်ရင်မရပါဘးူ။ 

• Project Manager များဟာ UHC ကိုလုပ်တဲ့အခါမှာ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီမှးများန�ဲ 

တွဲပီးေတာ့ အေြခခကံျနး်မာေရးဝနထ်မ်းများရဲအားကိုယူဖုိလုိပါတယ်။ အဲဒါမှ ကနေ်တာ်တို 

UHC ကို ရမယ်၊ မဟတုရ်င် မရပါဘးူ။ တစခ်ုရိှတာ UHC ရဖုိက ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစား 

ဝန်ကးီဌာနအေနန�ဲ ထိနး်ချပ်လုိမရ၊ လုပ်လုိမရတဲ့အရာေတ၊ွ အချကေ်တအွများကးီရိှပီး 

ှီးယ်ွဝန်ကးီဌာနက လုပ်ေဆာင်ေပးမှ ရမှာေတရိှွပါတယ်၊ ဒါေတကွို ကနေ်တာ်တိုတာဝန ်

ထားပါ။ ဒုတယိဝန်ကးီ၊ အမဲတမ်းအတွင်းဝန၊် န်ကားေရးမှးချပ်ေတကွ သကဆ်ိုင်ရာ 

ဝန်ကးီဌာန၊ ှီးယ်ွဌာနတိုန�ဲလုပ်ေပးပါမယ်။ ကနေ်တာ်တို control လုပ်လုိမရတာကို သူတုိ 

ဘကက်လုပ်ေပးဖုိေြပာရပါမယ်။ 

• ကမာ့လူဦးေရရဲ တစဝ်ကေ်လာကဟ်ာ မရိှမြဖစလုိ်အပ်တဲ့ basic health services ေတွကုိ 

မရေသးပါဘူး။ ဒါ့အြပင် သန်း 800 ေသာ ကမာ့လူဦးေရရဲ ၁၂% ေသာလူများဟာ မိမိတုိဝင်ေငွရဲ 

၁၀% ကို ကျနး်မာေရးကစိများမှာ သံုးေနရပါတယ်။ လူသနး် (၁၀၀) ေကျာ်ေလာကက်လည်း 
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ကျနး်မာေရးကနု်ကျစရိတန်�ဲ အလွန်ဆင်းရဲသွားတာေတွရသလုိ ြမန်မာြပည်မှာလည်းရိှတာ 

ေတွရပါတယ်။ ကနေ်တာ်တတ်ိုင်သေလာကေ်တာ့ လုပ်မှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ထုိင်းိုင်ငံမှာ UHC ကိုစေနတာ ကာပီ၊ သူတိုမှာ ပုိကဆ်ံလည်းရိှတဲ့အခါကျေတာ့ ေအာင်ြမင ်

ပါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံဟာ သူတိုေလာကမ်ေအာင်ြမင်ဘဲ သူတိုိုင်ငံမှာလုပ်ေနတာကို 

သွားပးီအတယူုလုိမရပါဘးူ။ သူတိုိုင်ငံက ပုိက်ဆရိှံတဲ့အခါကေတာ့ မတပူါဘးူ။၊ ကနေ်တာ်တို 

ိုင်ငံဟာ ရိှတဲ့ဘတဂ်ျက်န�ဲ cost effective, cost efficient ြဖစေ်အာင် ဘယ်လုိသံုးရမလဆဲိုတာ 

စဉး်စားေစချင်ပါတယ်။ 

• ေနာကဆ်ုံးအေနန�ဲ အဓိကေြပာချင်တာကေတာ့ ဒမှီာထုိင်ေနတဲ့ ဆရာ/ဆရာမေတ၊ွ SMO ေတ၊ွ 

TMO ေတ၊ွ အေြခခကံျနး်မာေရးဝနထ်မ်းများရဲအင်အား၊ အထူးသြဖင့်ကေတာ့ ြပည်သူများကို 

တုိက်ုိက်ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မေပးေနတ့ဲ အနယ်နယ်အရပ်ရပ်မှာလုပ်ေနတ့ဲ အေြခခံကျန်းမာ 

ေရးဝနထ်မ်းပညာရှင်များရဲ ဝိုင်းဝနး်ကိးပမ်းေဆာင်ရ�ကမ်န�ဲ ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံ ဒီ "Universal 

Health Coverage Everyone, Everywhere" ကုိ ရုိင်မှာြဖစ်ပါတယ်လုိေြပာကားရင်း နိဂံုးချပ် 

အပပ်ါတယ်။ 

အခမး်အနား တကေ်ရာကသူ်များစာရင်း - 

- ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာန၊ ဒတုယိဝန်ကးီ 

- ြပည်သူ�လတ်ေတာ်၊ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဖံွဖိးတုိးတက်ေရးေကာ်မတီ ဥက  

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်များ၊ န်ကားေရးမှးချပ်များ၊ 

ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်များ၊ န်ကားေရးမှးများ 

- ြမနမ်ာိုင်ငံအမျ ိးသမးီေရးရာအဖဲွချပ်  

- ြမနမ်ာိုင်ငံမိခင်င့်ှကေလးေစာင့်ေရှာကေ်ရးအသင်း 

- ြမနမ်ာိုင်ငံကကေ်ြခနီအသင်းတိုမှ တာဝနရိှ်ပုဂိလ်များ 

(ဤမနိ�ခ်နွး်သည် ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ၏လကေ်ရးမူမှ ြပနလ်ည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်း ြဖစပ်ါသည်။) 
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