
(၄၈)ကိမ်ေြမာက် ြမန်မာိုင်ငံကျန်းမာေရးဆိုင်ရာသုေတသနညလီာခံ ကျင်းပေရး 

ညိင်းအစည်းအေဝးတင်ွ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး  

ေြပာကားခဲ့သည့်မိန်ခွန်း ေကာက်တ်ချက် 

ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာန၊ ရန်ကုန်                   ၂၀၁၉ ခုှစ်၊ ိုဝင်ဘာလ (၂)ရက် 

 

 အရင်က ညီလာခံများကျင်းပြပလုပ်ခဲ့တဲ့ အေတွအ ကံေတွ၊ အားနည်းချက်၊ အားသာချက်ေတွ 

ကုိ စတဲ့ experience ေတွကုိ ြပန်ပီးေတာ့ review လုပ်ရမယ်။ ေကာင်းတာရှိမယ်၊ မေကာင်း 

တာရှိမယ်။ အဲဒါေတွကို အေြခခံပးီ အခုကျင်းပမယ့် ညီလာခံကီး ပိုမုိေကာင်းမနွ် ေအာင်ြမင် 

ေစဖိုအတွက် ဆန်းသစ်တဲ့ အေတွးအြမင်ေတွနဲ  ေဆာင်ရက်ဖိုလိုပါတယ်။ 

 ညီလာခံမှာ စာတမး်ဖတ်ပွဲများ၊ ေဆွးေွးပဲွများ ြပလုပရ်ာမှာ တက်ေရာက်သူများက ေမးြမန်း 

ေဆွးေွးဖုိအတွက် အချန်ိပုိမုိေပးအပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီသုေတသနမှာ များေသာအားြဖင့် ေလာဘ 

ကီးပးီေတာ ့presentation ေတွ အကီးအကျယ်လုပ်ပီးေတာ့ ေပးတဲ့အချန်ိ (၁၅)မိနစ် မနိစ်(၂၀) 

မှာ ဒါနဲတင်ပီးသွားတယ်၊ ေဆွးေွးဖိုအချနိ်က ဘာမှမရဘူးြဖစ်ေနတယ်။  

 အဲဒီေတာ့ we have to ensure that there must be sufficient enough time to be given 

to the participants to give their views, ideas and thoughts. အဲဒါကိုလုပ်ေစချင်တယ်။ 

အဲဒါကိ ုဘယ်ေလာက်ထားမလဲ၊ တတ်ိုင်သေလာက်လုပ်ပါ။ ဥပမာ- မိနစ်(၂၀)ဆိုရင် ဆရာ(၁၅) 

မိနစ်နဲ  အပီးြဖတ်ေပးပါ၊ (၅)မိနစ်ကိုေတာ့ discussion လုပ်မယ်၊ ဆရာ့ကို တစ်ခါတည်းေမးပါ။ 

 ေမးတဲ့အခါမှာလည်း the question must be clear cut to the point ပဲေမးေစချင်ပါတယ်။ 

ဒီသုေတသနလုပတ်ာဟာ ဘာေကာင့်လုပ်သလဲ၊ ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ future direction or 

suggestion ေပါ့၊ ဒီအတွက် လုပ်ထားတာနဲပတ်သက်ပီး ဘာဆက်ြဖစ်ချင်လဲ၊ ဘာလုပ်ချင်လဲ 

အဲဒါကိုလုပ်ရမှာပါ။  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့အကုန်လုံးဝိုင်းစဉ်းစားဖိုက DMR ကလူေတွ အကုန်စုဖိုလိုမယ်။ DMR 

ကလူေတွအြပင် ြပည်သူကျန်းမာေရး၊ ကုသေရး၊ FDA ၊ HRH ကလူေတွလည်း အကုန်ေခပးီ 

အစည်းအေဝးလုပ်ေစချင်တယ်။ အစည်းအေဝးလုပ်ပီးတဲ့အခါ ဘာလဲဆိုေတာ့ what should 

be the role of DMR, what should be the role of Public Health, what should be the 

role of Medical Care, what should be the role of FDA, what should be the role of 
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HRH + what should be the role of UN agencies, what should be the role of INGOs 

and NGOs and Associations ဘာလုပ်မလဲ၊ in order to promote the whole research 

domain of our country. ဒီ(၄၈)ကိမ်ေြမာက်မှာ အဲဒါကိအုေလးေပးလုပ်ေစချင်တယ်။ ြဖစ်ိုင် 

လိုရှိရင် ေရှလာမယ့်(၁)ှစ်မှာ ဘာေတွလုပ်မလဲ framework နဲ  roadmap ကုိ တစ်ခါတည်း 

ချလိုက်ပါ၊ အဲဒါေလးေတွလုပ်ေစချင်ပါတယ်။  

 ဆရာတုိတင်ြပတဲ့အခါမှာ objective ကိုေတာ့ အရင်ဆုံးတင်ြပေပးပါ။ ဒီသုေတသန objective 

ကုိ ကန်ေတာတ်ို သံုးသပ်၊ ေဝဖန်၊ ကည့်ဖို အရင်ဆံုးြပေပးပါ။ ေနာက်တစ်ချက်က ြပင်ဦးလွင် 

ံုးခဲွမှာ training ေတွေပးေနတယ်၊ ဒါေတွလုပ်တ့ဲအတွက်လည်း DMR ရဲ Staff ေတွ တစ်ေယာက် 

မကျန် အားလုံးကုိ အထူးေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

 သုေတသနက DMR တစ်ခုတည်းလုပ်တာမဟုတ်ပါဘူး။ အားကစားှင့်ကာယပညာဦးစီးဌာနမှာ 

လည်း ဆရာဝန်ေတွရိှတယ်၊ အားကစားကုိလည်း ဖိတ်ရမယ်။ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီး 

ဌာနေအာက်မှာရှိတဲ့ ဦးစီးဌာန(၇)ခုလုံးကုိ ဖိတ်ရပါမယ်၊ အဲဒါေတွလုပ်ဖိုလိုပါတယ်။ သုေတသန 

ကုိ ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာန တစ်ခုတည်းမဟုတ်ဘဲ ကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းအသီးသီးက မိမတိို 

သက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းနယ်ပယ်အသီးသီးမာှ လက်ေတွအသံုးချသုေတသနများ ြပလုပ်ေစလိုပါ 

တယ်။ အဲဒီလိုလုပ်မှ ကန်ေတာ်တိုဝန်ကီးဌာနမှာရှိတဲ့ ဌာနအားလုံးက sense of ownership 

ရှိသွားမယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုအေနနဲ  သုေတသနမလုပ်ဘဲ ဘယ်လိုမ ှ တိုးတက်ိုင်ြခင်းမရှိပါဘူး။ (research 

equals development and development equals progress) ြဖစ်ပါတယ်။ သုေတသနြပလုပ် 

ဖို အဘက်ဘက်ကစဉ်းစားရပါတယ်။ ဒါမသှာ စဉ်းစားေတွးေခပံုနဲ  အသိပညာများ ပိုမိုတိုးတက် 

ြမင့်မားလာပီး ပညာရပ်အလိုက် ကမ်းကျင်ှံစပ်မ ပိုမိုေကာင်းမွန်လာမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 သုေတသနလုပ်ငန်း ေဆာင်ရက်ြခင်းြဖင့် လူတစ်ဦးစီရဲ အသိာဏ်ပညာဟာ မူလနဲ  လုံးဝမတူ 

ေတာ့ပါဘူး။ တစ်ဦးချင်းစီ စဉ်းစားေတွးေခပံုနဲ  အသိပညာများ ပိုမိုတိုးတက်ြမင့်မားလာပးီ 

ပညာရပ်အလိုက် ကမ်းကျင်ှံစပ်မ ပုိမိုေကာင်းမနွ်လာမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 သုေတသနဆိုင်ရာဆုေတွ ေရးချယခ်ျးီြမင့်ရာမှာ ိုင်ငံေတာ်နဲ  ကျန်းမာေရးေလာကအတွက် 

အကျ ိးရှိမယ့် သုေတသနေတွကို ေရးချယ်ပီး ဆုေကးေငွကိုလည်း အရင်ှစ်ေတွထက် ပိမုို 

ထိုက်တန်စွာချးီြမင့်ဖိုလိုပါတယ်။ 
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 ညီလာခံဖွင့်ပွဲအခမ်းအနားေတွမှာ ှီးယ်ဝန်ကီးဌာနေတကွိုလည်း ဖိတ်ကားရမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

ညီလာခံမှာ သုေတသနစာတမ်းများှင့် ပုိစတာများ ပုိမုိပါဝင်ေစေရး ကျယ်ကျယ်ြပန်ြပန် ဖိတ်ေခ 

ေဆာင်ရက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 ညီလာခံကျင်းပမယ့် အစီအစဉ်များ၊ ပါဝင်ေဆွးေွးမယ့် သုေတသနစာတမ်းှင့် ပုိစတာများ၊ 

ေဆွးေွးပွဲများကို စိတ်ပါဝင်စားသူများ ပိုမိုသိရှိေစေရး ကျယ်ကျယ်ြပန် ြပန်  အသိေပးြဖန်ေဝ 

ေဆာင်ရက်သွားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 

အစည်းအေဝးသို တက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမ ှဒုတိယဝန်ကီးှင့် အမတဲမ်းအတွင်းဝန်များ 

- ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာန၊ ြပည်သူကျန်းမာေရးှင့်ကုသေရးဦးစီးဌာန၊ ကျန်းမာေရး 

လူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန၊ အစားအေသာက်ှင့်ေဆးဝါးကွပ်ကဲေရးဦးစီးဌာနတိုမှ 

န်ကားေရးမှးချပမ်ျား၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပမ်ျားှင့် တာဝန်ရှိသူများ။  
 

(ဤမိန ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 


