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 ပထမဆုံးေြပာချင်တာကေတာ့ ကန်ေတာတ်ိုရဲ လုပေ်ဖကိုင်ဖက် ြဖစ်လာေတာ့မယ့် 

ဆရာဝန်ေတွနဲǥ သွားဘက်ဆိုင်ရာ ဆရာဝန်များအားလံုးကို ဒီလိုေနǥမှာ မဂလာအေပါင်းနဲǥ 

ြပည့်စုံပါေစလို ပထမဦးဆုံး ဆုေတာင်းေပးပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်ကေတာ့ ၁၉၇၆ ခုှစ်၊ လွန်ခဲ့တဲ့ (၄၈) ှစ်ေလာက်က ဒီေကျာင်းကီးမာှ ေဇယျ 

(၃၀)သင်တန်းကုိတက်ခဲ့ပါတယ်။ အခုလုိ ဒီေကျာင်းကီးကို ြပန်လည်ေရာက်လာပီးေတာ့ 

မိန်ǥခွန်း ေြပာကားရတဲ့အတွက် ဂုဏ်ယူ ေကျနပ်မိပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်အပါအဝင် ကျန်းမာေရးဝနထ်မ်းအားလံုးဟာ ကျရာကမှေန၍ ြမန်မာ 

ြပည်သူြပည်သားများ ကျန်းမာသန်စွမ်းေစဖိုအတွက် ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများ ြဖစ်တဲ့ 

ကုသေရးအပိုင်း၊ ြပညသ်ူǥကျန်းမာေရးအပိုင်းေတွမှာ အားလုံးဝိုင်းဝန်းေဆာင်ရǮက်ကရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ယခုအလုပက်ို ဝင်ေရာက်ကမယ့် ဆရာဝန်များ၊ သွားဘက်ဆုိင်ရာ ဆရာဝန်များဟာ 

ကန်ေတာ်တိုရဲ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ အင်အားှင့် ကျန်းမာေရးေစာင့် 

ေရှာက်မစနစ်ကီး တစ်ရပ်လုံးရဲအင်အားကို ပိုပီးေတာ့ ကီးထွားေတာင့်တင်းလာေစမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါေကာင့် ကန်ေတာ်တိုကျန်းမာေရးေလာကကေန ဝမ်းေြမာက်ဝမး်သာ 

ကိဆိုပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုရဲဝန်ထမ်းအင်အား ခွင့်ြပ၊ ခန်ǥထား၊ လစ်လပ်မှာ ဆရာဝန်ေတွအများကီး 

လိုပါတယ်။ ဆရာတုိဟာ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ ိုင်ငံဝန်ထမ်း ြပန်ထမ်း 

ဝင်အရာရိှေတွ ြဖစ်လာေတာ့မာှ ြဖစ်တဲ့အတကွ် ကန်ေတာ်တိုအေနနဲǥ ဆရာတိုအတွက် - 

 လုပ်ငန်းခွင်မှာ အစစအရာရာအဆင်ေြပေစေရး၊ 

 ေချာေမွတဲ့ ဘဝတက်လမး်(career ladder) များြဖစ်ေစေရး၊ 

ဗဟိုဝန်ထမ်းတကသုိလ်(ေအာက်ြမန်မာြပည်)၌ ကျင်းပြပလုပ်ေသာ 

အရာထမ်းေလာင်းအေြခခံ(အထူး)သင်တန်း အမှတ်စဉ်(၉)သင်တန်းဖွင့်ပဲွ အခမ်းအနားတွင်  

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲသ့ည့မိ်နǥ်ခွန်း ေကာက်ုတ်ချက် 

ဗဟုိဝန်ထမ်းတကသုိလ(်ေအာက်ြမန်မာြပည်)၊ ေဖါင်ကီး။  ၂၀၁၉ ခုှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ (၁၄)ရက် 
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 အရည်အေသွး ပိုမိုြပည့်ဝလာဖိုအတွက် မွမ်းမံသင်တန်း (reorientation training) 

ေတွ၊ 

  စွမး်ေဆာင်ရည်ြမင့်တင်ေရးလုပ်ငန်း (capacity building activity) 

ေတွအားလံုးကို လုပ်ေနပါတယ်။  

 ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ့ ဆရာတုိေတာ်မှ၊ ကမး်ကျင်မှ ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီး 

ဌာနရဲပုံရိပ်ဟာ တက်လာမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာတိုအားလုံး ပိုေတာ်၊ ပိုတတ်ဖိုအတွက်ကို 

လည်း ကန်ေတာ်တိုအများကီး ပံ့ပိုးေဆာင်ရǮက်ေပးေနပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ဆရာတိုရဲ ဘဲွလွန်တက်ေရာက်ိုင်ေရး ကိစေတွကုိလည်း ပိုမိုအဆင် 

ေြပေအာင်လုပ်ေနပါတယ်။ ဒီကိစှင့်ပတ်သက်လို ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန 

က အြဖစ်ိုင်ဆုံး၊ အတတ်ိုင်ဆုံး၊ အေကာင်းဆံုးလုပ်ေနတယ်ဆုိတာ ပထမဆံုး အသိ 

ေပးြခင်း ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဆရာတုိကို MBBS, BDS ဘွဲတစ်ခုထဲနဲǥေတာ ့ မိမရိဲ ဘဝတက်လမ်းကုိ အဆံုးမသတ် 

သွားေစချင်ပါဘူး။ ဘွဲလွန်ဒီဂရီတစ်ခု (သိုမဟုတ်) တစ်ခုထက်ပိုမိုရရှိေစေရး ကိးစား 

ေစလိုပါတယ်၊ ဆရာတိုကလည်း ကိးစားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေရှလာမယ့်ှစ်များမှာလည်း ဘွဲလွန်ေကျာင်းသားများ၊ သင်တန်းအမျ ိးအစားများ ယခု 

ထက်ပိုမိုေခယူိုင်ေရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ ပါေမာကချပ်များ၊ ပါေမာက/ ဌာနမှးများနဲǥ 

တိုင်ပင်ပီး ေခယူမယ်လို ကန်ေတာ်တိုဆုံးြဖတ်ထားပါတယ်။ 

 အဲဒါေကာင့် ဆရာတိုအေနနဲǥ ေလာေလာဆယအ်လုပလ်ုပ်ရင်း စာကိုလည်း အရိှန်မပျက် 

ဆက်လက်ဖတ် ေလ့လာကေစလိုပါတယ်။ 

 မိမတိိုတာဝန်ကျရာ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ရှိ ေဆးံု၊ ဌာနများမှာလည်း မိမိတိုအထက် 

လူကီး(senior) များသာမက၊ မိမိထက် (ဆမ) ပိုငယ်သူများကိုလညး် ေလးစားသမထား၍ 

ဆက်ဆံကရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနအေနနဲǥ (၂၀၁၈-၂၀၁၉) ဘာှစ်မာှ ကျပ်သန်း 

ေပါင်း (၁)သန်းခန်ǥ ဘာေငွရရှိခဲ့ပီး ေြမာက်များစွာေသာ ိုင်ငံတကာအစိုးရ မဟုတ် 

ေသာ အဖွဲအစည်းများ၊ တကသိုလ်များ၊ ကုလသမဂအဖွဲအစည်းများြဖစ်တဲ့ UN, WHO, 
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UNICEF, UNFPA တိုအြပင် အလှရှင်အဖွဲအစည်း များြဖစ်တဲ့ Gavi, DFID, ADB, World 

Bank, the Global Fund စတဲ့ အဖွဲအစည်းများနဲǥ လက်တွဲပူးေပါင်း၍ ကျန်းမာေရး 

ေစာင့်ေရှာက်မလုပ်ငန်းများကို အရှိန်အဟုန်ြမင့်မားစွာ ေဆာင်ရǮက်လျက်ရိှပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုအေနနဲǥ ကျန်းမာေရးစနစ်ကီးတစ်ရပလ်ုံးကို ဖွံဖိးတိုးတက်လာေစေရး 

ေဆာင်ရǮက်ရာမှာ စနစ်တကျြဖစ်ေစဖိုအတွက် မီးရထားသံလမ်းကီးတစ်ခု ေဖာက်လုပ် 

သလို လုပရ်ပါတယ်၊ စနစ်ကီး ခုိင်မာေတာင့်တင်း၍ မီးရထားသံလမ်းေဖာက်လုပ်ပီးပါက  

မည်သူမဆို ဆက်လက်ေမာင်းှင်ိုင်သလို စနစ်ကီးအေပမှာ ဆက်လက်ေဆာင်ရǮက် 

ိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီလိုြဖစ်လာေစဖိုအတွက်လည်း မဟာဗျဟာ၊ နည်းဗျဟာအမျ ိးမျ ိးကို 

အဆင့်လိုက်၊ အပိုင်းလုိက် ချမတှ်ေဆာင်ရǮက်လျက်ရှိပါတယ်။ 

 ဒါ့ေကာင့်လည်း အမျ ိးသားကျန်းမာေရးစီမံကိန်း(၂၀၁၇-၂၀၂၁) ကို ချမှတ်ေရးဆွဲ ေဆာင် 

ရǮက်ခ့ဲပးီ ေနာင်လာမည့် အမျ ိးသားကျန်းမာေရးစီမံကိန်းများကုိလည်း ှစ်ကာလ အပိုင်း 

အြခားအလုိက် ဆက်လက်ေရးဆွဲ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရǮက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနအေနနဲǥ ဦးစားေပးအစီအစဉ်များအြဖစ် ြပည်သူများ 

ရဲ ကျန်းမာေရးအသိပညာြမင့်တင်ေရးကုိ ေဆာင်ရǮက်လျက်ရှိပီး mobile tablet များ 

အသံုးြပ၍ ပညာေပးလုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရǮက်ိုင်ေရး စီစဉ်ထားရိှပါတယ။် ြပည်သူတို 

အေနနဲǥ ကျန်းမာေရးအသိပညာ ြမင့်မားလာမှ အြဖစ်များပီး ကာကွယ်ိုင်တဲ့ေရာဂါ 

ြဖစ်ပာွးမေတွ ကျဆင်းသွားမှာြဖစ်ပီး ေဆးံုများသုိ လာေရာက်ကုသမခံယူတဲ့ လူနာဦး 

ေရနည်းပါးရာမှ ပိုမိုအရည်အေသွးြပည့်ဝတဲ့ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မများကို ေပးုိင်မှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 အလားတူ ေကျာင်းကျန်းမာေရးလုပ်ငန်းများကိုလည်း ဦးစားေပး ေဆာင်ရǮက်လျက်ရိှ 

ပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံရိှ (၉.၅)သန်းခန်ǥေသာ ေကျာင်းသားထုကီး ကျန်းမာသန်စွမ်းရာမှ 

ဆက်လက်ပီး ကျန်းမာသန်စွမ်းတဲ့ြပည်သူများ ြဖစ်ေပလာေစေရးအတွက် ြဖစ်ပါတယ်။ 

 သူနာြပှင့် သားဖွားက ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးကိုလည်း ဦးစားေပးအြဖစ် ေဆာင်ရǮက် 

လျက်ရှိပါတယ်။ သူနာြပဆရာမများ ေတာ်ရင်ေတာ်သလို လူနာများစိတ်ချမ်းသာစွာ ကုသ 

မခံယူိုင်ပးီ ေရာဂါအြမန် သက်သာေပျာက်ကင်းမရရှိမှာြဖစ်သလို ြပည်သူǥကျန်းမာေရး 
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ကမှာ သားဖွားဆရာမများ ေတာ်လင်ေတာ်သလို ြပည်သူǥကျန်းမာေရးလုပ်ငန်းများ 

ေအာင်ြမင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 အခုှစ်ကုိေတာ ့ ဝန်ထမ်းအိမ်ရာှစ်အြဖစ် သတ်မှတ်ပီး ဝန်ထမ်းအိမ်ရာများ ဦးစားေပး 

ေဆာက်လုပ်ေနသလို လာမည့်ှစ်ကိုလည်း ဝန်ထမး်အိမ်ရာှစ်အြဖစ် ဆက်လက်ေဆာင် 

ရǮက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ ရရှိထားတဲ့ စာရင်းဇယားများအရ ေဆာက်လုပ်ပီးဝန်ထမ်းအိမ်ရာ 

အိမခ်န်းေပါင်း (၆,၁၂၁)ခန်းရှိပီး ကုသေရးဦးစီးဌာန တစ်ခုထဲမှာပင် ဆက်လက် ေဆာက် 

လုပ်ေနတဲ့ ဝန်ထမ်းအိမရ်ာအခန်းေပါင်း (၇,၁၀၁) ခန်းရိှပါတယ်။ 

 အလားတူ ယခုှစ်ကုိ year of data and information အြဖစ် သတ်မတှ်ထားပီး 

ိုင်ငံေတာ်ရဲ e-government မူဝါဒှင့်အညီ ုံးတွင်းစာများ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရǮက်ြခင်း 

ကိစအပါအဝင် ေဆးဝါးှင့် ေဆးပစည်းေတာင်းခံတာ၊ ေထာက်ပံ့တာ စတဲ့ကိစရပ်များနဲǥ 

သတင်းအချက်အလက်များေပးပိုတာေတွကို ICT နည်းပညာ အသုံးြပေဆာင်ရǮက်မှာြဖစ် 

ပါတယ်။ ဒါမှသာအလုပ်ဝန်ပိမ ေလျာ့နည်းပီး ဝန်ထမ်းများ စိတ်ဖိစီးမေလျာ့နည်းစွာနဲǥ 

ေဆာင်ရǮက်ိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒါ့အြပင် ကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများ အရည်အေသွးတိုးတက်ေစဖိုအတွက် ၂၀၁၆ ခုှစ်၊ 

ဧပလီ (၁)ရက်ေနǥမှစပီး ိုင်ငံတကာသုိ ေစလတ်မများ ေဆာင်ရǮက်ခဲ့ရာမှာ စုစုေပါင်း 

(၅,၈၀၀)ဦးနဲǥအထက် ေစလတ်ိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ပါရဂူဘွဲ တက်ေရာက်သူ (၄၀)ဦး၊ မဟာဘွဲ 

တက်ေရာက်သူ (၇၀)ဦး၊ (၆)လေအာက်သင်တန်း တက်ေရာက်သူ (၁၀၀၀)ဦး၊ (၆)လ 

အထက်သင်တန်း တက်ေရာက်သူ (၂၅၀)ဦးနဲǥ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူ (၄,၅၀၀)ဦး 

ေကျာ်ခန်ǥ ေစလတ်ိုင်ခဲ့ပါတယ်။ 

 ကုသေရးဦးစီးဌာနမှာ ေဆးံုေပါင်း (၁,၁၄၃)ံုရှိပီး လူနာခုတင် (၅၅,၀၀၀) ေကျာ်ရှိ 

ပါတယ်။ ုိင်ငံအတွင်း သင်ကားေပးလျက်ရှိတဲ့ ဘွဲလွန်သင်တန်းေတွကေတာ့ ဒီပလိုမာ 

သငတ်န်း (၁၂)မျ ိး၊ မဟာဘဲွ (၅၈)မျ ိး၊ ေဆးဝါးသိပံပါရဂူဘဲွ (၄)မျ ိး စသည်ြဖင့် သင်တန်း 

ေပါင်း (၁၃၆)မျ ိးေကျာ် ပိုချသင်ကားေပးလျက်ရှိပါတယ်။ 

 အလားတူ ိုင်ငံတွင်း သုေတသနလုပ်ငန်းေတွ ဖံွဖိးတိုးတက်ေစေရးနဲǥ သုေတသန 

ြပလုပ်တဲ့ ယဉ်ေကျးမထွန်းကားေစေရးအတွက် ိုင်ငံေတာ်ဘာေငွမှ (၂၀၁၇-၂၀၁၈) 

ဘာှစ်မှာ ကျပ်သန်းေပါင်း (၁၀၀၀)၊ ၂၀၁၈ ခုှစ် (၆လ) ဘာှစ်မှာ ကျပ်သန်းေပါင်း 
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(၅၀၀)၊ (၂၀၁၈-၂၀၁၉) ဘာှစ်မှာ ကျပ်သန်းေပါင်း (၁၅၀၀) အထိရရှိခဲ့ပီး (၂၀၁၉-

၂၀၂၀)ဘာှစ်မှာ ကျပ်သန်းေပါင်း (၃၀၀၀)အထိ တိုးြမင့် တင်ြပေတာင်းခံမှာြဖစ် 

ပါတယ်။ 

 ိုင်ငံေတာ်အစိုးရရဲ e-government မူဝါဒအရ ဝန်ထမ်းများ၏ စွမး်ေဆာင်ရည် ြမင့်မား 

ေရးအတွက် mobile tablet များ ြဖန်ǥေဝလျက်ရှိရာမှာ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ် (၇)ခုမှာ 

mobile tablet အလံုးေရ (၁၀,၀၀၀)ေကျာ် ြဖန်ǥေဝပီး ြဖစ်ပါတယ်။ ဒီလိုြဖန်ǥေဝရာမှာ 

တိုက်နယ်ဆရာဝန်၊ မိနယ်ဆရာဝန်ေတွအတွက် 8" tablet နဲǥ အေြခခံကျန်းမာေရး 

ဝန်ထမ်းေတွအတွက် 7" tablet ေတွ ြဖန်ǥေဝခဲ့တာြဖစ်ပီး ေနာက်ပိုင်းမှာ အားလုံးကုိ 8" 

tablet များသာ ြဖန်ǥေဝမှာြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီ tablet ေတွထဲမာှ ပါတာေတွကုိ ကျန်းမာေရး 

ှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ website မှာ ဝင်ကည့်ရင် အလွယ်တကူေတွြမင်ိုင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်ပိုင်းမှာ စဉ်ဆက်မြပတ် ေဆးပညာသင်ကားြခင်းနဲǥ စဉ်ဆက်မြပတ် အသက် 

ေမွးဝမ်းေကျာင်းပညာဖွံဖိးေရး (CME, CPD) များကို online မှတစ်ဆင့် mobile tablet 

များအသုံးြပ၍ လုပ်ေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီကိစကုိလည်း ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းှင့် 

ပူးေပါင်းညိင်းလက်တွဲပးီ ေဆာင်ရǮက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကုသေရးဆိုင်ရာ ဘာသာရပ်အလိုက် ပါေမာက/ ဌာနမှးများ၊ ပါေမာကများှင့်ေတွဆုံပီး 

လိုအပခ်ျက်များကို ပံ့ပိုးြဖည့်ဆည်းေပးလျက်ရှိပါတယ်။ 

 ထိုအတူ ေဆးဝါး၊ ေဆးပစည်းများှင့် စက်ပစည်း ေထာက်ပံ့မများကို ထိေရာက် စနစ် 

ကျပီး အေလအလွင့်နည်းပါးေစေရးအတွက် ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ် တစ်ဦးမှ ဦး 

ေဆာင်ေစပးီ ေဆာင်ရǮက်လျက်ရှိပါတယ်။ 

 ယခုှစ်ကို ိုင်ငံေတာ်ဘာေငွအပါအဝင် ဘာေငွများကို အေလအလွင့်နည်းပါးစွာှင့် 

စနစ်တကျ ခွဲေဝသံုးစွဲိုင်ေရးအတွက်ကုိလည်း သတ်မှတ်ထားရှိပီး ေဆာင်ရǮက်ရာမှာ 

ဘာေငွများကို အေလအလွင့်နည်းပါးစွာှင့် စနစ်တကျခွဲေဝသံုးစွဲိုင်ေရးအတွက်ကို 

လည်း ဘာေရးပညာရှင်များပါဝင်တဲ့ ဆန်းစစ်သံုးသပ်ေရးအဖွဲများကို ဖွဲစည်းြခင်း၊ 

ိုင်ငံေတာ်မှချမှတ်ထားတဲ့ တင်ဒါစည်းကမ်းများှင့်အညီ ေဆာင်ရǮက်ြခင်းများကို ေဆာင် 

ရǮက်လျက်ရှိပါတယ်။ 
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 ဆရာတုိရဲ ကုသေရးဆုိင်ရာ၊ သွားဘက်ဆိုင်ရာှင့် ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ စွမ်း 

ေဆာင်ရည်များ ေကာင်းလင်ေကာင်းသလို ြပည်သူများက အကျ ိးအြမတ်ရရိှမှာြဖစ် 

ပါတယ်။ 

 ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနအေနနဲǥ ဘယ်လုပ်ငန်းပြဲဖစ်ြဖစ် ြပည်သူကို ဦး 

တည်ပီး ြပည်သူǥအသံနဲǥ ဝန်ထမး်များရဲအသံကိုနားေထာင်ပးီ လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရǮက် 

ေနပါတယ်။ 

 ဒီသင်တန်းကာလ (၈)ပါတ်မှာ ေနာက်ဆုံး (၂)ပါတ်ကိေုတာ့ ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရး 

ှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ ဆရာ/ဆရာမများက ဆရာတိုသိသင့်သိထိုက်တဲ့ ကျန်းမာေရး 

ှင့် အားကစားဝန်ကီးဌာနှင့်သက်ဆိုင်တဲ့ ကိစရပ်များနဲǥ လုပ်ငန်းများကို အေသးစိတ် 

ေြပာကားြခင်းမဟုတ်ပ ဲ လုပ်ငန်းသေဘာသဘာဝကို Ǫခံငံုပီး ေြပာကားေဆွးေွးပိုချမာှ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒီလိုသင်ကားပိုချရာမာှ သင်ကားတာသက်သက်မဟုတ်ပ ဲ ေဆွးေွးြခင်း၊ အǧကံြပြခင်း၊ 

အǧကံာဏ်ေပးြခင်းများ ြပလုပ်ိုင်ရန်လည်း အချနိ်တစ်ခုကို သင်ခန်းစာပိုချချနိ်ပီးရင် 

သတ်မှတ်ေပးထားမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဥပမာ စာသင်ချနိ်က မိနစ်(၅၀)ဆိုရင် (၄၂)မိနစ် 

ေလာက်သင်ပီး ကျန်(၈)မိနစ်က သင်တန်းသားများမှ အြပန်အလှန်ေဆွးေွးကဖိုြဖစ် 

ပါတယ်၊ အဲဒီလိုေဆွးေွးရင် ဆရာတိုလည်း ပိုပးီေတာ့ မှတ်မိမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဝန်ထမ်းေလာကမာှ အေရးကီးဆံုးက working environment လုပ်ငန်းခွင် ပတ်ဝန်းကျင် 

ြဖစ်ပါတယ်၊ အဲဒါေကာင့် ဆရာတို အလုပ်ဝင်ေရာက်လုပက်ိုင်မည့် လုပင်နး်ခွင် ပတဝ်န်း 

ကျင်ဟာ အသစ်ဝင်လာတဲ့ ဆရာတိုအတွက်လည်းေကာင်း၊ လက်ရှိတာဝန်ထမ်းေဆာင်ေန 

တဲ့ ဆရာဝန်၊ ဆရာမများှင့် ေဆးဘက်ှီးွယ် အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းပညာနဲǥ လုပ်ကိုင် 

ေနကတ့ဲ လုပ်ေဖာ်ကုိင်ဖက်များအတွက်လညး်ေကာင်း အဆင်ေြပေစေရး ကျန်းမာေရးှင့် 

အားကစားဝန်ကီးဌာနအေနနǥဲ ေကာင်းသည်ထက် ပိုပီးေကာင်းေအာင် အမတဲမး် သုံးသပ် 

ေဆာင်ရǮက်ေနတယ်ဆိုတာကို ေြပာကားလိုပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုအေနနဲǥလည်း မိမတိိုရဲဝန်ထမ်းများ အဆင်ေြပမှ စိတ်ေကျနပ်မရှိမှ၊ ေပျာ်ရǯင် 

မှ၊ အရည်အေသွးြပည့်ဝေသာ ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများ၊ ကုသေရး၊ ြပည်သူǥကျန်းမာေရး၊ 
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အြခား ကျန်းမာေရးှင့်ှီးွယ်ေသာကိစရပ်များမှာ ြပည်သူများကို စိတ်ချမ်းသာေအာင် 

ေစာင့်ေရှာက်မေပးိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဆရာတုိရဲ လုပ်ငန်းခွင်မှာအရည်အေသွးေတွ ယခုထက်ပိုမိုြမင့်မားလာဖို အတွက်လည်း 

ကန်ေတာ်တို အဖက်ဖက်မှေသချာ စနစ်တကျ လုပ်ကိုင်ေပးလျက်ရိှပါတယ်။ 

 အာရှအလယ်မှာြဖစ်ြဖစ်၊ ကမာ့အလယ်မှာြဖစ်ြဖစ် ြမန်မာိုင်ငံရဲ ဆရာဝန်၊ သွားဘက် 

ဆိုင်ရာဆရာဝန်၊ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ ပညာရှင်များဟာ လက်မေထာင်ိုင်ေအာင် ကန်ေတာ် 

တို ကိုယ်စွမး်ရှိသေရǮ ာဏ်စွမ်းရိှသေရǮ အားလုံး ပးူေပါင်းစဉ်းစားတိုင်ပင်ကာ လုပေ်ဆာင် 

လျက်ရှိတယ်ဆိုတာကို ေြပာကားလုိပါတယ်။ 

 ယခုအလုပ်ဝင်ေရာက်လာမယ့် ဆရာဝန်များ၊ သွားဘက်ဆိုင်ရာ ဆရာဝန်များရဲ ဆန်းသစ် 

တီထွင်ေသာအြမင် (innovative thinking)၊ ေဖာက်ထွက်ေတွးေခေသာအြမင် (out-of-

the-box thinking)ှင့် ေထာင့်ေပါင်းစုံမှသံုးသပအ်ǧကံေပးမ (holistic point of view) 

များကိုလည်း ကိဆုိလျက်ရှိပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုအေနနဲǥ ိုင်ငံေတာ်မှပံ့ပိုးေပးတဲ့ ဘာေရးအေြခအေန၊ လက်ရိှလǥူစွမ်းအား 

အရင်းအြမစ်ှင့် ြဖစ်ေပလျက်ရှိေသာ အေြခအေန (changing epidemiological 

situation) များေပမူတည်၍ ေရှသုိအားြဖည့်ပီး ဆက်လက်ေဆာင်ရǮက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဆရာတုိရဲ လက်တွဲပူးေပါင်းပါဝင်ေဆာင်ရǮက်မများကို ရယူလိုပါတယ်၊ ပူးေပါင်းပါဝင် 

ေပးလိမ့်မယ်လိုလည်း လုံးဝေမာ်လင့်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို အလုပ်လုပ်တဲ့အခါမှာ Clinical SOP/ guideline များ၊ Public Health SOP/ 

guideline များကိုလိုက်နာသလို ိုင်ငံေတာ်မှ ချမှတ်ထားတဲ့ ဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်း စည်းကမ်း 

များကိုလည်း ကန်ေတာ်အပါအဝင် အားလံုးက လုိက်နာရမှာြဖစ်ပါတယ်။ သုိမှသာ 

တာဝန်ခံမ၊ တာဝန်ယူမရှိေသာ ဝန်ထမ်းေကာင်းများ ြဖစလ်ာမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းအားလံုးဟာ ေဆးပညာကျင့်ဝတ်၊ ြပည်သူǥကျန်းမာေရး 

ကျင့်ဝတ်၊ သုေတသနကျင့်ဝတ်၊ သူနာြပှင့်သားဖွားကျင့်ဝတ် အစရှိတဲ့ အသီးသီးေသာ 

ကျင့်ဝတ်များကို ခါးဝတ်ပုဆိုးကဲ့သုိ ခိုင်မစဲွာ လက်ကိုင်ထားပီး လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရǮက် 

ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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 ဘွဲလွန်ဘာသာရပ်ေရǮးချယ်ရာမှာ ဆရာတိုရဲ ဆုံးြဖတခ်ျက်မနှက်န်ဖို အေရးကီးပါတယ်။ 

ဒီကိစနǥဲပတ်သက်လုိ ဆရာတိုအေနနဲǥ မိမိတိုရဲ မိဘဆရာများ၊ ပါေမာကများနဲǥ တိုင်ပင် 

ဆုံးြဖတ်ကရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 မည်သည့်ဘွဲလွန်သင်တန်းကို တက်မယ်ဆုိတာကုိ ယခုထဲက senior များ ှင့်တိုင်ပင်ပီး 

စဉ်းစားထားေစလုိပါတယ်။ 

 မိမိတိုလုပ်ငန်းဌာန တိုးတက်ေစရန်အတွက် မည်သည့်ကိစကို ေဆာင်ရǮက်သည်ြဖစ်ေစ - 

 စည်းစနစ်ကျစွာ လုပ်ကုိင်ြခင်း၊ 

 မိမိကိုယ်မမိ ိြပန်လညသ်ုံးသပ်ဆန်းစစ်ြခင်း၊ 

 ရညမ်နှ်းချက်ရှိြခင်း၊ 

 ေကာင်းေသာမခံချင်စိတ်ရှိြခင်း၊ 

 အသင်းအဖွဲစိတ်ဓာတ်ြဖင့် အလုပ်လုပ်ြခင်း၊ 

 တာဝန်ခံမ၊ တာဝန်ယူမရှိြခင်း 

တိုြဖစ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 ဆရာတုိအေနနဲǥ ေဆးုံေတမှွာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်တဲ့အခါမှာလည်း လူနာများကို မမိိ 

တိုရဲ မိသားစုသဖွယ် သေဘာထားပီး ကုသေစာင့်ေရှာက် ေပးေစလိုပါတယ်။ 

 ဆရာတုိ ဆရာဝန်များကုိ အခုလိုအလုပ်စဝင်တဲ့အခါမှာ ေဆးလက်ေတွ အေတွအǧကံ 

များရေအာင် ခုတင် (၁၀၀)ှင့်အထက် ေဆးုံကီးများမာှသာ တာဝန်ချထားေပးမှာြဖစ်ပီး 

သွားဘက်ဆုိင်ရာ ဆရာဝန်များကိုလည်း လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်ေတွရှိေနတဲ့ မိနယ် 

ြပည်သူǥေဆးုံများမှာ ဦးစားေပး တာဝနခ်ျထားေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုေြပာချင်တာက ဒီမှာထိုင်ေနတဲ့ဆရာဝန်၊ သွားဘက်ဆိုင် ရာဆရာဝန်များဟာ 

Specialist in Medicine, Specialist in many clinical areas, Rector, Professor / 

Head ၊ Public Health Specialist, Epidemiologist စတဲ့ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနရဲ senior position ေတွ ရကမယ့်သူေတွပါ။ 
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 ဒါေကာင့် ဘွဲလွန်ေြဖဆိုဖို ဘာသာရပ်ေရǮးချယ်ရာမာှ ဆုံးြဖတ်ချက်မှန်ဖို အေရးကီး 

ပါတယ်။ မိမိအမှန်တကယ်ဝါသနာပါတဲ့ ဘာသာရပေ်တွကုိပဲ ေရǮးချယ်ေြဖေစလိုပါတယ်။ 

 နိဂုံးချပ်အေနနဲǥေြပာချင်တာကေတာ့ သူများိုင်ငံေတွမှာ လမး်ေလာက်ေနတဲ့အချနိ်မှာ 

မိမိတိုကေြပးလိုက်မှ ေတာ်ုံကျပါမယ်။ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ လုပ်ငန်း 

များ ေအာင်ြမင်ပီးေြမာက်ဖိုက ကန်ေတာ်တိုအားလုံးရဲ တာဝန်ယူမ၊ တာဝန်ခံမရှိဖိုလို 

ပါတယ်။ 

 ဆရာဝန်၊ သွားဘက်ဆုိင်ရာဆရာဝန်များြဖစ်တဲ့အတွက် ဆရာဝန်ကျင့်ဝတ်များ (ethics) 

ကုိ ေစာင့်ထိန်းေစလိုပါတယ်။ 

 မိမိတိုဟာ ေဆးပညာရှင်များြဖစ်တဲ့အတွက်ေကာင့် Hippocratic Oath ကို တိကျစွာ 

လိုက်နာဖိုလိုပါမယ်။ 

 ဘွဲလွန်တစ်ခုခု ရကိုရရမယ်လို ဆုံးြဖတ်ထားေစလိုပီး ေဆးပညာဘာသာရပ်များကို 

စဉ်ဆက်မြပတ် ဖတ်ေလ့လာေစလိုပါတယ်။ 

 ဝန်ကီးဌာနအေနနဲǥ ြပည်သူများ၏အသံှင့် ဝန်ထမ်းများ၏အသံကို နားေထာင်ကာ 

လုပ်ငန်းများ ပိုမိုတိုးတက်ေကာင်းမွန်ေစရန် ေဆာင်ရǮက်ရာတွင် ဝိုင်းဝန်းေဆာင်ရǮက်က 

ပါလို တိုက်တွန်းလိုပီး ဝန်ကီးဌာန၏ပံုရိပ်ကိုြမင့်တင်ေပးိုင်မည့် အနာဂတ်ေခါင်းေဆာင် 

ေဆးပညာရှင်များြဖစ်ကပါေစလို ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းပါေကာင်း ေြပာကားရင်းနဲǥ 

နိဂုံးချပ်ပါတယ်။ 

 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများစာရင်း -    

- ြပညေ်ထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲှင့် အဖွဲဝင်များ 

- န်ကားေရးမှးချပ်၊ ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန 

- န်ကားေရးမှးချပ်၊ ြပည်သူǥကျန်းမာေရးှင့်ကုသေရးဦးစီးဌာန  

- ပါေမာကချပ်၊ ေဆးတကသုိလ(်၁)ရန်ကုန ် 

- ပါေမာကချပ်၊ ေဆးတကသုိလ(်၂)ရန်ကုန်  

- ပါေမာကချပ်၊ သွားဘက်ဆိုင်ရာေဆးတကသိုလ်(ရန်ကုန်)  

- ပါေမာကချပ်၊ ဗဟိုဝန်ထမ်းတကသုိလ်(ေအာက်ြမန်မာြပည်) 
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- ေဆးံုအုပ်ကီး၊ ရနက်ုန်ြပည်သူǥေဆးုံကီး 

- ဗဟိုဝန်ထမ်းတကသုိလ်(ေအာက်ြမနမ်ာြပည်)မှ ဒုတိယပါေမာကချပ်များ  

- တကသုိလ်သင်ကားေရး၊ စီမံဌာနများမှ ပါေမာက၊ ဆရာ/ဆရာမများ 

- တာဝန်ရှိပုဂိလ်များ။ 
 

(ဤမိနǥ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 

 


