
 

 

 

 

 

 

 

• ယေန�အခမ်းအနားကုိ ကေရာက်လာကတဲ့ ပုဂိလ်ေတွဟာ အလွန်အေရးကီးပါတယ်၊ 

ကန်ေတာ့်အေနန�ဲ ဆရာတိုအားလံုးကုိ ပညာရပ်ပုိင်းဆိုင်ရာမှာ အလွန်ေလးစားတ့ဲ 

အေကာင်း ပထမဦးစာွ ေြပာကားလုိပါတယ်၊ 

• အားကစားှင့်ကာယပညာသိပံေကျာင်း (၆)ေကျာင်းရဲ ေဆာင်ရ3က်ေနမများကို သုံးသပ် 

ြခင်းှင့် ြပြပင်ေြပာင်းလဲေရးကိစရပ်များဟာ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံရဲ အားကစားေလာက 

အတွက် အလွန်အေရးကီးတဲ့ကိစရပ်တစ်ရပ်အြဖစ် ဆရာတုိဒီမှာထိုင်ေနတဲ့သူအားလုံးက 

ေဆွးေွးကမှာ ြဖစ်ပါတယ်၊  

• အားကစားေလာကတိုးတက်ေအာင် ဘယ်လို Roadmap၊ ဘယ်လို Framework  ချမယ်၊ 

ဒီေကျာင်းေတွကို ဘယ်လိုလုပ်မယ်ဆိုတာကို ဆရာတိုက ေဆွးေွးကဖုိြဖစ်ပါတယ်၊ 

ဒါေကာင့် အလွန်အေရးကီးတဲ့ Workshop ြဖစ်ပါတယ်၊ 

• ဆရာတိုက shape လုပ်မယ်၊ ပံုေဖာ်ေတာ့မယ်၊ အားကစားေလာကကုိဆက်ပီးေတာ့ 

အေရှေတာင်အာရှလက်ေရ3းစင်၊ အာရှလက်ေရ3းစင်၊ ကမာ့လက်ေရ3းစင်အထိကို ရည်မှန်း 

ရမယ်၊ အနည်းဆံုး အာရှအဆင့်ထိေရာက်ေအာင် ဘယ်လိုလုပ်ရမယ်ဆိုတာကို ေဆွးေွး 

ရန်ြဖစ်ပါတယ်၊ 

• ဆရာတိုမှာ အJကံာဏ်ေတွ အများကီးရိှပါတယ်၊ အရင်ကအေြခအေန အေကာင်း 

ေကာင်းေကာင့် မေြပာိုင်ခဲ့လုိ လူကီးေတွကမသိဘူး၊ ယခုဒီေနရာမှာ ဆရာတိုက အကုန် 

ေြပာရမယ်၊ ဒီမာှတက်တဲ့ participant အားလုံးဟာ အတူတူပဲြဖစ်ပီး ကိုယ့်ေထာင့် 

ကေနကုိယ်ေြပာရမည်ြဖစ်ပါတယ်၊ ေြပာတာကုိဘာမှ ဝန်မေလးပါှင့် ေြပာတဲ့သူအားလုံး 

ဟာ ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း ြပတ်ြပတ်သားသား အေကာင်းြမင်ဝါဒ positive perspective and 

thinking န�ဲ ေြပာေစချင်ပါတယ်၊  

(၄-၂-၂၀၂၀)ရက်ေန�ှင့် (၅-၂-၂၀၂၀)ရက်ေန�များတွင် ဝသိဒိအားကစားုံ(B) ၌ 

ကျင်းပြပလုပ်ခဲ့သည့် အားကစားှင့်ကာယပညာသိပံေကျာင်း (၆)ေကျာင်း 

ေဆာင်ရ1က်ေနမများကို သံုးသပ်ြခင်းှင့်ြပြပင်ေြပာင်းလဲေရး အလုပ်ုံေဆွးေွးပဲွတွင်  

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်အဖွင့်မိန�်ခွန်း ေကာက်တ်ချက် 

ေနြပည်ေတာ်။                                                    ၂၀၂၀ ခုှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ (၄)ရက်ေန� 
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• ယခင်သံုးသပ်ချက်ှင့် ြပြပင်ြခင်းအတွက် report တစ်ခုရှိပါတယ်၊ brainstorming လုပ် 

တဲ့ report ြဖစ်ပါတယ်၊ ကန်ေတာ့်အေနှင့် ဘာလုပ်ချင်သလဲဆိုေတာ့ ေကျာင်း (၆) 

ေကျာင်းမှာ သင်တန်းေပးေနတဲ့ပံုစံေတွ ဟုတ်သလား/ မဟုတ်ဘူးလား၊ အားကစားအချနိ် 

ကုိေရာ လုံလုံေလာက်ေလာက် ေပးသလား/ မေပးဘူးလား၊ သိပံနည်းကျ training 

ေပးသလား/ မေပးဘူးလား၊ ဒီမှာပညာရှင်များပါပါတယ်၊ ေြပးေနတာ stamina ေကာင်းုံ 

strong ြဖစ်ုံသာမက သိပံနည်းကျြဖစ်ေအာင် လုပ်ရမည်ြဖစ်ပါတယ်၊ သိပံနည်းကျမြဖစ် 

ေသးပါက ြဖစ်ေအာင်ဘာေတွပ့ံပုိးေပးရမလဲ၊ scientific approach, biometrics ဒါေတွ 

အကုန်လုံးကုိလုပ်မယ်၊ ေနာက်တခါ သင်တန်းသားေတွကုိ ဆန်းစစ်မပုံစံက ဟုတ်သလား/ 

မဟုတ်ဘူးလား၊ ကည့်ရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ 

• ေကျာင်းသားေတွ ဆန်းစစ်တဲ့ပံုစံက computerize လုပ်ထားရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ ဥပမာ- 

မခင်သည် high jump ပထမဆန်းစစ်ချက်မှာ ေလးေပန�ဲဘယ်ေလာက်လက်မ ေနာက် 

ဆန်းစစ်ချက်မှာ ဘယ်ေလာက်တက်လာလဲ၊ ေကျာင်းသားေတွအားလုံးရဲ individual 

record, progress record က computerized  system လုပရ်မှာြဖစ်ပါတယ်၊ ဥပမာ - 

မခင်သည် high jump ပဲြဖစ်ြဖစ် long jump ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ မီတာ (၁၀၀)ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ မီတာ 

(၅,၀၀၀)ပဲြဖစ်ြဖစ် သတ်မှတ်ကာလမှာ တိုးတက်မမရှိဘူးဆုိရင် ဘာေကာင့်မတက်သလဲ 

သူမက မကိးစားလိုလား၊ နည်းြပေကာင့်လား၊ ဘာေတွလုိေနလိုလဲ၊ အားမရှိလုိလား၊ 

သုံးလတစ်ခါ ေကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီကုိ သုံးသပ်ရမယ်၊ သံုးသပ်တဲ့အခါ ဒုတိယ 

ေကျာင်းအုပ်ေတွ၊ နည်းြပေတွ၊ သူ�ရဲအနီးကပ်ရှိေနတဲ့ individual coach ေတွရပါမယ်၊ 

ထိုင်ပီးေသေသချာချာစဉ်းစားရမယ်၊ လူတိုင်းက တိုးတက်ေနရမယ်၊ မတိုးတက်ရင် ဘာ 

ေကာင့်လဲ၊ ဒါေတွကိုသံုးသပ်ရမယ်၊ လုပ်မှရမယ်၊ အစားအေသာက်ကိုလည်း စဉ်းစားရ 

မှာြဖစ်ပါတယ်၊ 

• မိမိတိုေကးတာ ဟုတ်သလား/ မဟုတ်ဘူးလား၊ ပုိက်ဆံပုိေပးသင့်ရင်ေပးရမယ်၊ ၁၀၀၀ ဆုိ 

၁၀၀၀ ပုိေပးမယ်၊ ပုိေပးတဲ့အခါ ကန်ေတာ်တိုဘက်မှာလည်း nutritionist ေတွရှိတယ်၊ 

ဆရာတိုဘက်မှာလည်း ဆရာဝန်ေတွရှိတယ်၊ တကယ်ပဲ nutritious food ြဖစ်ရဲလား 

အေလးမမှာေကးတာနဲ� ေြပးခုန်ပစ်မှာေကးတာ မတူပါဘူး၊ ေအာင်လအန်ဆန်းေတာင်မှ 

သူစားတဲ့အစာက မတူဘူး၊ မိမိတိုကအဲဒီဟာေတွကုိ သံုးသပ်ရမယ်၊ သံုးသပ်တဲ့အခါမှာ 

ပညာရှင်ေတွန�ဲ သုံးသပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ 
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• န်ကားေရးမှးချပ်န�ဲ အဖဲွကေတာ့ ထိုင်းိုင်ငံကို အြမန်ဆုံးသွားကည့်သင့်ပါတယ်၊ 

သူတိုေကျာင်းေတွမှာ training ဘယ်လိုေပးေနလဲဆိုတာကည့်ပီး ြပန်ေရာက်ရင် ဒီ 

အစည်းအေဝးက ဆံုးြဖတ်ချက်ထွက်တာေတွန�ဲ ြပန်ကည့်ပီးေတာ့ လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ 

သူတိုဆီကကူးချဖုိ မဟုတ်ဘဲ လုပ်လုိရတဲ့အရာမှန်သမ လုပ်ဖုိြဖစ်ပါတယ်၊ အခုလုပ်လို 

ရမယ့်အရာ အခုလုပ်မယ်၊ ေနာက်(၁)ှစ်၊ (၂)ှစ် Resource ရိှေတာ့မှ လုပ်လုိရမှာေတွကို 

လည်း လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ အဲဒီဟာေတွကို စဉ်းစားသုံးသပ်ရမှာ ြဖစ်ပါတယ်၊ 

• ေနာက်တစ်ခုက မျ ိးဆက်သစ်ေတွကို ဘယ်လိုရာှေနလဲ၊ ဆရာေတွအေနန�ဲ ေကျနပ်ရဲလား၊ 

သာွးပီးေတာ့ ေြပးခုန်ပစ်ေတွကုိဘယ် criteria န�ဲေရ3းမလဲ၊ ေဘာလုံးကျေတာ့ ဘာန�ဲေရ3း 

မလဲဆိုတာ သတ်မှတ်ချက်ေတွကို အဖဲွချပ်ေတွရဲ ပညာရှင်ေတွ အစည်းအေဝးလာ 

တက်တဲ့ထဲတွင် လက်ေရ3းစင်ေဟာင်းေတွ ပါရပါမယ်၊ အဖဲွချပ်မှ နည်းစနစ်ကမ်းကျင်သူ 

ေတွပါမယ်၊ သူတိုရဲ အJကံာဏ်ေတွယူပီး criteria ေတွကုိ ေြပာင်းသင့်ရင်ေြပာင်းရမာှ 

ြဖစ်ပါတယ်၊ 

• ပီးခ့ဲတ့ဲအပတ်က နာဂဘက်ကုိေရာက်ခ့ဲပါတယ်၊ နာဂလူမျ ိးေတွက Muscle ေတွ ကျစ်လျစ် 

ပါတယ်၊ ချင်းလူမျ ိးေတွလည်း အလားတူပါပဲ၊ ဘယ်လုိအားကစားနည်းေတွမှာ အားသာ 

ိုင်သလဲ၊ မျ ိးဆက်သစ်ေတွကုိ တိုင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ်ပဲွေတွမှာ ရာှမှာလား၊ ေကျာင်း 

ပိင်ပဲွေတွမှာရာှမှာလား၊ ဆရာတုိအားလုံး brainstorming လုပ်ပါ၊ ဒီေန�ဒီေနရာမှာသာ 

မကဘဲ ေကျာင်းေတွမှာလဲ focus group ေဆွးေွးပွဲေတွ လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ ေကျာင်း 

သားများရဲ focus Group ၊ နည်းြပေတွရဲ  focus group ၊ အုပ်ချပ်သူေတွရဲ focus group 

ေကျာင်းသားဘက်ကအြမင်ကလည်း အေရးကီးပါတယ်၊ ြဖစ်ိုင်လင် စားဖုိမှးေတွေတာင် 

အုပ်စုဖဲွပီး focus group လုပ်ထားသင့်ပါတယ်၊ 

• ေကျာင်း (၆)ေကျာင်းမှ စားဖုိးမှးေတွ၊ ဒုတိယစားဖုိမှးေတွ ဘယ်လိုအJကံာဏ်ေပးမလဲ၊ 

group ေတွဖဲွပီးေတာ့ focus group discussion ေတွလုပ်ပါ၊ နည်းြပမာှလည်း group 

ေတွလုပ်ထားပါ၊ နည်းြပမှာလည်း အားကစားနည်းတစ်ခုချင်း ေပါင်းလုပ်မယ်၊ ေနာက် 

အကုန်လုံးေပါင်းလုပ်မယ်၊ အေြဖေတွထွက်လာရင် အေပကေန ဆရာတိုအားလုံးန�ဲ 

တိုင်ပင်ပီး သုံးသပ်ကရမှာ ြဖစ်ပါတယ်၊ 

• ေနာက်တစ်ခုက ေကျာင်းသားေတွက နံနက် PT ထလုပ်၊ နံနက် (၇:၃၀)နာရီကေန ေန�ခင်း 

(၁၂:၃၀) နာရီထိ ေကျာင်းတက်၊ ထမင်းစား၊ တစ်နာရီေလာက်နား၊ ညေနကျမှ မွန်းလွဲ 
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(၂:၃၀)နာရီကေန ညေန(၅:၃၀)နာရီအထိ training ဆင်းရ၊ ဒီအချနိ်က အလွန်နည်း 

ပါတယ်၊ ညေရာက်ေတာ့လည်း စာဖတ်ရေသးတယ်၊ ဒါေကာင့် ေကျာင်း (၂)ေကျာင်း 

(သုိမဟုတ်) (၁)ေကျာင်းေလာက်ကုိပဲ purely အားကစားပဲလုပ်မယ်၊ အားကစားလုပ်တဲ့ 

အခါမှာ ဦးောှက်အလုပ်လုပ်ဖုိအတွက် စာကိုေတာ့သင်ရမယ်၊ စာေမးပဲွမေြဖရဘူး၊ ပီးရင် 

သူတိုေရှေရးကုိ ကည့်ရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ သူတိုကုိ အားကစားမှးခန�်မယ်၊ ပညာေရး 

ဝန်ကီးဌာနမှာခန�်မယ်၊ ဒါေတွလည်း စဉ်းစားရမာှြဖစ်ပါတယ်၊  

• ဆုိလိုတာက ေြပာင်ေြမာက်တဲ့ အားကစားသမားထွက်လာဖုိ အေရးကီးပါတယ်၊ ဥပမာ - 

ေကျာင်းတစ်ေကျာင်းကိုေတာ့ အဲဒီအတိုင်းလုပ်မယ်၊ ေကျာင်း (၆)ေကျာင်းမာှရှိတဲ့ အေတာ် 

ဆံုးလူေတွကိုေခပီး အဲဒီေကျာင်းမှာထားပီး ဆက်ပီးပ့ံပုိးမယ်၊ အဲဒီလိုလုပ်မလား၊ 

ေနြပည်ေတာ်မှာထားမလား၊ ဒီအတုိင်းသွားေနလိုမရပါဘူး၊  

• အခုလည်း ေအာင်ြမင်သင့်သေလာက် ေအာင်ြမင်ပါတယ်၊ ဒါေပမယ့် ကန်ေတာ့်အေနန�ဲ ဒီ 

ထက် (၅)ဆေလာက် ေအာင်ြမင်ေစချင်ပါတယ်၊ ပီးခဲ့တဲ့ အေရှေတာင်အာရှ အားကစား 

ပိင်ပဲွတွင် ကံေကာင်းလို ကေမာဒီးယားေအာက် မေရာက်ခဲ့တာြဖစ်ပါတယ်၊ မကာခင် 

(၂)လ (၃)လေလာက်မှာစပီး အေကာင်အထည်ေဖာ်ရင် ေနာက် SEA Games အတွက်ကို 

ကန်ေတာ်တိုက well-prepared ြဖစ်မှာပါ၊ 

• ေကျာင်း (၆)ေကျာင်းကုိ ကည့်တဲ့အခါမှာ (၂၀၁၉-၂၀၂၀) မှာ သန်း (၆,၂၃၃)သန်း ခွဲေဝ 

ချထားတယ်၊ ပိုက်ဆံေတွကုိခွဲတဲ့ေနရာမှာ သုံးသင့်တဲ့ေနရာမာှသုံးသလား၊ မသံုးသင့်တဲ့ 

ေနရာေတွမှာ သုံးေနသလား၊ ဘယ်ေနရာမာှသုံးရင် ပုိေကာင်းမလဲ၊ ပိုက်ဆံေတွခွဲေဝ အသံုး 

ချမပံုစံေတွကို ေလ့လာသင့်ပါတယ်၊ ဘတ်ဂျက်ကလူရယ်၊ ေကျာင်းအုပ်ရယ်၊ ဗဟိုကလူ 

ရယ် ေလ့လာေပးပါ၊ ဘတ်ဂျက်ကေတာ့ တိုးေတာင်းရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ လာမည့်ှစ် 

ဘတ်ဂျက်မှာ ှစ်ဆနီးပါးေလာက်ေတာ့ တင်ုိင်မယ်ထင်ပါတယ်၊ အားကစားကွင်းေတွ 

ြပင်တာလုပ်မယ်၊ ကန်ေတာ်တိုပ့ံပုိးေပးမှာ ြဖစ်ပါတယ်၊ 

• ေနာက်ပီး individually ေကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီရဲ တိုးတက်မ overall ေလ့လာဖုိ 

ြဖစ်ပါတယ်၊ ဥပမာ - ေကျာင်းတစ်ခုလုံးကို ဘယ်လုိေလ့လာမလဲ၊ အဲဒီဟာကုိ checklist 

ှင့်လုပ်မယ် တစ်ရက်တည်းန�ဲ အေြဖေပတယ်၊ မဟုတ်ဘူးဆုိလင် ဘာလို မဟုတ်သလဲ၊ 

အဲဒါ monitoring checklist လုပ်တာ၊ အဲ့ဒီဟာကုိ လုပ်ေပးရတဲ့အြပင် ေကျာင်းတိုင်း 

ေကျာင်းတိုင်းမှာ အခုရှိလား၊ မရှိလားေတာ့မသိဘူး၊ Year End Evaluation ှစ်ကုန်တဲ့ 
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အခါမှာ အဘက်ဘက်က ြပန်လည်သုံးသပ်တဲ့ evaluation ပီးရင် အစည်းအေဝးေခပီး 

တင်ြပကာ ေကျာင်းေတွမာှေတွရှိတာေတွ တင်ြပမယ်။ Evaluation လုပ်တဲ့အခါမှာ 

မံုရ3ာေကျာင်းကို ကယားေကျာင်းန�ဲ ဗဟိုကသွားလုပ်၊ ေတာင်ကီးေကျာင်းကို မေလး 

ေကျာင်းန�ဲ ဗဟိုကလူန�ဲသာွးလုပ်၊ evaluation of the whole school system လုပ်ရန် 

လိုပါတယ်၊ အြပစ်ရာှတာမဟုတ်ဘဲ အေကာင်းရှာတာြဖစ်ပါတယ်။ Fault finding 

မဟုတ်ဘဲ fact finding လုပ်ြခင်းြဖစ်ပါတယ်၊ ဒီအေပမှာကည့်ပီး ေနာက်ှစ်ေတွမှာ 

ဘယ်လုိြပြပင် ေြပာင်းလဲမယ်၊ 

• ေနာက်တစ်ခုက ေကျာင်းေတွမှာ sports psychology ကုိဘယ်ေလာက်သင်လဲ၊ sports 

ethics ကုိ ဘယ်ေလာက်သင်လဲ၊  sports ethics န�ဲ sports psychology ကို ေကျာင်း 

ေတွမှာ သင်တယ်ဆိုတာ talk show ေတွလုပ်မယ်၊ အေမးအေြဖလုပ်မယ်၊ ေကျာင်းသား 

ေတွက သိရမယ်၊ sports psychology က အလွန်အေရးကီးပါတယ်၊ ံးသာွးရင်လည်း 

အံးကုိ ရင်ဆိုင်ရဲရမယ်၊ ိုင်တိုင်းလည်း သိပ်ပီးကုိယ့်ကိုကုိယ် မာန်မာန မေထာင်ကား 

ရဘူး၊ ဒါေတွကအစ အဲ့ဒီဟာေတွကုိ ဘယ်လုိသင်လဲဆိုတာ အတိအကျေတာ့မသိဘူး၊ ဒါမှ 

သာလင် responsibility တို integrity တို အထက်ေအာက် ိုေသေလးစားဖုိစသြဖင့် ြဖစ် 

လာမှာ ြဖစ်ပါတယ်၊ ဒါေတွလည်း ြပန်သင်ေပးေစချင်ပါတယ်၊ 

• ေနာက်အေရးကီးဆုံးက ေကျာင်းေတွမှာရှိတဲ့ coach ေတွရဲ caliber က ဘယ်ေလာက် 

ရှိလဲ၊ မရှိဘူးဆိုရင် ိုင်ငံြခား short course ေတွဘာေတွ ပိုသင့်ရင်ပိုရမှာ ြဖစ်ပါတယ်၊ 

ဆရာမေကာင်းရင် တပည့်ကေကာင်းဖုိ chance အလွန်နည်းတယ်၊ Coach ေတွကို 

ဘယ်လုိ capacity ြမင့်မလဲဆုိတာကို coach ေတွကပဲတင်ြပပါ၊ ဘယ်လိုလုပ်ရင် ဒါ့ထက် 

ပုိေကာင်းမလဲ၊ လက်ေရ3းစင်ေဟာင်းကီးေတွရှိတယ်၊ သူတိုက အေတွအJကံအလွန်ရှိက 

တဲ့အတွက် အJကံာဏ်ေပးေစလိုပါတယ်၊ ဒီ workshop ကထွက်လာတာေတွကို ေသချာ 

seriously consider လုပ်မယ်၊ ေသချာအေလးအနက်ထားပီး စည်းုံးဖုိလိုမှာြဖစ်ပါတယ်၊ 

• ဒီေန�ကေတာ့ အချက် (၆)ချက်ြဖစ်တဲ့ ေကျာင်းအုပ်ချပ်ေရးစီမံခန�်ခွဲေရးှင့် ေထာက်ပ့ံေရး၊ 

သင်တန်းသားေရ3းချယ်မ နည်းစနစ်ှင့်စံန်း၊ ေလ့ကျင့်ေရးှင့် အကဲြဖတ်ေစာင့်ကပ် 

ကည့်မများ၊ အာဟာရဖံွဖိးေရးှင့် ကျန်းမာJကံ့ခိုင်ေရး၊ ပညာေရးှင့်စာသင်ကားေရး၊ 

အလုပ်အကိုင်ှင့်အခွင့်အလမ်း စတာေတွကုိ develop လုပ်ေပးမှာြဖစ်ပါတယ်၊  



6 

• အေရးကီး တာ grouping အေရးကီးပါတယ်၊ ဘယ် group က ဘယသ်ူပါလဲဆိုတာ 

ေကျာင်းေတွအားလံုးက မရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ ဒီ group ကို lead လုပ်တ့ဲ moderator 

အေရးကီးဆံုးပဲြဖစ်ပါတယ်၊ သူကေနပီး ဆွေပးရတယ်၊ group output တစ်ခုေကာင်းဖုိ 

ဆုိတာ group moderator သည် အဓိကြဖစ်ပါတယ်၊ group moderator မေကာင်းရင် 

အချင်းချင်းရန်ြဖစ်မယ်၊ စကားနည်းလာမယ်၊ မေြပာေတာ့ဘူး၊ ေြပာေအာင်ေမး အကုန် 

လုံးက interactive ြဖစ်ေနရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ sense of ownership ငါတုိ group ရဲ 

presentation ဟာ ကျန်တ့ဲ group ထက်ပုိေကာင်းရမယ်၊ အဲ့ဒါကုိ ေသချာလုပ်ေပးပါ၊ 

အရမ်းအေရးကီးပါတယ်၊ 

• ေနာက်တစ်ချက်က ရန်ကုန်ေကျာင်းကို surprise သွားကည့်တဲ့အခါမှာ ေြပးတဲ့ေကျာင်း 

သားေတွက ဘယ် exercise က ဘယ် muscle ေတွကုိ သက်ေရာက်သလဲ၊ ပံုန�ဲေသချာ 

ရှင်းြပ၊ ပံုေတွေတာ့ရှိတယ် သိပ်မရှင်းလင်းေသးဘူး၊ spring ဘယ်လိုကုိင်ဆွဲရင် ဘယ် 

muscle သန်သလဲဆိုတာ တစ်ခါထဲြပရမှာ ြဖစ်ပါတယ်၊ ဒါမှေကျာင်းသားေတွက ဒီဟာက 

ေတာ့ ဘယ်ကက်သားကုိ သန်မာေစတယ်ဆိုတာ ပံုန�ဲတကွသိရမှာ ြဖစ်ပါတယ်၊ သူတို 

လုပ်ေနတယ်ဆိုတာ ဆရာ/နည်းြပခိုင်းလို လုပ်ရတာမဟုတ်ဘဲ သူတိုဘာအတွက် လုပ် 

သလဲဆိုတာ သိရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ 

• ေနာက်တစ်ချက်က ဘာလုပ်ရမလဲဆိုေတာ့ internet မှာရာှဖုိအတွက် DG က group 

တစ်ခုဖဲွလိုက်ပါ၊ အဲ့ဒါကိုဗဟိုက (၂၂)မျ ိးေသာ အားကစားနည်းများကို internet က ကည့် 

လိုက်ရင် အများကီးပဲ၊ အခု print out လုပ်၊ video ေတွ download လုပ် ြပန်ကည့်၊ 

ပုိက်ဆံအကုန်အကျအနည်းဆုံးန�ဲ အကျ ိးရိှမှာြဖစ်ပါတယ်၊ internet က video လုပ်မယ်၊ 

Do and don’ts ေတွရှိမယ်၊ ေကျာင်းေတွမှာရာှဖုိ အချနိ်မရိှဘူး၊ ဗဟိုကေနရာှေပးရမာှ    

ြဖစ်ပါတယ်၊  

• Group ကို ေလးငါးေယာက်န�ဲဖွဲထား၊ အားကစား (၂၂)မျ ိးကို internet က download ဆွဲ 

ပီး အကုန်လုံးကို ေကျာင်းေတွကို ေဝမရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ video camera ေတွ၊ television 

ေတွ အကုန်ဝယ်ေပးထားရန ် လိုမယ်ြဖစ်ပါတယ်၊ ေကျာင်းသားတစ်ေယာက် အားကစား 

ေလ့ကျင့်ေနတဲ့ပံုကို video ိုက်ထားပီးေတာ့ ြပန်ကည့်ပီး coach က အကုန်လံုးြပန် 

ေဝဖန်ပါ၊ လုပ်တာ ဟုတ်လား/ မဟုတ်လား၊ game ဆိုရင်လည်း အေပျာ်တမ်းကစားတာ 
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ရှိတယ်၊ video ိုက်ပီးေတာ့ ြပန်ပီးေဝဖန်သုံးသပ်၊ အဲ့ဒါအေကာင်းဆံုးပဲ၊ ဒါမှ အမှားကို 

ြမင်မှာြဖစ်ပါတယ်၊ 

• ထိုင်းိုင်ငံဆိုရင် ြခင်းလုံးကို video ိုက်ကွက်ေတွကအစ ကည့်တယ်၊ ကန်ေတာ်တို 

ထက်ေတာင်ေတာ်ေနေသးပါတယ်၊ အဲ့ဒါေတွကုိေသချာစာွလုပ်ပါ၊ coach က အေရးကီး 

ပါတယ်၊ အားကစားသမားတိုင်း human physiology သိရမယ်၊ ှလုံးကဘယ်လိုခုန် 

တယ်၊ sports physiology ေြပာြပရမယ်၊ sports medicine ကို သပ်သပ်သင်ေပးရမာှ 

ြဖစ်ပါတယ်၊ စိတ်ဝင်စားေအာင် နည်းလမ်းရှာရမယ်၊ သင်တာထက် video ေတွန�ဲ ြပရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်၊  

• Human Physiology ဟာအလွန်ကုိ စိတ်ဝင်စားဖုိေကာင်းပါတယ်၊ ှလုံးှင့်အဆုတ်အား 

ေကာင်းရင် ဘာြဖစ်တယ်၊ ဒုတိယဝန်ကီးမှ သစေတးလျမှာ သင်ခဲ့ရတာေတွကို အကုန် 

ြဖန�်ေဝပါ၊ ပညာေတွကုိေဝမပါ၊ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံရဲ sports ေလာကတစ်ခုလုံး တိုးတက် 

ဖုိအတွက် လက်ေရ3းစင်ေဟာင်းေတွ ပညာရှင်ေတွရှိတယ်၊ အိတ်သွန်ဖာေမှာက် ေသချာ 

ေဆွးေွးပါ၊ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံကို ၁၉၆၀ ခုှစ်ေတွကလို ြပန်ြဖစ်ေစချင်ပါတယ်၊ ဗဟာဒူး၊ 

ဂျနီဖာတင်ေလး၊ ေရကူးတင်ေမာင်နီတိုေခတ်လို ြပန်ြမင်လိုပါတယ်၊ 

• အဂလိပ်စာကိုလည်း သင်ေပးကပါ၊ TED Talks ကည့်ပါ၊ ေနာက်ပီးေတာ့ ေကျာင်းတိုင်း 

မှာ review meeting ေတွြပန်လုပ်၊ ေကျာင်းအုပ်ကီးမှ coach ေတွေခေဆွးေွးပီး လုိအပ် 

တာေတွေြပာ၊ အချင်းချင်းေြပာရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ DG တိုဗဟိုမှန်ကားပီး ေဆွးေွးေစ 

မယ်ဆိုရင် အလွန်ကိုအကျ ိးရိှမည်ြဖစ်ပါတယ်၊ brainstorming လုပ်ထားတဲ့ လူသစ်ေရ3း 

ချယ်ေရးမှာ အJကံြပတာေတွ အများကီးရှိပါတယ်၊ နည်းြပများရဲအေြခအေန၊ အားကစား 

ကွင်း/ ုံများ၊ အားကစားနည်းအေရအတွက်၊ အသင်းအဖဲွအားကစားနည်းများ၊ အဓိက 

အချက်များ၊ အJကံြပသုံးသပ်ချက်များကို ေဆွးေွးမယ်ဆိုရင် ဒီထဲမှာပါတာေတွ မကဘူး၊ 

ဒါ့ထက်ပုိေကာင်းေအာင် အJကံာဏ်ေပးကဖုိ လုိပါတယ်၊ 

• နိဂုံးချပ်အေနန�ဲ ေြပာချင်တာကေတာ့ workshop ဆုိတာက ြပတ်ြပတ်သားသား ပွင့်ပွင့် 

လင်းလင်း အြပသေဘာေဆာင်တဲ့ အJကံြပချက်ေတွေပးကပါ၊ innovative thinking၊ 

out-of-the-box thinking အြပင်ဘက်ကုိ ေခါင်းြပထွက်ပီးကည့်ပါ၊ အဲ့ဒီလိုကည့်လို 

ရေအာင် internet ကေန information ေတွရှိဖုိလိုပါတယ်၊ ေကျာင်းသားေတွအတွက် 

focus group discussion လုပ်ဖုိလိုပါတယ်၊ နည်းြပေတွအတွက်လုပ်ရမယ်၊ စားဖိုမှးေတွ 
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လည်းလုပ်ရမယ်၊ သန�်ရှင်းေရးအလုပ်သမားကအစ focus group discussion လုပ်ဖုိ 

လိုပါတယ်၊ 

• ေနာက်ဆုံးေြပာချင်တာက ကန်ေတာ်တိုဒီ workshop ကထွက်လာတဲ့ outcome တင်ြပ 

ချက်အားလုံးကုိ ဗဟိုမှာ ဒုတိယဝန်ကီး၊ န်ကားေရးမှးချပ်၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှး 

ချပ်၊ န်ကားေရးမှးေတွန�ဲ ြပန်ပီးေဆွးေွးမှာြဖစ်ပါတယ်၊ လိုအပ်ရင် ေကျာင်းအုပ်ကီး 

ေတွပါ ြပန်ထုိင်မာှြဖစ်ပါတယ်၊ ဘယ်လိုလုပ်မှာလဲဆိုတာကို သတ်သတ်မှတ်မှတ် 

roadmap န�ဲ framework ကုိ ချပီးလုပ်ရင် မေအာင်ြမင်စရာ လုံးဝမရှိပါဘူး၊ ကန်ေတာ့် 

အေနန�ဲ ဒီမှာထိုင်ေနတဲ့ ဆရာ/ဆရာမေတွကို အလွန်အားကုိးပါတယ်၊ ဒီကိစဟာ ိုင်ငံ 

အတွက်လုပ်တဲ့ workshop ြဖစ်ပါတယ်၊ ဒီ workshop က ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံန�ဲ sports 

ေလာကတစ်ခုလုံးကုိ အလွန်ကီးမားတဲ့ အေြပာင်းအလဲြဖစ်ေအာင် လုပ်မယ့် workshop 

ကီးတစ်ခုြဖစ်တယ်ဆုိတာကုိ ဆရာတုိအားလံုးက ခံယူပီး seriously discuss လုပ်ေပးဖုိ 

ေမတာရပ်ခံပါတယ်လို ေြပာကားရင်း နိဂုံးချပ်အပ်ပါတယ်။  

  

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများစာရင်း -   

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ ဒုတိယဝန်ကီး၊ 

- အားကစားှင့်ကာယပညာဦးစီးဌာန န်ကားေရးမှးချပ်၊  

- ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များှင့် အရာရိှကီးများ၊  

- နယ်ပယ်အသီးသီးမှ ကမ်းကျင်ပညာရှင်များ၊  

- သိပံေကျာင်း(၆)ေကျာင်းှင့်အေြခခံပညာဉီးစီးဌာနမှ ေကျာင်းအုပ်ကီးှင့်အရာရိှကီးများ၊  

- တိုင်းေဒသကီးှင့် ြပည်နယ်န်ကားေရးမှးများ၊ 

- လက်ေရ3းစင်ေဟာင်းများ၊ 

- အဖဲွချပ်မှ နည်းစနစ်ကမ်းကျင်သူများ၊ 

 

(ဤမိန�်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ုိက်ိှပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 


