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အစာဵအေသာက်နှငဴ်ေဆဵဝါဵကွပ်ကဲေေဵဦဵစီဵဌာန၏ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ပုိမုိထိေောက်တိုဵတက် 

ေကာင်ဵမွန်ေစေေဵအတွက် ဘက်စဳုမှ ခြုဳငုဳသဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵပဲွတွင် 

ပပည်ေထာင်စုဝနက်ကီဵေပပာကကာဵြဴဲသည်ဴ အဖွငဴ်အမှာစကာဵ ေကာက်နုတြ်ျက် 

အစာဵအေသာက်နှင်ဴေဆဵဝါဵကွပ်ကဲေေဵဦဵစီဵဌာန၊ ေနပပည်ေော် 

(၂၀၂၀) ပပည်ဴနှစ်၊ ဇူလိငု်လ (၂၂) ေက်ေန့ 

 ပြန်ြာနိုင်ငဳသူ၊ နိုငင်ဳသာဵြျာဵအာဵလုဳဵ  ေြွဵဖွာဵသည်ြှ ေသဆုဳဵသညဴ်အချနိ်အထိ ေန့စဉစ်ာဵသဳုဵေနေေသာ 

အစာဵအစာြျာဵ၊ အေကကာင်ဵ အြျ ို ဵြျ ို ဵေကကာငဴ်သဳုဵစွဲေသည်ဴ ေဆဵဝါဵြျာဵနှငဴ် အလှကုန်ပစ္စည်ဵြျာဵ 

အေည်အေသွဵပပည်ဴြီ၍ ေေဵအန္တောယ်ကင်ဵေှင်ဵေေဵသည် အစာဵအေသာက်နှငဴ်ေဆဵဝါဵကွပ်ကဲေေဵ 

ဦဵစီဵဌာန၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ေွက်ချက်ြျာဵ ပီပပင်ြှုနှင်ဴ ေိုက်ရိုက်သက်ဆိုငေ်နပါေကကာင်ဵ ၊ 

 ေောဂါပုိဵြွှာဵြျာ ၊ဵ အန္တောယ်ေိှဓာေုပစ္စည်ဵြျာဵနှင်ဴ ခွင်ဴြပပုဆုိဵေဆဵြျာဵအပါအဝင် ေောဂါပဖစ်ပွာဵေစနုိင်သည်ဴ 

အောြျာဵသည် ေန့စဉန်ှငဴ် အြျှစာဵသဳုဵေနေသည်ဴ အစာဵအေသာက်ြျာဵြှေစ်ဆငဴ် လူ၏ကိုယ်ခန္ဓာထဲသ့ုိ 

အြျာဵဆုဳဵဝငေ်ောက် နိုင်ပါေကကာင်ဵ၊ 

 အစာဵအေသာက်၊ အလှကနု်နှငဴ် ေဆဵဝါဵြျာဵ ေေဵအန္တောယ်ကင်ဵ ေှင်ဵ ြှု ြေိှပါက လေ်ေေလာ၌ 

ကျန်ဵြာေေဵ ပပဿနာြျာဵနှင်ဴ ေငဆ်ိုင်ေသကဲဴသ့ုိ ေေေှည်ေွငလ်ည်ဵ ပပည်သူြျာဵအေပါ်၌ ြျာဵစွာေသာ 

ဆိုဵကျ ို ဵြျာဵ သက်ေောက်နိုင်ပါေကကာင်ဵ၊ 

 အစာဵအေသာက်နှင်ဴေဆဵဝါဵကွပ်ကဲေေဵဦဵစီဵဌာန၏ လုပ်ငန်ဵြျာဵ ပိုြိုထိေောက်ေိုဵေက် ေကာင်ဵြွန် 

ေစေေဵအေွက် သက်ဆိုင်ော ဌာနခွဲအလုိက် ြိြေိို့၏လုပ်ငန်ဵြျာဵ ပီပပင်ြှု ေိှ၊ ြေိှကို  ပွင်ဴလင်ဵစွာ 

ဌာနေွင်ဵ ေဆွဵေနွဵြှုြျာဵ၊ ဌာနခွဲအချင်ဵ ချင်ဵ ေိုင်ပင်ညှိနှိုင်ဵ ြှုြျာဵကို ြိသာဵစုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  ပုဳစဳပဖင်ဴ 

ေစ်နှစ်လျှင် (၂) ကကိြ်ခန့် ေဆာင်ေွကေ်စလိပုါေကကာင်ဵ၊ 

 အစာဵအေသာက်နှင်ဴေဆဵဝါဵကွပ်ကဲေေဵဦဵစီဵဌာန၏ လုပ်ငန်ဵြျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအဆငဴ်ဆငဴ်ကို ပွင်ဴလင်ဵ 

ပြငသ်ာြှု ေိှေစေန်အေွက် ဌာန၏အင်ောနက်စာြျက်နှာြှေစ်ဆငဴ် လုပ်ငန်ဵေှင်ြျာဵနှငဴ် ပပည်သူြျာဵ 

ထဳသို့ အချနိ်နှငဴ် ေစ်ေပပဵညီ အသိေပဵေြည်ပဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ 
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 နိုငင်ေဳကာေွင် ေဆာင်ေွက်ေနေသာအစာဵအေသာက်နှငဴ်ေဆဵဝါဵ ေေဵအန္တောယ်ကင်ဵေှင်ဵေေဵဆိုင်ော 

ကိစ္စေပ်ြျာဵ၊ နည်ဵ ပညာဖွဳ့ ဖဖိုဵေိုဵေက်ြှုြျာဵ၊ ေနာက်ဆုဳဵေပါ် အချက်အလက်ြျာဵကို သိေိှေစေေဵ 

အေွက် ဌာန၌အဖဲွ့ေစ်ခုဖဲွ့စည်ဵေလဴလာကာ သက်ဆုိင်ောဌာနခဲွြျာဵထဳ ပဖန့်ေဝေပဵေြည် ပဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ 

 အာဆီယဳနိုငင်ဳြျာဵအပါအဝင် နိုင်ငေဳကာအဖွဲ့အစည်ဵြျာဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာငေွ်က်ြှုြျာဵကိုလည်ဵ 

အေိှန်အဟုန် ပိုြိုေိုဵပြှငဴ်လုပ်ေဆာငေ်စလိုပါေကကာင်ဵ ၊ 

 ေဈဵကွက်ြေင်ြီစစ်ေဆဵပခင်ဵ  (Pre-Assessment) ကို လုပ်ေဆာငေ်နသည်သာြက ေဈဵကွက် 

ေထာက်လှြ်ဵေစာငဴ်ကကည်ဴပခင်ဵ (Post Market Surveillance) နှငဴ ် ေေှာငေ်ခင်စစ်ေဆဵပခင်ဵ  (Ad hoc- 

inspection) ေို့ကို ယခုထက် ပိုြုိပပုလုပ်သွာဵေစလိုပါေကကာင်ဵ ၊ 

 အစာဵအေသာက်နှင်ဴေဆဵဝါဵကွပ်ကဲေေဵဦဵစီဵဌာန၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ေွက်ြှု၊ ဦဵေည်ချက်နှငဴ် ေေှ့ဆက် 

ေဆာငေ်ွက်ြည်ဴလုပ်ငန်ဵြျာဵ စသည်ေို့ပါဝင်ေသာ သေင်ဵ လွှာ (newsletter) ကိ ု လစဉ်ပပုစု 

ထုေ်ေဝကာ နှီဵနွှယ်ဝန်ကကီဵဌာနြျာဵ၊ ေိုင်ဵေေသကကီဵ/ ပပည်နယ်အစိုဵေအဖွဲ့ြျာဵထဳသ့ုိလည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

အင်ောနက်စာြျက်နှာြှ ေစ်ဆငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ  ပဖန့်ေဝေစလိုပါေကကာင်ဵ ၊ 

 ပဖည်ဴစွက်စာြျာဵသည် ပုဳြှန်အစာဵအစာြျာဵနှငဴ် ေဆဵဝါဵကုသြှုြျာဵကို အစာဵထိုဵနိုင်ြှု ြေိှဆိုသည်ဴ 

အချက်အာဵ ပပည်သူြျာဵ ပိုြိုသိေိှေစေေဵအေွက် အသိပညာေပဵပခင်ဵအပါအဝင် အစာဵအေသာက်၊ 

ေဆဵဝါဵနှငဴ် အလှကုန်ပစ္စည်ဵြျာဵ ေေဵအန္တောယ်ကင်ဵ ေှင်ဵ ေေဵဆိုငေ်ာ အသိပညာေပဵပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵြျာဵ 

ကို ယခုထက်ပိုြိုကာ ကျယ်ကျယ်ပပန့်ပပန့်ေဆာင်ေွက်ေစလိုပါေကကာင်ဵ ၊ 

 စစ်ေဆဵထာဵဖပီဵ ေေဵအန္တောယ်ကင်ဵေှင်ဵေသာ စာဵသဳုဵဆီြျာဵေွင် အစာဵအေသာက်နှငဴ်ေဆဵဝါဵ 

ကွပ်ကဲေေဵဦဵစီဵဌာန၏ ေထာက်ခဳချက်အြှေ်အသာဵ (holographic stickers) ြျာဵ 

ကပ်ထာဵနိုငေ်ေဵအေွက် ပြန်ြာနိုငင်ဳဆီကုန်သည်နှငဴ်ဆီလုပ်ငန်ဵေှင်ြျာဵအသင်ဵ၊ ပြန်ြာနိုင်ငဳဆီစက် 

ပိုင်ေှင်ြျာဵအသင်ဵ စသည်ေို့နှငဴ် ပူဵေပါင်ဵ ေဆာငေွ်က်ေစလိပုါေကကာင်ဵ၊ 

 ေဆဵပစ္စည်ဵကိေိယာဆိုင်ော နည်ဵ ပညာြျာဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵေိုဵေက်လာြှု၊ အြျ ို ဵအြည်စုဳလငြ်ျာဵပပာဵလာြှု 

ေို့ေကကာငဴ် ေဆဵပစ္စည်ဵကိေိယာြျာဵကို စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵြျာဵသည် ကျယ်ပပန့်ြျာဵပပာဵပါေကကာင်ဵ ၊ 

 ေဆဵပစ္စည်ဵကိေိယာ စစ်ေဆဵပခင်ဵဆိုင်ောလုပ်ငန်ဵြျာဵအေွက် ပုဳြှန်သင်ေန်ဵြျာဵ၊ ေလဴလာသငက်ကာဵြှု 

ြျာဵ ပပုလုပ် ေဆာငေွ်က်ေန် ေေေို၊ ေေေှည်အစီအစဉ်ြျာဵချြှေ် ေဆာင်ေွက်ေစလိုပါေကကာင်ဵ ၊ 
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 အစာဵအေသာက်နှင်ဴေဆဵဝါဵကွပ်ကဲေေဵဦဵစီဵဌာန၏ လုပ်ငန်ဵြျာဵနှင်ဴ ပေ်သက်၍ ပပည်သူ့ 

ကျန်ဵြာေေဵေက္ကသုိလ် (ေန်ကုန်) နှငဴ် အေပခခဳကျန်ဵြာေေဵေက္ကသုိလ် (ြေကွဵ) ေို့ေွင် 

ေဟာေပပာပို့ချြှုြျာဵ ပပုလုပ်ေြည်ပဖစ်ပါေကကာင်ဵ ၊ 

 ယခုေဆွဵေနွဵချက်ြျာဵ၊ အကကဳပပုချက်ြျာဵကို ဦဵစီဵဌာနြှ ောဝန်ေှိသူြျာဵအေနပဖင်ဴ အေသဵစိေ် 

သီဵပခာဵေဆွဵေနွဵေိုင်ပင်ြှုြျာဵ ပပုလုပ်ေစလိုပါေကကာင်ဵ  ေပပာကကာဵခဲဴပါသည်။ 

အစည်ဵအေဝဵသ့ုိ တက်ေောက်ြဲဴသူမျာဵ 

ေုေိယဝန်ကကီဵ၊ အဖြေဲြ်ဵအေွင်ဵဝန်၊ ပပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵရုဳဵ၊ ညွှန်ကကာဵေေဵြှူဵချုပ်၊ 

အစာဵအေသာက်နှင်ဴေဆဵဝါဵ ကွပ်ကဲေေဵဦဵစီဵဌာန၊ ညွှန်ကကာဵေေဵြှူဵချု ပ်နှင်ဴ ေုေိယညွှန်ကကာဵေေဵြှူဵချု ပ်ြျာ ၊ဵ 

အစာဵအေသာက်ဌာနခွဲ၊ ေဆဵဝါဵဌာနခွဲ၊ ေဆဵပစ္စည်ဵ၊ အလှကုန်/ လူသဳုဵကုန်ဌာနခွဲ၊ ဓာေ်ခွဲဌာနခွဲနှင်ဴ 

စီြဳေေဵောဌာနခွဲေို့ြှ ညွှန်ကကာဵေေဵြှူဵြျာဵ နှငဴ် ောဝန်ေှိသူြျာဵ၊ 

 

 


