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မြန်ြာနုိင်ငဳတိုင်ဵ ရင်ဵ ေဆဵပညာကဏ္ဍ ပိုြုိဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကိစ္စရပ်ြျာဵ Videoconferencing စနစ်မဖငဴ် 

ေဆွဵေနွဵပွဲတွင် မပည်ေောငစ်ုဝန်ကကီဵေမပာကကာဵခဲဴသည်ဴ အဖွငဴ်အြှာစကာဵ ေကာက်နုတ်ချက် 

ေေပြည်ေော်၊ ရုဳဵအမှေ် (၄)      (၂၀၂၀) ပြည်ဴနှစ်၊ ဇူလိငု်လ (၂၃) ရက်ေေ့ 

 

 ပမေ်မာနိုင်ငဳသူ၊ နိုငင်ဳသာဵမျာဵ ေရှဵအစဉ်အဆက်မှ ယခုအထိ အာဵကိုဵအာဵထာဵပြုေသာ ပမေ်မာနိုငင်ဳ 

ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာကဏ္ဍေစ်ခုလုဳဵ ေခေ်နှငဴ်အညီ၊ သိြ္ပေဳည်ဵကျစွာသုေေသေ ေေွ့ရှခိျက်မျာဵကို 

အေပခခဳ၍  ြိုမိုဖွဳ့ ဖဖို ဵေိုဵ ေက်ေရဵ ကိစ္စရြ်သည် အထူဵအေရဵကကီဵြါေ ကာင်ဵ ၊ 

 ဝေ်ကကီဵဌာေအေေပဖငဴ် ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာကဏ္ဍြိုမိုေိုဵေက်ပမငဴ်မာဵေရဵအေွက် ေိုင်ဵရင်ဵ ေဆဵ 

ေက္ကသုိလ်ေွင် ဝေ်ကကီဵဌာေ၏ သမိုင်ဵေစ်ေလျှောက် ြထမဆုဳဵအကကိမ်အပဖစ် အဖငိမ်ဵစာဵေိုင်ဵရင်ဵေဆဵ 

ြညာရှင်ကကီဵမျာဵအာဵ Professor Emeritus မျာဵ၊ ဂုဏ်ထူဵ ေဆာင်ြါေမာက္ခမျာဵ၊ ဂုဏ်ထူဵ ေဆာင် 

ကထိကမျာဵအပဖစ် ခေ့်အြ်ောဝေ်ေြဵကာ ၎င်ဵေို့၏ အေေွ့အကကုဳမျာဵ၊ အသိြညာမျာဵကုိ 

ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာဘွဲ့ကကိုနှင်ဴ ဘွဲ့လွေ်သငေ်ေ်ဵသူ/ သာဵမျာဵထဳ ေဟာေပြာြို့ချပခင်ဵ ၊ ေက္ကသုိလ် 

ဘက်စုဳြိမုိုဖွဳ့ ဖဖိုဵေိုဵေက်ေရဵအေွက် အကကဳပြုချက်မျာဵရယူပခင်ဵေို့ကို ေဆာငရ်ွက်ခဲဴြါေ ကာင်ဵ၊ 

 ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာရှငက်ကီဵမျာဵြါဝငေ်သာ ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာရြ်ဆိုင်ရာအကကဳေြဵအဖွဲ့ (technical 

advisory group) ကိုလည်ဵ ဖွဲ့စည်ဵခဲဴကာ ေိုင်ဵရင်ဵ ေဆဵြညာကဏ္ဍဘက်စုဳဖွဳ့ ဖဖိုဵေိုဵေက်ေရဵအေွက် 

အကကဳပြုချက်မျာဵရယူခဲဴြါေ ကာင်ဵ၊ 

 ယခုေဆွဵေနွဵြဲွေွင် ေက်ေရာက်လာေသာ ေုိင်ဵရင်ဵေဆဵြညာရှင်ကကီဵမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာေမှ ောဝေ်ရိှသူမျာဵ၊ 

ေိုင်ဵေေသကကီဵ/ ပြည်ေယ်အဆငဴ် ောဝေ်ရှိသူမျာဵ၊ ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵေက္ကသုိလ်မှ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ၊ 

ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵရုဳမျာဵမှ ေဆဵရုဳအုြ်မျာဵ၊ ကျေ်ဵမာေရဵလူ့စွမ်ဵ အာဵအရင်ဵအပမစ်ဦဵစီဵဌာေ၊ ေဆဵေက္ကသုိလ် 

(မန္တေလဵ)နှငဴ် ေဆဵဝါဵေက္ကသုိလ် (မန္တေလဵ) ေို့မှ ောဝေ်ရှိသူမျာဵ အာဵလုဳဵ ေို့က ြွင်ဵလင်ဵ စွာပဖင်ဴ 

ေဆွဵေနွဵ ေပြာ ကာဵ ကေစလိြုါေ ကာင်ဵ ၊ 

 ဝေ်ကကီဵဌာေအေေပဖငဴ် ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာကဏ္ဍကိစ္စရြ်မျာဵေွင် ေကာင်ဵမွေ်ေသာစေစ်ေစ်ခုပဖစ်ထွေ်ဵ 

အေပခကျ (system development, systematized) ေစရေ် ဆက်လက်ြဳြဴိုဵေဆာင်ရွက် သွာဵမည် 

ပဖစ်ြါေ ကာင်ဵ၊ 
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 ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵေလာက ဘက်စုဳဖွဳ့ ဖဖိုဵေိုဵေက်ေရဵအေွက် ေိုင်ဵရင်ဵ ေဆဵြညာေက္ကသိုလ်၏ အခေ်ဵ 

ကဏ္ဍသည် အေရဵကကီဵဖြီဵ ေက္ကသုိလ်၏ သငရ်ိုဵညွှေ်ေမ်ဵ နှငဴ် သင ်ကာဵမှုေည်ဵစေစ်မျာဵကို ေခေ်နှငဴ် 

အညီ ပြုပြင်ေပြာင်ဵ လဲေစလိုြါေ ကာင်ဵ ၊ 

 ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵေက္ကသိုလ်မှ ဘွဲ့ကကိုနှင်ဴ ဘွဲ့လွေ်ေကျာင်ဵသူ/ သာဵမျာဵအေေပဖငဴ် ြရေဆဵဥယျာဉ်မျာဵနှငဴ် 

ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵထုေ်လုြ်ေရဵစက်ရုဳမျာဵသ့ုိ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေလဴလာဖြီဵ သဳုဵသြ်မှုမျာဵကို စေစ်ေကျပြုလုြ်ရေ် 

မှာ အထူဵအေရဵကကီဵြါေ ကာင်ဵ ၊ 

 ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵေက္ကသိုလ် ဘက်စုဳဖွဳ့ ဖဖိုဵေိုဵေက်ေရဵအေွက် ြါေမာက္ခချုြ်နှင်ဴ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ 

အေေပဖင်ဴ သမာဵရိုဵကျမှ ေဖာက်ထွက်ေသာ ဆေ်ဵသစ်သည်ဴ အေေွဵအပမင်မျာဵပဖငဴ် အဖမေဲမ်ဵြုဳမှေ် 

ေိုင်ြင်ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵပြုလုြ် ေဆာင်ရွက် ကရမည်ပဖစ်ြါေ ကာင်ဵ ၊ ြဳဴြိုဵပဖည်ဴဆည်ဵရေ်လိအုြ်သည်ဴ 

ကိစ္စရြ်မျာဵကိုသာ ဦဵစီဵဌာေသ့ုိ ေငပ်ြရေ်နှငဴ် မူဝါေေရဵရာကိစ္စရြ်မျာဵကိုသာ ဝေ်ကကီဵဌာေောဝေ်ရိှသူ 

မျာဵထဳေင်ပြရေ် ပဖစ်ြါေ ကာင်ဵ၊ 

 ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵဝါဵမျာဵ၏ အစွမ်ဵ အာေိသင်ထက်ပမက်မှုကိုသာမက ေဆဵအချေိ်အဆြမာဏ၊ ေသာက်သဳုဵ 

ရမည်ဴကာလနှငဴ် ေဘဵအန္တရာယ်ကင်ဵ ရှင်ဵ မှုဆိုင်ရာမျာဵကို ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵရုဳမျာဵ၌ သုေေသေ 

ပြုလုြ်ရမည်ပဖစ်ြါေ ကာင်ဵ ၊ ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵသုေေသေပြုလုြ်ပခင်ဵ မရိှြါက ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵေလာက 

ေိုဵေက်နိုငမ်ည်မဟုေ်ြါေ ကာင်ဵ၊ 

 ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာရြ်မျာဵ ေိမ်ပမုြ်ေြျာက်ကွယ်ပခင်ဵမရှိေစေရဵ လက်ဆငဴ်ကမ်ဵြညာသင် ကာဵ 

ေြဵပခင်ဵ မျာဵနှင်ဴ အစွမ်ဵအာေိသင်ထက်ပမက်ေသာ ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵဝါဵမျာဵေဖာ်ထုေ်မှုမျာဵကိုလည်ဵ 

ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာရြ်ဆိုင်ရာအကကဳေြဵအဖွဲ့၏ ြဳဴြုိဵမှုပဖငဴ် ပြုလုြ်ေစလိုြါေ ကာင်ဵ၊ 

 နိုငင်ေဳကာေွင် သက်ဆိုင်ရာနိုင်ငဳအလုိက် ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာကဏ္ဍဖွဳ့ဖဖိုဵေိုဵေက်မှု၊ သုေေသေေေွ့ 

ရိှမှုမျာဵကို သိရိှနိုငရ်ေ်အေွက် ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵေက္ကသုိလ်၌ အဖဲွ့ေစ်ခုဖွဲ့ စည်ဵ ကာ အင်ောေက်မှ 

အဖမေဲမ်ဵရှာေဖွသဳုဵသြ်ရမည်ပဖစ်ြါေ ကာင်ဵ ၊ 

 ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာေက္ကသုိလ်အေေပဖင်ဴ နိုငင်ဳေကာေက္ကသိုလ်မျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ောဵလည်မှု 

စာချွေ်လွှာလက်မှေ်ေရဵထိုဵ ဖြီဵ ြူဵေြါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကို ြိုမုိပြုလုြ်ေစလိုြါေ ကာင်ဵ ၊ အထူဵသပဖင်ဴ 

ြူဵေြါင်ဵေဆာငရ်ွက်မှု သုေေသေ (multicentric research) မျာဵကိ ုေက္ကသုိလ်မျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ 
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ေဆဵဝါဵထုေ်လုြ်သူမျာဵနှငဴ် ြူဵေြါင်ဵ၍ ြိုမိုပြုလြု်ေစလိြုါေ ကာင်ဵ၊ သုေေသေလုြ်ငေ်ဵမျာဵ 

အေွက်လည်ဵ ဝေ်ကကီဵဌာေမှ ဘဏ္ဍာေငွြဳြဴိုဵနိုင်ြါေ ကာင်ဵ ၊ 

 ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာဦဵစီဵဌာေနှငဴ် ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာေက္ကသိုလ်ေို့မှ ောဝေ်ရှိသူမျာဵအေေပဖင်ဴ 

ေဆဵသုေေသေဦဵစီဵဌာေ (ရေ်ကုေ်) နှငဴ် ပြငဦ်ဵလွင်ရုဳဵခွဲေို့သုိ့ သွာဵေရာက်ေလဴလာသကဲဴသ့ုိ 

ေဆဵသုေေသေဦဵစီဵဌာေမှ သုေေသီြညာရှငမ်ျာဵကလည်ဵ အပြေ်အလှေ် ြူဵေြါင်ဵေဆာငရွ်က် 

ရမည်ပဖစ်ြါေ ကာင်ဵ ၊ 

 ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာဦဵစီဵဌာေ၊ ေိုင်ဵရင်ဵ ေဆဵြညာေက္ကသုိလ်၊ ကျေ်ဵမာေရဵလူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵ အပမစ် 

ဦဵစီဵဌာေ၊ ေဆဵေက္ကသုိလ် (မန္တေလဵ)နှငဴ် ေဆဵဝါဵေက္ကသုိလ် (မန္တေလဵ) ေို့မှ ောဝေ်ရှိသူမျာဵ 

ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာရြ်ဆိုင်ရာအကကဳေြဵ အဖဲွ့ဝငမ်ျာဵ၊ ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵရုဳမျာဵမှ ေဆဵရုဳအုြ်မျာဵြါဝငသ်ည်ဴ 

နိုငင်ေဳော်အဆငဴ် အလုြ်ရုဳ ေဆွဵေနွဵြွဲေစ်ခုကို မ ကာမီကာလအေွင်ဵ ပြုလုြ်ကာ လမ်ဵ ပြေပမြု၊ဳ 

မူေဘာင်မျာဵနှငဴ် စီမဳချက်မျာဵ ထွကေ်ြါ်လာေရဵ ပြုလုြ်ေစလိြုါေ ကာင်ဵ  ေပြာ ကာဵခဲဴြါသည်။ 
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အစည်ဵအေဝဵသ့ုိတက်ေရာက်ခဲဴကကသူြျာဵ 

ေုေိယဝေ်ကကီဵ၊ 

အဖမေဲမ်ဵအေွင်ဵဝေ်၊ 

ပြည်ေထာင်စုဝေ်ကကီဵရုဳဵ၊ ညွှေ် ကာဵေရဵမှူဵချုြ်၊ 

ကျေ်ဵမာေရဵလူစ့ွမ်ဵအာဵအရင်ဵ အပမစ်ဦဵစီဵဌာေ၊ ညွှေ် ကာဵေရဵမှူဵချုြ်၊ 

ပြည်သ့ူကျေ်ဵမာေရဵနှငဴ်ကုသေရဵဦဵစီဵဌာေ၊ ညွှေ် ကာဵေရဵမှူဵချုြ်၊ ေုေိယညွှေ် ကာဵေရဵမှူဵချုြ်နှင်ဴ 

ောဝေ်ရှိသူမျာဵ၊ 

ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာဵဦဵစီဵဌာေ၊ ေခေ္တညွှေ် ကာဵေရဵမှူဵချုြ်၊ 

ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာဦဵစီဵဌာေမှ ေုေိယညွှေ် ကာဵေရဵမှူဵချုြ်နှငဴ် ောဝေ်ရိှသူမျာဵ၊ ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵြညာ 

ရြ်ဆိုငရ်ာ အကကဳေြဵအဖဲွ့ဝငမ်ျာဵ၊  

ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵေက္ကသိုလ်မှ ေခေ္တြါေမာက္ခချုြ်နှငဴ် ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ၊  

ေိုင်ဵေေသကကီဵ/ ပြည်ေယ်အဆငဴ် ောဝေ်ရှိသူမျာဵ၊  

ေိုင်ဵရင်ဵေဆဵရုဳမျာဵမှ ေဆဵရုဳအုြ်မျာဵ၊ 

ေဆဵေက္ကသုိလ် (မန္တေလဵ)နှငဴ် ေဆဵဝါဵေက္ကသုိလ် (မန္တေလဵ) ေို့မှ ြါေမာက္ခချုြ်မျာဵ၊ 

 


