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 ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်း (၈၁)ကိမ်ေြမာက် ဗဟုိေကာင်စီအစည်းအေဝး 

ဖွင့်ပွဲအခမ်းအနားတွင် 

 ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခ့ဲသည့်မိန့်ခွန်း 

ေနြပည်ေတာ်                       ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ (၂၉)ရက် 

   

 ဒီလုိမဂင်္လာရိှတ့ဲ  နှစ်  (၁)နှစ်ရဲ့ အစမှာ  ေနာက(်၁)နှစ်ပတ်လံုးေဆာင်ရွက်ကမယ့်  လုပ်ငန်းေတွ 

ကုိ  ဘာလုပ်မလဲ၊  ဘယ်လုိလုပ်မလဲဆုိတာ  planning  စတင်ပီးေတာ့  စဉ်းစားရမယ့်အချန်ိ 

ြဖစ်ပါတယ်။ planning လုပ်တဲ့အခါမှာေတာ့ ယခင်လပု်ခ့ဲတဲ့ (၁)နှစ် (သ့ုိမဟုတ်) ပီးခဲ့တဲ့ (၃)နှစ ်

က  အေြခအေနအရပ်ရပ်ကုိမူတည်ပးီေတာ့  ကန်ေတာ်တ့ုိက  planning  လုပ်ဖို့သင့်ပါတယ်၊ 

လုပ်လည်းလုပ်မယ်ဆုိတာ ကန်ေတာ်ယံုကည်ပါတယ်။ 

 ဒီနှစ်ကေတာ့ အသင်းရဲ့ထူးြခားတ့ဲနှစ်တစ်နှစ်ြဖစ်ပီး ကန်ေတာ်တ့ုိ (၁၃)ကိမ်ေြမာက် ြမန်မာနုိင်ငံ 

ကက်ေြခနီညီလာခံကီးကျင်းပရတ့ဲ အေရးကီးတဲ့နှစ်လို့  ဆုိချင်ပါတယ်။  ဒီနှစ်မှာ ကန်ေတာ်တို့ 

ဥပေဒသစ်နှင့်အညီ  ဗဟိုေကာင်စီဝင်ေတ၊ွ  အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ့ ဝင်ေတွကို  မှန်ကန်စွာ 

ကန်ေတာ်တို့  ေရွးချယ်ကရမှာြဖစ်ပါတယ်၊  အမေဆာင်အဖွဲ့ ဝင်ကို  ေရွးချယ်ရာမှာ  ဒါအလွန် 

အေရးကီးပါတယ်။   အဖွဲ့ ဝငမ်ျားအေနြဖင့် တက်ညီလက်ညီနဲ့အသင်းရဲ့  တုိးတက်ရာ တိုးတက် 

ေကာင်းကို ေရှးရသင့်ပါတယ်။ 

 ဒီအသင်းကီးဟာ  ေရှ့ဆက်လက်ပီးေတာ့  ယခုထက်ပုိမုိေြပာင်ေြမာကေ်အာင်  လုပ်ဖို့လိုပါ 

တယ်။ ဘာေကာင့် အဲဒီစကားကုိေြပာရလဲဆုိရင် အခုချန်ိမှာလုပ်တ့ဲလုပ်ငန်းသည် ေြပာင်ေြမာက် 

ေသာ်လည်း လာမယ့်(၃)နှစ်မှာလုပ်တာ ဒီပုံစံအတိုင်းလုပ်လ့ုိမရပါဘူး။ 

 ကန်ေတာ်တို့ ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးဦးစီဌာနမှာ လာမယ့်(၂)နှစ်မာှရှိတ့ဲ situation ေတွက ပီးခဲ့တဲ့ 

(၃)နှစ်မာှရှိတဲ့  situation  ေတွနဲ့  မတူနုိင်ပါဘူး။  အဒီဲေတာ့  ဒီလာမယ့်  (၂)နှစ်  (သို့မဟုတ)် 

(၃)နှစ်မာှြဖစ်မယ့်  epidemiological  situation  က  ဘယ်လိုြဖစ်နိုင်တယ်ဆိုတဲ့အေပါ  မူတည် 

ပီးေတာ့ ကန်ေတာ်တို့ planning လုပ်ရပါတယ်။  

 ဒီ planning လပုတ့ဲ်အခါမာှ အရင်လုပ်ရုိးလုပ်စဉ် planning လုပ်လို့ရှိရင် လံုးဝ အံမကုိက်ေတာ့ 

ပါဘူး။ ေရှ့ဘာြဖစ်နိုင်သလဲဆိုတာကို brainstorm လုပ်ရပါမယ်။ ဒီမှာ အဖွ့ဲ ဝင်ေတွကုိ ကည့်တဲ့ 

အခါမှာလည်း  အကုန်လုံး  experience  ရှိတဲ့အတွက်  သူတို့အေနနဲ့   ေရှ့ (၃)နှစ်ေတာင်မကဘူး 
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ေရှ့ (၁၀)နှစ်ေလာက်မှာေတာင် သူတို့ဘာြဖစ်မယ်ဆုိတာကို မှန်းဆလို့ရပါတယ်။ အဲဒီမှန်းဆတာ 

ကို ကည့်ပးီေတာ့ ကန်ေတာ်တ့ုိ planning လုပ်ရပါမယ်။ 

 Planning  ဆုိတာ  ထံုးစံအတုိင်း မဟာဗျူဟာ၊ နည်းဗျူဟာေတွ အကုန်ချမှတ်ရပါမယ်။ လုပ်တဲ့ 

အခါမှာလည်း  ကန်ေတာ့်အေနနဲ့ကေတာ့  တစ်ခုတင်ြပချင်တာကေတာ့  လက်ေတွ့ကျတ့ဲ 

ြဖစ်နုိင်တ့ဲ  realistic,  doable,  rational  ြဖစ်တဲ့  strategy  ေတွ၊  intervention  ေတွ၊  activity 

ေတွကို  စဉ်းစားေပးေစချင်ပါတယ်။  မြဖစ်နုိင်တာကုိ သာွးပးီေတာ့ေရးထားလို့ရှိရင်  ေနာက်ပိုင်း 

ြပန်လည်ဆန်းစစ်တဲ့အခါမှာ မေအာင်ြမင်တဲ့ပုံစံမျ ိုးြဖစ်သွားနိုင်ပါတယ်။ 

 ဒါေတွကိုသိဖို့က  ဗဟိုမှာရှိတဲ့  ဗဟိုေကာင်စီဝင်နဲ့   လုံးဝမရပါဘူး၊  ေအာက်ေြခမှာ  လုပ်ေနတဲ့ 

တကယ့်ကက်ေြခနီအဖွဲ့ ဝင်၊  ေအာက်ဆံုးအဆင့်တပ်သားေတွရဲ့အǧကံာဏ်ကုိ  လံုးဝယူဖ့ုိလုိပါ 

တယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ့ သူတို့သည် disaster တစ်ခုကို manage လုပ်တဲ့အခါမှာ သူတို့က 

ပိုသိပါတယ်။  ကန်ေတာ်ဝန်ကီးဆိုလည်း  ေအာက်ကဝန်ထမ်းေတွက  တကယ့်လက်ေတွ့ 

အလုပ်လုပ်ေနရတဲ့အတွက်  ပုိသိပါတယ်။  သတူို့ကပိုသိတဲ့အတွက်  သူတို့ရဲ့   အǧကံြပုချက်ေတွ၊ 

suggestion  ၊  advice  ေတွကို  ကန်ေတာ်တို့က  ေသချာထည့်သွင်းစဉ်းစားပီး  ေသေသချာချာ 

Planning လုပ်ရပါမယ်။ 

 အစည်းအေဝးပွဲမှာ  အေပါကလူေတွပဲေြပာသွားရင်  ေအာက်ကလကူ  အေပါကလူထက ်

ပိုပီးေကာင်းတဲ့  idea  ေတွရိှမယ်၊  အဲဒါကုိလံုးဝမသိရင်  ကန်ေတာ်တ့ုိဆံုးြဖတ်ချက်က  မှားပီး 

ေတာ့  ကန်ေတာ်တို့  strategic  direction  ကလည်း  ရာခုိင်နန်းြပည့်မေကာင်းေတာ့ပါဘူး။ 

(၈၀%)ေလာက်ပဲ  efficiency  ရှိမယ်၊  (၇၀%)ေလာက်ပဲ  efficiency  ရှိမယ်။  အဲဒါေကာင့် 

ကန်ေတာ်ဆုိလိုတာက ေအာက်ေြခမှာလုပ်ေနတဲ့ ဝန်ထမ်းေတွရဲ့ အǧကံာဏ်ကို ေသေသချာချာ 

စဉ်းစားပါ၊ ေသချာမှတ်သားထားပါ။  

 သူတို့တင်ြပချက်ေတွသည် အခုလာမည့် (၆)လမာှ မလုပ်နုိင်ေသာ်လည်း (၇)လကေန (၁၂)လမှာ 

လုပ်နုိင်ရင်လုပ်နုိင်မယ်။  သူတ့ုိေြပာဆုိချက်ေတွကို  ကန်ေတာ်က  မေပျာက်ပျက်ေစချင်ဘူး။ 

လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း ေအာက်ကလူေတွက တင်ြပတဲ့အခါမှာ လိုရင်းတုိရှင်းနဲ့  တိတိကျကျေလး 

တင်ြပေစချင်ပါတယ်။  အခုချက်ချင်း  အကုန်  note  for  record  လပ်ုထားပါ။  လုပ်ပးီတ့ဲအခါ 

ဗဟုိေကာင်စီဝင်ေတွမှာ လပါတ်အစည်းအေဝးြဖစ်ြဖစ်၊ အြခားဘာအစည်းအေဝးြဖစ်ြဖစ်  လုပ်တ့ဲ 

အခါမှာ ဒါေတွကို ကန်ေတာ်တို့ စဉ်းစားဖ့ုိလိုပါတယ်။  
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 ကန်ေတာ်တို့  ဒီကက်ေြခနီအသင်းကီးဟာ  နိုင်ငံတကာနဲ့ယှဉ်ပီး  လုပ်ရတဲ့အသင်းကီးြဖစ်တဲ့ 

အတွက်  ြပင်ပနုိင်ငံေတွနဲ့ဆက်သယ်ွတ့ဲအခါမှာ  အလွန်အေရးကီးပါတယ်။  ြမန်မာနိုင်ငံမှာရှိတဲ့ 

ကက်ေြခနီအသင်းတစ်ခုတည်းစဉ်းစားလ့ုိမရပါဘူး၊  နိုင်ငံြခားမှာရှိတဲ့  ကက်ေြခနီအသင်းေတွ 

အားလံုး ICRC, IFRC ပြဲဖစ်ြဖစ်၊ အေမရကိန်နုိင်ငံ Red Cross Society ပြဲဖစ်ြဖစ်၊ UK ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ 

Europe ပဲြဖစ်ြဖစ် သူတို့ရဲ့  website ကို ကန်ေတာ်ကဝင်ကည့်ေစချင်ပါတယ်။  

 သူတ့ုိရဲ့  website ေတွကိုကည့်ဖို့ဆိုရင် ကန်ေတာ်တို့ဗဟိုေကာင်စီဝင်ေတွမှာ အလွန်အလုပ်များ 

တဲ့အတွက်  မကည့်နိုင်တဲ့အတွက်  ဒီ  website  ေတွကိုကည့်ဖို့အတွက်  အဖွဲ့ ေလး  တစ်ဖွဲ့ (၅) 

ေယာက်ေလာက်နဲ့  အဖွဲ့ ေလးဖွဲ့ထားလုိက်ပါ။  အဲဒီ(၅)ေယာက်က  တစ်ချန်ိလုံးကည့်ေနပါမယ်။ 

အေမရိကန်နိုင်ငံ  ကက်ေြခနီအသင်းကီးက  ဘာေတွလုပ်သလဲ၊  UK  red  cross  society  က 

ဘာေတွလုပ်သလဲ၊  Thailand  Red  Cross  Society  ကဘာေတွလုပ်သလဲ  အဒဲါေတွ  ကည့်ပါ။ 

ကည့်ပီးတ့ဲအခါကျေတာ့ သူတ့ုိေတွ့တာေလးေတွကုိ စုစည်းပီးေတာ့ ဗဟုိေကာင်စီအစည်းအေဝး 

ပွဲမှာဘဲြဖစ်ြဖစ်၊ အလုပ်အမေဆာင် အစည်းအေဝးပွဲမှာပြဲဖစ်ြဖစ် ဒါေတကွို စဉ်းစားပါ။ ဒါကေတာ့ 

ကန်ေတာ်တို့ြမန်မာနိုင်ငံအေနနဲ့  လုပ်သင့်တယ်၊ ဒါေလးကေတာ့ နည်းနည်းေလး modify လုပ် 

လိုက်ရင်  ကိုယ့်နိုင်ငံရဲ့ အေြခအေနနဲ့   သဟဇာတြဖစ်တယ်ဆုိရင်  ဒါေလးကိုလုပ်  အဒဲါေလးကုိ 

စဉ်းစားေစချင်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို့  ကက်ေြခနီအသင်းရဲ့   လုပ်ငန်းကုိလုပ်တ့ဲအခါမှာ  ေဖာက်ထွက်ေတွးေခါေသာ 

အြမင်  (out  of  the  box  thinking)၊  ဆန်းသစ်တီထွင်ေသာအြမင်  (innovative  thinking) 

ဒါကိုကန်ေတာ်ေြပာြခင်းသည်  ကက်ေြခနီလုပ်ငန်းေတွ  မေအာင်ြမင်လို့မဟုတ်ပါဘူး၊  အလွန် 

ေအာင်ြမင်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ပိုမိုေအာင်ြမင်ဖို့အတွက် အခုေလာေလာဆယ် disaster တစ်ခုကို 

ကက်ေြခနီအသင်းကီးက  manager  လပ်ုတ့ဲအခါမှာ  သိန်း(၅၀၀)  ကုန်တယ်ဆုိရင်  ဒါကို 

သိန်း(၄၀၀)နဲ့မရနိုင်ဘူးလား၊  သိန်း(၅၀၀)ကန်ုတယ် ဒါရတယ်၊  သိန်း(၅၀၀)သုံးပီး  ဒါထက်ပိုမရ 

နိုင်ဘူးလားဆိုတာ  ဒါေတွကိုအကုန်လုံးစဉ်းစားဖို့လိုပါတယ်။  စဉ်းစားဖ့ုိတင်မကဘူး  ြပန်လည် 

သံုးသပ်ဖ့ုိလည်းလုိပါတယ်။ 

 ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီးက  disaster  ေတွအများကီးကို  စီမံခန့်ခွဲမေတွ  လုပ်ခဲ့တယ်၊ 

ကီးတာရှိတယ်၊  ငယ်တာရှိတယ်၊ ကွဲြပားြခားနားတဲ့ ကပ်ေဘးအန္တရာယ်ေတွရှိတယ်။ Disaster 

(၁)ခုချင်းစီမှာ  ကက်ေြခနီအသင်းကီးက ဘယ်လို management လုပ်ခဲ့သလဲ၊ ကျန်းမာေရးနှင့် 

အားကစားဝန်ကီးဌာနနဲ့ ဘယ်လုိေပါင်းလုပ်ခ့ဲသလဲ၊ လူမဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ြပန်လည် 
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ေနရာချထားေရးဝန်ကီးဌာနနဲ့   ဘယ်လုိေပါင်းလုပခ့ဲ်သလဲ  အဒီဲဟာကုိ  အေသးစိတ်ေလ့လာ 

ရပါမယ်။  ေလ့လာတဲ့အခါမှာ  ဗဟိုေကာင်စဝီင်ေတွက  ဒါေတွမသိနိုင်ဘူး။  တကယ်ကုိ  အဲဒီ 

disaster  ကုိေြမြပင်မှာ manage  လုပ်ခဲ့တဲ့ သူကုိေမးရပါမယ်။ ဆရာတို့ အဲဒီတုန်းက ဘယ်လို 

ြပဿနာရှိသွားလဲ၊ ဘာြဖစ်လဲ၊ ဘာေလးလုပ်လို့ ဘယ်ဟာပိုေကာင်းသွားလဲ အဒဲီအချက်ေတွကို 

လုပ်ရပါမယ်။ 

 အဲဒါေလးေတွလုပ်ဖို့ကေတာ့  တကယ့်တကယ်ကေတာ့  workshop  ေလးေတွလုပ်ရမယ်။ 

တိုင်းေဒသကီးနှင့်ြပည်နယ်အလိုက်  လုပ်ချင်လုပ်၊ disaster အလုိက် လုပ်ချင်လုပ်၊  ဒီ disaster 

တုန်းက ဘယ်သူပါဝင်ခဲ့သလဲ၊ ဘာေတွြပဿနာတက်ခဲ့သလဲ၊ တစ်ချ ို့ြပဿနာေတွကို ဘယ်လို 

ေြဖရင်ှးလုိက်သလဲ။  ကန်ေတာ်ြမင်တာကေတာ့  disaster  management  တစ်ခုမှာ  အဓိက 

ကေတာ့  coordination  and  communication က အဓိကပါပ။ဲ  ဥပမာ-  မို ့တစ်မို့မှာ  ြဖစ်ပီ 

ဆိုရင်  ဘယ်လိုအေကာင်းကားမလဲ၊  ဗဟိုကိုဘယ်လိုအေကာင်းကားမလဲ၊  သူ့သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းေဒသကီးနှင့်ြပည်နယ်ကို  ဘယ်လိုအေကာင်းကားရမလဲ။  အဲဒီ  networking  system 

ေပါ့ေလ၊  communication  networking  system  ကုိဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊  အခုကို ပီးစဉ်းစားပါ 

မယ်။  ဒါေတွကကန်ေတာ်တ့ုိ  table  top  exercise တို့၊  simulation  exercise  တ့ုိ လုပ်ဖို့လိုပါ 

တယ်၊ လုပ်မယ်လို့လည်းထင်ပါတယ်။   

 ဒလီိုကက်ေြခနီရဲ့လုပင်န်းေတွဟာ  ပုိပီးပီြပင်လာသလုိ  ြပည်သူလူထုရဲ့   ယုံကည်ကုိးစားမ 

လည်း  အလွန်ရှိမယ်၊  အခုလည်းေလးစားတယ်၊  ကက်ေြခနီယူနီေဖာင်းေတွကို  အကုန်လုံး 

ေလးစားတယ်။  လမ်းေပါမှာ  ကန်ေတာ်ေတွ့ရင်လည်း  ဒီလူငယ်အမျ ိုးသား/အမျ ိုးသမီးေတွက 

မိမိကိုယ်ကျ ိုးအတွက်ဘာမှမကည့်ဘဲနဲ့  လုပ်ေနတယ်ဆိုတာ  ကန်ေတာ့်ေခါင်းထဲမှာ  ချက်ချင်း 

ဝင်လာပါတယ်။ အဲဒါမျ ိုးကုိ တစ်ြပည်လံုးက အဲဒီလိုပံုစံမျ ိုးေခါင်းထဲဝင်မယ်ဆိုလို့ရှိရင် အလွန်ကို 

တိုးတက်တဲ့ ကက်ေြခနီအဖွဲ့ကီးြဖစ်မာှပါ။ 

 အခေုလာေလာဆယ် ရပကွ်က်လူထုအတွင်းမှာ ေဘးဒဏ်ǧက့ံǧက့ံခံနုိင်စွမး်ြမင့်မားေရး အစီအစဉ် 

ေတွကုိ အရိှန်အဟုန်ြမှင့်ေဆာင်ရွက်ေနပါတယ်။ ကက်ေြခနီအသင်းဥက္ကဋ္ဌ ပါေမာက္ခေဒါက်တာြမသူ 

က  ကန်ေတာ့်ကိုလာမယ့်  (၁၀)နှစ်  (၅)နှစ်မှာလုပ်မယ့်ဟာေတွကုိ  တကယ့်ကို  area  ေတနဲွ့ 

ြပထားတာ  ပါဝင်မယ့်အဖွဲ့ စည်းေတွနဲ့   အဖွဲ့အစည်းအလိုက်က  ဘာေတွလုပ်မယ်၊  အဲဒါေတွ 

ကည့်ပီး ကန်ေတာ် ေတာ်ေတာ်ကို ေကျနပ်သွားပါတယ်။  
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 ကန်ေတာ်တ့ုိကည့်မယ်ဆုိရင်  epidemiological  perspective  က  အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ 

တစ်ခုချင်းတစ်ခုချင်းမှာ strategy ေတွ ဆဲွမယ်၊ intervention ေတွဆွဲမယ်၊ ဘယ်သူက ဘာလုပ် 

မလဲ၊ division of  labour  ကုိဘာလုပ်မလဲ၊ monitor ဘယ်လုိလုပမ်လဲ၊ monitor  နဲ့ evaluate 

ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊ အဲဒါေတွကိုသာ လုပ်လိုက်မယ်ဆိုရင ်ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန 

ထက်ေတာင်  ကီးသာွးမယ်လ့ုိထင်ပါတယ်။  ဘာလ့ုိလဲဆုိေတာ့  သတ့ုိူမှာေပးမယ့်အဖွဲ့ေတွက 

လက်မှတ်ထုိးထားကပါတယ်။  World  Vision  က  ဘယ်ေနရာ  ဘာလုပ်မလ၊ဲ  Danish  က 

ဘာလုပ်မလဲ၊ အဲဒါေတွကည့်ရတာ ေတာ်ေတာ်ေလးေကျနပ်ပါတယ်။ 

 အဲဒီေတာ့  ခုနကန်ေတာ်ေြပာတဲ့အခါမှာ  ကက်ေြခနီအသင်းကီးဟာ disaster  (၁)ခုြဖစ်လို့ရှိရင် 

ေတာ့ ပါဝင်တဲ့လူေတွက အလွန်များပါတယ်။ အဲဒီမှာ နည်းနည်းရပ်သာွးတယ်၊ တစ်ခါတစ်ေလ 

ယှဉ်ပိုင်တ့ဲ competition သေဘာမျ ိုးေတာင်ြဖစ်သွားနိုင်တဲ့အတွက် မြဖစ်ေအာင်လုပ်ရပါမယ်။ 

ဥပမာ  -  ေရကီးတာပဲြဖစ်ြဖစ်၊  ေြမငလျင်လပ်တာပဲြဖစ်ြဖစ်  ကပ်ေဘးအန္တရာယ်တစ်ခုြဖစ်ရင် 

ဘယ်သူေတွပါမလဲဆိုတာကို workshop (၁)ခုလုပ်ေပးပါမယ်။ လူမဝန်ထမး်၊ ကယ်ဆယ်ေရးနှင့် 

ြပန်လည်ေနရာချထားေရးဝန်ကီးဌာနဘက်က  လူေတွလာမယ်၊  ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနမှ  လူေတွလာမယ်၊  ကက်ေြခနီအသင်းမှ  လူေတွပါမယ်၊  အြခားပါနိုင်တဲ့အဖွဲ့ ေတွနဲ့  

လုပ်ပါ။  

 မီးအကီးအကျယ်ေလာင်တယ်  ဘယ်သူကဘာလုပ်မလဲ  တစ်ခါတည်း  framework  ချထား 

ရပါမယ်။  မဟုတ်လို့ရှိရင်  ကျန်းမာေရးဘက်ကလည်း  ဒါဝင်လုပ်၊  ကက်ေြခနဘီက်ကလည်း 

ဒါဝင်လုပ်၊  လူမဝန်ထမ်း၊  ကယ်ဆယ်ေရးနှင့်  ြပန်လည်ေနရာချထားေရးဝန်ကီးဌာနဘက်က 

လည်း ဒါဝင်လုပ်လို့ရှိရင် အကုန်လုံးရပ်ပီးေတာ့  ပုိက်ဆ(ံ၁)သိန်းထည့်ရင်  (၂)ေထာင်ဖုိးေလာက ်

ပဲ  ြပန်ရတာမျ ိုးြဖစ်ေနပါမယ်။  different  types  of  disaster  မာှ  အဲဒီဟာမျ ိုးေလးေတာ့ 

ကန်ေတာ်ကလုပ်ကည့်ေစချင်ပါတယ်။  disaster  ြဖစ်ပီ  ဘယ်သူေတွကလာမလဲ  modus 

operandi,  framework, mechanism,  line  of  communication  အဲဒါေလးေတွကို  စဉ်းစား 

ေစချင်ပါတယ်။  

 ကိုယ့်ကက်ေြခနီအသင်းကီးရဲ့   စွမ်းေဆာင်မအရည်အေသွးက  ဘယ်မှာပိုအေရးကီးလဲဆိုတာ 

ဗဟိုရဲ့   တုိင်းေဒသကီးနှင့်ြပည်နယ၊် ခရိုင်မှာရှိတဲ့အဆင့်နဲ့   ကက်ေြခနီဝန်ထမ်းက ဒါကိုသိတယ် 

ဆိုရင်ပီးပီ။  ဒီ  SOP  အတုိင်းလုပပ်ါမယ်။  နည်းနည်းေလး  overlap  ေတာ့  ရိှချင်ရိှမှာေပါ့ေလ၊ 
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ဒါကေတာ့မရဘူးေလ  clear  cut  လို  ဓားနဲ့လှီးပီးေတာ့  ဟိုတစြ်ခမ်း  ဒီတစ်ြခမ်း  လုပ်လို့မရပါ 

ဘူး။ အဲဒါေလးေတွကုိေတာ့ ကန်ေတာ်အေနနဲ့ workshop လုပ်ေစချင်ပါတယ်။  

 ကန်ေတာ်ဆုိလိုတာကေတာ့  ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီးက  ဒီလိုပုံမှန်အတိုင်း  မလုပ် 

ေစချင်ပါဘူး။  ြပန်ပီးေလ့လာ  သံုးသပ်ေစချင်ပါတယ်။  ဒီအချနိ်မာှလည်း  (၈၁)ကိမ်ေြမာက် 

ဗဟိုေကာင်စီအစည်းအေဝးပွဲမှာဆိုရင်  အစည်းအေဝးနဲ့ပတ်သက်တဲ့  agenda  ေတွရိှမယ်၊  အဲဒီ 

မှာလည်း ဒီအချက်ေတွကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားေစချင်ပါတယ်။ 

 ဒီြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီးက ေကာင်းတယ်၊  ေကာင်းေသာ်ြငားလညး် အဂင်္လိပ်စကား 

မှာဆိုရင်  there  is  room  for  improvement  in  every  sphere  of  life  ဘာပဲလုပ်လုပ် 

ကနေ်တာ်မန်ိ့ခွန်းေြပာလည်း  ကုိယ့်ဟာကုိယ်ြပန်လည်သုံးသပ်  ဟုတ်လား/မဟုတ်လား  ြပန် 

improve လုပ်လို့ရပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲ့ကေတာ့  ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းဟာဆိုရင်  အခ(ု၃)နှစ်ပီးသွားတဲ့အခါ 

မှာ  summative  evaluation  ြပန်လုပ်ကည့်ပါ။  သပိ်ပီးေတာ့  အေသးစိတ်မဟုတ်ရင်ေတာင် 

ြပန်လုပ်ပါ။ လုပ်ကည့်တဲ့အခါမှာ ဘာလုပ်ရမလဲဆိုေတာ့ - 

- အားမနာတမ်း straight forward without bias သုံးသပ်ပါ၊ 

- အြပုသေဘာေဆာင်တဲ့ positive perspective က ကည့်ပီး သုံးသပ်ပါ၊ 

- အေတွ့အǧကုံကုိသင်ခန်းစာယူပီးေတာ့  based  on  past  experience  ယူပီးမှလုပ်ပါ၊ 

ဒီအတိုင်းကိုယ့်ေခါင်းထဲဝင်လာတာ မလုပ်ပါနဲ့ ၊ 

- တစ်ဖက်ကဘယ်လိုြမင်လဲ  other  person's  perspective  ကုိယ့်ဟာ  ကိုမှန်တယ်ထင်ပီး 

ဆုံးြဖတ်ရင် ဟုိဖက်ကကည့်ရင် မှန်နိုင်လား အဲဒါကိုလုပ်ပါ၊ 

- ေဝဖန်သုံးသပ်ဖို့ကိုေတာ့  အားမနာပါနဲ့ ၊  သို့ေသာ်လည်း  ေဝဖန်တဲ့ေနရာမှာ  နာမည်တပ်ပီး 

ေတာ့  လုပ်သွားတာမေကာင်းဘူးမေြပာနဲ့ ၊  သူလုပ်သွားတာမေကာင်းဘူးဆိုရငလ်ည်း 

ဒါေလးေတာ့မလုပသ်င့်ဘူးထင်တယ်၊  ကန်ေတာ်တ့ုိေနာက်ဆုိ  ဒါမျ ိုးမြဖစ်ေအာင်  ဂရုစိုက် 

ရမယ် အဒီဲလုိပံုစံနဲ့လုပပ်ါ။ 

 ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီးအေနြဖင့်  အရှိကိုအရှိအတိုင်းပဲ  စဉ်းစားပါ၊  မဖံုးကွယ်ပါနဲ့။ 

ဘာလို့လဲဆိုရင်  ကက်ေြခနီအသင်းကီးဟာ  ေနာက်ပိုင်းနှစ်အများကီးသွားရမှာြဖစ်တဲ့အတွက် 
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ေလာေလာဆယ်  (၃)နှစ်မှာ  လုပထ်ားတာေတွကုိ  ြပန်ကည့်မယ်ဆုိရင် အများကီးေကာင်းသွား 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို့  ြမန်မာစကားမှာရှိပါတယ်  ပျက်အစဉ်ြပင်ခဏဆုိသလုိ  မှားသွားရင်လည်း  ကစိ္စ 

မရိှပါဘူး၊  ဒီအမှားေပါမှာကည့်ပီးေတာ့  ေနာက်ထပ်မမှားေအာင်ပဲ  လုပဖ်ို့ရှိပါတယ်။ ကန်ေတာ် 

တစ်ခု  ထပ်ပီး  emphasize  လုပ်ချင်တာကေတာ့  တစ်ဖက်သားကိုေတာ့  အြပစ်ပုံချြခင်း 

လုံးဝလံုးဝမလုပေ်စချင်ပါဘူး။  ကနေ်တာ်တ့ုိ  ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှာလည်း 

ဒီအတိုင်းပါပဲ။ ဒါေတွကိုလုပ်မယ်ဆုိလို့ရှိရင်  ကက်ေြခနီအသင်းကီးကုိ ရာနန်းြပည့်  ြပည်သူများ 

က အားကိုးမယ်ဆိုတာကို ကန်ေတာ် လံုးဝယံုကည်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့  ခုနကန်ေတာ်ေြပာတဲ့အတိုင်း  ဆန်းစစ်လိုက်လို့  ထကွ်လာတဲ့အချက် 

ေတွကို သက်တမး်အတွင်းမာှ  ြပင်သင့်သည်ကုိေတာ့  ြပင်ပါ၊  ေြပာင်းသင့်သည်ကိုေတာ့  ေြပာင်း 

ပါ။  ရပ်ဆိုင်းသင့်သည့်လုပ်ငန်းကိစ္စဆုိရင်ေတာ့  ရပ်ပစ်လုိက်ပါ  အားမနာပါနဲ့ ။  ပိုမိုပီးလုပ်ရမယ့် 

ကိစ္စကိုေတာ့  (၂)လုပ်ေနတာကေန  (၄)လုပ်ပါ၊  ေလာ့ချပီး  (၄)မလုပ်ဘဲနဲ့   (၃)ပဲလုပ်မယ်ဆိုရင် 

ေလာ့ချသင့်သည်လုပင်န်းကိုေတာ့  ေလာ့ချပီးလုပ်ပါ။  ဒါမှသာလင်  ဒီအသင်းကီးဟာဆိုရင် 

ပိုမိုကျစ်လျစ်ေတာင့်တင်းခုိင်မာ လျင်ြမန်သည့်  dynamics,  responsive,  robust  နဲ့   effective 

ြဖစ်တ့ဲ  ကက်ေြခနီအသင်းကီးြဖစ်လာမှာ  ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါေလးေတွေတာ့ ကန်ေတာ်လုပ်ေစချင် 

ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ကန်ေတာ်  ၂၀၁၆  ခုနှစတ်ုန်းကေြပာခဲ့တဲ့  အချက်တစ်ချက်ရိှပါတယ်။ 

ေနြပည်ေတာ်မာှ  ၂၀၁၆  ခုနှစ်တုန်းက  ငိမ်းချမ်းေရးလုပ်ငန်းစဉ်  ဦးေဆာင်အဖွဲ့ နဲ့   ေတွ့ ဆံုတဲ့ 

ေဆွးေနွးပွဲမာှ  နုိင်ငံေတာ်၏အတုိင်ပင်ခံပုဂ္ိုဂ လ်က  "နုိင်ငံတစ်နုိင်ငံ၊ အဖဲွ့အစည်းတစ်ခု၊  လုပင်န်း 

တစ်ခု ေအာင်ြမင်ရန်အတွက် အေြခခံအကျဆံုးလိုအပ်ချက်သည် တာဝန်သိစိတ်ပြဲဖစ်သည်" ဟ ု

ေြပာကားခဲ့ပါတယ်။  ဒီကက်ေြခနီအသင်းကီးမှာ  တာဝန်သိစိတ်က  လုံးဝရှိေနပီြဖစ်ပါတယ်။ 

ကိုယ်ကျ ိုးမဖက်တဲ့အဖွဲ့ ပဲြဖစ်ပါတယ်။ ဘာပဲြဖစ်ြဖစ် သတိမမူဂူမြမင် မြဖစ်ေအာင် ကန်ေတာ်က 

ြပန်ဖတ်ြပတာပါ။ 

 "လုပ်ငန်းတစ်ခုေအာင်ြမင်ရန်အတွက်  အေြခခံအကျဆံုးအလုပ်သည်  တာဝန်သိစိတ်ပဲြဖစ်သည်၊ 

တာဝန်သိစိတ်မရှိပဲ  မိမိရနိုင်သည့်  အခွင့်အေရးကုိသာကည့်ေနပါက  မည်သည့်လုပ်ငန်းမ 
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ေအာင်ြမင်မည်မဟုတ်သက့ဲသို့  မည်သည့်အဖွ့ဲအစည်းမ  ေရရှည်တွင်တည်တ့ံနုိင်မည်မဟုတ် 

ေကာင်း" ဒါအလွန်ေကာင်းပါတယ်။ ကျန်းမာေရးမှာလည်း ဒါကုိ အထးူဂရုစုိက်ဖ့ုိလိပုါတယ်။  

 ကက်ေြခနီအသင်းကီးတင်မကပါဘူး  ရှိသမ  ဝန်ကီးဌာနအဖွဲ့ စည်းအားလုံးက  ဒါေလးကို 

ဂရုစုိက်ရင်  အလွန်ေအာင်ြမင်ပါမယ်။  ကက်ေြခနီကေတာ့  take  it  for  granted  သေဘာမျ ိုး 

ေတာင် ရှိနိုင်ပါတယ်။  ကက်ေြခနီအသင်းကီးကေတာ့ တာဝန်သိမ၊ တာဝန်ရှိမစိတ်က အလုိလို 

ကိုရှိေနတာပါ။ ကန်ေတာ်တ့ုိဌာနေတွနဲ့ေတာင် မတူပါဘူး။ သူ့ဟာသူဝင်လာတယ် သူ့စိတ်ဓါတ် 

နဲ့သူ အဖွဲ့ ဝင်ြဖစ်လာပါတယ်။ 

 ဒီမှာကန်ေတာ်တစ်ချက်ေြပာချင်တာ  နိုင်ငံေတာ်၏အတုိင်ပင်ခံပဂု္ိုဂ လ်၏  တိုက်တွန်းမှာကား 

ချက်များကို  ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီးရဲ့   လုပ်ငနး်များေဆာင်ရွက်ရာမှာ  လုပ်ငန်း 

လမ်းညန်အြဖစ် ထားရှိမယ်ဆုိရင် ပုိပီးေတာ့ေအာင်ြမင်မယ်။ ဒါေတွကိုလည်း လုပ်ငန်းလမ်းညန် 

အြဖစ် ထားရှိမယ်ဆုိတာ ကန်ေတာ်ယံုကည်ပါတယ်။ 

 အခုညီလာခံမှာဆုိရင်  ေရွးေကာက်တင်ေြမှာက်ြခင်းကိစ္စရပ်များကုိ  ေဆွးေနွးတိုင်ပင်ရာမှာ 

ဆုိရင်ေတာ့  တညီူတ့ဲမိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းေတွနှင့်ပတ်သက်၍  အဆင့်တုိင်း  အဆင့်တိုင်းမှာ 

ဘယ်လိုပူးေပါင်းမယ်၊  ဘယ်လိုေဆာင်ရွက်မယ်ဆုိတာေလးေတွကုိ  စဉ်းစားဆုံးြဖတ်ကရမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။  "ကန်ေတာ်တို့ကက်ေြခနီအသင်းကီးရဲ့   ပုံရိပ်ကို  ထိခိုက်နိုင်တဲ့  အသံုးချခံရမေတွ 

မြဖစ်ေအာင်လည်း  ကန်ေတာ်တို့အားလုံး  စုေပါင်းပးီေတာ့  ဝိုင်းဝန်းေလ့လာသံုးသပ်ပီးေတာ့ 

မြဖစ်ေအာင် ကိုယ့်ဟာကို ကာကွယ်ရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့  ဒီမှာဆုိရင်  ကက်ေြခနီအသင်းကီးရဲ့   ဥပေဒြပင်ဆငခ်ျက်  ပဒ်ုမ  (၉)ခု 

ကို  အတည်ြပုြပဌာန်းေပးနုိင်သည့်  နည်းဥပေဒမူကမ်းကိုလည်း  ကန်ေတာ်တ့ုိ  ြပည်ေထာင်စု 

အစုိးရအဖဲွ့ကုိ အတည်ြပုချက်ရရိှေအာင် တင်ြပထားပီးြဖစ်ပါတယ်။ အလားတူစွာပဲ အသင်းက 

မူကမ်းြပုစုေရးဆဲွထားေသာ  ကက်ေြခနီအမှတ်သား  အသုံးြပုေရးဆိုင်ရာ  ဥပေဒကုိလည်း 

အတည်ြပုြပဌာန်းနိုင်ဖို့ ြပည်ေထာင်စုလတ်ေတာ်မှာ တင်ြပေဆွးေနွးမယ်လို့ သိရပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲ့ကေတာ့  ဗဟိုေကာင်စဝီင်များအေနနဲ့   မိမိတို့ရဲ့ စိတ်ဆန္ဒအရ  ကက်ေြခနီ 

အသင်းမှာ  ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေနပီြဖစ်တဲ့အတွက်  အသင်းရဲ့ ေကာင်းကျ ိုးအတကွ်  မိမိတို့ 

တတ်စွမ်းသေလာက်  ဝိုင်းဝန်းပံ့ပိုးမယ်ဆိုတာ  ကန်ေတာ်လုံးဝယံုကည်ေကာင်း  ဒီေနရာမှာ 

ေြပာကားလိုပါတယ်။ 
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 ေနာက်တစ်ခုက ကက်ေြခနီအသင်းကီးကေတာ့ ဘယ်ေလာက်ထိ ြမန်ဆန်တယ်၊ မြမန်ဆန်ဘူး 

ဆိုတာ မသိပါဘူး။ ကန်ေတာ်ကေတာ့ ဒီမှာတင်ြပချင်တာကေတာ့ e-government  နဲ့ သွားတဲ့ 

အခါမှာ ကန်ေတာ်တို့  ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှာ လုပ်ငနး်များ  လျင်ြမန်ေအာင် 

internal memo  ေတသွွားတဲ့စနစ်ကုိ  electronically  စလုပ်ဖို့  စဉ်းစားေနပါပီ။  ကန်ေတာ်တို့ 

ကမ္ဘာ့ကျန်းမာေရးအဖဲွ့မှာ  လုပ်သလုိပဲ  paper  list  ေတွကို  လက်ေထာက်ညန်ကားေရးမှူ း၊ 

ဒတိုယညန်ကားေရးမှူ း၊  ညန်ကားေရးမှူး၊  ဒုတိယညန်ကားေရးမှူးချုပ်၊  ညန်ကားေရးမှူ းချုပ် 

ကေန  ဝန်ကီးဆီလာတဲ့စာေတွအကုန်လုံး  form  memo  ေတကုိွ  click  လုပ်ပီးသွားရမှာပါ။ 

မှတ်ချက်ေရးရင်  အဲဒီမှာမတှ်ချက်ေရး  အဲဒီဟာကို  ကန်ေတာ်တို့  စလုပ်ေနပါပီ။  အလွန်ြမန်ပါ 

တယ၊် စာရွက်ေတွေပျာက်တာလည်း မရိှေတာ့ပါဘူး။  

 အလားတူစွာပဲ တိုင်းေဒသကီးနှင့်ြပည်နယ်ကေန တက်လာတဲ့စာေတွကိုလည်း electronically 

နဲ့   ကန်ေတာ်တို့ဆီလာေတာ့မယ်။  ဒါမှသာလင်  ကန်ေတာ်တို့ြမန်မယ်၊  မဟုတ်လို့ရှိရင်  stress 

ေတွ ေတာ်ေတာ်များပါတယ်။ တစ်ခါတစ်ေလကျရင် ဝန်ကီးကေတာင်းလုိက်လ့ုိရိှရင် ရှာြပန်ေရာ၊ 

ဝန်ကီးဆီကိုလည်း  အေပါကေနေတာင်းလိုက်ရင်  ရာှြပန်ေရာ၊  အလကားေနရင်  အချန်ိကုန် 

တယ်၊  စိတ်ပင်ပန်းတာြဖစ်တဲ့အတွက်  ဒီ  electronic  system  ကုိ  လုပမ်ယ်ဆိုရင်ေတာ့ 

ေတာ်ေတာ်ြမန်မှာပဲြဖစ်ပါတယ်။  ကက်ေြခနီအသင်းကီးကေတာ့  အဲဒီေလာက်  memo  ေတ ွ

မများတဲ့အတွက်  လုိချင်မှလိုမယ်။  ဆရာမတ့ုိ  ကက်ေြခနီေကာင်စီဝင်များက  လုပ်သင့်တယ် 

ထင်ရင်လည်းလုပ်ပါ။  အထူးသြဖင့်  နယ်ကတက်လာတာေတွကို  စာနဲ့မလာဘဲနဲ့   software 

မရှိရင်ေတာင်  ေနာက်ဆုံး  email  attached  file  နဲ့ပို့လိုက်  ချက်ချင်းေရာက်လာပါမယ်။ 

စာတိုက်ကပို့ရင်ကာတယ်၊ ေပျာက်နိုင်ပါတယ်၊ အဲဒါေတွကိုေတာ့ စဉ်းစားဖို့လိုပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲ့   ြမန်မာနိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းကီး  ယခုထက်ပိုမိုေြပာင်ေြမာက်စွာြဖင့် 

သဘာဝေဘးအန္တရာယ်များကို  စီမံခန့်ခွဲတဲ့အခါမှာ  ြပည်သူများအားကိုးေလာက်တ့ဲ အသင်းကီး 

ြဖစ်ေအာင်  ကန်ေတာ်တို့  ဘယ်လိုဆကလ်က်လုပ်မလဲ၊  ဒါထက်ပိုေကာင်းေအာင ် ဘယ်လိုလုပ် 

မလဲဆုိတာကို  အားလံုးဝိုင်းဝန်းစဉ်းစားရင်းနဲ့လုပ်ပါလို့  ကန်ေတာ်ေမတာရပ်ခံရင်းနဲ့   နိဂုံးချုပ် 

အပ်ပါတယ်။ 

 

 



�
�

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများစာရင်း- 

- ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ ဒုတိယဝန်ကီး 

- ညန်ကားေရးမှူးချုပ်များ 

- ကက်ေြခနီအသင်း ဂုဏ်ထူးေဆာင်ဥက္ကဋ္ဌ 

- ကက်ေြခနီအသင်း ဥက္ကဋ္ဌ 

- ဗဟိုေကာင်စီဝင်များ 

- ြမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးေရးရာအဖွဲ့  ဥက္ကဋ္ဌ  

- ဖိတ်ကားထားသည့် ဧည့်သည်ေတာ်ကီးများ။ 

(ဤမိန့်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ရုိက်နိှပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 

 

 

 

 

 

 

 


