
   အမျ ိးသားခုခံကျ/ကာလသားေရာဂါ တိုက်ဖျက်ေရးစီမံချက် 

ှစ်ပတလ်ည်လုပ်ငန်းဆန်းစစ်ေဆွးေွးပွဲ အခမ်းအနားတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန်ǥခွန်း 

 ေနြပည်ေတာ်          ၂၀၁၈ ခုှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ (၇)ရက် 

 

 ဒီှစ် NAP Annual review meeting မှာ WHO, UN organizations and INGO, CBO 

အဖွဲေပါင်း (၃၀)ေလာက် ဖတိ်ကားထားေကာင်း သိရပါတယ်။ 

 ဒီအစည်းအေဝးမှာ sense of ownership ရိှဖိုဆိုရင် ဒီေနǥအစည်းအေဝးတက်တဲ့သူေတွမှာ 

တတ်ိုင်သမ interact လုပ်ပီးေတာ့ သူတိုအြပန်အလှန်ေြပာဆိုေဆွးေွးကပါေစ၊ ဗဟိုက 

လူက နည်းနည်းပဲေြပာပါ။ သူတိုရဲ input ၊ သူတိုရဲ idea ၊ သူတိုရဲ suggestion ေတွကို ေဝမပီး 

ေြပာရပါမယ်။ ကန်ေတာ့်အေနနǥဲ ကျန်တဲ့ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်ေတကုိွလည်း ေြပာချင် 

တာကေတာ့ each and every workshop that we are going to conduct in future, please 

include one agenda item which is challenges analysis. HIV မှာရှိတဲ့ challenges ှင့် TB 

က တူချင်မှတူမယ်၊ TB မာှရှိတဲ့ challenges နဲǥ MCH က တူချင်မှတူမယ်၊ occupation health 

က တူချင်မှတူမယ်၊ HRH က တူချင်မှတူမယ်၊ challenges analysis is part and parcel of 

agenda item. လုပေ်ပးပါ။  

 ေနာက်တစ်ချက်က ဒီ workshop ကီးတစ်ခုလုံးဟာ ဘယ်ေလာက်ထိေအာင်ြမင်မလဲ၊ 

မေအာင်ြမင်ဘူးလဲဆုိတာ agenda နဲǥ time allocation အေပမှာလည်း မူတည်ပါတယ်။ 

agenda (၇)ခုရှိရင် အချနိ်ကမိနစ် (၁,၀၀၀)ရှိရင် အဲဒါကို (၇)ှင့်စားပီး လုပ်လိုမရဘူး။ အေရး 

ကီးတဲ့ agenda ကိုအချန်ိပိုေပးပါ၊ အေရးမကီးတာကို နည်းနည်းေလာ့၊ agenda (၇)ခုရိှရင် 

(၁)ရယ်၊ (၄)ရယ်၊ (၅)ရယ်၊ အေရးကီးရင် သူတိုကို (၁)နာရီေပးလိုက်၊ အေရးမကီးတာကို 

နာရီဝက်ေပး၊ သိပ်အေရးကီးတာကုိ (၂)နာရီေပးရင်ေပး အဲဒါအေရးကီးပါတယ်၊ ဒါမှသာလင် 

ေအာင်ြမင်ပါမယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့အစည်းအေဝး ဘယ်ေလာက်ေအာင်ြမင်မလဲဆုိရင် ှစ်ဘက်ရှိပါတယ်။ 

တစ်ဘက်က ဗဟိုမာှရိှတဲ့ program manager က ဒီအလုပ်ုံေဆွးေွးပဲွမလုပ်ခင် to what 

extent they discussed in details regarding the identification of challenges, the 

identification of participants. ဘယေ်လာက်ထိလုပ်သလဲ၊ အလားတူစွာပဲ ဆရာတိုဒီမှာ 
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လာတက်တဲ့သူေတွကလည်း ဘယ်ေလာက်ြပင်ဆင်လာသလဲဆိုတဲ့အချက်က အေရးကီးပါ 

တယ်။ ြပင်ဆင်လာဖိုကိုလည်း ဗဟိုကလူေတွက လိုအပ်တဲ့ အချနိ်နည်းနည်းေပးပါ၊ these are 

issues we need to consider. ဟိုဘက်ကုိလည်း prepare လုပ်ေစချင်ပါတယ်။  

 ြဖစ်ိုင်လိုရှိရင် တိုင်းေဒသကီးှင့်ြပညန်ယ်ေရာဂါှိမ်နင်းေရးဆရာဝန်ကီး (Regional Officer) 

"က" ကေတာ့ ဒီအပိုင်းကုိ ေလ့လာေပးပါ။ Regional Officer "ခ" ကေတာ့ ဒီအပိုင်းေလးကို 

နည်းနည်းေလးဦးေဆာင် ေဆွးေွးေပးပါ။ ဆိုလိုတာက Regional Officer တစ်ေယာက်ဟာ 

အကုန်လုံးလုပ်စရာမလိုဘူး။ ကန်ေတာ်တစ်ေယာက်တည်း အကုန်လုံးမဖတ်ိုင်ပါဘူး။ ရှမ်း 

ြပည်နယ်က Regional Officer ကို ဆရာတုိက PMCT အပိုင်း၊ မေလးတုိင်းက Regional 

Officer က advocacy အပုိင်း၊ စသည်ြဖင့်ေပါ့ေလ၊ ဒီ issue ေတွကို ဆရာတုိရဲ တိုင်းေဒသကီးနဲǥ 

ြပည်နယ်မှာ How did you overcome the barriers? အဲဒါေလးေတွလုပ်ေပးပါ။ ဒါဘာလဲ 

ဆုိေတာ့ division of labor ၊ အဲဒါေတွလုပ်ဖိုလိုပါတယ်။  

 ေနာက် parameter တစ်ခုကေတာ့ predictor လိုလဲေခတယ်၊ determinant လိုလည်းေခ 

တယ်၊ success of annual review meeting မှာ agenda ရယ၊် time allocation က အလွန် 

အေရးကီးပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ဒီအစည်းအေဝးကီးေအာင်ြမင်ဖုိဆုိတာက program manager တစ်ေယာက် 

တည်းမဟုတ်ပါဘူး၊ န်ကားေရးမှးချပ် တစ်ေယာက်တည်းမဟုတ်ပါဘူး၊ ကန်ေတာ်လည်း 

မဟုတ်ပါဘူး။ Agenda item ေတွမှာ chair, moderator ေတွဟာ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ 

Chair ကို တစ်ေယာက်တည်းမထားပါနဲǥ၊ ဒီ agenda ကို chair တစ်ေယာက်ေပး၊ ေနာက် 

တစ်ေယာက်ကို ေနာက် agenda item မာှ chair လုပ်ခိုင်း၊ တစ်ေယာက်တည်းက အကုန်ယူဖို 

ဆုိတာ မလွယ်ပါဘူး။ ကိတင်ေပးထားရင် ဒီ chair or moderator က agenda item ကုိ 

ေသချာ prepare လုပ်မယ် တစ်ေယာက်တည်းကို အကုန်ဆိုရင် တစ်ေနǥလုံးဆုိရင် သူလည်း 

ပင်ပန်းပါတယ်။ အဲဒီဟာေတွကို အဒဲီလိုလုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်၊ agenda item (၁)ခု 

(သုိမဟုတ်) (၂)ခုေလာက်ကို တစ်ေယာက်တာဝန်ေပးေစလိုပါတယ်၊ လူဘယ်ေလာက်ရိှလဲ 

ဆုိတာမူတည်ပီး စဉ်းစားေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက တတ်ိုင်သမ interactive discussion လုပ်ပါ။ အခုဆရာတိုလုပ်ေနတာ 

မဆိုးပါဘူး၊ အဲဒါအလွန်ေကာင်းပါတယ်။ ေနာက်တစ်ချက်က ဘာအေရးကီးလဲဆိုေတာ့ တိုင်း 
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ေဒသကီးှင် ့ ြပည်နယ်ေတွက presentation လုပ်တ့ဲအခါ format ေပးသလား၊ မေပးဘူးလား၊ 

ေပးရင် အဲဒီ format ကို ြပန ်review လုပ်ပါ။ Sufficient or satisfied ြဖစ်လား၊ ေပးတဲ့အခါမှာ 

လည်း ေလာဘကီးပီး အရမ်းမေပးပါနဲǥ။ တကယ့် key and strategic point ေတွေလာက်ပဲ 

ေပးပါ၊ သိပ်များလိုရှိရင် ဘယ်သူမှလည်း မကည့်ိုင်ပါဘူး။ Key and strategic point ေတွမှာ 

format ကုိ ဆရာတုိြပန်လုပလ်ိုက်၊ ဘာမှမကာပါဘူး။ ဒီအစညး်အေဝးပွဲမှာ (၂)ရက် (၃)ရက ်

ေလာက်လုပ်လိုက်၊ format ေပးြခင်းအားြဖင့် automatic data လည်းရပီးသားြဖစ်မယ်၊ 

ဒါအလွန်အေရးကီးပါတယ်။ အဂလိပ်စကားရှိပါတယ်၊ no non-sense at all, complete and 

compact format ြဖစ်ဖိုလိုပါတယ်။ အဲဒီ format က key and strategic point ေတွပရဲဖို 

လိုပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က ဒီလို HIV, TB, Malaria အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲမျ ိးမှာ role of INGO က 

အေရးကီးပါတယ်။ INGO ေတွက ဘယ်ေလာက်လုပ်ေနလဲ၊ are you satisfied with the 

activities carried out by INGO, NGO, CBO စသြဖင့် အဲဒါကိုေဆွးေွးပါ။ INGO ကေြပာမယ် 

ဆရာတုိဘက်က ကန်မတိုဒါေတွလုပ်တဲ့အခါမှာ ဆရာတို ေပါင်းလုပဖုိ်လိုပါတယ်၊ ပံ့ပိုးဖိုလိုပါ 

တယ်။ ကန်ေတာ်တိုက သူတိုအားကိုယူဖိုလိုပါတယ်၊ ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနမှာ လူကသိပ်ရှိတာမဟုတ်ဘူး။ 

 INGO, NGO သူတိုဘာလုပ်ေနလဲ၊ အဲဒီကိစအတွက်ကိုလညး် ကန်ေတာ်တို INGO profile 

စာအုပက်ို ထုတ်ေတာ့မယ်။ MoU ထိုးထားတဲ့ INGO အကုန်ပါတယ်။ Mission statement, 

vision statement, geographic area, type of health care delivery အကုန်လုံးပါတယ်။ 

အဲဒါကိုကည့်လိုက်လိုရှိရင် ဘယ် INGO ဟာ ဘယ်တိုင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ်ေတွမှာ ဘာေတွ 

လုပ်လဲ အကုန်ပါပါတယ်။ Final version မကာ ခင်ထွက်ေတာ့မယ်၊ 1st version ေပါ့၊ second 

version ကိုေတာ့ နည်းနည်း fine tune ြပန်လုပ်ပါမယ်။ အဲဒါ ဆရာတုိအများကီး အကျ ိးရိှမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က INGO ေတွကုိေြပာချင်တာက ကန်ေတာတ်ိုကို စာရင်းဇယားေပးပါ။ 

ေပးတယ်ဆိုတဲ့အခါမှာလည်း အရမ်းမေတာင်းဘူး၊ သက်ဆိုင်ရာ program ေတွက ဘာေတွ 

လိုလဲ၊ bare essential, minimum data ပဲေတာင်းပါ။ အဲဒါေလးကုိ format အေနနဲǥ 

ေပးပီးေတာ့ သူတိုကိုေပးထားလုိက်၊ (၃)လတစ်ခါေလာက်ေပးရင်ေပး၊ (၄)လတစ်ခါေလာက် 
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ေပးရင်ေပး၊ အဲဒါေပးလိုရှိရင် ဆရာမ့ှာ data က complete ြဖစ်တဲ့အခါမှာ plan လုပတ်ဲ့အခါမှာ 

မှန်ပါမယ်၊ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို NHP (2017-2021) လုပ်တယ်၊ ဒါေပမယ့် ကန်ေတာ်တိုက ြပည်စုံလုံေလာက်တဲ့ 

comprehensive and complete data ေပမှာအေြခခံပီး ဆွဲခဲ့တာမဟုတ်ဘူး။ ရုိင်တဲ့၊ ရှိတဲ့ 

data ေပမှာ အေြခခံပီးဆွဲခဲ့ရတာြဖစ်တယ်။ အဲဒီေတာ့ INGO ေတွဆီက data ေတွ အများကီး 

ေတာင်းပါ။ ဘာေတာင်းမလဲဆုိတာ ဆရာတုိ INGO ေတွနǥဲ ညိပီးလိုရိှရင် အဲဒီ format ေလး 

တစ်ခါတည်းေပးထားရင် (၃)လတစ်ခါ ဆရာတိုရဲ data တစ်ေနရာရာမှာေတာ့ ဝင်သွားမာှပါ။ 

အဲဒါေတွ အကုန်လုပလ်ိုက်ရင် data ေတွ ပိုြပည့်စုံလာမှာပါ။ 

 ေနာက်တစ်ခုက program manager ေတွကုိလည်း ကန်ေတာ် request လုပခ်ျင်တာကေတာ့ 

ဆရာတုိဆီမှာ Power Point bank လုပ်ထားပါ၊ Power Point ေတွ (၂၀၀) ေလာက်ရှိပါတယ်။ 

အဲဒီ (၂၀၀)ထဲမှာ ဒီအစည်းအေဝးပဲွသွားရင် အဲဒီ Power Point ေတွထဲကေန (၁၅)ခုေလာက် 

ဆဲွထုတ်ပးီလုပ်လိုက်ပါ။ Power Point လုပ်တယ်ဆိုတာ သိပ်ပင်ပန်းတယ်၊ ိုင်ငံြခားကုိ တစ်ခါ 

အစည်းအေဝးသွားရင် presentation လုပ်ရတယ။် တစ်ခုရိှတယ် update လုပ်ရပါမယ်၊ each 

and every Power Point မှာ one slide မှာေတာ့ date ကိုေရးရပါမယ်။ အဲဒါလုပထ်ားရင် 

ဆရာတုိမပင်ပန်းပါဘူး၊ ဝန်ကီးကပဲေခေခ၊ ဒုတိယဝန်ကီးကပဲေခေခ၊ အမဲတမ်းအတငွ်းဝန် 

ကေခေခ၊ န်ကားေရးမှးချပက်ေခေခ ဒီ Power Point မှာ ဒါနဲǥပတ်သက်ပီး ြပန်ကည့် 

လိုက်ရင်ရပါတယ်။ 

 Power Point bank ကို ကန်ေတာ်က လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ချက်က program 

ေတကွ မိမိတုိရဲ data ေတွဟာ complete ြဖစ်သလား၊ comprehensive ြဖစ်သလား၊ complete 

ြဖစ်တယ်ဆုိတာ in terms of state and region, in terms of township ကုိကည့်ပါ၊ အဲဒါ 

အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ဘာလုပ်လုပ် data နဲǥ information ရမှ information is power. 

Information is like the central nervous system of human body ြဖစ်သလို each and 

every program မာှ information ရိှတယ်ဆုိရင်၊ သူရဲ strategy ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ intervention 

ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ identify လုပ်ရင်၊ မနှ်ကန်တဲ့ strategy, intervention ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်ြပနစ်ဉ်းစားမိတာ တစ်ခုေလာက်ေတာ့ လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ဆရာတုိအချင်းချင်း 

workshop on how to conduct workshop? တစ်ခုလုပေ်ပးပါ။ အဲဒီ workshop လုပ်ပီး 
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ြမန်မာြပည်ရဲအေြခအေနနဲǥ ကိုက်ညီတဲ ့ အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲတစ်ခု ဘယ်လိုလုပ်ရမလဲဆိုတဲ့ 

Guideline တစ်ခုရေအာင် လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ အလားတူစွာ workshop on how to conduct 

the meeting? အဲဒါလုပ်ပါ။ ထွက်ေပလာတဲ့ Guideline ေတွကို ဆရာတုိေပးလိုက်ရင် လုပ်လို 

ရပီ၊ တိုင်းဦးစီးမှးေတွလည်း ဒီပုံစံအတုိင်းပဲလုပေ်တာ့မယ်၊ အဲဒါေတွကိုကည့်ပီး လိုတိုးပိုေလျာ့ 

လုပ်လိုက်ပါမယ်၊ အဲဒါေတွကုိ ကန်ေတာ်လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က မကာခင်မှာေတာ့ ကန်ေတာ် retreat တစ်ခလုုပ်ဖိုရှိပါတယ်၊ retreat 

အကီးကီးေတာ့မဟုတ်ဘူး၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးအဆင့်၊ န်ကားေရးမှးအဆင့်၊ 

လက်ေထာက်န်ကားေရးမှးအဆင့်နဲǥ MO level က selective ေရǮးပါမယ်။ အမဲတမ်း 

အတွင်းဝန် (၁)၊ (၂) တိုလည်းပါပါမယ်။ ငလိုက်ဆည်ြဖစ်ြဖစ် တစ်ေနရာသွားပီးေတာ့ new idea 

နဲǥ innovative thinking ထွက်ေပလာေအာင် လုပ်ပါမယ်။ တိုင်းဦးစီးမှးလည်း (၁)ေယာက် 

ေလာက်ပါရင်ပါမယ်၊ ဒုတိယတိုင်းဦးစီးမှး (၁)ဦးပါရင်ပါမယ်။ အဲဒီမှာ ကန်ေတာ်တိုက လာမယ့် 

(၂)ှစ်ခွဲကာလမှာပိုပးီေတာ့ effective ြဖစ်ေအာင် ဘယ်လိုလုပ်မလဲဆိုတာကို ေဆွးေွးǧကံဆ 

ပါမယ်။ 

 ေနာက်တစ်ပိုင်းကေတာ့ HIV ှင့်ပတ်သက်ပီးေတာ့ နည်းနည်းေြပာပါမယ်။ ဆရာတုိ ဒီမှာ 

annual progress report 2015 မှာဆိုရင် (၂)ခုပါဖိုလိုပါတယ်။ နံပါတ်(၁)က executive 

summary လိုပါတယ်။ ဒုတိယဝန်ကီး၊ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ န်ကားေရးမှးချပ်ေတကွ 

ဒီေလာက်ပဲ ဖတ်ိုင်ပါတယ်။ ေနာက်ဆံုး chapter မာှ ဘာပါရမလဲဆိုေတာ့ challenging and 

future direction ထည့်ရပါမယ်။ ကန်ေတာ်တိုက future direction ကို ဖတ်လိုက်မယဆ်ိုရင် 

သိပီ။ ဒါေလးေတာ့လုပ်သင့်တယ်၊ ဘယ်ေနရာကို ဘာေငွေထာက်ပံ့ေပးသင့်တယ်ဆိုတာကို 

သိပီ၊ အဲဒီဟာေလးေတာ ့ လုံးဝပါရပါမယ်။ Annul report တိုင်းမှာ executive summary 

ကေတာ့ ေရှဆုံးစာမျက်ှာေပါ့ေလ၊ challenging က တတိယစာမျက်ှာ၊ future direction 

ကေတာ့ ေနာက်ဆုံးမှာထည့်ထည့် ကိက်တဲ့ေနရာထည့်လိုရပါတယ်။ အဲဒီ(၃)ခုေလးေတာ့ 

ပါေစချင်ပါတယ်။ အဲဒီ(၃)ခုဖတ်လိုက်ရင် program manager ကိ ု ကန်ေတာ်က ဘာလုပေ်ပး 

ရမလဲဆိုတာ ကန်ေတာ်တိုသိပီ၊ မဟုတ်လိုရှိရင် ဒီစာအုပ်တစ်အုပ်လုံးကို ကန်ေတာ်မဖတ်ိုင် 

ပါဘူး။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က UNAIDS ကထုတ်ထားတဲ့စာအုပ် knowledge is power, know your 

future, know your viral load ဆိုတဲ့ စာအုပဟ်ာ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းတဲ့စာအုပ်ပါ။ ဒီစာအုပ် 



6 

ကုိဖတ်ဖို ကန်ေတာ်တစ်ေယာက်တည်းနဲǥလည်း အချနိ်မေပးိုင်ပါဘူး။ တိုင်းေဒသကီးှင့် 

ြပည်နယ်ဦးစီးမှး တစ်ေယာက်တည်းဖတ်ဖိုလည်း အချနိ်မေပးိုင်တဲ့အတွက် ဒီစာအုပ်မာှပါတဲ့ 

part-I, part-II ကိုကည့်လိုက်၊ part-I မှာ gap and barrier ေအာက်မှာ ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄ ခုပါတယ်၊ 

part-II မှာ overcoming the barrier မာှ ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄၊ ၅၊ ၆ အဲဒါေတွက ဘာလုပ်ရမလဲဆုိေတာ့ 

တိုင်းေဒသကီးှင့်ြပညန်ယ်ဦးစီးမှးက သူǥုံးမာှရိှတဲ့ DyAD ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ Regional Officer ပြဲဖစ် 

ြဖစ်၊ Medical Officer ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ ဆရာဖတ်ခိုင်းပီး သူတိုကိုေဆွးေွးခိုင်းပါ၊ ေနာက်တစ်ေယာက် 

ကျေတာ့ ေနာက်ေခါင်းစဉ်တစ်ခုကိုေပးရင် တိုင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ်ဦးစီးမှးက အကုန် 

သိသွားပါတယ်။ အလားတူစွာ HIV တင်မကပါဘူး ကျန်တာေတွလည်း အဲဒီလိုလုပ်ခိုင်းပါမယ်။ 

ကန်ေတာ်က ဒါေတွကိုဘာေကာင့်ေြပာလဲဆုိရင် ကန်ေတာ်တိုလူေတွိုင်ငံြခားကုိ အစညး် 

အေဝးသွားတက်တဲ့အခါ ြမန်မာဆိုတာဘာလဲဆိုတာ ြပိုင်ရမယ။် 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့HIV နဲǥပတ်သက်ပီးေတာ့ NAP program manager က ကန်ေတာ့်ကို 

အချက်အလက်ေတ ွ ေပးထားပါတယ်၊ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ အားလုံးကုိေဝပါ၊ very 

comprehensive and birds-eye view နဲǥေရးထားပါတယ်၊ အကုန်လံုးပါပါတယ်။ ဆရာ့အေနနǥဲ 

INGO ေတွ အဖွဲေပါင်း (၃၀)ေလာက်ဖိတ်ထားတာ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်၊ သူတိုကိုေြပာပါ။ 

ဆရာတုိအေနနဲǥ မျက်ှာချင်းဆိုင်ပီး ဝန်ကီးဌာနက ဘာလုပ်ေပးေစချင်လဲ၊ ဘာေတလွုပ်ဖို 

လိုေနေသးလဲ၊ အဲဒါကို ပွင့်ပွင့်လင်းလင်းနဲǥ ြပတ်ြပတ်သားသား အားမနာတမး်ေြပာပါ၊ လုပ်လုိ 

ရတာမနှ်သမ ကန်ေတာ်လုပ်ေပးပါမယ်။ 

 နံပါတ်(၂)အချက်ကေတာ့ ကန်ေတာ်တို ေလာေလာဆယ် ၂၀၁၇ ခုှစ်မှာ HIV ကုသေနသူေပါင်း 

(၂၂၇,၀၀၀)၊ prevalence က (၀.၅၇%) ဆိုတာ ေတာ်ေတာ်များေနေသးပါတယ်။ ကန်ေတာ်ဒီမှာ 

ကည့်လိုက်တဲ့အခါကျေတာ့ လိုအပ်ချက်ေတွေတာ့ ရှိေသးတာေပါ့ေလ၊ ဒါေပမယ့် ကည့်တဲ့ 

အခါမှာလည်း မဆိုးပါဘူး။ တိုင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ် (၄)ခုေလာက်မာှ ကချင်ြပည်နယ်၊ 

ရှမ်းြပည်နယ်(ေြမာက်)၊ စစ်ကုိင်းတိုင်းေဒသကီး၊ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကီးမှာပဲ ေတာ်ေတာ် 

များေနတဲ့အတွက် ဒီဟာကို ကန်ေတာ်တို ဦးစားေပးလုပ်ကုိင်လိုက်ရင ် မဆိုးပါဘူး။ ဆရာတုိ 

လည်းလုပေ်နပါပီ။ human resource deployment လုပ်တဲ့အခါ ဒီတိုင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ် 

(၄)ခုကိ ုပိုေပးေစချင်ပါတယ်၊ အဲဒါေလးေတွကိုေတာ့ ကန်ေတာ်လုပေ်ပးေစချင်ပါတယ်။ 

 ဆရာတုိေြပာတဲ့အထဲမှာ HIV က ကျန်းမာေရးဗဟုသုတနည်းလုိြဖစ်တဲ့အတွက် tablet phone 

ေတွ စေဝေနပြီဖစ်တဲ့အတွက် ြပည်သူǥလူထုအေနနဲǥ လာမယ့်ှစ်များ၊ လများမာှဆိုရင်ေတာ့ 
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ေတာ်ေတာေ်လး ဗဟုသုတတက်လာမှာြဖစ်တဲ့အတွက် HIV ြဖစ်ပွားမကလည်း ကျသွားဖိုြမင်ပါ 

တယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက ဆရာတိုဒီမှာေြပာတဲ့အတိုင်းပဲ အုပစ်ုနည်းနည်းမှာပြဲဖစ်တယ်။ အထူးသြဖင့် 

မူးယစ်ေဆးအေကာထဲထိုးသွင်းသူများ (PWID)၊ အမျ ိးသမီးလိင်လုပ်သားများ၊ အမျ ိးသားချင်း 

ချစ်ခင်စုံမက်သူများ (MSM)၊ အကျဉ်းကျေနသူများ၊ ေရǯေြပာင်းလုပ်သားများအကားမှာ HIV ပိုး 

ကူးစက်ခံရမ ြမင့်မားေနဆဲြဖစ်တာကို သိရှိရပါတယ်။ ဒီအုပ်စုကုိလည်း အေလးထားအာုံစိုက် 

လုပ်ဖိုလိုပါတယ်၊ ဒီအစည်းအေဝးပွဲမာှလည်း ေဆွးေွးမှာေသချာပါတယ်။ 

 ေနာက်ပီး ဆရာတို NAP ရဲ HIV/ AIDS တားဆီးကာကွယ် အဓိကလုပ်ငန်းများြဖစ်တဲ့ HIV 

ပညာေပးလုပ်ငန်း (awareness raising)၊  အခမဲ့ကွန်ဒုံးြဖန်ǥေဝြခင်း၊ ကာလသားေရာဂါ ရှိ/မရှိ 

စမ်းသပ်စစ်ေဆးကုသေပးြခင်း (STI testing and treatment)၊ မးူယစ်ေဆးအေကာထဲ 

ထိုးသွင်းသူများကား HIV ကူးစက်ခံရမအရာယ် ေလာ့ချေရးလုပ်ငန်း (Harm Reduction)၊ 

HIV ကူးစက်ခံရြခင်းရိှ/မရှိ ေသွးစစ်ြခင်းလုပ်ငန်း၊ မခိင်မှကေလးသို HIV ကူးစက်မကာကွယ် 

ေရးလုပင်န်း (PMTCT)၊ ေအအာတီေဆးြဖင့် ကုသြခင်းလုပ်ငန်း (Antiretroviral Therapy) 

စတဲ့လုပင်နး်ေတွ တစ်ိုင်ငံလုံးလမ်းǪခံမရှိေအာင် ေဆာင်ရǮက်ေနတာေတွရပါတယ်။ အလွန် 

ေကာင်းပါတယ်၊ ကန်ေတာ်ကည့်တဲ့အခါမှာ ေတာ်ေတာ်ေလးေကျနပ်ပါတယ်။ သူတိုေပးထားတဲ့ 

point ေတွအကုန်လုံးကိုလည်း Global Fund ကလည်းေပးပါတယ်၊ Global Fund ကလည်း 

ချးီကျးပါတယ်။ သုိေသာ်လည်း ချးီကျးေပမယ့် ကန်ေတာ်က တတ်ိုင်သမ သူတိုေထာက်ပံ့ 

ေပးတဲ့ပိုက်ဆံကုိေတာ့ အကျ ိးရှိေအာင်ေတာ့ လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်၊ လုပ်လည်းလုပ်ေပးချင် 

ပါတယ်။ 

 ၂၀၁၇ ခုှစ်အကုန်မှာ HIV လူနာ (၁)သိန်းေကျာ်ကို အစုိးရေဆးံုများ၊ ေဆးေပးခနး်မှာ ကုသ 

လျက်ရှိတယ်။ များများကုေလကုေလ HIV များလာေလဆိုတာကို indirectly ြပတဲ့အတွက် 

သတိေတာ့ထားရမှာြဖစ်ပါတယ်၊ ဒါေပမယ့် ကိုယ်ိုင်ငံရဲအေြခအေနကေတာ့ မဆိုးပါဘူး။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က အေရးကီးပါတယ်၊ HIV case ေတာေ်တာ်များများ သက်တမ်းေစ့ေနိုင်လာ 

ကတဲ့အတွက် ေနာက်ဆက်တွဲြပဿနာအေနနဲǥ မကူးစက်တက်ေသာေရာဂါများ (NCD) ေတွ 

တက်လာတဲ့အတွက် အလွန်အေရးကီးတယ်။ ဝန်ကီးဌာနအေနနဲǥလညး် ေကျးလက်ကျန်းမာ 

ေရးဌာနတိုင်းမှာ ဗုဒဟူးေနǥတိုင်း ဆီးချ ိေသွးချ ိနǥဲ ေသွးတိုးေရာဂါ၊ သက်ကီးရǮယ်အိုြပစုေစာင့် 
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ေရှာက်ေရးေဆးခန်း ဖွင့်လှစ်ကုသေပးလျက်ရှိပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ HIV/ AIDS ကို 

ေကာက်ေတာေ့ကာက်တယ်၊ ဒါေပမယ့် NCD ကုိ ပိုေကာက်ပါတယ်။ NCD ြဖစ်လာရင် 

ထိန်းမိုင်သိမ်းမရနဲǥ ကျန်းမာေရးဘတ်ဂျက်ေတာ်ေတာ်များများကို NCD အတွက်ပဲ သုံးရမယ့် 

အေြခအေန ြဖစ်သွားိုင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခု ပိုေကာက်စရာေကာင်းတာက HIV မှာ Hepatitis C နဲǥ TB ဒွန်တွဲြဖစ်ပွားမေတွကို 

လည်း ကန်ေတာ်တို ေသချာစွာကိုင်တွယရ်ပါမယ်၊ နည်းနည်းေလး စိုးရိမ်စရာရိှပါတယ်။ 

Hepatitis C က အြခားသူေတွကို အလွယ်တကူမကူးိုင်ေပမယ့် TB ဆိုလိုရိှရင်ေတာ့ ကူးစက် 

လွယ်တဲ့အြပင် MDR, XDR ြဖစ်ရင် ပိုဆိုးပါမယ်၊ အဲဒါေလးကိုေတာ့ နည်းနည်းေလးဂုစိုက်ပးီ 

လုပ်ေပးပါ။ ေနာက်ပီး မူးယစ်ေဆးအစားထိုး မက်သဒုန်းေဆးတုိက်ေကးြခင်း (Methadone 

Maintenance Therapy) ေဆာင်ရǮက်ေနမအေြခအေနဟာလည်း ေကာင်းမွန်တာကို ေတွရပါ 

တယ်။ ၂၀၁၇ ခုှစ်အကုန်မှာ ေဆးခန်း(၅၁)ခန်းအထိ တိုးချဲဖွင့်လှစ်ုိင်ခဲ့တာကို ေတွရပါတယ်။ 

 HIV sentinel surveillance system ကိုလည်း ဆရာတုိ နည်းနည်းေလး performance 

ေကာင်းလား/မေကာင်းဘူးလား၊ ok လား/ မ ok လား၊ ဘာေတွလုပေ်ပးရမလဲ၊ အဲဒါေတကွို 

နည်းနည်းကည့်ေပးေစချင်ပါတယ်၊ ဒါအလွန်အေရးကီးပါတယ်။  

 မိခင်မှကေလးသို HIV ကူးစက်မကာကွယ်ြခင်း (PMTCT) ကလညး် မဆိုးပါဘူး။ ၂၀၁၇ ခုှစ်မှာ 

(၃၁၉)မိနယ်အထိ တိုးချဲေဆာင်ရǮက်ိုင်ခဲ့ပီဆိုတာ ေတာ်ေတာ်ေလးအေြခအေနေကာင်းပါ 

တယ်။ ကိုယ်ဝန်ေဆာင်မိခင်ေတွမာှ HIV ြဖစ်ပွားမန်းကလည်း ကျသွားတဲ့အတွက် good sign 

ပါ။ ၂၀၁၅ ခုှစ်မာှ (၀.၇၇%) ရိှခဲ့ရာက ၂၀၁၇ ခုှစ်မှာ  (၀.၆၈%)အထိ ကျဆင်းလာတာဟာ 

ေကာင်းတဲ့လကဏာပါ။ ဒါလည်း ကန်ေတာ်တိုသိတဲ့အတိုင်း tablet phone ေတွေပးပီးေတာ့ 

health literacy ေတွြမင့်လာလုိရှိရင် ဒါေတွက အကုန်ေကာင်းလာမယ့် လကဏာရှိပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ခါ Global HIV Prevention Coalition Group မှာ ြမနမ်ာိုင်ငံပါပါတယ်။ WHO, 

UNAIDS နဲǥ ကမာ့ိုင်ငံ (၂၅)ိုင်ငံပါပါတယ်။ NAP program manager အေနနǥဲ အဲဒီအဖွဲနဲǥ 

ဆက်သွယ်ပါ၊ ကန်ေတာ်တို ဘာဆက်လုပ်ရမယ်ဆိုတာ သိေအာင်လုပ်ပါ။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က country statement ေတွကို ဖတ်ေစချင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်အေနနဲǥ 

ေယဘုယျေြပာရမယ်ဆိုရင်ေတာ့ ဒီ NAP program ကို ေတာ်ေတာ်ေကျနပ်ပါတယ်။ ေတာ်ေတာ် 

လည်းပီြပင်တယ်၊ report ေတွကလည်းေကာင်းပါတယ်၊ annual report ေတွ မှန်မှန်ထွက် 
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တယ်။ တစ်ခုပဲရှိတယ် ခုနေြပာတဲ့ monitoring နဲǥ evaluation ေတွကုိေတာ ့အားမေလျာ့ဘဲနဲǥ 

ဆက်လက်လုပ်ပါလို ေြပာကားရင်းနဲǥ နိဂုံးချပ်ပါတယ်။ 

 

အခမး်အနားတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ တာဝန်ရှိသူများ 

- အြခားဝန်ကီးဌာနမှ တာဝန်ရှိသူများ 

- အြခားဖိတ်ကားထားေသာ တာဝန်ရှိသူများ 

- ကုလသမဂလက်ေအာက်ခံအဖွဲအစည်းများမှ ဖတိ်ကားထားသူများ 

- ြပည်တွင်းှင့် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ အစိုးရမဟုတ်ေသာ လူမေရးအသင်းအဖွဲအစည်း 

များမှ တာဝန်ရှိပုဂိလ်များ။  

 

(ဤမိနǥ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 


