
 

 

 

 

 

 ဒီေနဖွင့်လှစ်တ့ဲသင်တန်းဟာ ကျန်းမာေရးေလာကအတက်ွ အလွန်အေရးကီးတ့ဲအတွက် အခုလုိ 

မအားတဲ့ကားထဲက တက်ေရာက်လာရြခင်းပြဲဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးြဖစ် 

တဲ့သက်တမ်းတစ်ေလာက်လုံး ဒီြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းကီးရဲ လုပ်ေဆာင်ချက်ေတွကုိ 

ဆက်လက်ေထာက်ခံပးီ ပံ့ပိုးေနဦးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီအသင်းကီးမှာ society ေတွအများကီးရှိပါ 

တယ်၊ ေဆးုံအုပ်ချပ်မ ပညာအဖွဲ (society) ဟာ (၂၅)ကိမ်ေြမာက်ဖွဲစည်းခဲ့တဲ့ society လိုသိ 

ရပါတယ်။ ဒီေဆးံုအုပ်ချပ်မပညာအဖွဲမှာ  hospital administration diploma ရတဲ့သူများနဲ ၊ 

HAHM မဟာဘွဲရတ့ဲ ဆရာဝန်ကီးများ အဖွဲဝင်ဦးေရ (၃၃၈)ဦး ရှိတယ်လိုသိရပါတယ်။ ဒီအဖွဲ 

ဝင်ေတွဟာလညး် ှစ်စဉ်ှစ်စဉ်တိုးလာမယ်လို ယုံကည်ပါတယ်။ ဆရာတိုအေနနဲ  စဉ်ဆက် 

မြပတ် ေဆးညာသင်ကားေရးလုပင်န်းေတွလုပေ်နတယ်လိုလည်း သိရပါတယ်။ အစုိးရေဆးုံ 

များသာမက ပဂုလိကေဆးံု၊ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်များ၊ မိနယ်ေဆးုံများှင့် ြမန်မာိုင်ငံ 

ဆရာဝန်အသင်း(မေလး)နဲလည်း ပူးေပါင်းပီးလုပ်ေဆာင်ေနတာကုိသိရတ့ဲအတွက် ှစ်ေထာင်း 

အားရဝမ်းသာေကျနပမိ်ပါတယ်။ ေဆးံုေတွတင်မက poly-clinic ေတွက ဆရာဝန်ေတွပါ 

တက်ေရာက်တာကိုသိရတဲ့အတွက် ဝမး်သာပါတယ်။  

 အခုအကိမ်ဟာ (၄)ကိမ်ေြမာက်ြဖစ်ပးီ (၁၆၅)ဦးခန်  တက်ေရာက်တယ်လိုလည်း သိရပါတယ်။ 

ဆုိလိုတာက သင်တန်းေပးပီးသူစုစုေပါင်း (၃၄၀)ဦးရှိပြီဖစ်တဲ့အတွက် ေကျနပ်မိပါတယ်။ ဆက် 

လက်ေဆာင်ရက်ဖုိလည်း ေြပာလုိပါတယ်။ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနအေနနဲ လုိအပ ်

တဲ့ပံ့ပိုးမေတွ လုံးဝေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရးဝန်ကီးဌာနနဲ  တွဲလုပ်တဲ့လုပ် 

ငန်းများအတွက် ကမ်းကျင်မဆိုင်ရာသာမက ေငွေကးပါပံ့ပိုးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကူညီဖိုလုပ်တဲ့ 

အခါမှာ သွားလာတဲ့စရိတ်ကအစ ပံ့ပိုးေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ေနာက်ပီး ဆရာတုိသွားတဲ့အခါမှာ 

တိုင်းေဒသကီးနဲ ြပည်နယ်မှာရှိတဲ့ ြပည်သူကျန်းမာေရး/ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးေတွက ဆရာတို 

ကုိ  proactively support လုပ်ဖုိ၊ collaboration လုပ်ဖိုကိုလည်း စာထုတ်ေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

“ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း ေဆးံုအုပ်ချပ်မပညာအဖွဲ၏ ေဆးံုစီမံခန်ခွဲမ 

ပညာသင်တန်း” ဖွင့်ပွဲအခမ်းအနားတွင်ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး 

မက်ကားခဲ့သည့်မိန်ခွန်းေကာက်ုတ်ချက် 

ရန်ကုန်မိ        ၂၀၁၇ ခုှစ်၊ မတ်လ (၁၈) ရက် 
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ဒါမှသာ ဒီေဆးံုအုပခ်ျပ်မအဖွဲအေနနဲ  ကန်ေတာ်တိုကိုပံ့ပိုးဖိုသွားတဲ့အခါမှာ မျက်ှာမငယ် 

ေစဖိုြဖစ်ပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းမှာလုပ်ေနတဲ့ အဖွဲအစည်းေတွအေနနဲ အကုန် 

လုံးရဲအဖွဲဝင်ေတွဟာ တစ်ချနိ်တစ်ခါက ကျန်းမာေရးဝန်ကီးဌာနမှာတာဝန်ထမ်းေဆာင်ခ့ဲတဲ့ 

ဆရာဝန်ကီးေတွပဲြဖစ်တဲ့အတွက် ဆရာဝန်ကီးများကို honour လုပ်ရပါမယ်၊ ိုေသေလးစားမ 

လည်းေပးရပါမယ်။ ဗဟိုမှာရှိတဲ့ န်ကားေရးမှးချပ်မှအစ သက်ဆုိင်ရာပညာရှင်အားလုံးက 

ပံ့ပိုးေပးဖို ေဆာင်ရက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 ေဆးံုတစ်ခုကို ြငင်သာေချာေမွစွာှင့် ထိေရာက်စွာ (smoothly and efficiently) လည်ပတ် 

ိုင်ဖိုဆုိရင ်အထူးကုေတွက အထူးေတာ်ေနပါေစ MRCP, FRCS (၅)ခု (၆)ခု ရေနပါေစ၊ hospital 

administration သာ မေကာင်းပါက ဒီဆရာကီးေတွဟာ (၁၀၀)ရာခိုင်န်း အားထည့်ေပမယ့ ်

လည်း ရာခုိင်န်းအြပည့်ြပန်မရုိင်ပါဘူး။ ေဆးံုအုပ်ချပ်မပညာရပ် (hospital administration) 

မပါရင် မရိုင်ပါဘူး။ Hospital management, logistics, administration နဲ  technical 

အကုန်ပါမှရိုင်မာှြဖစ်ပါတယ်။ ေတာ်ေတာ်လည်း ကျယ်ြပန်ပါတယ်။ ပါဝင်တ့ဲကေတွဟာ 

တစ်ခုနဲတစ်ခုပူးေပါင်းဆက်စပ်ပီး (integrated and connected) အြပန်အလှန် အေထာက်အကူ 

ြပေနပါတယ်။ ေဆးံုအုပ်ကီးများဟာ အရည်အချင်းအားလုံး ြပည်စုံဖိုလိုအပ်တ့ဲအြပင် ေဆးံု 

မှာရှိတဲ ့ ဝန်ထမး်အားလံုးရဲ ဝန်ေဆာင်မနဲလညး်သက်ဆိုင်ပါတယ်။ ဒါမမှဟုတ်ပါက (၁၀၀)ဖိုး 

ရင်းီှးေသာ်လည်း (၃၀)ခန်သာ ြပန်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ေဆးုံရဲ logistics management ကလည်း 

အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ လူနာစေရာက်သည်မှ ေဆးံုဆင်း အိမ်ြပန်ေရာက်တ့ဲအထိ သက်ဆုိင် 

ပါတယ်။ အလွန်ကျယြ်ပန်တဲ့ နယ်ပယ်ြဖစ်ပါတယ်။ ေဆးံုမာှရှိတဲ့ဝန်ထမး်တိုင်းက အေရးကီး 

ပါတယ်။ ေဆးံုအုပ်ကီးကအစ သန်ရှင်းေရးအလုပ်သမားအထိ ညီတူညီမအေရးကီးပါတယ်။ 

တစ်ခုခုဟာေနရင်ြဖစ်ြဖစ်၊ အလုပ်မလုပ်ရင်ြဖစ်ြဖစ် ေဆးံုတစ်ခုလံုးရဲဝန်ေဆာင်မဟာ ေလျာ့နည်း 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ အားလုံးကဆက်ွယ်ေနပါတယ်။  

 ဝန်ထမ်းများ ဆက်ဆံေရးမေကာင်းပါက ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနတစ်ခုလုံးကို 

ထိခိုက်ုိင်ပါတယ်။ ေနာက်ဆံုး ေဆးံုအုပ်ကီးမှစပီး ဝန်ကီးအထိ တာဝန်ရိှပါတယ။် ဆုိလုိတာက 

အားလံုးက ဆက်ွယ်ဆက်စပေ်နတယ်ဆိုတာကုိ ေြပာလိုတာပါ။ ေဆးုံအုပ်ကီး၊ ေဆးုံအုပ်၊ 

လက်ေထာက်ေဆးံုအုပ်ေတွရဲ အရည်အချင်းဟာ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ဒီအရည်အချင်း 



3 
 

ေတွကုိ တတ်ိုင်သမတိုးတက်ေအာင်၊ ရေအာင်လုပရ်ပါမယ်။ ရာခိုင်န်း(၁၀၀) ရေအာင်ေတာ့ 

မြဖစ်ိုင်ပါဘူး။ Perfectionist ြဖစ်ေအာင်ကေတာ့ မြဖစ်ိုင်ပါဘူး။ ဒါေကာင့် ဆရာတိုအေနနဲ 

ေဆးံုအုပေ်တွကုိ သင်တန်းေပးတဲ့အခါမှာ ဘက်စုံမမတတ ေတာ်ရန်၊ သိရန်၊ ေပါင်းသင်း 

ဆက်ဆံတတ်ရန်၊ ဆက်သွယ်တတ်ရန်၊ အုပ်ချပ်တတ်ရန် သင်တန်းေပးရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာ 

တိုရဲကိုယ်ပိုင်အေတွအ ကံများကိုလညး် မေဝေပးရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ြပဿနာများကို ဘယ်လုိ 

လက်ေတွကျကျ ေြဖရှင်းရလဲဆုိတာကို ထည့်သွင်းသင်ကားပါ။ အချနိ်ြပည့် didactic lecture 

များကို သင်တန်းေပးချနိ် (၄၅)မနိစ်ဆိုရင် ေနာက်ဆုံး (၁၅)မိနစ်မှာ open discussion လုပ်ပါ။ 

ဒါမှသာလင် သင်တန်းတက်ေရာက်တဲ့အတွက် အကျ ိးသက်ေရာက်မ ပိုမိုရရိှမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

တစ်ဖက်သတ် (one way) ပဲြဖစ်ေနရင် ဒီဖက်နားကဝင်ပီး ဟုိဖက်နားကထွက်သွားမှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ Hospital management မှာ ဆုိရင် there are several nodal points ရှိပါတယ်။ Point 

တစ်ခုနဲတစ်ခ ု ဆက်စပ်ေနပါတယ်။ ဒီ point များဟာ synchronously အလုပလ်ုပ်ေနရပါ 

တယ်။  

 ေဆးံုေတွမှာ ေဆးံုအုပ်ကီး၊ ဒုတိယေဆးံုအုပ်၊ လက်ေထာက်ေဆးံုအုပ်များရှိပါတယ်။ 

သူတိုအသီးသီးရဲ လုပ်ငန်းတာဝန်များဟာ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း သတ်သတ်မှတ်မှတ်ြဖစ်ရပါမယ်။ 

ဘယ်သကူ ဘာလုပ်ရမယ်ဆိုတာ တိတိကျကျရှိရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဥပမာ- ရန်ကုန်ေဆးံုကီးမှာ 

လက်ေထာက်ေဆးံုအုပ် (၄)ေယာက်ရှိတယ်ဆိုပါစို။ သူတိုေတွရဲ specific role ကို အတိအကျ 

သတ်မှတ်ေပးရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီကိစနဲပတ်သက်ပီး တက်ေရာက်လာကတ့ဲသူေတွကလည်း 

ဘာေတွလုပ်သင့်တယ်ဆုိတာ ြပန်တင်ြပေပးပါ။ ဘာေတွလုပ်ရမယ်ဆိုတာေတွကိုလည်း ြပန် 

လည်ေဆွးေွးကရမှာြဖစ်ပါတယ်။ MS ကေတာ့ overall supervision လုပ်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

လုပ်ငန်းများ ကုိလည်း ဦးစားေပးခဲွထားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဥပမာ - ပထမ(၄)ခုဟာ မြဖစ်မေနလုပ် 

ကုိလုပ်ရမယ။် ကျန်တာေတွကေတာ့ MS ခိုင်းတာနဲ  ဗဟိုမှ အထူးန်ကားချက်များြဖစ်ပါ 

တယ်။ ဆိုလိုတာကေတာ့ ကန်ေတာ်ဟာ လက်ေထာက်ေဆးံုအုပ်ြဖစ်ရင် ဘာလုပ်ရမယ်ဆုိတာ 

ကုိ တိတိကျကျ သိဖုိလုိပါမယ်။  ဒုတိယေဆးံုအုပ်၊ လက်ေထာက်ေဆးံုအုပ်ရဲဦးေဆာင်မနဲ 

ဥပမာ- သူနာြပေတွ ရဲတာဝန်ချနိ်ေတွကို အားလုံးအဆင်ေြပေအာင် ေသချာစွာဇယားဆွဲရပါ 

မယ်။ ဒါမမှဟုတ်ပါက သူတိုက ဆရာဝန်ေတွကို ေသချာစွာမပ့ံပိုးမကူညီိုင်ပဲြဖစ်ပါမယ်။ 

အကျ ိးဆက်အေနနဲ ရလဒ်အပုိင်းမှာထိခုိက်ုိင်ပါတယ်။ ဆုိလုိတာက အားလံုးဟာ တစ်ခုနဲတစ်ခု 
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ဆက်ွယ်ေနပါတယ်။ ကန်ေတာတုိ်အလုပ်ထက်ေတာင်ခက်ခဲပီး လက်ဝင်ပါတယ်။ လက်ေထာက် 

ေဆးံုအုပတ်ိုလုပ်ေနတာက ေနစဉ်ေတွ ကံေနရတဲ့ြပဿနာြဖစ်ပါတယ်။ လူေတွနဲတိုက်ိုက ်

ထိေတွပီး လုပ်ေနရတဲ့အတွက် မလွယ်လှပါဘူး။ ကန်ေတာ်တိုက အေပကသာပံ့ပိုးေနပီး 

policy ှင့်  strategy ကို ကုိင်တွယ်လုပ်ေနြခင်းြဖစ်ပါတယ်။   

 Hospital annual report ေတွကို prepare လုပ်ပံုလုပ်နည်း၊ ကိုင်တွယ်ပုံကိုင်တွယ်နည်း၊ 

analysis လုပ်ပံုလုပ်နည်း၊  finding ေတွကို ဘယ်လိုအသံုးြပမယ်ဆိုတာေတွကို သင်ေပးေစလို 

ပါတယ်၊ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆုိေတာ ့ ေဆးံုေတွမာှ annual report ေတွ 

ေတာ်ေတာမ်ျားများထပ်ပါတယ်။ Hospital annual report ကို ဘယ်သူကဒါေတွကုိ သုံးသပ် 

ဆန်းစစ်ေနသလဲ။ များေသာအားြဖင့် အေပယံေလာက်ပဲသံုးသပပ်ါတယ်။ ေဆးဘယ်ေလာက် 

မှာရမယ်၊ hospital equipment, laboratory reagent  ဘယ်ေလာက်မှာရမယ်ဆိုတာကို 

hospital annual report ကို သံုးသပ်တတ်ရမှာြဖစ်တဲ့အတွက် hospital annual report ကို 

သံုးသပ်တတ်ေစဖို၊ သိေစဖိုအတွက် ေသေသချာချာသင်ကားေပးေစလုိပါတယ်၊ အ ကံေပးက 

ပါ။ ဗဟိုမှလည်း သက်ဆုိင်သူများနဲေဆွးေွးပီး ပံ့ပိုးေပးမာှြဖစ်ပါတယ်။ မတူညီတဲ့ report 

format ေတွမရှိေအာင် စဉ်းစားပါ။ တစ်ိုင်ငံလုံးရှိ ေဆးံုအဆင့်အလုိက် annual report ေတွ 

ကုိ တစ်ေြပးညီြဖစ်ေစဖို စဉ်းစားေဆာင်ရက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့်လညး် ရန်ကုန်ေဆးုံ 

ကီးရဲ report နဲ  မိနယ်ေဆးံု report ရဲ format ကေတာ့ မတူိုင်ပါဘူး။ ြမန်မာတစ်ိုင်ငံလုံး 

တစ်ေြပးညီြဖစ်ေစဖိုအတွက် ဆရာတုိစဉ်းစားေပးကပါ။   

 ြမန်မာုိင်ငံဆရာဝန်အသင်း ေဆးုံအုပ်ချပ်မပညာအဖွဲကဆရာေတွရဲပံ့ပိုးမက အေရးကီးပါ 

တယ်။ အေတွအ ကံရှိတဲ ့ ဒီအဖွဲကဆရာကီးများရဲအကူအညီများလည်း လိုပါတယ်။ ြပည်သူ 

ကျန်းမာေရးတကသိုလ်မာှသင်ကားတဲ့ ေဆးုံအုပ်ချပမ်ပညာ ဘွဲလွန်သင်တန်းေတွမှာလည်း 

ဆရာတုိက အ ကံြပပါ။ ကန်ေတာ်တုိမှာ သင်တန်းဆရာအင်အားနည်းပါးတဲ့အတွက် experience 

ြပည့်ဝတဲ့ ဆရာတိုရဲအေတွအ ကံေတွကိုလည်း ေဝမေစလိုပါတယ်။ ကန်ေတာ်တို ေပးေနတဲ့ 

TMO training ေတွမှာလည်း ဆရာတိုပါဝင်ကူညီပါ၊ lecture ေတွလညး်ေပးကပါ။ ပိုမိုကူညီ 

ိုင်ဖိုအတွက်လည်း ဝိုင်းဝန်းစဉ်းစားရမှာြဖစ်ပါတယ်။  
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 ကန်ေတာ်တိုဘက်ကလည်း ေဆာင်ရက်ေပးမာှြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာတိုအကူအညီေပးရင် ဥပမာ- 

hospital management စာအုပ်ေတာ်ေတာ်များများရှိပါတယ်။ ဒါေပမ့ဲ ဒါေတွဟာ ြမန်မာြပည်နဲ  

မကိုက်ညီပါဘူး။ ြမန်မာြပည်ရဲ hospital management ကုိ Myanmar context ြမနမ်ာ 

hospital system နဲပ ဲ စဉ်းစားရမှာြဖစ်ပါတယ်။ စာအုပ်ထဲမှာေရးတဲ့အတိုင်း လုပ်လိုမရပါဘူး။ 

စာအုပထ်ဲမှာပါရှိတဲ့ principle ပဲ ယူလိုရပါတယ်။ ဒီအချက်ကို သတိြပေစချင်ပါတယ်။ သူတို 

အတိုင်း လုပ်လုိမရပါဘူး။ သူတုိအတိုင်းလုပ်ရင် ကန်ေတာ်တုိုိင်ငံမှာ ေငွအင်အား၊ လူအင်အား 

မရှိပါဘူး။  ဒါဆိုရင် ကန်ေတာ်တိုက ဘယ်လိုလုပ်မလဲ၊  သင်တန်းတိုင်းရဲသင်ခန်းစာတိုင်းကုိ 

ပိုမိုေကာင်းမွန်ေအာင် ဆရာတို ပံ့ပိုးကူညီေဆာင်ရက်ေပးေစလိုပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံေဆးံုများ 

ရဲ context နဲ ကုိက်ညီတဲ့စာအုပမ်ျားလည်း ြဖန်ေဝလုိပါတယ်။ လိုအပ်တဲ့ ပံ့ပိုးမေတလွည်း 

ကန်ေတာ်တုိေပးမှာြဖစ်ပီး ဆက်လုပဖုိ်လည်း ပ့ံပုိးေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တုိ ကျန်းမာေရး 

စနစ်မှာရှိတဲ့ public health domain, technical domain, clinical domain ှင့် hospital 

domain ကုိ သင်တန်းတုိင်းမာှပုိမုိတုိးတက်ေအာင် ေဆာင်ရက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ေနာက်သင်တန်း 

ေတွကုိလည်း အခုသင်တန်းရဲအေတွအ ကံကုိအေြခခံပီး ပိုမိုေကာင်းမွန်ေအာင် ေဆာင်ရက်ဖို 

လည်း တိုက်တွန်းအပပ်ါတယ်။  

 ဆရာတုိအေနနဲ  ဒီလိုစာအုပ် သိုမဟုတ် document or course material များ ထုတဖ်ိုအတွက် 

ကန်ေတာ်တိုက ေငွကုန်ကျမကုိ တာဝန်ယူပါတယ်။ Course material ေတွကုိလည်း အမဆဲန်း 

သစ် (review and update လုပ်) ရပါမယ်။ စာအုပ်ထုတ်ပးီရင်လည်း ေဆးုံကီးများမှာ ြဖန်ေဝ 

ထားပါမယ်။ ဆိုလိုတာကေတာ့ ဆရာတိုရဲဦးေှာက်နဲအေတွအ ကံကိုအသုံးြပပီး ေဆာင်ရက် 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေဆးစတုိ (medical store)ရဲ အုပ်ချပ်မများ၊ စီမံခန်ခွဲမများအြပင် enabling working 

environment ရေစဖိုလိုပါတယ်။ Medical social worker များက staff social welfare ေတွ 

ဘယ်လိုေဆာင်ရက်ေပးရမလဲဆိုတာ ဝင်ေရာက်ေဆွးေွးေစချင်ပါတယ်။ Total management 

နဲ holistic management ေတွကုိ သင်ေစချင်ပါတယ်။ (၄)ရက်တာကာလြဖစ်တ့ဲအတွက် အကုန်လံုး 

ကုိမသင်ုိင်ေပမယ့် အေရးကီးတာများကုိ သင်ေစချင်ပါတယ်။ သင်တန်းမဆင်းခင်တစ်ရက်အလုိ 
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မှာ focus group discussion (FGD) တစ်ခုလုပ်ပါက (၁)နာရီေလာက်ပဲကာမှာြဖစ်ပီး သင်တန်း 

တက်ေရာက်သူအချင်းချင်းထဲမှ ေခါင်းေဆာင်မယ့်သူကိုေရးချယ်ပီး  FGD လုပ်ပးီ confidential 

report လုပ်ပီးတင်ြပပါ။ ြပည့်စုံတာ၊ မြပည့်စုံတာ အကုန် comment ေပးပါ။ 

 ေဆးံုေတွကုိကွင်းဆင်းတ့ဲအခါမှာလည်း အဖဲွဖဲွပီး တရားဝင်သွားေရာက်ေစလုိပါတယ်။ ကျန်းမာ 

ေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ သွားခိုင်းသလိုသွားရမှာြဖစ်ပီး ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်၊ 

န်ကားေရးမှး၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးများနဲပူးေပါင်းပီးသွားရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ေဆးံုမှာ 

အြပစ်လာရှာတာမဟုတ်ဘူး၊ ဒီေဆးံုကုိ ဘယလ်ိုတိုးတက်ေအာင် လုပ်ရမယ်ဆိုတဲ့အချက်ေတွ 

ကုိသိရှိေအာင် လာေရာက်ေလ့လာြခင်းြဖစ်ပါတယ်။ ဒီအချက်ေတွကို သိရှိမှသာ မနှ်ကန်စွာတင် 

ြပပီး ဘက်မလုိက်ဘဲ ေဆာင်ရက်ိုင်ဖုိြဖစ်ပါတယ်။  ဒါမှသာ ေဆးံုများဘက်မှ အားလုံးေြပာလာ 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ ဘယ်လိုသွားမယ်၊ ဘယ်လိုလုပ်မယ်ဆိုတာကို ကုသေရးဦးစီးဌာနနဲညိင်းပီး 

ေဆာင်ရက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာတိုရဲေနာက်ဆုံးေတွရိှချက်များသာ composite review and 

analysis လုပ်ရင် ကန်ေတာ်တုိုိင်ငံရဲ hospital administration  domain နဲပတ်သက်ပီးေတာ့ 

ပိုေကာင်းေအာင် ဘယ်လိ ု strategy, ဘယ်လို policy ှင့် intervention များလုပ်ရမလဲဆုိတာ 

ကန်ေတာ်တိုသိရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ေဆးုံေတွကို ဆရာတိုဝင်ေရာက်ေဆွးေွးပါက (hospital 

domain)ကီး ပိုေကာင်းမယ်လို ထင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ဒီ hospital administration 

ကုိ ေပါ့ေပါ့တန်တန် လံုးဝမထားပါဘူး။  

 ေဆးံုေတွမှာ လက်ရှိသံုးေနတဲ့ SOP, Guideline ေတွကို အသစ်လုပဖုိ် လိုမယထ်င်ပါတယ်။  

Update လုပ်ပါမယ်။ ကုသေရးဦးစီးဌာနနဲေဆွးေွးပီး အ ကံြပေစလုိပါတယ်။ HAHM course 

ေတွကုိ အခုထက်ပိုထိေရာက်ပီး အဆင့်ြမင့်ေစရန် လုပေ်စချင်ပါတယ်။ ကျန်းမာေရးှင့်အား 

ကစားဝန်ကီးဌာနမှလည်း အခုထက်ပိုမိုပံ့ပိုးေပးမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ Course မှာ ဘာေတွကို ြဖတ် 

သင့်တယ်၊ ဘာေတွ တိုးသင့်တယ်ဆိုတာကို အ ကံေပးေစချင်ပါတယ်။ Course ကိုလည်း total 

review လုပ်ဖိုြပင်ဆင်ေနပါတယ်။ MPH ေကျာင်းသားများ တိုင်းေဒသကီးနဲ ြပည်နယ်များရှိ 

ေဆးံုကုိ ေလ့လာေစလုိပါတယ်၊ သွားေစချင်ပါတယ်။ မသွားခင်မှာ ဘယ်ေနရာေတွကုိသွားမယ် 

ဆုိတာ ေနြပည်ေတာ်မှာရှိတဲ့ တာဝန်ရှိသူများနဲတိုင်ပင်ေဆွးေွးေစချင်ပါတယ်။ Checklist ေတွ 
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ေဆးံု performance data ေတွ ကပ်ေပးပါ။ ေဆးံုအုပ်ြဖစ်လာမယ့်သူေတွကလည်း ဆရာဝန် 

သစာအဓိာန်လိုမျ ိး ေဆးံုအုပသ်စာအဓိာန်ရှိသင့်ပးီ ေဆးုံတိုင်းမာှ ကပ်ေပးထားေစချင် 

ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တို DMS, AMS ခန်မယ့်သူေတွဟာ ဘာေတွလုပ်ရမှာဆိုတာ သိေစချင်ပါ 

တယ်။ မဝင်ခင်မှာ မြဖစ်မေနသင်တန်း တက်ေစလိုပါတယ်။ အလုပ်စဝင်တာနဲ  ဘာလုပ်ရမယ ်

ဆုိတာကိုသိပီး လုပ်ိုင်ရပါမယ်၊ ကန်ေတာ်တိုက systematizing the system လုပ်ေနပါတယ်။ 

မီးရထား ကီးကုိ သံလမ်းေပတင်သလုိမျ ိး လုပေ်နပါတယ်။ ဒီေနရာမှာရပ်မသွားေအာင် ေရှဆက် 

ဘယ်လုိသွားမလဲ၊ အစိုးရသက်တမ်း (၁၀)လမှာ ေတာ်ေတာ်များများေရာက်ေနပါတယ်။ System 

develop လုပ်ေနပါတယ်။  

 Health literacy promotion ကို ဦးစားေပးေဆာင်ရက်ေနပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ 

လူေတာ်ေတာ်များများ ေရာဂါြဖစ်ြခင်းက ေကျးလက်ေနြပည်သူေတွဟာ မသိလုိေရာဂါကမ်းပီးမှ 

ေဆးံုကုိေရာက်ရှိလာကတာများပါတယ်။ ကျန်းမာေရးပညာေပးအနနဲလည်း ေကျာင်းသား/သူ 

အေရအတွက် (၉)သန်းေလာက်ရိှတဲ့အတွက် ေကျာင်းကျန်းမာေရးပညာေပးကို ဦးစားေပး 

ေဆာင်ရက်ေနပါတယ်။ ဒီလိုပညာေပးတာက ရရှိလာိုင်တဲ့အကျ ိးသက်ေရာက်မများကေတာ့ 

ကုိယ်ခကျန်းမာေစုံတင်မကဘဲ စိတ်ဓါတ်ေရးရာအရေရာ ေကာင်းမွန်ေသာကျန်းမာေရး ရရှိ 

ိုင်ပါတယ်။ ေကျာင်းကျန်းမာေရးလုပ်ငန်းများကို ပညာေရးဝန်ကီးဌာနနဲပူးေပါင်းပးီ အထူး 

အေလးထား ေဆာင်ရက်ေနပါတယ်။ တစ်ြပည်လံုးမှာရှိတဲ့ ြပည်သူကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများ 

အားလံုး အေရးကီးပါတယ်။ အဆင့်ဆင့်ကည့်ေဆာင်ရက်တဲ ့ ကျန်းမာေရးဝန်ထမး်များက 

အေရးကီးပါတယ်။ သူနာြပများရဲကမှာလည်း အထူးအေရးကီးပါတယ်။ တစ်ြပည်လံုးမှာရှိ 

တ့ဲ  basic health services professionals များအားလံုးဟာ အေရးကီးပါတယ်။ Reorientation 

training များ ေပးေနပါတယ်။ Public health domain ကီးတစ်ခုလုံးေကာင်းမှသာ မြဖစ်သင့် 

တ့ဲေရာဂါမှ ကာကွယ်၍ရေသာေရာဂါများမြဖစ်ဘဲ ေဆးံုလာတ့ဲလူနာဦးေရ နည်းမာှြဖစ်ပါတယ်။  

 ေဆးံုအဆင့်တိုးတယ်ဆိုတာ တကယ်ေတာ့ ေကာင်းတဲ့လကဏာမဟုတ်ပါဘူး။ လတ်ေတာ်မှာ 

ေြဖသလို ေဆးံုကိုလာတဲ့လူနာအေရအတွက် နည်းေအာင်လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ 

ဘာေရးှစ်မှာ MoHS အတွက် one trillion ကျပ် ရပါတယ်။ အားလုံးစုေပါင်းစဉ်းစားပးီ 
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ေဆာင်ရက်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ အေြခအေနအရပ်ရပ်ေကာင့် ေဆးှင့်ေဆးပစည်းေပးသင့်တ့ဲေနရာ 

ကုိ မေရာက်တာမျ ိးမြဖစ်ရန်အြပင် မကုန်သင့်တာမကုန်ေအာင်လုပ်ရပါမယ်။ INGO ေတွအေန 

နဲလည်း ေထာက်ပံ့တာနဲတန်ေအာင် လုပ်ေဆာင်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ တတ်ိုင်သမ ေဆာင်ရက်ရ 

မှာြဖစ်ပါတယ်။  

 ကန်ေတာ်တိုအေနနဲ  အကုန်လုံးကို holistic review လုပ်မှာြဖစ်ပီး INGO Review unit လည်း 

ဖွဲပီးပါပီ။ Geographical & technical ကို review လုပ်ပါမယ်။ အဖွဲအစည်းေတွက ေထာက်ပံ့ 

တာ (၁)ဆဆိုရင် (၂)ဆေလာက်တန်ဖိုးရှိေအာင် လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ National Health Plan 

2017-2021 ကို ဆဲွေနတာပီးပါပီ။ ြပည်သူကျန်းမာေရးနယ်ပယ်ကလည်း ေကာင်းမွန်လာမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်၊ ကန်ေတာ်ယုံကည်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံက စီမံကိန်းေရးဆွဲတာ အထူးေတာ် 

ကပါတယ်။ NHP မှာ ပါတာေတွကို ေဆာင်ရက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ တတ်ိုင်သမ  NHP မှာပါတာ 

ေတွကို ေဆာင်ရက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ Public health and new areas such as medical ethics, 

public health ethics, nursing ethics, research ethics ေတွအားလုံးက အေရးကီးသလုိ 

medical ethics, nursing ethics ေတွက ပုိပီးအေရးကီးတ့ဲအတွက် ေဆးေကျာင်းေတွမှာ ဒါကုိ 

case scenario ပံုစံြဖင့် တင်ြပေဆွးေးွသင်ကားေနပါတယ။် ဘာေကာင့်ြဖစ်တယ်၊ မြဖစ်ေအာင် 

ဘယ်လိုလုပ်မယ်၊ ေကာင်းေအာင် ဘယ်လိုလုပ်မယ်၊ implementation research ေတကွို 

သံုးသင့်တဲ့ေနရာမှာသံုးဖို ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာနနဲပူးေပါင်းပီး ေဆာင်ရက်ဖိုရှိပါတယ်။  

 နိဂုံးချပ်အေနနဲေြပာလုိတာကေတာ့ မကာခင် ေနြပည်ေတာ် ကုသေရးဦးစီးဌာနအေနနဲ  ြမန်မာ 

ိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းရဲ ေဆးံုအုပ်ချပ်ေရးနဲ   ဘယ်လိုေရှဆက်လှမ်းမယ်ဆိုတာကို ေဆွးေွး 

ညိင်းမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီအဖွဲရဲ အေရးပါမ၊ ေဆာင်ရက်မကိုလည်း မှတ်တမ်းတင်ပါတယ်၊ 

ဂုဏ်လည်းယူပါတယ်၊ ဝမး်ေြမာက်ပါတယ်။ အဖွဲကီးကိုလည်း အခုထက် ပိုပးီဖွံဖိးတိုးတက် 

ေစလိုပါတယ်။ HAHM master course မာှလည်း အခုထက်ပိုပီး ပါဝင်ေစချင်ပါတယ်။ Training 

materials ေတကွိုလည်း ပိုလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ တိုင်းေဒသကီးနဲ ြပည်နယ်မှာ ပိုလုပ်ေစချင်ပါ 

တယ်။ ြပည်သူကျန်းမာေရး/ကုသေရးဦးစီးမှးများကလည်း ကူညီပံ့ပိုးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ြမန်မာ 
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ိုင်ငံရဲ hospital domain ကီးကုိ အခုထက်ပိုပီး ပိုမိုဖွံဖိးတိုးတက်ေအာင် ပိုမိုကူညီေဆာင် 

ရက်ေပးပါလိုေြပာကားရင်း နိဂုံးချပ်အပပ်ါတယ်။  

အခမး်အနားတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ယခင်ကျန်းမာေရးဝန်ကီး ေဒါက်တာဦးေဖသက်ခင် 

- ယခင်ကျန်းမာေရးဒုတိယဝန်ကီး ေဒါက်တာဦးြမဦး 

- ြမန်မာိုင်ငံေဆးေကာင်စီ ဥက ေဒါက်တာဦးအက်စ်ေကျာ်လှ 

- ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း ဥက ေဒါက်တာဦးရဲြမ 

- ြမန်မာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲ ဥက ေဒါက်တာဦးေနဝင်း 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ န်ကားေရးမှးချပ်များ၊ ပါေမာကချပ်များ၊ န်ကား 

ေရးမှးများ 

- အြခားဝန်ကီးဌာနများမှ ဝန်ထမး်အကီးအကဲများှင့် တာဝန်ရှိသူများ 

- ဖိတ်ကားထားေသာ ဧည့်သည်ေတာ်ကီးများ 

(ဤမိန ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 

 

 


