
 

 

 

 

 

• ဒီေန�ကျင်းပတဲ့အစည်းအေဝးကေတာ့ ကနေ်တာ့်တိုိုင်ငံအတကွ် အလွနအ်ေရးကးီပါတယ်။ 

အင်မတန်အေရးကးီတယ်ဆိုတာက relationship between health professionals in all 

these representatives from industry ေပါ့၊ industry ဆိုတာက industry တင်မကပါဘးူ၊ It 

also include agents ေတလွည်းပါပါတယ်။ ကမုဏေီတွလည်းပါပါတယ်။ ဒီ relationship ကုိ 

ကနေ်တာ်တိုက ဘယ်လုိလုပ်မလ၊ဲ တကယ့် relationship ဆိုတဲ့ဟာ ethical perspective, 

ethic based relationship ပဲ ြဖစရ်မာှပါ၊ အဲဒါကို ေဆးွေးွသွားမှာြဖစပ်ါတယ်။  

• This relationship will last forever ကမာတည်သ၍ ဒ ီ  relationship ကးီကရိှမှာပါ၊ ဒီ  

relationship ဆိုတာကို period န�ဲ define လုပ်လုိ လည်းမရပါဘးူ။ It is the unlimited, never 

ending relationship ြဖစပ်ါတယ်။ ဒီ relationship ကးီကို ကနေ်တာ်တိုက ဘယ်လုိပုိေကာင်း 

ေအာင်လုပ်ရမလဲ၊ robust ြဖစဖုိ်လုိအပ်ပါတယ်။  

• At the same time, it must be mutually beneficial to both of parties ြဖစရ်ပါမယ်၊ 

တစဖ်ကသ်တ်လုပ်လုိ မရပါဘးူ။ Industry ဘက ် တစဖ်ကက်အသာစးီယူလိုမရသလုိ health 

professional  ေတဘွကက်လည်း အသာစးီယူလုိမရပါဘးူ။ စှဦ်းစှဖ်က ်အကျ ိးရိှဖုိလုိအပ်ပါ 

တယ်။ Ethical principles ေတွ ေပမှာမတူည်ပီး ကနေ်တာ်တို စဉး်စားရ၊ ေဆးွေးွရပါမာှ 

ြဖစပ်ါတယ်။ 

• Relationship ဆိုတာက it is always changing; it is in the state of flux ဘယ်အေပမှာ 

မတူည်လဲဆိုရင် development of industry; industry ရဲ တိုးတကေ်ြပာင်းလဲမ၊ ေဆးပညာရှင် 

ေတရဲွ perspective ကလည်း တစခ်ျနိ်န�ဲတစခ်ျနိ် ေြပာင်းသွားပါတယ်။ အဲဒီအေပမှာမူတည်ပီး 

perspective of users themselves၊ ေနာကြ်ပည်သူေတွ ဒ(ီ၃)ပွင့်ဆိုင်ပီးေတာ့ relationship 

အေပမာှ interact လုပ်ေနတာပါ။ ဒီအေပမှာကည့်ပီးေတာ့ relationship ကို built လုပ်ဖုိလုိ 

ပါတယ်။ ဒီလုိလုပ်မယ်ဆိုရင် relationship ကို ေလ့လာဖိုလိပုါတယ်။  

ြမနမ်ာုိင်ငံေဆးေကာင်စမှီ ကျင်းပသည့် Medical Practitioners’ Relationship with 

Industry Seminar အခမ်းအနားတင်ွ ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ ေဒါကတ်ာြမင့်ေထွး 

ေြပာကားခဲ့သည့်မိန�်ခနွး်ေကာက်ုတခ်ျက် 

ေဆးသေုတသနဦးစးီဌာန(ရနက်နု)်     ၂၀၁၇ ခှုစ၊် ဇနွလ်(၁၀)ရက် 



 
 

• Developed country မှာ ေလာေလာဆယ် ဘယ်လုိြဖစေ်နတယ်ဆိုတာထက် အိမ်နးီချင်းိင်ုငံ၊ 

developing country ကိုေတာ့ အရင်ကည့်ဖုိလုိပါတယ်။ သူတိုက နဂိုက before they 

develop into the state of developed country သူတို ဘယ်လုိေြပာင်းလဲလာသလဲ၊ ဘယ်လုိ 

တိုးတကလ်ာသလဲ၊ တိုးတကလ်ာတာ၊ ေြပာင်းလဲလာတာကို ေလ့လာဖုိလိုပါတယ်။ 

• သူတိုကိုကည့်ပီးေတာ့ can be applied the way they are practicing in Myanmar context 

ေြပာလုိရပါတယ်။ Copy, cut လုပ်လုိမရပါဘးူ၊ ြမနမ်ာဆိုရင် ြမနမ်ာရဲ ethical principle ေတနွ�ဲ 

ြမနမ်ာရဲ custom ေတွ ရိှပါတယ်။ ဥပမာ- ြမနမ်ာလူမျ ိးက အားနာတတ်တဲ့အတကွ် အားနာပီး 

လုပ်လိုကရ်တာရိှပါတယ်။ အဲဒါေတကွို ထည့်သွင်းစဉး်စားရမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ အဲဒီ process က 

ြမနမ်ာြပည်ရဲ medical domain ေပါ့၊ medical domain, fast developing အများကးီ 

ေဆးကသုမေပတာကအစ ေဆးပညာမှာလည်း ဖံွဖိးတိုးတကမ်(development) ေတွ ရိှသလုိ 

(၁၀)ရကက်မှု ေပျာက်တဲ့ေဆးေပသလုိ (၁)ရကတ်ည်းန�ဲ ကုတဲ့ေဆးေပပါမယ်၊ ဒါမျ ိးဆိုရင် 

ဘယ်လိလဲုအများကးီပါပါတယ်။ 

• ဒီလုိ seminar မျ ိးဟာ ဒေီန�စတာ this is just a beginning ေပါ့၊ ဒေီနာကက်ွယ်မှာ there 

should be series of mini seminars လုပ်ရပါမယ်။ Mini seminar ဆိုတာ အဖဲွလိုက် 

အဖွဲလုိကခ်ွဲပါမယ်။ ဒီ relationship မှာ what are the sub-domains that should be 

considered in the  relationship sub-domain ဆိုတာက ဘာေတရိှွတယ်ဆိုတာ developed 

country မာှ ဘယ်လုိရိှတယ်ဆိုတာ ေလ့လာရမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• အိမ်နးီချင်း developing country ဘယ်လုိရှတိယ်ဆိုတာ ကည့်ရပါမယ်။ အဲဒါေတမွကည့်လုိ 

မရပါဘးူ၊ ကည့်ပီးမှ ဘာ sub-domain ေတရိှွတယ်၊ item ေတရိှွလည်းဆိုတာ၊ အဲဒီ sub-

domain ေတကွို အဖဲွဖဲွရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုဖက်ရယ် industry က လူေတအွကနု် 

အဲလုိေဆးွေးွရမှာြဖစပ်ါတယ်။ အဲဒီလိမုလပ်ုရင် ကနေ်တာ်တို medical domain ကို အေြပာခံ 

ရမှာြဖစတ်ယ်။ ြပည်သူေတကွို ကနေ်တာ်တိုကေတာ့ good intention န�ဲ sincerity န�ဲလုပ်ပါ 

တယ်။ 

• လူဆိုတာ ဘယ်သူမှ ဘယ်ဟာကိုမှ (၁၀၀%)မကိက်ိုင်ပါဘးူ၊ သမတအုိဘားမားကိလုည်း 

မကိကတ်ဲ့လူေတွရိှပါတယ်။ ကနေ်တာ်တို ေခါင်းေဆာင်ေတကွိုလည်း မကိကတ်ဲ့လူေတွ 

ရိှပါတယ်။ ဒါကို ဂမုစိုကပ်ါန�ဲ ကိုယ်ကမှနတ်ယ် သမာသမတ်န�ဲဆိုရင် unbiased မရိှရင် 
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မေကာကပ်ါန�ဲ၊ ကိုယ့်မှ ulterior motive မရိှရပါဘးူ၊ Vested interest လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

ဘာမေှကာကစ်ရာမလုိပါဘးူ sincerity ပဲ၊ အဲဒါလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

• ကနေ်တာ့်ကို ဆရာအကစ်ေ်ကျာ်လှက (၃)ခေုပးပါတယ်၊ ဖတဖုိ်အချနိ်မရိှေတာ့လုိပါ၊ 

သစေတးလျ medical association at position statement ေတွ ေပးထားပါတယ်။ 

Canadian medical association ရဲ policy ကိုေပးထားပါမယ်။ ဗိတနိ၊် ကိုလံဘီယာရဲ 

medical journal အလွနေ်ကာင်းပါတယ်၊ ကနေ်တာ ်just quick glance ပဲ လုပ်ိုင်ပါတယ်။ 

• အဲဒါကို ဘယ်သကူဖတ်ရမယ်ဆိုရင် sub-domain ေတမှွာ ဖဲွပါမယ်၊ အဖဲွေတကွ သကဆ်ိုင်ရာ၊ 

သကဆ်ိုင်ရာအပုိင်းလုိက် စဉး်စားဖုိလုိပါတယ်။ Group တစ်ခု အကနုလံု်းသွား လုပ်လုိမရပါဘးူ၊ 

each  group မှာ sub-domain တစခ်စုတီာဝနေ်ပး သူတိုကေသချာ review လုပ်ေစချင်ပါ 

တယ်။ Industry က လူေတနွ�ဲလည်း ေဆးွေးွပီး အဲလုိလုပ်ဖုိလုိပါတယ်၊ ဒါကေတာ့ 

ခနုေြပာသလုိ first stage seminar ြဖစပ်ါတယ်။ အဲဒီလုိ လုပ်ပီးတဲ့အခါမှာလည်း အဲဒီ group 

န�ဲ industry group မေတွခင်မှာ ကနေ်တာ်တိုဆမှီာရိှတဲ့ sub-domains (၆)ခရိှုတယ် 

ဆိုပါေတာ့ အဲဒီ (၆)ခကု ြပနေ်တွရပါမယ်၊ ြပနေ်တွပီး consensus ယူရအံုးမယ်။ 

• ဒီ sub-domain တစခ်ကု agree လုပ်ထားတဲ့ point ဟာ တစြ်ခား sub-domain မှလူက 

ကိကခ်ျင်မှကိကမ်ယ်။ There must be some in conclusion အချင်းချင်း sub-domain 

(၅)ခဆုိုလည်း (၅)ခ၊ု (၆)ခဆုိုလည်း (၆)ခေုပါ့ (၅)ခမှုမဟတုဘ်းူဆို (၄)ခ ု ြပန်ပီးညိလုိက်ပါ၊ ok 

ပဆီိုရင် industry အဖဲွေတနွ�ဲ ေဆးွေးွလုိကပ်ါ။ ေဆးွေးွတဲ့အခါမှာ please be frank and 

sincere  ေပါ့ စှဦ်းစှဖ်က် စဉး်စားရပါမယ်၊ ဒါေတအွကနုလံု်းကိုလုပ်ဖုိကေတာ့ ဆရာ 

အကစ်ေ်ကျာ်လှကို request လုပ်ပီးေတာ့ ဆရာဘကက်ပဲဦးစးီပီးေတာ့ ဆကလ်က်ပီး 

ေဆာင်ရ�ကေ်ပးေစချင်ပါတယ်။ ကနေ်တာ်တို ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနမှလည်း 

ပါဝင်ေဆးွေဆးွမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ 

• ဆရာတိုစဉး်စားတဲ့အခါမှာ အေရးကးီတဲ့အချကက် ိုင်ငံကေနထတု်ထားတဲ့ ဥပေဒေတနွ�ဲ 

စည်းကမး်ေတရွှိပါမယ်၊ ြပည်သူ�လတေ်တာ်မှာ ရှင်းလင်းချကေ်တရိှွပါမယ်၊ အခု အစိုးရ 

လကထ်ကမှ်  ရိှတာမဟတုပ်ါဘးူ၊ အရင်အစိုးရေခတမှ်ာ ေဆးွေးွချက၊် ေနာက် လူကးီေတွရဲ 

ေြပာြပချကေ်တွ အကနု်လံုးကို review  လုပ်သင့်ပါတယ်။ မိန�်ခနွး်ေတွမှာပါတဲ့ အကနု်လံုးကို 

ြပန်ကည့်ရမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ 

3 



 
 

• အရင်က ပါေမာကချပ်ေတွ၊ သူတုိက ဘာကုိဆုိလုိတာဆုိတာကုိ သူတုိကေနတစ်ဆင့်မေြပာေပမ့ဲ 

ေအာကက်တပည့်ေတွကို ဘယ်လုိဆုံးမတာ၊ ဒါေတလွည်း ကနေ်တာ်တိုကသဖုိိလုိအပ်သလုိ 

သိတဲ့လေူတွ အများကးီရိှပါတယ်။ 

• Sub-domain အချင်းချင်း ြပန်ပီးေဆးွေးွရင် ဒါေတေွပထကွလ်ာမှာ အကနုလံု်းကိုကည့်ဖုိလုိ 

ပါမယ်။ ကည့်တဲ့အခါမှာလည်း အဘကဘ်က်ကပဲကည့်ပါ၊ ြပဿနာတစခ် ု ကည့်တဲ့အခါ 

holistic view ကပဲကည့်ပါ၊ တစခ်တုည်းကိုသွားကည့်ရင် မှားိုင်ပါတယ်။ ဒါေတကွေတာ့ 

ဆရာတိုေဆးွေးွရင်းေပမှာပါ။ Sub-domain ေတအွချင်းချင်း ဒ ီseminar ကးီပီးသွားလုိရိှရင် 

a series of miniature seminar ေတကွို conduct လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ကု ကနေ်တာ့်ကို ေဆးကမုဏေီတကွလာေတွေပမယ့် ကနေ်တာ်မေတွပါဘးူ၊ 

ေတာ်ုံတန်ုံတစေ်ယာကန်�ဲမှ မေတွပါဘးူ၊ I want to be clear ၊ ဒါေပမယ့် ကနေ်တာ ်

တစခ်ေုတာ့ ေတွလုိကပ်ါတယ်၊ DKSH လာေတွတယ်၊ ဘာြဖစလ်ိုလဲဆိုေတာ့ သူ�ဆမှီာလုပ်တ့ဲ 

လူတစေ်ယာက် ေဒါက်တာသနး်ေအာင် ကနေ်တာ့်သူငယ်ချင်းြဖစတ်ဲ့အတကွေ်ကာင့်ပါ၊ ဒါေပ 

မယ့် I want to have your stance, the company’s stance towards relation ကို သိချင်လုိ 

သူတို လုပထ်ားတာ။  Health care compliance manager, interaction with health care 

managers ေတ၊ွ ကမုဏီေတမှွာလည်း ဒါမျ ိးေတရိှွမှာပါ၊ ကနေ်တာ ် quick review လုပ်တ့ဲ 

အခါမှာ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်။ သူ�ရဲ content ကိုကည့်တာန�ဲ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်၊ 

ဥပမာ- declaration ေပးရမှာေတွပါပါတယ်။ ေပးရတဲ့အြပင် interaction with health care 

protection  အဲဒီေအာကမှ်ာပါပါတယ်။ 

• ကနေ်တာ်ိုင်ငံြခားမှာ ေကျာင်းသွားတကတ်ဲ့အခါ ဆရာဝန်သူငယ်ချင်းကို ေဆးကမုဏီက 

ညဆို dinner ဖိတပ်ါတယ်။ အဲဒီေတာ့ dinner ေတဖိွတတ်ဲ့အခါမာှ လကေ်ဆာင်ေတလံုွးဝမေပး 

ဘ ဲ presentation ေတွလုပ်ပါတယ်။ အဲဒမှီာသွားေတွတာေပါ ့ အေမရိကနမှ်ာ လံုးဝစည်းစနစ် 

ကျပါတယ်၊ လံုးဝ မလုပ်ရဲပါဘးူ။ ဒီမှာဘာေရးထားလဲဆိုေတာ့ Gift, business meal is main in 

hospital မှာ ဘယ်လုိလုပ်ရမလဲဆိုတာ ေရးထားပါတယ်။ No.(2) promotional materials 

and activities ဆိုရင် ဘယ်လို deal လုပ်ရမလဲဆိုတာ ေရးထားပါတယ်။ 

• Fee for  health services ဘယ်လုိလုပ်ဆိုတာ ေရးရပါတယ်။ Sponsoring health care 

professionals attendance to conference symposium မှာ သူတို sponsor လုပ်ရမလ၊ဲ 
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ေလယာဉ်လကမှ်တေ်ပးတာကအစ၊ ဟိုတယ် အဲဒါမျ ိးေတွ အကနု်ပါပါတယ်။ ေနာက် company 

organized education activities မှာဆိုရင် သူတိုမှာ rule ရိှပါတယ်၊ ဒါကို ေကျာ်မလုပ်ရပါဘးူ။ 

ဒါပလုဲပ်ရပါမယ်၊ industry မှာ အဲဒါရိှပါတယ်။ 

• Third party request to support on health education ထားပါေတာ့ ကနေ်တာ်က Roche ပဲ 

ြဖစြ်ဖစ်၊ တစြ်ခားကမုဏီပဲြဖစြ်ဖစ် workshop ေလးတစခ်လုုပ်ချင်ပါတယ်၊ သူတိုက ကနေ်တာ့် 

ကို support လုပ်ပါမယ်၊ အဲဒီမာှ ဘာ guideline ေတရိှွရမလဲ၊ ဘယ်ေလာက်ထိပဲယူရပါမယ်၊ 

ဘာမလုပ်ရဘးူ၊ do and don't ေတရိှွရမာှပါ၊ သူတိုဘက်က ေရးထားပါတယ်။ ဘယ်ေလာက် 

ေရးထားလဲမသိ ေခါင်းစဉ်ကည့်တာ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်။  

• ေနာကတ်စခ်ကု contribution and donation ေဆးကမုဏတီစခ်ကုလာပီး MoHS ကို 

ဒီေလာကေ်ပးမယ်၊ ကန်ေတာယူ်သင့်သလား/မယူသင့်လား အဲဒါကအစ ကနေ်တာက်စဉး်စား 

ေတာေ့လ အမှနက်ေတာ့ ယူေတာ့ယူသင့်တာေပါ့၊ လာေပးတာဆိုေတာ့ ကနေ်တာ်တိုဘကက် 

ယူေပမယ့်လည်း favorism ရိှပါတယ်။ 

• Sample ေတေွပးတဲ့အခါမှာ ဘယ်ေလာကပဲ်ေပးရမလ၊ဲ သူတိုဘက်က အကနုေ်ရးထားတာပါ၊ 

ဒီလုိေရးထားေပမယ့်လည်း ဘယ်ေလာကထိ် compliance ရိှတယ်ဆိုတာ ကနေ်တာ်လည်း 

မသိဘးူေလ၊ သူတိုလည်းလုပ်မှာပါ၊ ဒါ one company ပဲရိှပါတယ်။ 

• ဒီမှာရိှတဲ့ထဲမှာလည်း အကနုရိှ်မာှပါ၊ ဒါေတကွ သူတိုဘက်ကေရးထားတဲ့အတကွ် ကည့်ဖုိလုိပါ 

တယ်၊ ကည့်ပီး ကျနတ်ာစဉး်စားဖုိလုိပါတယ်၊ ဒါေတကွို ဆရာတို ဒေီန�ေတာ့ ေဆးွေးွလို 

မရပါဘးူ၊ ေနာကအ်ေသးစတိ် sub-domain င့်ှ ဆရာတိုန�ဲ ေဆးွေးွတဲ့အခါေဆးွေးွပါ။ 

သေဘာတူညီချက်ရသွားပီး industry င့်ှ (၆)လ၊ (၈)လ၊ (၁)စှ် သေဘာတညီူမရရင် ဒါေတကုိွ 

ကနေ်တာတ်ိုဘကက်လူေတကွ practice လုပ်လား/မလုပ်လား ေဆးကမုဏဘီက်ကလည်း 

complied လုပ်လား/မလုပ်လားဆိုတာကို monitor လုပ်ရပါမယ်၊ အကနုစ်ဉး်စားရမှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ 

• ေတွရင်ဘယ်ေလာက်ထိအေရးယူမလဲ၊ ကနေ်တာ်တိုေဆးေလာကအရ ကိုယ့်အချင်းချင်း 

ဆရာဝနဆ်ိုတာ we are in the same boat အဓကိကေတာ့ နားလည်ေအာင်ေြပာမယ်၊ 

ေခေြပာမယ်၊ အေရးယူတာန�ဲ ြပဿနာတစခ်ုကို မေြဖရှင်းိင်ုပါဘးူ၊ ပညာေပးြခင်းသာ အဓကိ 
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ြဖစတ်ဲ့အတကွ် ပညာေပးရပါမယ်၊ နားလည်ေအာင်ေြပာရပါမယ်၊ အဲဒါ ဘယ်သူလုပ်မလဲ 

ဒါေတာ့ MMC ကပဲထင်ပါတယ်။ 

• ကနေ်တာ်တို MOHS, MMC ေပါင်းလုပ်မှာပါ၊ ဥပမာ- ဒါေတကွိုအားလံုး ကနေ်တာဘ်ယ်မှာ 

လုပ်ချင်လဲဆို ေဆးေကျာင်းေတမှွာ ေြပာေစချင်ပါတယ်၊ ေဆးေကျာင်းသားေတသွေိအာင် 

ေဆးေကျာင်းသားဘဝထဲက ေခါင်းထဲမှာပါသွားရင် ေကာင်းပါတယ်၊ ဒါေတကွို ကနေ်တာ်တုိ 

ေခတက် ေကျာင်းသားဘဝမှာ ဘာမှမသခိဲ့ပါဘူး၊ ဒေီခတမှ်ာ ေဆးေကျာင်းသားများဟာ လကရိှ် 

ေဆးေလာကှင့် ဘာေတြွဖစေ်နလဲဆိုတာ သိဖုိက lunch time talk ကို ပါေမာကချပ်ေတွ 

ဦးစးီပးီလုပ်ေပးပါ။ ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ (၆)လ, (၁) စှစ်ာ topic ေတကွို identify လုပ်ထားပီး 

တစခ်ါတည်း ေကြငာထားလုိကပ်ါ။ အဲဒါဆို ကနေ်တာလ်ည်းသိပီး ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ lunch 

time talk အတကွက်ို after 4 months မှာ ဒီ talk ကို ကနေ်တာ်ေပးရမယ်ဆိုရင် prepare 

ေအးေအးေဆးေဆး လုပ်လုိရပါတယ်။ အဲဒေီတာ့ 6 months in advance, at least 3 months 

in advance ဆရာေတွကို ေပးထားေစချင်ပါတယ်။ 

• ဒီမှာထုိင်ေနတဲ့ ဆရာေတအွားလံုးဟာ ိုင်ငံြခားကို အေခါကေ်ခါကအ်ခါခါသွားထားတ့ဲ 

ဆရာကးီေတနွ�ဲ ိုင်ငံြခားကဘွဲေတရွထားတာ ဒမှီာအများကးီရိှပါတယ်။ ိုင်ငံြခားတကသုိလ် 

ေတမှွာ lunch time talk ေတွ အမဲရိှပါတယ်။ ကနေ်တာ်တက်တဲ့ John Hopkins 

တကသုိလ်မှာဆို (၁၀)မျ ိးေလာက် ေန�တိုင်းရိှပါတယ်။ Department ေတွမှာေကာ်ြငာထားပါ 

တယ်၊ ကိုယ်ကိကတ်ာတက်ုံပဲ။ အဲဒီမှာတက်တဲ့အခါ ကိုယ့်ထမင်းအုိး၊ အစားအေသာက်ယူပီး 

ထုိင်ပီးေအးေဆးလုပ်ပါတယ်။ 

• Hopkins တကသုိလ်မှာဆိုလုိရိှရင် professor တစေ်ယာကဟ်ာ lunch time talk 

ဘယ်ေလာကတ်ကမှ် professor ဆကလု်ပ်လိုရပါတယ်။ အဲဒီ professor ဟာ lunch time talk 

မတကရ်င် ေနာင်တစ်ှစ၊် စှ်စှမှ်ာ professor ဆကလု်ပ်လုိမရပါဘးူ၊ အဲဒလုိီကိုလုပ်ထားပါ 

တယ်၊ ဒါကေတာ့ ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံမှာ မရိှေသးပါဘးူ။ 

• ကနေ်တာ်တိုကေတာ့ေနာကပုိ်င်း ဆမ သကတ်မ်းလဲရာမှာလည်း CME န�ဲ  ချတိဆ်ကထ်ားဖုိ 

MMA န�ဲ ေြပာထားပါတယ်၊ ချကခ်ျင်းေတာ့ မြဖစေ်သးပါဘးူ၊ ေနာင်(၂)ှစေ်လာကဆ်ိုရင်ေတာ့ 

မာှဆိုေတာ့ ြဖစမ်လားမသိပါဘးူ။ MMA, CME ေတကွ different disciplines မှာလုပ်ပါမယ်၊ 
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ဘယ်ေလာက် CME ရမှ ဆမ သကတ်မ်းတိုးမယ်၊ ေလာေလာဆယ်ေတာ့မလုပ်ေသးပါဘးူ၊ 

အခသွုားလုပ်ရင် အကနု်ပ်သွားမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ဒါေတကွို ချကခ်ျင်းေတာ့ လုပ်လုိမရပါဘးူ။ We need to develop very simple strategy 

အဆင့်ဆင့် phase by phase, step by step အဲဒီလုိ လုပ်လိုရပါတယ်၊  Road-map လည်း 

ဆွဲရပါမယ်၊ ြဖည်းြဖည်းလုပ်ပါ။ A lot of interactions အဲဒါလုပ်ပီး၊ ေဆးွေးွပီးလုပ်ေစချင် 

ပါတယ်။ အဓိကကေတာ့ ဘာလဲဆိုရင် enforcement and discipline ပါ၊  အဲဒါကို 

ဘယ်လိလုုပ်မလဲ စဉ်းစားေပါ့။ How are we going to enforce what have agreed upon 

ဒါေတလုွပ်ဖုိလုိပါတယ်၊ အဲဒါေကာင့် ေကျာင်းသားေတကွစပီးေတာ့ သိဖုိလုိပါတယ်။ 

• ပါေမာကကီးများမှ ေရှေဆာင်လမ်းြပလုပ်လုိရိှရင် ဘာြပဿနာမှမရိှုိင်ေတာ့ပါဘူး။ ဒီအေကာင်း 

အရာ forum ေတမှွာ MMA annual meeting မှာလည်း ဒီ topic ကို ထည့်ေပးေစချင်ပါတယ်။၊  

ဒီ topic သုိမဟတု် relative topic အဲဒါေတကွို ကနေ်တာတ်ိုက ထည့်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

• ဒီကစိင့်ှပတသ်က်ပီး relationship industry ကို the medical professional သိေစချင်ရင် 

what is happening at this point in time about this လွယ်လွယ်ေလးပါပဲ၊ we can easily 

apply the basic principle of public health in epidemiology ဘာလဲ၊ time, place, 

person, epidemiologic triad; agent, host, environment အဲဒီပံုစနံ�ဲ ဒါကိုေလ့လာေစချင် 

ပါတယ်။ 

• Agent က ကမုဏီရဲ staff ေတွ၊ host က professional ေတွ၊ environment က facilitating, 

hindering factors ေတ၊ွ ဘယ်အချနိမှ်ာ၊ ဘယ်ေနရာမှာ ဘယ်လုိလူေတကွ ဘာြဖစေ်နတယ်၊ 

အဲဒါန�ဲကည့်လိကုရ်င်သိပါပီ။  ဒါေပမယ့် scenario ကိုသိေအာင် analyze လုပ်တဲ့အခါမှာ it 

must be strictly confidential၊ ဒီဆရာဝန်ကးီဟာ ဒါလုပ်တာ ေြပာခင့်ွလံုးဝ မရိှပါဘးူ။ It is 

absolutely  unethical to pinpoint the particular person that he or she is doing that 

အဲဒါမလုပ်ပါန�ဲ၊ overall scenario မှာေတာ့  ဒလုိီေလးအေြခအေနရိှပါတယ်၊ ပုိမုိေကာင်းေအာင် 

ပ ဲလုပ်ေပးပါဖုိန�ဲ လုပ်တဲ့အခါမှာ positive perspective ကပဲ ကည့်ပီး လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

• အဲဒီအေပမှာကည့်ပီးမှ ကနေ်တာ်က strategy ဆွဲလုိရပါမယ်၊ အဲဒီ scenario အေပ agent, 

host, environment, time, place, person လုပ်ပီးထွက်လာတဲ့အေြဖေပမှာမူတည်ပီး 
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strategy ဆွဲရပါမယ်၊ strategy ဆွဲတဲ့အခါမှာ who is the gatekeeper, Gatekeeper is 

ဆရာတိုက ဖဲွေပးဖုိလုိပါတယ်၊ ဒါကအေရးကးီပါတယ်။ 

• အလားတူ MMC ကည့်တဲ့အခါ MMA role ကလည်း အလွန်အေရးကးီပါတယ်၊ MMA role န�ဲ 

MMC role is equally important in this particular issue ပါ၊ MMA ဘကလ်ည်း စည်းကမ်းန�ဲ 

ထိနး်သိမ်းပါ၊ ဒီစှခ်ဟုာ balance ြဖစေ်နရပါမယ်၊ MMA ကပဲ အေပတက်တာမဟတုဘ်းူ၊ MMC 

ကပဲ အေပတကတ်ာမဟတုဘ်းူ၊ ဒါ balance ေပါ့၊ ဒ ီ balance ေပမှာ ကနေ်တာ်တို Ministry 

of Health က ဆရာတိုကို support လုပ်ေပးတာပါ။ We are playing as role supporting  

ြဖစပ်ါတယ်။ 

• ဒီေဆးွေးွပဲွကးီ seminar ကျင်းပတဲ့ရည်ရ�ယ်ချကက်ေတာ့ medical domain ကို ယခထုက် 

ပိုမိုကျစ်လျစ်သိပ်သည်းခိုင်မာေစချင်လုိ ြဖစပ်ါတယ်။ Ethically minded professional 

ြဖစသ်လို industrial ဘကက်လည်း ြဖစဖုိ်လုိပါတယ်။ Ethical မှာ public health ethic, 

nursing ethic ရိှသလုိ entrepreneur ethic ၊ industry ethic ေတလွည်းရိှပါတယ်။ အဲဒီဟာ 

ေတအွကနု်လံုး သဟဇာတြဖစေ်အာင်လုပ်ဖိုအတွကက်ို ဒီ seminar ေခတာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ဘာပဲလုပ်လုပ် ဒီကစိတင်ွသာမကဘဲ life မှာဆိုရင် all are activities, mundane activity 

which is happening around us က bound by ethical principles, ethic မှမရိှရင် 

အလကားပါ၊ ကနေ်တာ်ဒီကစိကို ေြပာမှာမဟုတပ်ါဘးူ။ Any issue, any problem, any 

circumstances မှာ it must be decided based on ethical  principles ပါ ကျင့်ဝတေ်ပါ့၊ 

လူ�ကျင့်ဝတ၊် ဘာကျင့်ဝတ ်အဲဒါေတလုွပ်ဖုိလုိပါတယ်။  

• ခနုကကနေ်တာ်ေြပာသလုိ  industry တင်မကပါဘးူ၊ industry ဟာကိုယူပီးေတာ့ meeting 

လုပ်တဲ့အခါသတူိုဖက်မှလည်း ပါဖုိလုိပါတယ်၊ သူတိုက ပုိေတာင်မှအေရးကးီပါတယ်။ တကယ့် 

တကယ်ရည်ရ�ယ်တာကေတာ ့ကမုဏေီတွကို ရည်ရ�ယ်တယ်လိုထင်ပါတယ်။ ေစာင့်စည်းရမယ့် 

ကျင့်ဝတ်သိကာကိုေတာ့ သေဘာေပါကန်ားလည်ပီးေတာ့ သိဖုိလုိပါတယ်။ ပညာရိှသတြိဖစခ်ဲ 

ဆိုသလုိ ဒါေတကွကိုယ့်ကို remind လုပ်သလို exercise လုပ်သလိြုပန်ပီးေတာ့ remind 

လုပ်ေနရမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• တစြ်ပည်လုံးမှာရှိတဲ့ ေဆးုံေတမှွာ medical ethic, nursing ethic ဆိုပီးကပ်ထားပါတယ်။ 

အဲဒါကိုဖတ်လိုက်ြခင်းြဖင့် ကိုယ့်ကိုယ်ကို ဆင်ြခင်သုံးသပ်ိ ုင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ့်ုံးရဲ 

8 



 
 

အေပါကဝ်မှာလည်း ကပ်ထားပါတယ်။ အားရင်တစေ်ကာင်းေလာကဖ်တလုိ်ကပ်ါတယ်၊ 

ကိုယ့်ကိုြပန် remind လုပ်ပါတယ်၊ အဲဒီေတာ့ ဒဟီာ အခေုလာေလာဆယ်အေြခအေနမှာ အလွန ်

အေရးကးီပါတယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ့ ေရာဂါေတာ်ေတာ်များများဟာ ေဆးန�ဲပဲကေုနရပါ 

တယ်။ ေဆးန�ဲကေုနရတာဆိုေတာ့ we have to deal with the industry we have to deal 

with the companies, but after 15 years are 17 years ဒါေတကွနည်းသွား မှာ ြဖစပ်ါတယ်။ 

• အဲဒီမှာကျေတာ့ we will not be using medicine, we  will manipulate the genes and 

genetic organ transplant ေတလွာေတာ့မယ်၊ ေဆးဆိုတာေတွ နည်းသွားပါမယ်။ Immune 

system enhancement ေဆးေတေွပလာပါမယ်၊ ဒါေတပဲွ ြဖစသွ်ား ပါမယ်၊ ကနေ်တာ့်အြမင်ပါ၊ 

genetic manipulation ပဲသွားေတာ့မယ်၊ abnormal gene ေတကွို ဘယ်လုိ modified 

ြပနလု်ပ်မယ်၊ normal genes ြဖစေ်အာင် ဘယ်လုိြပနလ်ပ်ုမယ်၊ ဒါေတွ ေပလာေတာ့မှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ 

• အခေုလာေလာဆယ်မှာေတာ့ this issue is important ပါ။  Important ဆိုတာက ဒီဟာ 

ေကာင်းမှသာ ကနေ်တာ်တိုရဲ ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကးီဌာနက ေငွသံုးစွဲမဟာ အကျ ိး 

ရိှမှာြဖစပ်ါတယ်။ ဆိုလုိတာက ကနေ်တာ်တိုက ေဆးတစမ်ျ ိးကို မေပးသင့်ဘနဲ�ဲ အများကးီေပး 

လုိကတ်ာမျ ိး၊ ပံုမှနရ်တဲ့ေဆး၊ ဥပမာ-ေဆးေပးမယ်ဆိရုင်လည်း brand name ေပးချင်၊ 

ကနေ်တာ်တို physician ဆိုေတာ့ physician တိုင်းမှာ ဥပမာ-predilection ဆိုတာရိှပါတယ်။ 

• ကနေ်တာ ် ဒီေဆးကမုဏီက ဒီေဆးကိုပဲကိက်တယ်၊ ဘာမှအြပစမ်ေြပာဘးူ၊ သံုးပါ၊ but if he 

or she is deciding the particular issue ဆိုရင် it must be ethical ဘာေကာင့် 

ကနေ်တာက်ေြပာလဲဆိုေတာ့ vector borne disease လုပ်တနုး်က fansidar ဘာမှမေပ 

ေသးပါဘးူ၊ fansidar (sulfadoxine-pyrimethamine) ေဆးကမုဏီ ၆ခ၊ု ၇ခုေလာက်ကဟာကို 

analyses လုပ်ေတာ့ Roche ကမုဏီက ေဆးကအေကာင်းဆုံးပဲ။ Milligram ကိုကည့်ရင် 

အားလံုးတပူါတယ်။ ေဆး (၆)မျ ိးက တတုက်လာတဲ့ေဆးက အစ exactly mg တပူါတယ်။ 

• ဒါေပမယ့် in order to set MIC သည် minimal inhibitory concentration to retard the 

malaria parasite က အချနိတ်ိုအတွင်းမှာ concentration level တကသွ်ားပါတယ်။ MIC 

ေရာက်သွားတဲ့အတကွ် parasite ေတေွသပါတယ်။  အဲဒမှီာ တတုက်လာတဲ့ေဆးေတကွ 

(၂၄)နာရီကျမှ concentration level ေရာက်ပါတယ်၊ ေရာကတ်ဲ့အခါကျေတာ့ MIC ကို 
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မေရာက်ပါဘးူ၊ အဲဒါေကာင့် ကနေ်တာ်ဆိုလိုတာက ပါေမာကတစေ်ယာကဟ်ာ ဒေီဆးကမုဏီ 

က ဒီေဆးကိုကိက်တယ်ဆိုတာ ဒါမှန်ပါတယ်၊ သူကသံုးကည့်ပီးေတာ့ သူသိပါတယ်၊ ဒီေဆး 

သံုးလုိကရ်င် ေပျာကပ်ါတယ်။ 

• ဒါေတကွ မသံုးန�ဲေတာ့မဟတုဘ်းူသံုးပါ။ But we may have to use original drugs 

especially for certain antibiotics but commonly used drugs such as paracetamol, 

antihistamines etc. ကေတာ့ generic drugs ကို သံုးလုိရပါတယ်၊ သံုးပါ။ There must be 

story rational behind why he or she is using particular medicine from that company 

မာှတဲ့ေနရာမှာလည်း မှာခင့်ွေပးထားပါတယ်။ ဒမှီာေတာ့ (၂)ဘကစ်လံုးန�ဲဆိုင်ပါတယ်။ Industry 

တင်မကဘဲ ကနေ်တာ်တိုဘကက်လည်း လုိအပ်တာေတရိှွပါတယ်၊ industry ကလည်း လုိအပ် 

တာေတရိှွပါတယ်၊ လုိအပတ်ာေတကွို တစေ်ယာကန်�ဲတစေ်ယာက်ညိပီး ဘယ်လုိလုပ်မလဲ 

ဆိုတာကို လုပ်ဖုိလုိပါတယ်။ 

• ဒါေကာင့် ဒီ seminar ဟာ ေဆးပညာေလာကကို လူအများက ယံုကည်မ၊ ေဆးပညာေလာက 

ရဲ image ေကာင်းမွနမ်၊ ေဆးပညာေလာကရဲ ကျစလ်ျစခ်ိုင်ခံ့သိပ်သည်းမကို အေထာကအ်ကူ 

ြပမယ့် initiator ကိုစတဲ့ လုပ်ငနး်ကးီ milestone ကးီ တစခ်ြုဖစပ်ါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုရဲ 

ေဆးေလာက as far as I know, ဒီ seminer မျ ိးကိုကျင်းပတာ ဒါပထဆုံးပါပဲ။ MCC, MMA န�ဲ 

အခလုို seminar ေတွ ကျင်းပိုင်ဖုိေနရာေပးတဲ့ DMR န�ဲ အားလံုးကိေုကျးဇးူတင်ပါတယ်လုိ 

ေြပာကားရင်း နဂိုံးချပ်အပ်ပါတယ်။ 

အခမ်းအနားသုိ တကေ်ရာကလ်ာသူများ- 

- အမဲတမ်းအတင်ွးဝန် 

- န်ကားေရးမှးချပ်  

- ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်  

- န်ကားေရးမှးများ 

- န်ကားေရးမှးချပ်၊ ေဆးသုေတသနဦးစးီဌာန 

- ေဆးဝါးထုတလု်ပ်ေရာင်းချသူ ကိုယ်စားလှယ်ကးီများ 

(ဤမနိ�ခ်နွး်သည် ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ၏လကေ်ရးမူမှ ြပနလ်ည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်း ြဖစပ်ါသည်။) 
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