
 

 

 

 
 

• ပထမဦးဆုံးအေနန�ဲ ေြပာချင်တာကေတာ့ ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွကးီအေနန�ဲ 

ေြမာကမ်ျားစာွေသာ ေဆးွေးွပဲွ (seminar) ေတ၊ွ ှီးောှဖလှယ်ပဲွ (symposium) ေတ ွ

လုပ်ထားပါတယ်။ အဲဒီေဆးွေးွပဲွေတ၊ွ ှီးောှဖလှယ်ပဲွေတမွာှ ဆရာကးီများအေနန�ဲ တင်ြပ 

ေဆးွေးွြခင်းလုပ်တဲ့အရာေတကွလည်း အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ 

• ဒါေတကွို ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ အလွယ်တကူ မေပျာကပ်ျက်သွားေစချင်ပါဘးူ။ တင်ြပချက် 

(presentation) ေတလုွပ်တဲ့ ေနာကခ်အံေကာင်းအရာ (background document) ေတရိှွ 

တယ်၊ လုပ်ငနး်ေဆာင်ရ�ကတ်ဲ့ အေကာင်းအရာ (working document) ေတရိှွပါတယ်။ 

ဒါေတကွိုကနေ်တာ်တို တစေ်နရာတည်းမှာစစုည်းဖုိ လုပ်ရပါမယ်၊ အလွယ်ဆုံးကေတာ့ 

ကနေ်တာ်တို ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ အင်တာနကစ်ာမျက်ာှ (website) 

ရိှပါတယ်။ 

• ေရှဆုံးမှာ A ကေနပးီေတာ့ Z အထိရိှပါတယ်။ သူ�သကဆ်ိုင်ရာအေကာင်းအရာမှာ အဲဒီဟာ 

ေတကွို ထည့်ေစချင်ပါတယ်။ ဆိုလိတုာက ဆရာကးီများရဲပညာကို ဒေီနရာကေန ြဖန�်ေဝ 

ေစချင်ပါတယ်။ သုိေသာ် ဒီပညာရပ်များသည် တစြ်ပည်လုံးမှာရှိတဲ့ ြမစ်ကးီနားက ဆရာေတ၊ွ 

ဘားအံက ဆရာေတ၊ွ ြမစ်ကးီနားက ကသုေရးဆိုင်ရာ၊ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးဆိုင်ရာ ဆရာဝန် 

ေတ၊ွ ဘားအံက ကသုေရးဆိုင်ရာ၊ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးဆိုင်ရာ ဆရာဝနေ်တ ွအကနု်လံုးသမှိသာ 

လင် ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံဟာ တိုးတကမှ်ာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ဒီအစည်းအေဝးတကေ်ရာကတ်ဲ့ တစစ်တုစဖဲွ်တည်း သိလုိမရပါဘးူ၊ သကဆ်ိုင်သူ အကနု်လံုး 

သိရပါမယ်။ ဆိုလုိတာက (everybody must be put on board / everybody must be on 

the same wavelength) ြဖစေ်အာင်လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ထည့်တဲ့အခါမှာလည်း ထည့်တ့ဲ 

လူတိုင်းက (draft) ဆိုတဲ့စာလံုးေလးကို ထည့်ေပးပါ၊ ဥပမာ- ဒတီင်ြပချက ်(presentation) က 

ြမနမ်ာုိင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲ (၂၀၁၆-၂၀၁၇) ှစပ်တလ်ည်  

မျကှ်ာစုံညီ အစည်းအေဝးတင်ွ ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ ေဒါကတ်ာြမင့်ေထွး 

ေြပာကားခဲ့သည့်မိန�်ခနွး် ေကာက်ုတခ်ျက် 

သူနာြပတကသိလ်ု၊ ရနက်နု ်                             ၂၀၁၇ ခှုစ၊် စကတ်င်ဘာလ (၁၆)ရက် 



(seminar) မှာေြပာပါတယ်။ ေခါင်းစဉမှ်ာ (draft power point presentation) ြဖစတ်ဲ့အတကွ် 

မာှးေပမယ့် အမှားကိုလကခ်ပံါတယ်။ 

• ဒါ့အြပင် power point presentation ေတမှွာ references ေတထွည့်လုိကရ်င် အလနွေ်ကာင်း 

မာှြဖစပ်ါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံမှာ ကသုေရးအပုိင်း၊ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးအပိင်ုးတင်ွလည်း 

ပညာရှင်ေတွ အများကးီရိှပါတယ်။ ဒပီညာရှင်ေတအွားလံုးဟာ အခုလုိ တင်ြပချကေ်တကွို 

ဖတလုိ်ကတ်ာန�ဲအကနု်လံုး စမ်ွးေဆာင်ရည်င့်ှ လုပ်ေဆာင်ိုင်မစမ်ွးရည်က အကနုြ်မင့်တက် 

သွားပါမယ်၊ အဲဒါေလးတစခ်ျကက်ိုေတာ့ ကနေ်တာအ်ေနန�ဲ အ�ကြံပလိပုါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက် ခနုကကနေ်တာ်ေြပာခဲ့သလုိ ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွရဲ လုပ်ငနး်ေတွ 

ဟာ အလွန�်အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ အလွနေ်ကာင်းေသာ်ြငားလည်း "ပုိပီးတိုးတက်ိုင်မယ့် 

အခင့်ွအလမ်းက ေနရာတိုင်းမှာရိှပါတယ်"၊ "There is always room for improvement" 

ြဖစပ်ါတယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆိတုဲ့အခါကျေတာ့ အေြခအေနအချနိအ်ခါက ေြပာင်းေနပါတယ်။ 

ကနေ်တာ်တိုက ဒီအချနိမှ်ာေကာင်းေသာ်လည်း ေနာင်တစခ်ျနိမှ်ာ ဒပံုီစံအတိုင်း ကနေ်တာ်တို 

လုပ်လိုမရပါဘးူ။ 

• ကနေ်တာ်တို ိုင်ငံေတာ်၏အတိုင်ပင်ခပုံဂိလ်က လွနခ်ဲ့တဲ့(၃)လခန�်က စမံီကနိး်ေကာ်မရှင် 

အစည်းအေဝးမှာ ေြပာပါတယ်။ ဝန်ကးီချပ်ေတ၊ွ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကးီေတ ွ အကနုတ်ကရ်ပါ 

တယ်။ သူကဘာေြပာလဲဆိုေတာ့ ြပဿနာေြဖရှင်းရာမာှ ချဉး်ကပ်ပံုချဉး်ကပ်နည်းေတကွို အရင် 

လုပ်တဲ့ပံုစံအတိုင်း လုပ်လုိမရေတာ့ပါဘးူ၊ approaches to solve the problem, approaches 

to overcome the challenges, obstacles or constraint ေတကွို အရင်လပ်ုတဲ့ပံုစံအတိုင်း 

မလုပ်ပါန�ဲ။ ြပဿနာရဲေဘးမှာရိှေနတဲ့အရာေတွ အကနုလ်ုံးေြပာင်းလေဲနတဲ့အတကွ် မိမိတိုရဲ 

ချဉး်ကပပ်ုံချဉး်ကပ်နည်း approaches which we are going to select to apply ကို 

ေြပာင်းသင့်ရင်ေြပာင်းရမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ဒီလုိအေြခအေနအချနိအ်ခါအရ ေြပာင်းိုင်တယ်ဆိုတဲ့အခါကျေတာ့ ကန်ေတာ်တိုအေနန�ဲ 

ဘာသွားေတွလဲဆိုေတာ့ ဒီြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွ ဖဲွထားတာက(၁၈)စှရိှ်ပါပီ၊ (၁၈)စ်ှ 

ရိှပီးဆိုတဲ့အခါကျေတာ့ အရင်တနုး်ကချထားတဲ့ အဓကိရည်ရ�ယ်ချက် (၅)ခရိှုပါတယ်။ ဒီ (၅)ခ ု

ဟာလည်းပဲ ယခအုေြခအေနအချနိ်အခါမှာ ဟတုေ်သးလား၊ ဆရာတို ေကျနပ်လား/မေကျနပ် 
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ဘးူလား၊ ဆရာတိုေကျနပ်ရင်ဆကလု်ပ်ပါ။ ဆရာတို မေကျနပ်ေသးဘးူဆိုရင် ဒအီချကေ်တကွို 

မမွး်မခံျင်တယ်၊ မလုိတာေတ ွဖယ်ထုတခ်ျင်တယ်ဆိုရင်လုပ်ပါ၊ ပုိပီးထိေရာကမှ်ာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက် ကနေ်တာြ်ပန်ကည့်ေစချင်တာက (၁၈)စှအ်တင်ွးမှာ ရည်ရ�ယ်ချက် (၅)ခု 

အနက် တစခ်ခုျင်းမှာ ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွအေနန�ဲ ဘာေတလုွပ်ထားလဲဆိုေတာ့ 

ရည်ရ�ယ်ချက်(၁)မှာ (က)ကေန (င)အထရိှိတယ်ဆိုရင် (က)ကိုရရိှေအာင်လုပ်ရတာက တစခ်ပဲု 

ရိှပါတယ်။ (ဂ)ကိုကျေတာ့ (၁၅)ခြုဖစ်ိုင်ပါတယ်။ ဒါကိုြပန်ကည့်ဖုိ လုိပါတယ်။ ဒရီည်ရ�ယ်ချက် 

(၅)ခနု�ဲ ဆရာတို ဒီ(၁၈)စှအ်တင်ွးမှာလုပ်ထားတဲ့ လုပ်ငနး်ေဆာင်ရ�က်ချကေ်တဟွာ ဘယ်လုိ 

ရိှလဲဆိုတာ ြပန်ကည့်ဖုိ ကနေ်တာ့်အေနန�ဲအ�ကြံပလုိပါတယ်။ 

• ဒီလုိြပန်ကည့်ဖုိ ကနုက်ျစရိတလုိ်ရင်လည်းေပးပါမယ်၊ ေြပာပါ။ WHO funding န�ဲ Agreement 

for Performance of Work (APW) လုပ်လိုကပ်ါ၊ အဲဒါေလးကို ဆရာတို လုပ်ေပးေစချင်ပါ 

တယ်။ ဆရာတိုအေနန�ဲ ေရှဘာဆက်လုပ်မယ်၊ လကရှ်ရိည်မှနး်ချကေ်တွ ကို ြပြပင်မွမ်းမံမလား၊ 

မလုိအပ်တာေတွ ဖယ်ထုတမ်လား (do we need to modify these objectives? do we need 

to streamline the activities?) အဲဒီလုိဆိုတာကို ြပနလ်ည်ဆနး်စစမ်လုပ်ြခင်း အေြဖထွက်လာ 

မ ှ ကနေ်တာ်တို အေသးစတိေ်ြပာင်းလုိရပါမယ်။ ေြပာင်းသင့်တယ်ဆိုတဲ့ အေကာင်းြပချက် 

ေတကွ ဒါကိုြပန်လည်ဆနး်စစြ်ခင်းလုပ်ပီးမှ ကနေ်တာ်တိုက သိိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက်ကန်ေတာ့်အေနန�ဲကေတာ့ ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွကးီကို ကျနး်မာ 

ေရးင့်ှအားကစားဝန်ကီးဌာနရဲ အလွနအ်ားေကာင်းတဲ့ ကမ်းကျင်မပုိင်းဆိုင်ရာ လကတ်စဖ်က် 

(very strong technical arm) လုိ ြမင်ပါတယ်၊ ကနေ်တာ်တိုဝန်ကီးဌာနဘကက်လည်း ဒီ 

strong technical arm ကိုသံုးဖိုလုိပါတယ်၊ ကန်ေတာ်တစေ်ယာက်ထဲအတကွ ်မဟတုပ်ါဘးူ။ 

• န်ကားေရးမှးချပ်များ၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ၊ ပါေမာကချပ်များ၊ ပါေမာကများ 

မမိတိိုဝန်ကးီဌာနဘက်ကေနပီးေတာ့ ဘယ်လိုသံုးိုင်မယ်ဆိုတာ စဉး်စားဖုိလုိပါတယ်။ ြမနမ်ာ 

ိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲမှာပါတဲ့ လူေတတွစဝ်ကခ်န�်က လက်ရိှဝနထ်မ်း (in service) ေတလွည်း 

ပါတာေတရိှွပါတယ်၊ အငိမ်းစားဝနထ်မ်း(retired) ေတလွည်းရိှပါတယ်။ 

• အထူးသြဖင့် ကနေ်တာ်တို န်ကားေရးမှးချပ်ေတကွို မှာကားလုိပါတယ်။ ဒြီမနမ်ာိုင်ငံ 

ေဆးပညာရှင်အဖဲွကးီကေန ထွကေ်ပလာတဲ့ စာတမ်းဖတပဲွ်ရဲ အစရီင်ခစံာေတ၊ွ မှတတ်မ်း 

ေတမှွာ အလွနေ်ကာင်းေသာ အ�ကြံပေထာက်ခခံျကေ်တပွါတယ်။ ဒါေတကွို ကနေ်တာ်တိုရဲ 
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စမီခံျကေ်ရးဆွဲတဲ့အခါမျ ိးမှာ လံုးဝအသံုးြပရပါမယ်၊ မသံုးလိုရိှရင် အဓိပါယ်မရိှပါဘးူ၊ အလွန် 

တနဖ်ိုးရိှတဲ့အရာေတြွဖစ်ပါတယ်။ ကနေ်တာ်တို ဘာကနုက်ျစရိတမှ်မလုိပါဘးူ။ ိုင်ငံြခားမှာ 

ဆိုရင် ဒီလုိဟာမျ ိးထုတ်ဖုိဆိုတာ အလွနေ်စျးကးီပါတယ်။ 

• ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲကကျင်းပတဲ့ စာတမ်းဖတပဲွ်ေတွ ှီးောှဖလှယ်ပဲွေတွဆိုတာ 

အခမ့ဲတက်လုိရပါတယ်။ ိုင်ငံြခားမှာဆိုရင် အခမ့ဲတကလုိ်မရပါဘးူ၊ ေဒလာ(၅၀-၁၀၀)ေပးပီးမှ 

တကရ်တာေတရွှိပါတယ်။ ဒီလိုအခမ့ဲတကလုိ်ရတာေတာင် ကနေ်တာ်တိုလူေတွ ဘယ်လုိတက် 

ကပါမလ၊ဲ တကလုိ်ရေအာင် ဆရာတိုစဉး်စားေပးပါ။ "How we should try to increase the 

number of participants in symposium" ကို ဆရာတိုစဉး်စားပါ၊ ကနေ်တာ်တိုဘကက် 

ဘာလုပ်ေပးရမလဲ  တကေ်ရာက်ဖုိကို စာန�ဲလတေ်ပးဖုိ၊ လုိအပ်ရင် လတေ်ပးမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ှီးောှဖလှယ်ပဲွ၊ စာတမ်းဖတပဲွ်ေတကွို ဘယ်သူေတကွို တကေ်စချင်ပါသလဲ၊ ဆရာတို တက ်

ေရာကေ်စချင်တဲ့လူေတွကို ကနေ်တာ်တိုက တရားဝင်ုံးစာထုတေ်ပးပီး တကခ်ိုင်းပါမ့ယ်။ 

ဒါမှသာလင် ဆရာတို ေဆးွေးွကတာေတွကို ကနေ်တာ်တိုဘက်ကလူေတွ သိပီး စမံီချက် 

ေရးရာမှာ၊ မဟာဗျဟာချမှတ်ရာမှာ၊ လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မ ဦးစားေပးသတ်မှတ်ြခင်း (planning, 

strategy development, intervention prioritization) ေတမှွာ ကနေ်တာ်တိုသံုးပါမယ်။ ဆရာ 

တို ေဆးွေးွချကေ်တမှွာ အလွနေ်ကာင်းတာေတရိှွေပမယ့် အမှနအ်တိုင်းေြပာရရင် ကနေ်တာ် 

တိုဘကက် သိပ်မသံုးြဖစ်ေသးပါဘးူ။ 

• ဒီအစည်းအေဝးပီးရင် ဒီအစည်းအေဝးရဲအစီရင်ခံစာကုိ ကန်ေတာ်ြပန်ကည့် (quick review လုပ်) 

ပါမယ်။ အစရီင်ခစံာေတထဲွမှာ ပါတာေတကွို ကနေ်တာ်ကည့်ပီး တာဝနေ်တခွွဲေပးမှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ ဒီှီးောှဖလှယ်ပဲွမှာ ဆရာကးီများက ဘာအ�ကေံတ၊ွ ဘယ်လုိတာဝနေ်တေွပးထားလဲ 

ဆိုတာ ကည့်ပီး တာဝနေ်တခွွဲေဝေပးပါမယ်၊ ဒါမှသာလင် ကနေ်တာ်တို အကျ ိးရိှမှာြဖစပ်ါ 

တယ်။ 

• ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲကို ကနေ်တာ်တိုက ad hoc ပံုစနံ�ဲ သင့်တင့်သလုိ ေထာကပ့ံ် 

ေနပါတယ်။ ေနာက်စှမ်ှာေတာ့ ပံုမှနဘ်ာေငွ (regular budget) ရဖုိ ေြပာထားပါတယ်။ ပံုမှန် 

ဘာေငွေခါင်းစဉ ် (budget line) မှာ ပါမှသာ ေခါင်းစဉအ်လုိက် သံုးလုိလွယ်ပါမယ်။ စှစ်ဉ် 

ဘာေငွကစိန�ဲ ဆရာတို အလုပ်ပ်ရသလုိ ကနေ်တာ်တိုလည်း အလုပ်ပ်ပါတယ်။ 
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• ေနာက်စှ် ိုင်ငံေတာ်ဘာေငွမှာ ဘယ်ေခါင်းစဉက် ဘာထည့်မလဲ ညိင်းပါမယ်။ အဲဒါ 

ကေတာ့ ကနေ်တာက်မ်းကျင်တဲ့အရာမဟတု်လုိ သကဆ်ိုင်ရာဝန်ထမ်းေတနွ�ဲ တိုင်ပင်ပီး 

လုိအပ်တာေတွ လုပ်ေပးပါမယ်ဆိုတာကို ေြပာကားလုိပါတယ်။ 

• ဒီအစီရင်ခစံာေတကွို ြပနလ်ည်ေလ့လာသံုးသပ်ြခင်းလုပ်တာေတွကိုေတာ့ န်ကားေရးမှးချပ် 

ေတကွို မလုပ်ခိုင်းပါဘးူ။ သူတိုက အလနွအ်လုပ်များတဲ့အတွက် ေဆာင်ရ�က်ရမယ့် လုပ်ငနး် 

လမ်းန် (guideline) ဆွဲေပးပီး သူ�ေအာကမှ်ာရိှတဲ့ ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်ေတကွိုသာ 

တာဝန်ေပးမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်များက န်ကားေရးမှးချပ်ကို ြပနလ်ည်အစရီင်ခပံါမယ်။ အခု 

ှီးောှဖလှယ်ပဲွမှာ ေတွရိှချကေ်တကွ ေြမကးီထဲမှာြမပ်ေနတဲ့ စနိ၊် ေရ�၊ ရတနာေတွ ြဖစပ်ါ 

တယ်။ ဒီရတနာေတွကို တးူမယ့်တာဝနက် ကနေ်တာတ်ိုတာဝနပ်ါ။ ဒတီာဝနေ်တကွို ဒတုယိ 

န်ကားေရးမှးချပ်ေတ ွ ဦးေဆာင်ပါမယ်၊ သကဆ်ိုင်ရာ တာဝနေ်တအွသးီသီးေပးပီးေတာ့ 

တးူခိုင်းပါမယ်။ တးူပီးထွကလ်ာတဲ့ေကျာကေ်တကွို ဘယ်လုိေသွးမလဲ၊ ဒပံုီစနံ�ဲ လုပ်မှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ 

• ဆရာတိုေဆးပညာရှင်ကးီေတအွေနန�ဲကလည်း ကနေ်တာ်တိုဘကက် န်ကားေရးမှးချပ် 

ေတကွိုေြပာပါ။ ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်ေတ ွ တိုင်ပင်ပီးေတာ့ ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရင်ှ 

အဖွဲ ဘယ်လုိအေကာင်းအရာမျ ိးကို စာတမ်းဖတပဲွ်၊ ှီးောှဖလှယ်ပဲွလုပ်ခိုင်းမလဲ၊ တင်ြပေပးပါ၊ 

အြပင်းအထန်ေဆွးေွးြခင်း (brainstorming) လုပ်ခုိင်းပါ၊ MAMS ဥက ေဒါက်တာေနဝင်းတုိဆီ 

ကို ကနေ်တာ်တို တရားဝင်ပုိပါမယ်၊ ကနေ်တာ်ဒအီပတမ်ာှ လုပ်ချင်တဲ့ေခါင်းစဉေ်တ ွ ေတာင်း 

ထားပါမယ်၊ ပီးရင် ဆရာတိုကို အကနု်လံုးေပးထားပါမယ်၊ အဲဒစီာရင်းကိုကည့်ပီး ဆရာတုိ 

ကိကတ်ာကိုေရ�းပီး လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

• ကန်ေတာ်တုိဒီမှာရိှတ့ဲ န်ကားေရးမှးချပ်ေတွကုိလည်း လုပ်ေပးေစချင်တာကေတာ့ ေြမာက်များ 

စာွေသာ အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွေတ၊ွ အစည်းအေဝးေတွမှာ ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွ အဖွဲဝင် 

ေတကွို မှီြငမ်းအားထားစရာ (resource person) အြဖစ်ထားေပး၊ ဒါမှမဟတုလ်ည်း သင်တနး် 

ဆရာေတွအြဖစ် ဖိတ်ိုင်ပါတယ်။ အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွေတမှွာ resource person လုပ်တ့ဲ 

အတကွ် ကနုက်ျစရိတေ်တ ွ ကနေ်တာအ်ကနုေ်ပးပါမယ်။ အဲဒီထကပ်ိုေကာင်းမယ့် အစအီစဉ် 

ကိုလည်း ကနေ်တာ်တို ရေအာင်လုပ်ေပးမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ 
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• ဆရာတိုဟာ ကနေ်တာ်တို ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနရဲ ေဆာင်ရ�ကမ်မာှ တတ်က 

စာွ ပါဝင်ေစချင်ပါတယ်။ ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကးီဌာနမှာ ဝနထ်မ်းအေရအတကွ် 

အကန�်အသတရိှ်ပီး (finite number of professionals) အလုပ်ထွက်သွားတဲ့ သူေတွလည်း 

ရိှပါတယ်။ အဲဒေီနရာမှာ ဆရာတိုက ကားဝင်ြဖည့်တဲ့အေနန�ဲ ကနေ်တာ်တိုရဲ အလုပ်ုံေဆးွေးွ 

ပွဲေတ၊ွ သင်တနး်ေတွမှာ ဆရာတိုက လုပ်ေပးေစလုိပါတယ်။ 

• အခု ဒီစှပ်တလ်ည်အစီရင်ခစံာဟာ အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ အဖဲွဝင်များရဲ အမည်၊ ပညာ 

အရည်အချင်း၊ ယခင်က တာဝနထ်မ်းေဆာင်ခဲ့တဲ့ဌာန ဒါေတကွို ကနေ်တာ်တိုဘကက် စမံီချက် 

မနေ်နဂျာအကုနလံု်း၊ ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်အကနု်လံုးက သိရမှာြဖစပ်ါတယ်။  

• ဆရာတိုအားလုံးသိတဲ့အတိုင်း ဟိုအရင်ေခတက်ဆိုရင် လကေ်ထာက်န်ကားေရးမှးရာထူး 

ရဖုိမလွယ်ပါဘးူ။ ဒုတိယန်ကားေရးမှးဆိုတာ လံုးဝမရိုင်တဲ့ အေြခအေနေတွရှိပါတယ်။ 

အခေုခတမှ်ာေတာ့ အသကင်ယ်ငယ်ေလးေတွန�ဲ ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်ေတွ၊ န်ကား 

ေရးမှးေတွ ြဖစေ်နပါတယ်။  

• ဒီအဖွဲဝင်စာရင်းေတကွို မိတကးူပီး စမံီချက်မနေ်နဂျာများအားလံုးကို ေပးမယ့်အြပင် တိုင်း 

ေဒသကးီန�ဲြပည်နယ်ဦးစးီမှးေတကွိုလည်း အားလံုးေပးလုိက်ပါမ့ယ်။ "Let them know we 

have this number of highly experienced professionals." ဒလုိီပညာရှင်ေတွ 

ြမနမ်ာိုင်ငံမှာရိှတယ်ဆိုတာ သိေစရနြ်ဖစ်ပါတယ်။ ဒစီာရင်းကို ဖတလုိ်ကတ်ာန�ဲတင် ိုင်ငံြခား 

ဘာသာန�ဲသာ ေရးထားရင် ကနေ်တာ်တိုြမနမ်ာေတကွို ိုင်ငံတကာက အထင်ကးီေလာကပ်ါ 

တယ်။ ဒီဆရာကးီများကို ကနေ်တာ်တိုမသံုးရင် ကနေ်တာ်တို လံုးဝတာဝနေ်ကျမှာ မဟတု် 

ပါဘးူ။ ဒါ့ေကာင့် ဒီဆရာကးီေတရဲွအားကို ကနေ်တာ်တို သံုးရမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲရဲ ထူးြခားချကက် တပ်မေတာ်ဘက်က ပညာရှင်ေတလွည်း 

ပါပါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုအားလံုးဟာ ေဆးဘကဆ်ိုင်ရာ အသကေ်မွးဝမ်းေကျာင်းပညာရှင်ေတွ 

ြဖစတ်ဲ့အတကွ် "we all are medical professional" အကနု်လံုး သံုးရပါမယ်။ ဒါမှသာလင် 

ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံက တိုးတကမှ်ာပါ၊ တစဆ်င့်ချင်းအေနန�ဲ အဲဒါေတကွိုကနေ်တာ် လုပ်ေပးမှာ 

ြဖစပ်ါတယ်။ 

• အဖဲွကးီရဲ ရည်မှနး်ချက၊် ရည်ရ�ယ်ချကေ်တွကို တစခ်ခုျင်းကို ြပနလု်ပ်ေပးပါ။ ဘာေတကုိွ 

ဘယ်လိလုုပ်ပီး ဘယ်လုိရလဒ်န�ဲ ဘယ်လုိအကျ ိးေကျးဇးူရမလဲ၊ ဆရာတိုကလည်း ြပင်သင့် 
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တာေတကွို ြပင်ပါမယ်၊ အဲဒါေတွကို အလံုးစုံသံုးသပ်ေပးပါ၊ ဒရီည်ရ�ယ်ချကေ်တကွို ြပင်သင့် 

တာြပင်ပါ။ ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ့ ေြပာင်းလဲလာတဲ့ အေြခအေနအချနိအ်ခါန�ဲ လုိကေ်လျာ 

ညီေထွြဖစဖုိ်လုိပါတယ်၊ changing epidemiological situations, changing political 

situations, changing HRH situations/changing objectives of MoHS, and current 

National Health Plan. စသြဖင့်ရိှပါတယ်။ 

• ကသုေရးအပိင်ုးမှာပဲြဖစြ်ဖစ ်ေြပာင်းလဲတိုးတက်မေတဟွာ ကနေ်တာ်တိုအနးီမှာ  ြဖစေ်ပလျက် 

ရိှပါတယ်။ ိုင်ငံတကာန�ဲ ယှဉဖုိ်ဆိုရင် အနးီအနားိုင်ငံေတမှွာ ြဖစေ်နတာေတကွို ကနေ်တာ်တို 

သိရပါမယ်။ ကိုယ့်ဘာသာကိုယ် ကည့် လုပ်လုိမရပါဘးူ၊ သူများိုင်ငံက ဘယ်လုိေကာင်းတာ 

ေတကွို လုပ်ပါသလဲ၊ ကနေ်တာ်တိုကလည်း လုပ်သင့်တာရိှရင် လုပ်ရမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ကနေ်တာ်အမဲေြပာတဲ့စကားရိှပါတယ်၊ "We did everything right. We did our best. But 

we failed. We have to sell our company to other company because we didn't 

observe what is happening around us." ဆိုလုိတာက အိမ်နးီနားချင်းိုင်ငံေတမှွာ လုပ်တာ 

ေတကွို ကနေ်တာ်တို ြပနလ်ည်သံုးသပ်ဖုိလိုပါတယ်။ အဲဒထီကဲ လုိတာေတကွိုယူပီး မလုိတာ 

ေတကွို မယူပါဘးူ။  

• ကနေ်တာ်တို အမျ ိးသားကျနး်မာေရးစမံီကနိး်က ထူးြခားတဲ့မဟာဗျဟာေတ၊ွ ချဉး်ကပ်ပံုေတနွ�ဲ 

သွားေနပါတယ်။ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးဆိုလည်း ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးပံုစနံ�ဲ၊ ကသုေရးဆိုလည်း 

ကသုေရးပုံစနံ�ဲသွားေနပါတယ်။ ဒါေတကွို ဆရာတိုကလည်း သိဖိုလိပုါတယ်။ 

• "Historical effect" န�ဲ "maturation effect" ဆိုတာရိှပါတယ်၊ "historial effect" ဆိုတာက 

"because of changing historical perspective, we have to change"ပါ၊ "maturation 

effect" ကေတာ့ ကနေ်တာ်ဒီေန� ကနေ်တာ့်ဦးောှကမှ်ာ ဒအီသိာဏရှ်ိပီးေတာ့ ေနာကေ်န�မာှ 

ဆိုရင်ေတာ့ ကနေ်တာ့်အသိာဏ်က ပုိပီးများလာပါမယ်၊ ဒဟီာေတကွေနပးီေတာ့ ေြပာင်းကုိ 

ေြပာင်းရမာှြဖစပ်ါတယ်။ 

• ရည်မနှး်ချကေ်တဟွာ ေြပာင်းလဲလုိမရတဲ့ ရည်မှနး်ချက်များ မြဖစရ်ပါဘးူ။ ေခတ်င့်ှအညီ 

ေြပာင်းလွယ်၊ ြပင်လယ်ွတဲ့ ရည်မှနး်ချကမ်ျားြဖစ်ရပါမယ်၊၊ ဒါေတကွိုလည်း ေအးေအးေဆးေဆး 

ဆရာတိုြပန်လုပ်လုိရပါတယ်၊ ဆရာတို ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲရဲ အဖဲွဝင်ေတအွေနန�ဲ 
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ကနေ်တာ်တို စမံီချက်မနေ်နဂျာများန�ဲ ပုိပီးအြပနအ်လှန်ထိေတွေဆာင်ရ�ကမ် (interact) 

လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ သကဆ်ိုင်ရာေတကွို ဖိတ်ကားပီး လုပ်ေစလိုပါတယ်။ 

• "We will make the most out of what we have discussed, what we have said here." 

ဒီေနရာမှာ ေဆးွေးွေြပာကားချကေ်တကွို အတတ်ိုင်ဆုံး၊ အကျ ိးအရိှဆုံးြဖစေ်အာင် လုပ်ချင် 

တာကိုေတာ့ ကနေ်တာ်တိုက တာဝန်ခပံါတယ်၊ ေရှဆက်ပီးလပ်ုပါမယ်။ လုပ်တဲ့အခါမှာ ဒထဲီမာှ 

ေခါင်းစဉေ်တ ွ အများကီးပါတဲ့အခါကျေတာ့ တစခ်ျ ိဟာေတကွ ကနေ်တာ်တို ကျနး်မာေရးင့်ှ 

အားကစားဝန်ကးီဌာနရဲ ိုင်ငံေတာ်ဘာေငွက သံုးလုိမရတာေတရိှွပါတယ်။ 

• ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖဲွှင့် ပူးေပါင်းထားတ့ဲစီမံချက် (၂၀၁၈-၂၀၁၉) "WHO collaborative program 

2018-2019" မှာ ထည့်လုိရသလုိ UNICEF, UNFPA, World Bank, Asian Development Bank 

စသည်တိုန�ဲလုပ်တဲ့ လုပ်ငနး်ေတလွည်းရိှပီး အဲဒီအထဲမာှ ထည့်ရပါမယ်။ ဘယ်ေခါင်းစဉေ်တ၊ွ 

လုပ်ငနး်ေတွထည့်မလဲဆိုတာ ကနေ်တာ်တိုမသိပါဘးူ၊ ဘာေတထွည့်မလဲဆိုတာ သိလုိကေတာ့ 

ကနေ်တာ်တိုမှာရိှတဲ့ န်ကားေရးမှးချပ်၊ ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်ေတကွ ဆရာတို 

စဉး်စားထားတဲ့အချကေ်တကွို လုပ်ငနး် (activity) အေနန�ဲထည့်လုိက်ရင် အဆင်ေြပမှာြဖစပ်ါ 

တယ်။ 

• ကနေ်တာ်တိုဆမီာှက လုပ်ငနး်ေတကွို ဟင်းလျာစာရင်းလုပ်သလုိ (complete recipe) လုပ်ရ 

ပါတယ်။ အဲဒါလုပ်တ့ဲအခါ ကန်ေတာ်တုိက အချင်းချင်း အြပင်းအထန်ေဆွးေွးြခင်း (brainstorm) 

လုပ်ေနရပါတယ်။ ဥပမာ- ဒီမှာက ပီးပီးသားဟင်းလျာစာရင်းလုိ လုပ်ငနး်ေခါင်းစဉေ်တရိှွေန 

တဲ့အတကွ် ဒီဟင်းကိုချကစ်ားဖုိရာ ကနေ်တာ်တိုတာဝနပ်ါပ။ဲ တစခ်ျ ိဟင်းကေတာ့ အငံေပါ့ရင် 

ဆားထည့်၊ ငတုသီ်းစပ်ချင်ရင် ငတုသီ်းထည့် ကနေ်တာ်တို လုပ်တတပ်ါတယ်၊ အဲဒါကို 

ကနေ်တာ်တိုလုပ်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• မမွး်မြံပင်ဆင်သင့်တာေတ ွ ြပင်ဆင်ပီးလုပ်ပါမယ်၊ ဒလုိီေကာင်းတဲ့အရာကးီကို ကနေ်တာ်တိုက 

သိပ်ပးီအေလးအနကမ်ထားတတ်ကပါဘးူ။ ကနေ်တာ်တိုဘကက် စမံီချကမ်နေ်နဂျာေတကွ 

လည်း သူတိုဟာန�ဲသူတို လံုးလည်ချာလည်လုိကေ်နပါတယ်၊ ဒလိီြုဖစလ်ာေအာင် လုပ်လုိမရ 

ေသးပါဘးူ။ ဒါေကာင့် စမံီချကမ်နေ်နဂျာေတွကို ဒလုိီလုပ်ကဖုိစာေလးထုတ်ပီး ဒါကိုလုပ်ဖုိ 

ကနေ်တာေ်ြပာပါမယ်။ WHO program ေတကွို ကနေ်တာ်တို ေလာေလာဆယ်ေတာ့ ေြပာင်း 
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လုိမရေသးပါဘးူ။ တကယ့်တကယ်ေတာ့ WHO ဘတဂ်ျကသ်ည် ကနေ်တာတ်ိုရဲဘတဂ်ျက်ပါ၊ 

ကနေ်တာ်တို ဘာလုပ်မလဲဆိုတာ ေြပာပီးေတာင်းရင် ေပးကိုေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• WHO ကေပးထားတာ အေမရကိနေ်ဒလာ (၆)သနး်မကပါဘးူ၊ (၆)သနး်ဆိုတာ ပံုမှန်ရတ့ဲ 

regular budget ပါ၊ ကျနတ်ာေတ ွအများကးီရှိပါေသးတယ်။ ဒါေတကွို ကနေ်တာ်တို သံုးရပါ 

မယ်။ ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံက ြဖစေ်နတာက ဘတဂ်ျကေ်တကွများပီး သိပ်မသံုးိုင်ပါဘးူ၊ သံုးဖုိကို 

စနစတ်ကျန�ဲ အေလအလွင့်မရိှေအာင် သံုးပါမယ်၊ သံုးတဲ့အခါမှာ ဆရာတိုေြပာထား၊ အ�ကြံပ 

ထားတဲ့အတိုင်း သံုးမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• အေြခခကံျနး်မာေရးတကသုိလ်(မေကးွ)ကို ကနေ်တာ်သွားကည့်တဲ့အခါကျေတာ့ စာကည့် 

တိုကက် ေတာ်ေတာ်ေလးြမင့်တင်ဖုိ လုိေနပါတယ်။ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးတကသိုလ်မှာဆို 

ကနေ်တာ်စာအုပ်ေတွ ေပးထားပါတယ်၊ အရင်တစပ်တက်လည်း WHO ကေပးတဲ့စာအပ်ုေတွ 

(၃၀)ေလာက် အကနု်ေပးလုိကပ်ါပီ။ ေဆးတကသုိလ်များရဲ ကာကယ်ွေရးင့်ှလူမေရး 

ေဆးပညာဌာနေတွလည်း ပါပါတယ်။ 

• အကနု်လံုးသိေအာင် ဒီစာအုပ်ေတွ ဒီမှာရိှတယ်ဆိုတာကို list ေတွ၊ contents ေတပွါ ေပးထား 

ပါတယ်၊ အေြခခကံျနး်မာေရးတကသိုလ်ကို သွားကည့်တဲ့အခါမှာလည်း စာအုပ်ေတကွ ဖုနေ်တ ွ

လည်းတကေ်နပါတယ်။ ကျနး်မာေရးလူ�စမ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစးီဌာနက န်ကားေရးမှးချပ် 

န�ဲ ဒုတိယန်ကားေရးမှးတိုက ကးီကပေ်ပးပါ။ 

• ကနေ်တာ ် �ကတံနုး်တစခ်ေုြပာြပချင်ပါတယ်၊ ကနေ်တာန်�ဲ (၁၀)တနး်အတတူတူကခ်ဲ့တ့ဲ 

သူငယ်ချင်းဟာ အခုအလွနခ်ျမ်းသာတဲ့ သူေဌးကးီတစဦ်းြဖစေ်နပါတယ်။ တစက်မာလံုးမှာ 

သူ�ရဲလုပင်နး်ေပါင်း (၁,၀၀၀) ေကျာ်ရိှပါတယ်။ ေဆးတကသုိလ်များကိုလည်း လာဖူးပါတယ်။ 

ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံမှာ စာကည့်တိုကေ်တကွို ေကျာင်းသားအများစကုမသံုးပါဘးူ။ ေနာက် 

(၂)ပတေ်လာကေ်နရင် သူလာပါမယ်၊ သူလာတဲ့အခါ ကနေ်တာ်တို ပါေမာကချပ်ေတ၊ွ ဒတုိယ 

ပါေမာကချပ်ေတနွ�ဲေတွပီး သူ�ဘကက် ဘာေတလုွပ်ေပးလုိရလဲ၊ သူက လံုးဝေဈးေလျာ့ပီး 

လုပ်လိုရတာ အကနု်လုပ်ေပးပါမယ်။ သူ�စာကည့်တိုကေ်တွမှာ ေနာက်ဆုံး ေပအချက်အလက် 

ေတ၊ွ စာအုပ်စာတမ်းေတွ အကနု် download လုပ်လုိရပါတယ်။  

• ကနေ်တာ်ေနာကမှ် အမဲတမ်းအတင်ွးဝနန်�ဲ ညိင်းပီး စာရင်းေတွ ေပးလုိကပ်ါမယ်။ သူလာတဲ့ 

အခါမှာ ဘယ်လုိလုပ်လုိရတယ်ဆုိတာကုိ ရှင်းြပပါမယ်၊ ကုန်ကျစရိတ်အေနနဲ�ကေတာ့ နည်းနည်း 
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ေပးရမာှြဖစ်ပးီ ေပးရကျ ိးနပ်ပါလိမ့်မယ်။ သူကေြပာပါတယ် ကနေ်တာ်တို စာကည့်တိုကေ်တွ 

သွားကည့်တဲ့အခါမှာ ကနေ်တာ်တို ေကျာင်းေတွက စာကည့်တိုကေ်တွမှာ လူေတာင်မရိှပါဘးူ 

တဲ့။ သူက ထုိင်းမာှေနပါတယ်၊ ထုိင်းကစာကည့်တိုကေ်တွမှာ ေကျာင်းသားေတနွ�ဲြပည့်ေနပါ 

တယ်။ အဲဒါေတကွို ဆရာတိုက အ�ကံာဏေ်ပးပါ၊ စာကည့်တိုကက်ို ပုိမုိအသံုးြပလာဖုိ 

ဘယ်လိလုုပ်ရင် ေကာင်းမလဲဆိုတာကိုေြပာေစလုိပါတယ်။ 

• အဓိကကေတာ့ သင်ကားပံုနည်းစနစ် (teaching methods) ြဖစ်ပါတယ်။ အချန်ိနည်းနည်းေလး 

သင်ပီး များများေဆးွေွးပါ၊ ဆရာတိုကလည်း အ�ကံာဏေ်ပးပါ။ စာကည့်တိုက် အသံုးြပတာ 

ကိုြမင့်တင်ဖုိန�ဲ စာဖတ်တဲ့ ယဉေ်ကျးမြမင့်တက်လာဖုိ "We need to promote the use of 

library and promote the reading culture." ဘာအတကွ် ဘယ်လုိလုပ်ရမလဲဆိုတာ 

စဉး်စားေပးပါ၊ ဒါမှသာ ကနေ်တာ်တို တိုးတကပ်ါမယ်။ ကနေ်တာ်တိုဆီမှာ တိုးတကဖုိ်ဆိုရင် 

"ေထာင့်ေပါင်းစုံ၊ နည်းလမ်းေပါင်းစုံ၊ ဘကေ်ပါင်းစုံ" "multi-pronged approach, multi-

domain, multi-disciplinary approach" င့်ှ စဉး်စားပီးလုပ်ရမာှြဖစပ်ါတယ်။ 

• ေန�လည်စာစားတဲ့အချနိ်မှာ စာဖတတ်ာတို၊ ေဆးွေးွဖလှယ်တာတို (lunch time seminar) 

လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ သကဆ်ိုင်ရာပါေမာကချပ်ေတကွ ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲန�ဲ 

သွားေရာက်ညိင်းပီးေတာ့ စတိဝ်င်စားစရာေကာင်းတဲ့ အေကာင်းအရာကို (lunch time 

seminar) လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက် ဒီထွကလ်ာတဲ့အစီရင်ခစံာကိုလည်း ြပန်ပီးေတာ့ ေလ့လာဆနး်စစ်မလုပ်၊ 

သုေတသနြပနလု်ပ်လုိရပါတယ်။ ထုတတ်ဲ့စာအုပ်ေတကွ ေကျနပ်ဖွယ်ရိှလား/မရိှဘးူလား အစရိှ 

သြဖင့် အဲဒါေတွလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ဆရာတိုအရင်တနုး်က ှီးောှဖလှယ်ပဲွမှာလုပ်တဲ့ power 

point ေတကွို email မှာ attached လုပ်ပီးပုိေပးပါတယ်။ ေနာကဆ်ုံး ှီးောှဖလှယ်ပဲွမှာေတာ့ 

email attached ဖုိင်မေတွပါဘူး၊ အဲဒါကုိေတာ့ attached မလုပ်ေတာင် အင်တာနက်စာမျက်ှာ 

မာှ တင်လုိကလုိ်ရိှရင် ပုိေကာင်းပါတယ်။ 

• အစရီင်ခစံာြဖန�်ေဝတဲ့စာရင်းကိုလည်း ြပန်ပီးေတာ့ ကည့်ေစလုိပါတယ်။ ြဖန�်ေဝတဲ့စာရင်းက 

သင့်ေတာ်သလား၊ မသင့်ေတာ်ဘးူလားဆိတုာ၊ ြဖစရ်င်ေတာ့ ဆကလု်ပ်မယ်၊ မြဖစရ်င်ေတာ့ 

ထပ်တိုးမယ်၊ အဲဒါေလးေတကွို လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ အစရီင်ခစံာေတနွ�ဲ ပတသ်က်ပးီ စစတ်မ်း 

တစခ် ု ေကာကေ်စလုိပါတယ်။ ဒီအစီရင်ခစံာရဲအသံုးဝင်မ၊ ရှင်းလင်းမ၊ ထုတေ်ဝပံုထုတေ်ဝ 
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နည်း" ေတကွ "utility of this proceeding, clearness of this proceeding and the way 

they produce proceedings" က ရှင်းလားဆိုတာကို လုပ်ရမှာြဖစပ်ါတယ်။  

• ပးီခဲ့တဲ့အပတက် ကာကယ်ွေဆးထုိး စမံီချက်ကလားမသိဘးူ၊ သုေတသနအစီရင်ခစံာေပးတာ 

ေကာင်းပါတယ်။ အဲဒီမှာေခါင်းစဉေ်လးေတွရဲ အေရာင်ေလးေတကွို အြပာေရာင်ေလးေတွ 

ေြပာင်းထားပါတယ်။ အစရီင်ခစံာကို ကည့်လုိကတ်ာန�ဲ သူ�ရဲေခါင်းစဉ်ကးီန�ဲ ေခါင်းစဉင်ယ်ကို 

တနး်ပးီြမင်ေနရပါတယ်။ ိုးိုးပဲေရးထားတဲ့အခါကျေတာ့ ေရာင်စုံန�ဲ မင်ြပနတ်ား (highlight) 

ြပနလု်ပ်ေနရပါတယ်။ 

• ဒီအစီရင်ခစံာေတကွ အလွနေ်ကာင်းတဲ့အတကွ် ဒထီကပုိ်ေကာင်းတဲ့ အရည်အေသွးြပည့်ဝတဲ့ 

စာရ�ကန်�ဲထုတ်ဖုိ ဆရာတိုနည်းနည်းေလး စဉ်းစားေပးပါ၊ ကနေ်တာ်တို ပုိကဆ်ံလည်းေပးပါ့ 

မယ်။ သူ�ရဲစာသားေတွက ေကာင်းတာမေကာင်းတာထက် အစရီင်ခံစာက လှမှ၊ ကးီမှ၊ 

ဆွဲေဆာင်မရိှမှ လူေတွကဖတပ်ါတယ်။ ဒလုိီေကာင်းတဲ့ အစီရင်ခစံာကို ဒေီလာကန်�ဲ ကနေ်တာ် 

တိုက မေကျနပ်ချင်ပါဘးူ။ ဒီထကေ်ကာင်းေအာင် စာရ�ကေ်တကွအစ၊ စာအထားအသုိေနရာ 

ချတာကအဆုံး ပိုေကာင်းေအာင် ဆရာတို အကနု်လုပ်ေပးေစလိုပါတယ်။ 

• ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲက ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံရဲပံုရိပ် (image) လည်းြဖစ်ပးီ ိုင်ငံရဲ 

နံပါတ် (၁)အဆင့်ေလာက်ရိှပါတယ်။ ကမ်းကျင်မပုိင်းဆုိင်ရာမှာလည်း အဆင့်ြမင့်အဖဲွကီးြဖစ်တ့ဲ 

အတကွ် အလွန်အေရးကးီပါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံရဲ ေဆးပညာရပ်ဆိုင်ရာ ကမ်းကျင်မ 

အင်အားသည် ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွ ြဖစပ်ါတယ်၊ ဒါကိုအားလံုးက သိဖုိလုိပါတယ်။ 

ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲကို သာမန်ိုးိုးအဖဲွေလးတစဖဲွ်လုိ လုပ်လိုမရပါဘးူ။ 

• ပါဝင်တဲ့လူေတကွ ထိပ်သီးပုဂိလ်ေတွ (the cream of the top) ပါေနတာြဖစပ်ါတယ်။ ဒီအဖဲွ 

ကးီကို ဘယ်လုိေြမာကစ်ားရမယ်ဆိုတာ ကနေ်တာ်တိုရဲတာဝန်ပါ၊ န်ကားေရးမှးချပ်၊ 

အမတဲမ်းအတင်ွးဝနတ်ိုန�ဲ တိုင်ပင်ပီးေတာ့လုပ်ပါမယ်၊ ေရှတနး်တင်ေပးပါမယ်။ ကနေ်တာ် 

တိုရဲအင်အားက ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွပဲဆိုတာကို သိတဲ့အတွက ် ကနေ်တာ်တိုလုပ် 

ပါမယ်။ ဆရာတိုအေနန�ဲကေတာ့ ဥကကးီတို၊ အလုပ်အမေူဆာင်အဖဲွတိုက အေသအချာ 

စဉး်စားပီး ြပနလု်ပ်ေပးေစလုိပါတယ်။ 

• ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲကးီအေနန�ဲ ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကးီဌာနကို ဘယ်လုိ 

ေနရာက ဘယ်လိုအေထာကအ်ကေူပးိုင်မလဲ၊ ေဆးင့်ှေဆးှီးယ်တကသုိလ်ေတကွို ဘယ်လုိ 
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အေထာကအ်ကေူပးိုင်မလဲ "What should be the role of MAMS in supporting MoHS? 

What should be the role of MAMS to support Universities?" ဘာေတလုွပ်ချင်လဲ၊ ဆရာ 

တို စဉး်စားေပးေစလုိပါတယ်။ 

• သူနာြပတကသုိလ်မှာ သူနာြပသင်ိုးနး်တမ်းကို မွမ်းမံြခင်းလုပ်ပီးပါပီ၊ လုပ်ပးီတဲ့အခါ 

ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲက ဘယ်ေလာကပ်ါသလဲ၊ ဒမှီာ သူနာြပပိင်ုးကပါသလား၊ 

အမနှက်ပါရပါမယ်၊ ကနေ်တာက်ေတာ့ ေတးွမိတာကို ေြပာကားြခင်းြဖစ်ပါတယ်။ 

• ှီးောှဖလှယ်ပဲွေခါင်းစဉ်ေတကွို ြပန်ကည့်တဲ့အခါမှာ အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ ကျင့်ဝတန်�ဲပတ ်

သကတ်ာေရာ၊ သုေတသနေရာ ေတာ်ေတာ်ကိုေကာင်းတယ်၊ အဲဒါေတွ လံုးဝမေပျာကပ်ျကေ်စ 

ချင်ပါဘူး။ ကန်ေတာ်တုိုိင်ငံမှာြဖစ်ေနတာက အလုပ်ံုေဆွးေွးပဲွတစ်ခုကုိ ေသချာလုပ်၊ ေသချာ 

ေဆးွေးွပီး အစီရင်ခံစာထွကပ်ါတယ်၊ ပီးရင် ြပနမ်ကည့်ေတာ့ပါဘးူ။ အဲဒီလုိြဖစေ်နတဲ့ 

ယဉေ်ကျးမကို ကနေ်တာ်တို ေြပာင်းဖုိလုိပါတယ်။ 

• အဲဒီေတာ့ ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွမာှလည်း ြပန်ကည့်ပါ၊ ကနေ်တာ်တိုကလည်း 

တစလှ်ည့်ြပနလှ်ည့်ကည့်လိကုပ်ါမယ်။ ဆရာတိုေပးတဲ့အ�ကြံပချကေ်တ၊ွ ေထာကခ်ခံျက်အရ 

ကနေ်တာ်တိုေတလုွပ်လား၊ ကနေ်တာ်တိုမလုပ်ေသးဘးူဆိုရင် ေရှလာမယ့်စမံီချကေ်တွ ေရးဆွဲ 

ရာမာှ ဒါေတကွို ေကာင်းေကာင်းသုံးရမယ်။ ြပန်ပီးေတာ့ အစရီင်ခစံာေတကွို ေကာက်ုတခ်ျက် 

ေတွထုတလုိ်ကပ်ါမယ်။ အမျ ိးအစား၊ တကသုိလ်အလုိကြ်ပနလု်ပ်ပီး ထုတလုိ်ကပ်ါမယ်၊ ထုတ ်

ပးီရင် စမီခံျကမ်နေ်နဂျာအသီးသီးကို ေပးလုိကမ်ှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲကို ှီးောှဖလှယ်ပဲွန�ဲ စာတမ်းဖတပဲွ်တင်မကပါ၊ စကားရည်လုပဲွ 

များလည်း လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ေခါင်းစဉတ်စခ်ကုို ဆရာတို ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွမှ 

အချင်းချင်း အားသာချက၊် အားနည်းချကက်ို စကားရည်လုပွဲများ ေဆးွေးွသလိလုုပ်ေပးပါ။ 

ဥပမာ- စှစ်ဉက်ျင်းပတဲ့ ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးသုေတသနညီလာခံ (Myanmar Medical Research 

Congress) ဟာ အကျ ိးရိှသလား၊ မရိှဘးူလား၊ အကျ ိးရိှတာေတာ့ ေသချာပါတယ်။ အကျ ိးမရိှ 

ဘးူလုိေြပာတဲ့ဘက်က လူေတကွ အဆိုြပချကေ်ကာင်းေကာင်း တင်ြပေပးရမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• အဖွဲစှဖ်ွဲခွဲပီး စကားရည်လုပဲွေလးလုပ်ပါ၊ လုပ်တဲ့အခါမှာ ထပ်ထည့်တဲ့အေနန�ဲ ေကျာင်းသား 

ေတွပါထည့်လုိရတယ်။ စကားရည်လုပဲွေတွကုိ များများလုပ်ြခင်းအားြဖင့် ဆရာတုိက အ�ကံာဏ် 

သစေ်တ၊ွ ေတးွေခပံုအသစေ်တ၊ွ ေဖာကထွ်ကေ်တးွေခြခင်းေတရွမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကနေ်တာ်တုိ 
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မေန�က ဆရာတစေ်ယာကက်ေြပာပါတယ်၊ ဆရာ ကနေ်တာ်တို out-of-the-box မလုပ်န�ဲ 

ေတာ ့no box thinking လုပ်ပါတဲ့၊ box ဆိုတာကိုမရှေိတာ့ဘးူ၊ ကနေ်တာ်တိုကေတာ့ out-of-

the-box ပရဲှိပါတယ်။ 

• ကမ်းကျင်မဆိုင်ရာဘာသာရပ်ေတွ ေရ�းချယ်တဲ့အခါမှာလည်း လကရိှ်မျကေ်မှာကက်ာလမှာ 

အေရးကးီတာကိုေရ�းပါ၊ ေရှးိုးပံုစံ ဘာသာရပ်ကိုမေရ�းပါန�ဲ၊ အြငင်းပာွးစရာရိှတဲ့ ေခါင်းစဉေ်တ ွ

ကိုေရ�းပါ။ ဒီလုိေရ�းတဲ့အခါမှာ အများကးီ အ�ကံာဏေ်တွရလာမယ်၊ ပါဝင်မယ့်သူေတွရဲ 

ေတးွေခပုံနည်းလမ်းက ချကခ်ျင်းဆိုသလုိ ပံုစအံမျ ိးမျ ိးထွကလ်ာပါမယ်။ ဒလုိီပွဲေတကွိုလည်း 

ြဖစ်ိုင်ရင်ေတာ့ ေကျာင်းသားေတပွါ တကေ်စချင်ပါတယ်၊ အဲဒါကိုလည်းဆရာတို အြမန် 

လုပ်ေပးေစလိပုါတယ်။ 

• စကားရည်လုပွဲေတမှွာ ကနေ်တာ်တို ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကးီဌာနက လုပ်တာေတွ 

ဟတုေ်ရာဟတု်ရဲလား၊ မဟတုဘ်းူဆိုရင် အဲဒအီဖဲွကေနထွက်လာတာေတကွ ကနေ်တာ်တုိ 

အတကွ် အ�ကံာဏ်ေတွြဖစ်ပီး အကနုလ်ကခ်မှံာြဖစပ်ါတယ်။  

• ကနေ်တာ်တို အ့ဲဒီအချနိ်မှာေတာ့ ဒီန်ကားေရးမှးချပ်လုပ်တာက မေကာင်းဘးူ၊ ဟိုန်ကား 

ေရးမှးချပလ်ပ်ုတာက မေကာင်းဘးူလုိ တိုက်ိုကမှ်တခ်ျကေ်ပးတာေတာ့ မလုပ်ရပါဘးူ။ 

ေယဘုယျအားြဖင့် �ခံပီးေြပာလုိရပါတယ်၊ ပုဂိလ်ေရးတိုကခ်ိုကတ်ာ မျ ိးလုပ်တာကေတာ့ 

မလုပ်ေစချင်ပါဘးူ။ ဥပမာ-ေခါင်းစဉက် "ိုင်ငံတကာအဖွဲအစည်းန�ဲ ပတသ်က်လုိ အုပ်ချပ်ေရး၊ 

ကမ်းကျင်မပုိင်းဆိုင်ရာှင့် ပစည်းေထာက်ပ့ံမဆိုင်ရာ ဘယ်လုိလုပ်ရင်ေကာင်းမလဲ" "how 

INGOs should be handled in terms of administrative, technical and logistics?" 

သူတိုလုပ်တာအများကးီပါပဲ။ သူတိုလပ်ုတာကို ဒါ့ထက် ဘယ်လုိပုိေကာင်းေအာင်လပ်ုမလဲ၊ 

သူတိုလုပ်တာ ေကာင်းသလား၊ မေကာင်းဘးူလား၊ "hundreds of topics" ေခါင်းစဉေ်တ ွ

ရာန�ဲချ ီပီး အများကးီရိှပါတယ်။ 

• ကနေ်တာ်တိုရဲ health domain ကးီကို ဒါထကပုိ်ပီးေတာ့ ေကာင်းမွနပီ်ြပင်ေစချင်တဲ့အတက်ွ 

ကနေ်တာ်က လုပ်ြခင်းြဖစပ်ါတယ်။ ဆရာတို စကားရည်လုပဲွများမာှလည်း ဘွဲလွနတ်ကေ်နတ့ဲ 

ဆရာဝနေ်တကွိုလည်း ေခပါ၊ ဒီြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွ တစခ်တုည်းန�ဲ မလုပ်ပါန�ဲ၊ 

ဘွဲလွနေ်ကျာင်းသားေတွကို လုပ်ေပးပါ၊ ဒါေတွကို ဘယ်လုိလကေ်တွကျပီး ြမနမ်ာြပည်န�ဲ 

လုိကဖ်ကတ်ဲ့ ေြဖရှင်းချကေ်တ ွထွကလ်ာမလဆဲိုတာ လုပ်ခိုင်းေပးေစလုိပါတယ်။ 
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• ဒါေတထွွက်လာရင် အဆင့်လုိက၊် အပုိင်းလိကု်အေနန�ဲ အကနုလ်ပ်ုပါမယ်၊ ကနေ်တာ့်အေနန�ဲက 

အဓကိကေတာ့ ဝိုင်းလုပ်ပီးေတာ့ ဝိုင်းဝနး်စဉး်စားရင် မေအာင်ြမင်စရာ လံုးဝမရိှပါဘးူ၊ ဒီေန� 

လုပ်တဲ့ "Seminar on good medical practice: Myanmar Perspective." သည်လည်း 

အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ 

• ဒီဟာက စှပ်တလ်ည်အစည်းအေဝးလည်းြဖစ်တဲ့အတကွ် အြခားလူေတကွို ဖိတလုိ်မရဘးူ 

ြဖစေ်နပါတယ်။ ဒီလုိတင်တဲ့အခါ ဘွဲကိေကျာင်းသား တစခ်ျ ိ၊ ဘွဲလွနေ်ကျာင်းသားတစခ်ျ ိ 

တကေ်စချင်ပါတယ်၊ ဆရာတိုအားလုံးစဉး်စားပါ၊ ဘာလုိလဲဆိုေတာ့ ဒေီဆးွေးွချကေ်တဟွာ 

အဖွဲဝင်ေတတွင်မကဘးူ ကျနတ်ဲ့လူေတွပါသိေစချင်ပါတယ်၊ သူတိုကလည်း မကာခင်မှာ 

အဖွဲဝင်ြဖစ် လာမယ့်သူေတပွါ။ သူတိုပါဝင်ြခင်းအားြဖင့် "ငါတိုလည်း ဒအီဖဲွအစည်းအေကာင်း 

သိရပါလားဆိုတဲ့" စတိဓ်ါတေ်လးေတ ွေပေစချင်ပါတယ်။ 

• ေနာကပုိ်င်းမာှ မီဒီယာေတ၊ွ သတင်းစာဆရာေတပွါ ဖိတ်ကားပီး သတင်းသမား (၁၀)ေယာက် 

ေလာကန်�ဲ အေချအတင်ေမးမယ်၊ ေြဖမယ်၊ အဲဒီလုိမျ ိးေလးေတွလုပ်ေစချင်ပါတယ်။  သတင်း 

သမားေတွလကထဲ်ကို ေရာက်သွားမှ ဒါကးီကပုိပီးေတာ့ ပျ ံှံသွားမှာြဖစ်ပါတယ်၊ ကိုယ့်ဘက် 

မာှပဲ ကိုယ်လှည့်ေနရင် အလကားပါပဲ။ အဓိက သတင်းစာဆရာေတကွ ကျနး်မာေရးင့်ှ 

အားကစားဝန်ကးီဌာနရဲလုပ်ငနး်ေတွ ြပည်သူေတသိွရှိေစေရး ေဆာင်ရ�ကရ်ာမှာ အလွန်အေရး 

ကးီပါတယ်။ "The role of journalist are very important to know the activities of 

MoHS." ြဖစပ်ါတယ်။ 

• ဆရာတို ဒီေနရာမာှ အုပ်စေုလးခဖဲွုထားတာ ေတွရပါတယ်၊ အလနွေ်ကာင်းပါတယ်၊ ဆကလု်ပ် 

ပါ။ ဒီလုိအုပ်စေုတဖွွဲမှသာလင် ြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရှင်များအဖွဲဝင်များမှာ ကိုယ်တိုင်ကိုယ်ပိင်ု 

ြဖစြ်ခင်းကို ခစံားရရှိပါမယ်။ "There will be a sense of ownership among the members 

of MAMS." (က)အုပ်စမှုာပါတဲ့လူေတွက သူတိုလုပ်ပါမယ်၊ (ခ)အုပ်စကုလည်း သူတိုလုပ်ပါမယ်၊ 

ဒါကအေရးကးီပါတယ်၊ "sense of ownership" မရိှရင် အမည်ခံ (just name) ပဲြဖစေ်နပါမယ်၊ 

member ြဖစ်ုံပဲရှိပါမယ်၊ ကနေ်တာ ်အလွနပဲ်ေကျနပ်ပါတယ်။ 

• ဒေီန�ကစပးီေတာ့ ဒီြမနမ်ာိုင်ငံေဆးပညာရင်ှအဖဲွသည် အလွန်အဆင့်ြမင့်ေသာ ေဆးပညာ 

ဆိုင်ရာ လကေ်မာင်းတစဖ်က် (very high medical technical arm) အြဖစ် လုပ်ေစချင် 
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ေကာင်း၊ ြဖစေ်အာင်လည်း ကနေ်တာ်တို ပ့ံပုိးေပးမှာြဖစေ်ကာင်း ေြပာကားရင်း နဂိုံးချပ်အပ် 

ပါတယ်။ 

 

အစည်းအေဝးတကေ်ရာကသူ်များစာရင်း - 

− အမဲတမ်းတွင်းဝန်  

− ဦးစီးဌာနများမှ န်ကားေရးမှးချပ်များ  

− ြမန်မာုိင်ငံေဆးပညာရှင်အဖဲွမှ အဖဲွဝင်များ  

 

(ဤမိန�်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ုိက်ိှပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 
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