
 

 

 

 
 

 ဒီေန့ကျင်းပြပလုပ်တဲ့  ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊  ကျန်းမာေရးလူ့စွမ်းအားအရင်း 

အြမစ်ဦးစီးဌာန၊  သူနာြပသင်တန်းေကျာင်း၊  ေနြပည်ေတာ်ရဲ့   ပထမအကိမ်  သူနာြပ-သားဖွား 

ဒီပလိုမာ  ေအာင်လက်မှတ်အပ်နှင်းပဲွအခမ်းအနားဟာ  ြမန်မာနိုင်ငံရဲ့  ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက် 

မလုပ်ငန်းများမှာ  အလွန်အေရးပါပးီ  အေြခခံကျတဲ့  ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မများကို 

ြပည်သူလူထုနဲ့   တိုက်ရိုက်ထိေတွ့   တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ကမယ့့်  သူနာြပေလာင်းလျာများကို 

သူနာြပ-သားဖွား  ဒီပလိုမာေအာင်လက်မှတ်ေပးအပ်ပွဲြဖစ်လို့  အလွန်မဂင်္လာရှိပီး  ဂဏ်ုယူဖယ်ွ 

ေကာင်းတဲ့ အခမ်းအနားတစ်ခုြဖစ်ပါတယ်။ 

 သင်တန်းဆင်းမယ့်  သူနာြပသင်တန်းသား၊  သင်တန်းသူေလးများရဲ့   (၃)နှစ်တိုင်တိုင်  ဇွဲ၊  လံု့လ၊ 

ဝီရိယနှင့်  ကိးစားအားထုတ်သင်ယူခဲ့ကလ့ုိ  အခုလိုေနြပည်ေတာ်  သူနာြပသင်တန်းေကျာင်းရဲ့  

ပထမဆုံးအကိမ် သူနာြပ-သားဖွား ဒီပလိုမာေအာင်လက်မှတ် ရရိှေတာမ့ယ့် သူနာြပ သင်တန်း 

သ/ူသင်တန်းသားများကို ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနကုိယစ်ား ဂဏ်ုြပပါတယ်။ 

 သူနာြပသင်တန်းေကျာင်း  ေနြပည်ေတာ်ကို  ၂၀၁၅  ခုနှစ်၊  နိုဝင်ဘာလ  (၁၆)ရက်မာှ  စတင်ဖွင့် 

လှစ်ခ့ဲပီး ယခုေအာင်ြမင်လာတ့ဲအသုတ်သည် ပထမဆံုးေအာင်လာတ့ဲ သူနာြပများ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒီေန့မှစပီး  full  fledged  သူနာြပများ  ြဖစ်လာေတာ့မှာြဖစ်ပီး  ြပည်သူများရဲ့   ကျန်းမာေရး 

ဝန်ေဆာင်မများကို  မိမိတို့တတ်ေြမာက်လာတဲ့ပညာရပ်များနဲ့   အသုံးြပပီး  လုပ်ကုိင်ရေတာ့မှာ 

ြဖစ်တယ်။ 

 ဒီေန့ဟာ  အခုမကာခင်ဘဲွ့ယူေတာ့မယ့်  သူနာြပဆရာ/ဆရာမေလာင်းလျာများရဲ့  ဘဝမှာ 

မှတ်တမ်းတင်ရမယ့် ေန့တစ်ေန့ြဖစ်ပီး သူနာြပေလာက (domain) ထဲသ့ုိ တရားဝင်ေရာက်ရိှတ့ဲ 

ေန့ပဲ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 တစ်ချနိ်တည်းမှာပဲ မိမိတို့ ဒီသူနာြပေလာကကီးမှာ ဘယ်လိုပုံစံနဲ့ ြဖတသ်နး်မလဲဆိုတဲ့ ရည်မှန်း 

ချက်၊ ရည်ရွယ်ချက်များကို ချမှတ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆိုလိုတာက ဘဝကို ဘယ်လိုေအာင်ေအာင် 

ြမင်ြမင်နဲ့   ြဖတ်သန်းမလဲ၊  ဒီလိုြဖတ်သန်းတဲ့အခါမှာ  အဓိကအေရးကီးတဲ့  အချက်တစ်ချက်က 

"ပထမအကိမ် သူနာြပု-သားဖွား ဒီပလိုမာေအာင်လက်မှတ ်အပ်နှင်းပွဲ" အခမ်းအနားတွင ်

ြပညေ်ထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန ့်ခွန်း ေကာက်နုတ်ချက် 

MICC-II ၊ ေနြပည်ေတာ်                                           ၂၀၁၈ ခနုှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ (၉)ရက် 
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အမဲတမ်းမကာမကာ  မိမိကိုယ်မိမိ  ဆန်းစစ်သုံးသပ်ေစလိုပါတယ်။  self-evaluation, 

introspection လ့ုိ အဂင်္လိပ်လိုေခါပါတယ်။ 

 ဒီလိုြပလုပ်မယ်ဆိုရင်ေတာ့ ဘဝမှာေအာင်ြမင်မများကို  ရရှိမှာြဖစ်ပီး  ဒါကမိမိရဲ့   နှစ်ေပါင်း(၄၀) 

အေတွ့အကံအရ ေြပာြခင်းြဖစ်ပါတယ်။ 

 ယခုဘွဲ့ ရေတာ့မယ့် သူနာြပေလာင်းလျာများအေနြဖင့် မိမိတို့ကို ပညာသင်ေပးေသာ ေကျာင်းမှ 

ဆရာ/ဆရာမများ၊  ေဆးရုံများမှ  ေဆးရုံအုပ်ကီးများ၊  သားဖွားမီးယပ်ပါရဂူများ၊  ဆရာဝန်ကီး 

များ၊ သူနာြပအုပ်ကီးများ၊  သူနာြပဆရာမကီးများ၊ သင်ဆရာ၊  ြမင်ဆရာမှစပီး အားလံုးေသာ 

ဆရာ/ဆရာမများ  ေကျာင်းသားဘဝမှာ  အဆင်ေြပေြပေနထိုင်နိုင်ေအာင်  ပ့ံပိုးေပးတဲ့  သူနာြပ 

ေကျာင်းအုပ်ကီး၊  ေကျာင်းအုပ်နှင့်  ဝန်ထမ်းများအားလံုး၊  နိုင်ငံေတာ်မှ  အရင်းအနှီးစိုက်ပီး 

stipend  များေပးပီး  ပ့ံပိုးတဲ့အတွက်ရယ်၊  ေကျာင်းရဲ့   အေထွေထွကုန်ကျစရိတ်များနှင့်  ဆရာ/ 

ဆရာမများရဲ့လစာကို  ပံ့ပိုးေပးတဲ့အတွက်  နိုင်ငံေတာ်ရဲ့ ေကျးဇူးကိုလည်း  မေမ့ဖို့ရန်  အထူး 

အေရးကီးပါတယ်။ 

 ဒီသူနာြပသားဖွား  Diploma  ဟာ  အစပရိှဲပါေသးတယ။်  သတမ်တှထ်ားတဲ့  အချနိက်ာလေပါ 

မတူည်ပးီ ဆက်လက်ပီးေတာ့ BNSc  ေပါင်းကူးသင်တန်း၊ MNSc  နှင့်  PhD  ြပည်တွင်း/ြပည်ပ 

သင်တန်းတို့ကိုလည်း  တက်လို့ရပါတယ်။  (၉)လသင်တန်းတက်ေရာက်ပီး၊  သူနာြပအထူးြပ 

specialist nurse  များလည်း ြဖစ်နိုင်ပါတယ်။ 

 ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးလုိက်ချင်တ့ဲသူက MPH ဘဲွ့သင်တန်းကုိလည်း တက်ခွင့်ရိှပါတယ်။ ဒါေကာင့် 

ယခုဘွဲ့ယူမယ့်သူများဟာ  ေနာက်ထပ်ဒီပလိုမာဘွဲ့   တစ်ခုခုကိုရရမယ်ဆိုပီး  သနံ္ိနဌာန်ချမှတ် 

ထားေစလုိပါတယ်။  BNSc  ဆိုရင်လည်း  off  campus,  on  campus  course  များ  စဖွင့်ေနပီ 

ြဖစ်တဲ့အတွက် အခွင့်အလမ်းများ များစွာပွင့်လျက်ရိှပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲ့   ဝန်ကီးစြဖစ်ကတည်းက  ဦးစားေပးလုပ်ငန်းအစီအစဉ်  (၃)ခုထဲမာှ  သူနာြပ 

နှင့်သားဖာွးဆရာမ လုပ်ငန်းနယ်ပယ်ဖံွ့ဖိးတိုးတက်ေရးများလည်း ပါဝင်ပါတယ်။ 

 သူနာြပ၊  သားဖွားဆရာမများဟာ  2nd  class  citizen  မြဖစ်ေစလိုပါဘူး၊  1st  class  citizen 

ြဖစ်ကိုြဖစ်ရပါမယ်။  နိုင်ငံတကာအေတွ့အကံအရ  ေခါင်းေမာ့ကည့်ရေလာကေ်အာင်  ပံုရိပ် 

(image) ကို တိုးတက်ေအာင်လုပ်ေနပါတယ်။ ရည်မှန်းချက်များလည်း ချေစလိုပါတယ။် ပဲ့ကိုင် 

မရှိတဲ့ေလှလို rudder-less ship မြဖစ်ေစလုိပါဘးူ။ 
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 သူနာြပများရဲ့  role  ဟာ  အလွန်အေရးကီးပါတယ်။  လူနာများ  စိတ်ချမ်းသာမ၊  အချနိ်ေစာစွာ 

ေဆးရုံမှ ဆင်းနိုင်မ၊ nosocomial  infection  ြဖစ်ပွားမေလျာ့နည်းကျဆင်းေရးတို့ကို ရရှိေအာင ်

လုပ်နိုင်ပါတယ်။ 

 ဆရာဝန်၊  သူနာြပများ  ေသချာစွာေပါင်းစပ်ပီး  လူနာများကိုဝန်ေဆာင်မေပးပါက  အလွန် 

ေအာင်ြမင်ေသာ  ကုသေရးစနစ်ကီး  ြမနမ်ာနိုင်ငံမှာ  ရရှိမှာကေတာ့ လုံးဝမလဲွပါဘးူ။  ဒါေပမယ့် 

သူနာြပများရဲ့   ပံုရိပ်  (image)  ြမင့်မားမဟာ  ပညာတစခု်ထဲတတရ်ုံနဲ့   မလံုေလာက်ပါဘူး။ 

သူနာြပကျင့်ဝတ်ကို ေလးစားလုိက်နာရန် အထူးအေရးကီးလိုအပ်ပါတယ်။ 

 ဒီေန့  မိမိတို့ဆိုမယ့်  သူနာြပသစ္စာအဓိဌာန်ကိုသာ  ခံယူချက်ြပည့်ဝစွာ  လုိက်နာမယ်ဆိုရင ်

ထူးြခားေြပာင်ေြမာက်ကာ  လူချစ်လူခင်ေပါပီး  နာမည်ေကျာ်ကားမယ့်  သူနာြပများြဖစ်လာမှာ 

မလွဲပါဘူး၊ ြဖစ်မယ်လို့လည်း ကန်ေတာ့်အေနနဲ့  ယုံကည်ပါတယ်။ 

 သူနာြပသစ္စာအဓိဌာန်ထဲမှာ  -  နံပါတ်(၁)ြဖစ်တ့ဲ  “ကန်ုပ်တို့သည်  လူသားအားလုံး၏  ကိုယ် 

ကျန်းမာေရး၊ စိတ်ကျန်းမာေရးကို ကန်ေတာ်တို့၏အေရးကဲ့သို့ ယူဆပါအံ့”နှင့် နံပါတ် (၈)ြဖစ်တ့ဲ 

“ကန်ုပ်တို့သည်  သူနာြပများလုိက်နာရမည့်ကျင့်ဝတ်များကို  ေစာင့်ထိန်း၍ သူနာြပအချင်းချင်း 

ထာဝစဉ်  စည်းလုံးညီညတ်ရန်  အမဲတေစေဆာင်ရွက်ပါအံ့”  ဆိုတဲ့  (၂)ချက်ကို  အနည်ဆုံး 

ထိန်းသိမ်းကျင့်သုံးပါက  အလွန်ထူးြခား  အားကိုးရမယ့်သူနာြပများ  ြဖစ်လာမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

သူနာြပသစ္စာအဓိဌာန်ကို  ထိန်းသိမ်းြခင်းြဖင့်  "မိမိကိုယ်မိမိ  ေကျနပ်မ"  လည်း  ရရှိမှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ 

 အဓိကအားြဖင့် သားဖွားများအေနနဲ့   ကုိယ်ဝန်ေဆာင်မိခင်ကျန်းမာေရးနှင့်  ြပည်သူ့ကျန်းမာေရး 

လုပ်ငန်းများကို အဓိကထားလုပ်ေနရသလုိ သူနာြပများကေတာ့ ေဆးရုံရှိလနူာများရဲ့ ကျန်းမာ 

ေရးကိစ္စများကို  ေဆာင်ရွက်ရမှာြဖစ်တ့ဲအတွက်  လူတစ်ဦးနဲ့တစ်ဦးဆက်ဆံေရးကိစ္စများဟာ 

အလွန်အေရးကီးတဲ့ကမှာ ပါဝင်ေနပါတယ်။ 

 ဒါေကာင့်  communication  skill  ေကာင်းဖို့လိုပါတယ်။  သည်းခံစိတ်ရှိမ၊  နားလည်ေပးမ၊ 

ေစတနာေရှ့တန်းတင်ပီး  ေဆာင်ရွက်တတ်မများကို  ြပလုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။  မိမိတို့  သူနာြပ-

သားဖွားေကျာင်းများမှ  ထွက်ေပါလာမယ့်  သူနာြပများကို  ကျင့်ဝတ်ကိုလိုက်နာကျင်သုံးမ 

(ethically  minded)  ၊  ကမ်းကျင်မပိုင်းဆိုင်ရာအဆင့်ြမင့်မားမ  (technically  competent)၊ 

အလုပ်၌စိတ်ဝင်စားပီး ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မေပးနိုင်မ (fully committed)၊ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး 
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ဆက်သွယ်ေပါင်းစပ်လုပ်ကိုင်နိုင်မ  (communication  skill)  တို့ကိုရရှိရန်  ေကျာင်းများမှ 

သင်ကားေပးလုိက်ြခင်း ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဝန်ကီးဌာနအေနနဲ့   သူနာြပအင်အားလုိအပ်ချက်ကို  ြဖည့်ဆည်းေပးနိုင်ဖို့အတက်ွ  ယခင်နှစ်မှ 

စပီး သူနာြပသင်တန်းေကျာင်းမှ တစ်နှစ်လင် ေကျာင်းသား (၁,၈၀၀)ေကျာ်ေခါယူရာမှ စုစုေပါင်း 

(၃,၆၉၀)ေကျာ်ထိ၊  BNSc  ကိုလည်း  ရန်ကုန်၊  မန္တေလးေကျာင်းမှ  (၂၀၀)ေခါယူရာမှ  (၂၅၀)ထိ 

ေခါေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။ အခုရက်ပိုင်းမှာလည်း သူနာြပဆရာမအသစ်  (၂,၁၀၉)ဦးကုိ  ဝန်ထမ်း 

အြဖစ် ခန့်အပ်ေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒီလို  ကျန်းမာေရးလူ့စွမ်းအားအရင်းအြမစ်များကို  နိုင်ငံေတာ်ရဲ့   လုိအပ်ချက်နှင့်အညီ  တိုးြမှင့် 

ေလ့ကျင့်ေမွးထုတ်ေပးလျက်ရှိရာ  ယခု  (၂၀၁၇-၂၀၁၈)  ပညာသင်နှစ်မှာ  သူနာြပ-သားဖွား 

ဒီပလိုမာ (၁,၈၂၆)ဦး၊ ဘက်စံုသားဖွားဒီပလုိမာ (၁,၂၆၄)ဦး ေမွးထုတ်မှာြဖစ်ပါတယ်။ အခုလက်ရှိ 

သူနာြပ-သားဖွားဒီပလုိမာသင်တန်း တက်ေရာက်ေနသူစုစုေပါင်း (၈,၀၄၃)ဦးနှင့် ဘက်စံုသားဖွား 

ဒီပလုိမာသင်တန်း  တက်ေရာက်ေနသူစုစုေပါင်း  (၁,၇၀၃)ဦးရှိပီး  (၂၀၁၈-၂၀၁၉)  ပညာသင်နှစ် 

အတွက် သူနာြပ (၃,၆၉၀)ဦးနှင့် သားဖွား(၃၄၁)ဦး တက်ေရာက်ခွင့် ထုတြ်ပနခ့ဲ်ပးီြဖစပ်ါတယ်။ 

သူနာြပလုိအပ်ချက်များ ပိုမိုြဖည့်ဆည်းေပးနိုင်ရန် သူနာြပဦးေရအား တိုးြမှင့်ေခါယူခဲ့ပါတယ်။ 

 ထပ်ေလာင်းေြပာကားလုိတာကေတာ့ (၂၀၁၆)ခုနှစ်၊ ဧပီလ(၁)ရက်ေန့ ကန်ေတာ်ြပည်ေထာင်စု 

ဝန်ကီးအြဖစ်  တာဝန်ယူတဲ့အချန်ိမှစပီး  သူနာြပ-သားဖွားေလာက  ဖွံ့ ဖိးတိုးတက်ေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ ေရှးဦးစွာ သူနာြပ-သားဖွားေကျာင်းေတွအတွက် လမ်းြပေြမပုံ 

သဖွယ်ြဖစ်တဲ့  သင်ရိုးညန်းတမ်းေတွကို  ေခတ်နှင့်ေလျာ်ညီစွာနှင့်  နိငုင်တံကာအဆင့်မေီစရန် 

WHO  မ ှ သနူာြပ-သားဖွား  ပညာရှင်ကိုေခါယူပီး  ြပည်တွင်း/ြပည်ပပညာရှင်များနှင့့်  ြပြပင် 

မွမ်းမံေရးဆွဲေစခဲ့ရာ  (၂၀၁၈)  ခုနှစ်၊  နိုဝင်ဘာလမှာ  ဖွင့်လှစ်မယ့်  သင်တန်းမှစတင်ပီး  သင်ရိုး 

ညန်းတမ်းအသစ်ြဖင့် သင်ကားေပးနိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေကျာင်းအုပ်ကီး၊ ေကျာင်းအုပ်နဲ့ ဆရာများရဲ့ အရည်အေသွးများ ြမှင့်တင်ရန်အတွက် ြပည်ပနုိင်ငံ 

များသို့  ရက်တိုသင်တန်း၊  အစည်းအေဝးစတဲ့  ေလ့လာေရးခရီးများကို  ေစလတ်ေပးခ့ဲပါတယ်။ 

သူနာြပမဟာသိပ္ပ၊  သူနာြပပါရဂူဘွဲ့ များအတွက်လည်း  ပညာသင်များ  ေစလတ်ေပးခဲ့ပီး  ပိုမို 

လတ်ဖို့အတွက်လည်း ကန်ေတာ်တို့ကိးစားေနပါတယ်။ 
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 လက်ရှိမှာ  ြပည်ပနိုင်ငံများရှိ  တက္ကသိုလ်များမှာ  သူနာြပပါရဂူဘွဲ့  ဆွတ်ခူးရရှိပီးသူ  (၂)ဦးနှင့် 

တက်ေရာက်ေနသူ  (၈)ဦး၊  စုစုေပါင်း  (၁၀)ဦး၊  သူနာြပမဟာဘဲွ့ဆွတ်ခူးရရှိပီးသူ  (၁၈)ဦးနှင့် 

တက်ေရာက်ေနသူ  (၅)ဦး၊  စုစုေပါင်း  (၂၂)ဦးရှိပီး သူနာြပတက္ကသိုလ်များနှင့် သင်တန်းေကျာင်း 

များမှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်လျက်ရှိပါတယ်။ 

 သူနာြပသားဖွားေလာကနဲ့ပတ်သက်ပီး  သူနာြပတက္ကသိုလ(်၂)ခု၊  သူနာြပသင်တန်းေကျာင်း 

(၂၅)ေကျာင်း၊  သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း  (၂၂)ေကျာင်း၊  နှီးနွယ်သင်တန်းေကျာင်း  (၃)ေကျာင်း 

စုစုေပါင်းေကျာင်း  (၅၀)ရှိပီး  သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း  (၂၂)ေကျာင်းမှာ  (၃)နစှ ် သနူာြပ-

သားဖွားဒီပလိုမာကို  သင်ကားေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။  သားဖွားလုံေလာက်ပီြဖစ်တ့ဲအတွက် 

သူနာြပများကို အချ ိ့သားဖွားသင်တနး်ေကျာင်းများမှာ စတင်သင်ေတာ့မာှ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 အခုဘာေရးနှစ်မှာ ေြမာင်းြမ၊ ေရဘုိ၊ သူနာြပသင်တန်းေကျာင်းနဲ့  ဟားခါးသားဖွားသင်တန်း 

ေကျာင်းများကို စတင်ေဆာက်လုပ် ဖွင့်လှစ်ေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တ့ုိအေနနဲ့  သူနာြပသားဖွားေကျာင်းများရဲ့ေကျာင်း  library  များမှာ  ေခတ်မီှစာအုပ် 

များထားရိှြခင်း၊  ေကျာင်းရဲ့အေြခခံအေဆာက်အဦများ  ြပင်ဆင်ြခင်း၊  ကွန်ပျူတာများေပးြခင်း၊ 

ကွင်းဆင်းကိစ္စများ အဆင်ေြပေစရန် ကားများေပးြခင်းနှင့် အြခားလုိအပ်ချက်များကုိ  ြဖည့်ဆည်း 

ေပးေနပါတယ်။ 

 ဒီေနရာမာှ သူနာြပသားဖွားေကျာင်းများမှာ skill lab များကုိ ေထာက်ပ့ံေပးခ့ဲတ့ဲ Jhpiego အဖွဲ့ 

ကိုလည်း  ေကျးဇူးတင်မှတ်တမ်းတင်ပါတယ်။ ဆရာများရဲ့  အရည်အေသွးြမှင့်တင်မကုိ လုပ်ေန 

ပီး ပိုမိုေဆာင်ရွက်ရန်လည်း ကန်ေတာ်ဆုံးြဖတ်ထားပါတယ်။  

 သင်ရိုးညန်းတမ်းကို  ြပြပင်ရာမှာ  သုေတသနဘာသာရပ်များကုိလည်း  သင်ကားေပးေနပီး 

နိုင်ငံြခားမှာဆိုရင်  MNSc,  PhD  ဘဲွ့ရ  သူနာြပဆရာမေတွ  အများကီးရှိပါတယ်။  သုေတသန 

လုပ်ဖို့ (၂၀၁၇-၂၀၁၈)ခုနှစ်၊ ဘာေရးနှစ်မှာ ကျပ်သန်း(၁,၀၀၀)၊ (၂၀၁၈)ခုနှစ်၊ ပထမ(၆)လမှာ 

သန်း(၅၀၀)နဲ့ (၂၀၁၈-၂၀၁၉)ခုနှစ်၊ ဘာေရးနှစ်မှာ ကျပ်သန်း(၁,၅၀၀)ကို နိုင်ငံေတာ်မှ ခွင့်ြပ 

ချထားခ့ဲပါတယ်။  သူနာြပ-သားဖွားေတွလည်း  အလုပ်လုပ်ရင်း  သုေတသနလုပ်ဖို့  ေလာက်လ့ုိ 

ရပါတယ်။ ဒီလုိသုေတသနေတွလုပ်မှသာ ကန်ေတာ်တ့ုိနုိင်ငံ တုိးတက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 သင်တန်းဆင်း သူနာြပများကို မှာကားလုိတာကေတာ့ မိမိတတ်ထားတဲ့ပညာနဲ့ တာဝန်ကျရာ 

ေနရာေဒသအသီးသီးသို့ သွားေရာက်ပီး တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေစလိုပါတယ်။ 
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 ြပည်သူကို ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မေပးရာမှာ လူနာများကို မိမိရဲ့တူသား၊  မိခင်ဖခင်၊ ေမာင်နှမ၊ 

ညီအကိုလို၊ ေဆွမျ ိးလုိသေဘာထားပီး ဆက်ဆံေစလိုပါတယ်။ 

 ြပညသူ်များနှင့်ဆက်ဆံရာမှာ  အတတ်နိုငဆ်ုံး  သည်းခံေစလုိပါတယ။်  ြပည်သူဆိုသည်မှာလည်း 

မကျန်းမာေသာလူများြဖစ်တဲ့အတွက်  စိတ်ဓာတ်အားြဖင့်  စိုးရိမ်ပီး  စိတ်အားငယ၊်  ပပူငေ်နတ့ဲ 

သူများြဖစ်တဲ့အတွက်  အကင်နာထားေသာစိတ်ြဖင့်  ဆက်ဆံကပါရန်  ေမတာရပခံ်ေြပာကား 

လုိပါတယ်။ 

 နိဂုံးချပ်အေနနဲ့  ဘွဲ့လက်မှတ်ရရှိပီး လုပ်ငန်းခွင်ကို  ဝင်ကေတာမ့ယ့်  ေမာင်တို့မယ်တို့ ညီငယ် 

ညီမငယ်တို့ဟာ  မိမိတို့အသက်ေမွးဝမ်းေကာင်းပညာရပ်  တိုးတက်ရာတိုးတကေ်ကာင်းကုိ 

ြပလုပ်ကေစလိုပါတယ်။  ကျန်းမာေသာအစားအေသာက်ကုိ  ဆငြ်ခငစ်ားသံုးပးီ  အားကစား 

လည်း လိုက်စားေစလုိပါတယ်။ 

 အသင်းအဖဲွ့စိတ်ဓာတ် (team spirit)၊ အြပသေဘာေဆာင်ေသာစိတ်ဓာတ် (positive attitude)၊ 

အေပးအယူနားလည်မရိှေသာစိတ်ဓာတ ်(compromising attitude)၊ အချင်းချင်းညှိနင်းေဆာင် 

ရွကလုိ်ေသာစတ်ိဓာတ်  (understanding  collaborate)၊  အချင်းချင်း  အြပန်အလှန်ေလးစား 

ေသာစိတ်ဓာတ်  (mutual  respect)၊  ကိးစားေဆာင်ရွက်လိုေသာစိတ်ဓာတ်  (strong  will, 

perseverance) ကို ကျင့်သုံးပီး  နုိင်ငံေတာ်ကို အနည်းဆုံး(၃)နှစ် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေပးေစလုိ 

ပါတယ်။ ဒီအေတာတွင်း ပညာများရေအာင်ယူေစလိုပါတယ်။  

 သူနာြပသားဖွားများရဲ့   မှန်ကန်တဲ့လမ်းေပါရပ်တည်ေရး  တိုးတက်မကို  လုပ်ေပးနိုင်သူ၊  လုပ် 

ေဆာင်ေနမယ့် အဖဲွ့အစည်းများကေတာ့ ကျန်းမာေရးလူ့စွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန၊ MNMA 

(ြမန်မာနိုင်ငံသူနာြပနှင့်သားဖွားအသင်း)၊  MNMC  (ြမန်မာနိုင်ငံသူနာြပနှင့်သားဖွားေကာင်စ)ီ၊ 

သူနာြပတက္ကသုိလ်များ၊ သူနာြပသားဖွားသင်တန်းေကျာင်းများမှ ေကျာင်းအုပ်ကီးနှင့် ေကျာင်းအုပ် 

များ၊ ဆရာ/ဆရာမများပဲြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒီအဖွဲ့အစည်းေတွစုေပါင်းပီး ဟန်ချက်ညီညီြဖင့်လုပ်ကုိင်ပါက  ြမန်မာနုိင်ငံရဲ့ သနူာြပ/သားဖွား 

ေလာကကီးတစ်ခုလုံး တိုးတက်လာမယ်ဆိုတာ မလဲပါဘူး၊ research လုပ်ေစလိုပါတယ်။ 

 မိမိတို့ရဲ့   မိခင်ေကျာင်းကီး  တိုးတက်ရာတိုးတက်ေကာင်းကို  ကန်ေတာ့်ထံ  အကံြပကပါ။ 

ဥပမာ- ေနထိုင်ရမ အဆင်ေြပမ၊ သင်ကားမအေြခအေနအားလံုးကို အြပသေဘာြဖင့် အကြံပ 

ေစလိုပါတယ်။ 
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 မိခင်ေကျာင်းေတာ်ကီး (Alma Mater) ရဲ့ alumni များြဖစ်တဲ့အတွက် ဒီေကျာင်းမှေအာင်ြမင်ပးီ 

ထက်ွလာသူအချင်းချင်း  အမဲစည်းလံုးပီး  သူနာြပေလာကကီး  တိုးတက်ေအာင်  တစ်ဦးနှင့် 

တစ်ဦး ေဖးမကူညီေစလိုပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲ့ေရာ  ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနအေနနဲ့ပါ  သူနာြပသားဖွား 

ေလာကကို  အတတ်နိုင်ဆုံးတိုးတက်ေအာင်  ကိုယ်စွမ်းရှိသေရ့  ာဏ်စွမ်းရိှသေရွ့   ေဆာင်ရွက် 

ေပးမှာြဖစ်ေကာင်းေြပာကားရင်း နိဂုံးချပ်အပ်ပါတယ်။  

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများ -  

- ေနြပည်ေတာ်ေကာင်စီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အဖွဲ့ ဝင်များ 

- ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ ဒုတိယဝန်ကီး 

- အမဲတမ်းအတွင်းဝန် 

- ညန်ကားေရးမှူ းချပ်များ 

- ဒုတိယအမဲတမ်းအတွင်းဝန်များ 

- ဒုတိယညန်ကားေရးမှူ းချပ်များ 

- ညန်ကားေရးမှူ းများ 

- ခုတင် (၁၀၀၀) ြပည်သူ့ေဆးရုံကီးမှ ေဆးရုံအုပ်ကီး 

- ေဆးရုံအသီးသီးမှ ေဆးရုံအုပ်ကးီများနှင့်ဆရာဝန်ကီးများ၊ 

- ကုသေရးနှင့် ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှူးများ 

- သူနာြပအုပ်ကီး 

- သူနာြပအုပ်များနှင့် သူနာြပဆရာ/ ဆရာမများ 

- ဇမ္ဗ သီရိမိ့နယ်၊ မိ့နယ်အုပခ်ျပ်ေရးမှူ းနှင့်အဖွဲ့ ဝင်များ 

- ေနြပည်ေတာ်  သူနာြပသင်တန်းေကျာင်းနှင့်  သားဖွားသင်တန်းေကျာင်းမှ  ေကျာင်းအုပ် 

ကီးများ 

- ေကျာင်းအုပ်များနှင့် ဆရာမများ၊ သင်တန်းသား/သင်တန်းသူများ 

- မိဘ/အုပ်ထိန်းသူများ။ 

(ဤမိန့်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ရုိက်နိှပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 


