
 
ဗဟိုသားဖွားသင်တန်းေကျာင်း (ရန်ကုန်)ရှိ သင်တန်းသားများှင့် ေတွဆုံပွဲတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန်ခွန်း 

ဗဟိုသားဖွားသင်တန်းေကျာင်း၊ ရန်ကုန်   ၂၀၁၈ ခုှစ်၊ ဇူလိုင်လ (၁)ရက် 

  

 တင်ြပချက်ေပမူတည်ပီး ကန်ေတာ် နည်းနညး်ေလးေြပာပါမယ်။ ပထမဆုံးကေတာ့ သားဖွား 

သင်တန်း 2 years course ၊ သားဖွားဆရာမ ခွင့်ြပအင်အား (၁၄,၀၀၀)ဦးရှိတာက လစ်လပ် 

တာက ရာေကျာ်ေလာက်ပဲရှိတဲ့အခါကျေတာ့ သိပ်မလိုေတာ့ဘဲ ေတာ်ေတာ်ြပည့်ေနပီြဖစ်ပါ 

တယ်။ ရှိပီးသား သားဖွားဆရာမေတွကို ဘယ်လိုအသံုးချမယ်၊ ဘယလ်ိုအလုပ်တာဝန် 

ေပးမယ်ဆိုတာ အေရးကီးပါတယ်။ သားဖာွးဆရာမေတွအေနနဲ  သူနာြပသင်တန်းကို အြမန်ဆုံး 

တက်ပးီ သူနာြပအေနနဲလုပ်မြှဖစ်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒီသားဖွားဆရာမေတွက သူနာြပဆရာမ 

ြဖစ်ဖို ဘာမှမခက်ေတာ့ဘဲ အကုန်လုံး အေြခခံသေဘာတရားေတွရှိေနပီ၊ အဲဒါကို အထူးစီမံချက် 

တစ်ရပ်အေနနဲ  ကျန်းမာေရးလူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန၊ န်ကားေရးမှးချပန်ဲ  

ေကျာင်းအုပ်ကီးတိုတိုင်ပင်ပီး အြမန်ဆုံးလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ (၂)ှစ်နဲ  သားဖာွးသင်တန်း 

ေအာင်ပီးတဲ့လူေတွကို ဘယ်လိုလုပ်မလဲ စဉ်းစားေစချင်ပါတယ်။ 

 ထိုအတူ သူနာြပသင်တန်းဝင်ခွင့်ကုိ ဒီှစ်မှာ (၃,၆၀၀) ေခမှာပါ။ တချ ိသားဖွားသင်တန်း 

ေကျာင်းေတွမှာ သားဖွားဆရာမသင်တန်းမေခဘဲ သူနာြပေတွကိုေခဖို အဆင်သင့်လုပ်ပီးြဖစ် 

ပါတယ်။ သူနာြပေတွကို ဘာေကာင့်များများေလ့ကျင့် သင်ကားေပးေစချင်လဲဆုိေတာ့ သူတို 

ေကျာင်းဆင်းတဲ့အခါ ြမန်မာြပည်မှာပဲလုပဖ်ိုအတွက် မဟုတ်ပါဘူး၊ လုပ်ေတာ့လုပ်ေပးပါ။ 

(၃)ှစ်ေလာက်လုပ်ပီးရင် ိုင်ငံြခားကုိ ထွက်ချင်ရင်လည်းထွက်ကပါ။ သားဖွားဆရာမအေနနဲ  

ကေတာ့ ိုင်ငံြခားကိုသွားလုပ်လိုမရဘဲ သူနာြပအေနနဲပ ဲ ိုင်ငံြခားကို သွားလုပ်လိုရပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်ဆိုလိုတာက ဝန်ကီးဌာနမှာလုပ်ပီး သင်တန်းဆင်းပီးရင်ေတာ့ အနည်းဆုံး (၃)ှစ ်

ေလာက် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 အခုေလာေလာဆယ်ေတာ့ အထူးဦးစားေပးအေနနဲကေတာ့ ကျန်းမာေရးလူစွမ်းအားအရင်း 

အြမစ်ဦးစီးဌာနက န်ကားေရးမှးချပ်တို၊ ေကျာင်းအုပ်ကီးတိုတိုင်ပင်ပီး ေအာင်ထားတဲ့ 

သူနာြပေတွကို ဘယ်လိုလုပ်မလဲ အြမန်ဆုံးစဉ်းစားေပးေစချင်ပါတယ်။ မဟုတရ်င် ေအာင်ထား 

ပးီ အလုပ်မရဘူးဆုိရင် ဘာမှလုပ်လိုမရပါဘူး။ 
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 အခုေလာေလာဆယ် သူနာြပ (၃၅,၀၀၀)ေလာက် ေမွးထုတ်သင်ကားပီးပါပီ။ အေကာင်း 

အမျ ိးမျ ိးေကာင့် (၁၅,၀၀၀)၊ (၁၀,၀၀၀) နီးပါးေလာက်ပဲ အလုပ်ဝင်တာေတွရပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်တိုက လစာလည်း အများကီးမေပးိုင်ေတာ့ လစာအများကီးရတဲ့ ေနရာေတွကို 

သွားလုပ်တာ ထုံးစံပါပဲ။ သူနာြပ (၃)ှစ်သင်တန်းတက်ပီး BNSc ရပီး အလုပ်မဝင်တာေတွ 

ရှိပါတယ်။  BNSc ကိုလည်း အရင် (၁၅၀) ေခတယ်၊ အခု (၂၀၀)၊ (၄၀၀)ေခတယ်၊ (၅၀၀)ေကျာ် 

ေခပါတယ်။ အခု သူနာြပဒီပလိုမာသင်တန်း (၃,၆၀၀)ကုိ ေခမယ်။ မကာခင်မှာ သူနာြပ 

လိုအပ်ချက် (၁၀၀%)မဟုတ်ေတာင် ေတာ်ေတာ်များများြဖည့်ိုင်မယ်၊ အဓကိဦးစားေပးအေနနဲ  

အြမန်ဆုံးစဉ်းစားေပးေစလိုပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုကေတာ့ အခုေလာေလာဆယ်တက်ေနတဲ့ သားဖွားေတွကုိေတာ့ Bachelor of 

Midwife Science (BMSc) တက်လိုရေအာင် အြမန်ဆုံးလုပ်ေနပါတယ်။ ၂၀၁၉ မာှ ဖွင့်လို 

ရေအာင် အြမန်ဆုံးလုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက သားဖွားဆရာမနဲ  ြပည်သူကျန်းမာေရးကီးကပ်(၂) (PHS II) လစာတူေနတာ 

ကုိလည်း ြပန်ညိဖိုလုပ်ေနတယ်၊ ညိမယ်ဆုိတာက လုပ်ငန်းစဉ်ေတွရှိပါတယ်။ ပုဂလိက 

ကုမဏီေတွမှာလိုမဟုတ်ဘဲ အဆင့်ဆင့်သွားရပါတယ်။ စီမကံိန်းှင့်ဖွဲစည်းပုံစိစစ်ေရးအဖဲွကို 

အရင်တင်၊ ေနာက်တစ်ဆင့် စီမံကိန်းှင့်ဘာေရးဝန်ကီးဌာန၊ ရသုံးမှန်းေြခေငွစာရင်းဦးစီး 

ဌာနကိုတင်၊ အစုိးရအဖွဲကိုတင် ြပန်ကျရင် ပညာ/ကျန်းမာတင်နဲ  အဲဒီလိ ု အဆင့်ဆင့်လုပရ်ပါ 

တယ်။ ေနာက်တစ်ခုက ဝန်ထမ်းတစ်ဦးကုိ လစာတစ်ကျပ်တိုးမယ်ဆိုရင် ဝန်ထမ်းဘယ်ှစ်ဦး 

ရှိလ ဲ အကုန်ကည့်ရပီး ဒီအဖွဲကိုလုပ်ရင် အလားတူအဖွဲကုိလည်း ဒီလိုတိုးရမယ်။ အဲဒါမျ ိး 

ေတွရှိေတာ့ အဘက်ဘက်က ကည့်ရတဲ့အတွက် အဲဒါကိ ု ကန်ေတာ်တိုလုပ်ေနပါတယ်။ 

သားဖွားဆရာမနဲ ကီးကပ်(၂) လစာလုံးဝမတူသင့်တာကို လက်ခံပါတယ်။ သားဖာွးဆရာမ 

ေတွက သင်တန်း (၂)ှစ်တက်ရပါတယ်၊ ကီးကပ်(၂)ေတွကိုလည်း ေသချာလုပ်ဖို ြပင်ေနပါ 

တယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ ဆရာမတုိသိတဲ့အတိုင်း ကန်ေတာ်တိုက mobile tablet ေတွ 

ေပးမယ်ဆိုေတာ့ သားဖွားဆရာမေတွနဲ  ကီးကပ်(၁)၊(၂) အကုန်ရပါမယ်။ ကျန်းမာေရးမှး 

ေတွလည်းရမယ်ဆိုေတာ့ အဲဒီ tablet ထဲမှာ သူနာြပနဲပတ်သက်တာေတွလည်း ထည့်ေပးဖို 

လိုပါတယ်။ ဒါမှ သူတိုကုိင်ထားတဲ့ tablet မှာ သူနာြပနဲပတ်သက်တာ ဖတ်ရင်း၊ ဖတ်ရင်းနဲ  

သူတိုသိသွားလိုရှိရင် သူနာြပလိုင်းကို သူတိုကူးေြပာင်းမယ်ဆိုရင် အဆင်ေြပသွားမှာြဖစ်ပါ 
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တယ်။ အဲဒါကို န်ကားေရးမှး၊ ကျန်းမာေရးအသိပညာြမင့်တင်ေရးဌာနက ေြပာပးီေတာ့ 

သူနာြပနဲပတ်သက်ပီး သိသင့်သိထိုက်တာေတွကုိ အကုန်လုံး ထည့်ေစချင်ပါတယ်။ 

 အခုေပးမယ့် tablet မှာ အင်တာနက်မရှိဘဲနဲလညး် ကည့်လိုရပါတယ်။ သားဖွားှင့် 

ကီးကပ်(၁)၊ (၂)၊ ကျန်းမာေရးမှးေတွသာမက ကုသေရးအပိုင်းမာှလည်း ေပးဖိုလိုတဲ့အြပင် 

တိုက်နယ်ဆရာဝန်ေတွ၊ မိနယ်ဆရာဝန်ေတွကိုလည်း တစ်ေယာက်(၁)လုံးေပးဖိုလိုပါတယ်။ 

ဆရာမတုိက နယ်မှာသွားလုပ်တဲ့အခါ ဘယ်သူမှမရှိဘဲ ဆရာမတစ်ေယာက်တည်းပရဲှိတာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒါေကာင့် ဒီ tablet ေပးလုိက်ရင် ဆရာမတို ြပည်သူေတွကုိ ကျန်းမာေရး 

ေစာင့်ေရှာက်မေပးတဲ့အခါ အများကီးအသံုးဝင်တဲ့အြပင် အဲဒီမှာ safe delivery application 

ထည့်ထားတာ အလွန်ေကာင်းပီး အလွန်လွယ်ပါတယ်။ ဒီ tablet ထဲ သွားကည့်လိုက်ရင် 

ဆရာမတုိ ဘယ်ေနရာေရာက်ေရာက် ကိုယ့်ကိုယ်ကုိ ယုံကည်မရှိပါတယ်။ ထိုအတူ ဆရာမ 

တိုကိုေပးမယ့် tablet ေတွမှာ ဗဟိုကေနပီး auto update လုပ်ေပးလိုရပါတယ်။ 

 ဆုိလိုတာက ဆရာမတိုက မိမိတိုရဲကမ်းကျင်မဆိုင်ရာယုံကည်မေတွ ရှိလာမယ့်အြပင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးနဲလည်း အဆက်အသွယ် ရှိလာမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဝန်ကီးက ေြပာချင်တာ 

ေတွ၊ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်က ေြပာချင်တာေတွ၊ န်ကားေရးမှးချပေ်တွက ေြပာချင်တာေတွ 

ရှိမယဆုိ်ရင ် အကုန်လုံးဆီ ေရာက်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ မဟုတ်ရင် ကချင်ြပည်နယ်၊ 

ြမစ်ကီးနားက ဆရာမက ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးဆိုတာလည်း မသိ၊ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်ဆို 

ြမင်ေတာင် မြမင်ဖူးဘူး၊ န်ကားေရးမှးချပက်ို မြမင်ဖူးဘူး၊ အဲဒီလိုေတွ ရှိပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်က အားကစားလုပ်ဖို အိမ်ြပင်အားကစားေလ့ကျင့်တဲ့ ကိရိယာေတွ ေပးထား 

ေတာ ့ ဆရာမေတွကို အပန်းေြပြဖစ်ေအာင် ကစားေစချင်ပါတယ်။ ဒီလိုကစားတဲ့ေနရာမှာ 

ဘယ်ှစ်နာရီကေန ဘယ်ှစ်နာရီအတွင်းမှာ ဘယ်ှစ်ေယာက်ကစားသလဲ၊ (၁)ပတ်ကို (၂)ရက်၊ 

(၃)ရက်လုပ်လိုက်ရင် (၁)လေလာက်ဆို သိပါပီ။ မကစားဘူးဆိုရင် ကစားခိုင်းဖိုလုိပါတယ်။ 

ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ဗဟိုသားဖွားသင်တန်းေကျာင်းဆိုတဲ့ အားကစားခန်းမ 

အေနနဲ မေဆာက်ိုင်ရင်ေတာင် ကိုယ်လက်လပ်ရှားကစားုိင်တဲ့ ကိရိယာေတွ ကန်ေတာ်တို 

ေပးပါမယ်။ ဘာြဖစ်လိုလဲဆိုေတာ့ ၂၀၁၇-၂၀၁၈၊ ဘတ်ဂျက်ှစ်မှာ အားကစားှင့်ကာယပညာ 

ဦးစီးဌာနက (၂၁.၂၂)ဘီလီယံေကျာပ်ဲရတာဆိုေတာ့ ခု (၂၈.၅)ဘီလီယံ ထပ်ေပါင်းေပးလိုက်ပီ၊ 

သူရေနကျ ဘတ်ဂျက်အြပင် (၂၈.၅) ဘီလီယံ ထပ်ေပါင်းေပးထားတာြဖစ်ပါတယ်။ 



 
 

4 

 သူနာြပ/သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း (၁)ေကျာင်းကို အိမြ်ပင်အားကစားေလ့ကျင့်တဲ့ ကိရိယာ 

(၂)စုံေလာက်ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ (၃)စုံေလာက်ပဲြဖစ်ြဖစ်ေပးမှာြဖစ်တဲ့အတွက် ထားမယ်ေ့နရာေတာ့ ရှိရန် 

လိုပါတယ်။ ဆရာမတုိ ဒီအသက်အရယ်မှာ ကျန်းမာမှ အသက်ကီးတဲ့အခါမှာ ကျန်းမာ ကံ့ခိုင်မှာ 

ြဖစပ်ါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုငယ်ငယ်တုန်းက ေဘာလုံးကစားတယ်၊ စားပွဲတင်တင်းနစ်ကစား 

တယ်၊ အားကစားေတွ စသည်ြဖင့် အကုနလ်ုပပ်ါတယ်။ ငယ်ငယ်က အားကစားလုပ်မှသာလင် 

အသက်ကီးလာရင် ကျန်းမာမာှြဖစ်တဲ့အတွက် ဒီအချနိ်မာှ သူတိုကို အားကစားလုပ်ဖို ေနရာ 

လုပ်ေပးပါ။ ဒီပလိုမာတက်တာ ၂၀၁၂ ခုှစ်ကေနဆုိရင် အခု (၄၅၈)ေယာက်ရှိသွားပီဆိုေတာ့ 

အဲဒီအထဲက အခု(၂၅၀)သင်တန်းတက်ေနပီ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 စာသင်ကားရာမှာ သင်ေထာက်ကူပစည်းေတကွလည်း လုံေလာက်ရဲလား၊ မလုံေလာက် 

ဘူးဆုိရင် န်ကားေရးမှးချပ်၊ ကျန်းမာေရးလူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနတိုဆီက 

ေတာင်းပါ၊ တတ်ိုင်သမ ကန်ေတာ်တိုက ြဖည့်ဆည်းေပးပါမယ်။ ကန်ေတာ် ြပန်ကည့်တဲ့အခါ 

ဘတ်ဂျက်ကိုသံုးတာ တစ်ချ ိေနရာေတွမှာ မသံုးသင့်တဲ့ေနရာမှာ သုံးထားတာ ေတွရပါတယ်။ 

ဒီလိ ု သင်ေထာက်ကူပစည်းေတွ၊ အားကစားပစည်းေတွဝယ်တာမျ ိးဆို လုံးဝသံုးသင့်တဲ့ေနရာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 သင်တန်းေကျာင်းေတွက ေကျာင်းအုပ်ကီးေတွကုိလည်း ဒုတိယန်ကားေရးမှးအဆင့်အထိ 

တိုးေပးဖိုလုပ်ေနပါတယ်။ ကန်ေတာ်က သားဖွားဆရာမေတွ၊ သူနာြပေတွကုိ ေတာ်ေစချင် 

တယ်၊ အားေပးချင်တယ်။ နယ်မှာဆိုရင် သူနာြပေတွ၊ သားဖွားဆရာမေတွ ေတာရ်င ်လူနာေတွ 

ေဆးံုမှာ (၁၀)ရက်ေနရမယ့်အစား (၇)ရက်ှင့် စိတ်ချမ်းသာစွာ ေဆးုံဆင်းသွားရမှာ ြဖစ်ပါ 

တယ်။ နယ်မှာ မီးမရှိ၊ ဘာမှမရိှဘဲ ကေလးေမွးဖွားရတဲ့ အေမေတွကို ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက် 

မေပးရတဲ့ သားဖာွးဆရာမေတွကို ကန်ေတာ်က ေတာ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 ဆရာမတုိ ေတာ်ဖိုဆိုရင် သင်တန်းေကျာင်းေတွက အဓိကပါပဲ၊ ဒီမှာ ေြပာင်ေြမာက်စွာသင်ိုင်မှ 

ဆရာတုိေတွ ေတာမ်ာှြဖစ်ပါတယ်။ Mobile tablet မာှ ေနာက်ဆုံးအချက်အလက်ေတွ၊ ဘာေတွ 

ထည့်သင့်သလဲဆိုတာ ဒီေကျာင်းက ေကျာင်းအုပ်ကီးေတွက ကန်ေတာ့်ထက် ပိုသိပါတယ်။ 

အဲဒါေကာင့် စဉ်းစားေပးပးီ ကည့်ပီး၊ တိုင်ပင်ပးီေတာ့ ဘာလုပ်သင့်တယ်ဆိုတာ လုပ်ေစချင် 

တယ်။ 
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 သင်ိုးန်းတမ်းေတွကို ကန်ေတာ်ကည့်တဲ့အခါမှာ ကျင့်ဝတ်ကိ ု သင်ေပးတာေတွ မေတွရ 

သလုိ သင်ုိးန်းတမ်းမှာကည့်တဲ့အခါ ေခါင်းစဉ်မှာမေတွရပါဘူး။ ကျင့်ဝတ်က တကယ့်တကယ် 

ကေတာ့ အေြခခံသေဘာတရားေလာက်ပဲ အရင်သင်ပါ၊ ကျန်တာကို case scenario ပုံစံနဲ  

သင်ပါ။ ဆရာဝန်တစ်ေယာက်၊ ဆရာမတစ်ေယာက် ဒါေတွလုပ်လိုရှိရင် ကျင့်ဝတ်နဲ ညီရဲလား၊ 

ေဝဖန်ေပးပီး စာသင်တဲ့ပုံစံနဲ  မသင်ဘဲ၊ အြပန်အလှန်ေဆွးေွးတဲ့ ပုံစံလုပ်ရပါမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံက ကျင့်ဝတ်ကိုသင်တာ နည်းေနပါတယ။် 

 ေနာက်ပီး ဒီမှာ သုေတသနပါတာ ေတွရပါတယ်။ ေကျာင်းေတွမှာ သုေတသနကို အရမ်း 

အြမင့်ကီးသင်စရာမလုိဘဲ လုပ်သင့်တာေတွကိုပဲ သုေတသနဆိုတာဘာလဲ၊ လက်ေတွအသံုးချ 

သုေတသန (implementation research) က ဘာလဲဆုိတာကို သင်ဖို နည်းနည်းေလး စဉ်းစား 

ေပးေစချင်ပါတယ်။ ဆရာမတိုသည် သူနာြပေလာက၊ သုေတသနနဲ  ကုသေရးစွမ်းရည်ေတွမှာ 

ဦးေဆာင်မေပးိုင်တဲ့သူေတွ (you have to lead nursing professions, research, good 

clinical practice) ြဖစ်ရန်လိုပါတယ်။ 

 ဘာေကာင့် ကန်ေတာ်ေြပာသလဲဆိုေတာ့ သင်တဲ့လူဟာ ဘယ်သူလဲဆုိတာ အေရးကီးပါ 

တယ်။ သင်တဲ့သူသည် ရှင်းလင်းစွာ သင်ြပတတ်ရန်လိုပီး သင်တဲ့သူသည် PhD (၁၀)ခုေလာက် 

ရေနပါေစ မသင်တတ်ရင် အလကားပဲြဖစ်ပါတယ်။ PhD မရေသာ်လည်း သင်တတ်ရင် အကျ ိး 

ရှိပါတယ်။ ဆရာမတုိကို သုေတသနကို ဘာေကာင့်သင်ေစချင်လဲဆိုေတာ့ သုေတသနလုပတ်ဲ့ 

လူေတွက စဉ်းစားပုံ၊ စဉ်းစားနည်းက သုေတသနမလုပ်တဲ့လူေတွနဲ  မတူေတာ့ပါဘူး။ အဲဒါေတွ 

ကုိ ဘယ်လိုလုပ်ရင်ေကာင်းမလဲ စဉ်းစားေပးပီး  ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာနရယ်၊ ြပည်သူ 

ကျန်းမာေရးတကသိုလ်ရယ ် ေပါင်းပးီေတာ့ သားဖွားနဲ သူနာြပများအတွက် သုေတသန 

လမ်းန် စာအုပ်ေတွထုတ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 သူနာြပ/သားဖွားအေရးက ကန်ေတာ့်အေရးပဲြဖစ်ပါတယ်။ ဘာြဖစ်လို ကန်ေတာ်ကေြပာလဲ 

ဆုိေတာ့ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာေတာ့ အေြခအေနအချနိ်အရ ကန်ေတာ့်လက်ထက်မာှေတာ့ 

ေဆးတကသုိလ်ေတေွရာ၊ သူနာြပ/သားဖွားေကျာင်းေတွေရာ သင်ိုးန်းတမ်း (curriculum) 

ေတွကို ြပင်ပါတယ်။ ိုင်ငံြခားမှာဆိုရင် အလွန်ြမင့်ပါတယ်။ ကန်ေတာ့်သမီး သူနာြပကို 

အေမရိကန်မှာတက်ေနတုန်းက သူစာအုပေ်တွ ယူဖတ်ကည့်တာ အလွနြ်မင့်ပီး စာအုပေ်တွ 

ကလညး် အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ 
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 အလားတူပဲ သားဖာွးကို အဂလန်မှာေတာ့ အားေပးေသာ်လည်း အေမရိကန်မှာေတာ့ သားဖွား 

ကုိ သိပ်မလုပ်ဘဲ သူနာြပပဲ ပိုလုပ်ပါတယ်။ ကန်ေတာတ်ို ေနာက်ဆံုးေကျးလက်ကျန်းမာေရး 

ဌာနခွဲေတွမှာရှိတဲ့ ရာထူးေနရာေတွကို သားဖာွးေတွကို သူနာြပြဖစ်ေအာင်လုပ်မာှြဖစ်ပါတယ်။ 

ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနခွဲေတွမှာရှိတဲ့ သားဖွားဆရာမများဟာ ကေလးေမွးဖာွးုံမဟုတ်ဘဲ 

ြပည်သူလူထုတစ်ရပ်လုံးကို ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးမှာနဲ  အကုန်ဆုိင်ပါတယ်။ သက်ေမွး 

ဝမ်းေကျာင်းေတွလုပ်ရပါမယ်၊ ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနခဲွတစ်ခုမှာ သူဘုရင်ပဲေလ၊ ကျန်းမာ 

ေရးမှးေတွေတာင် မသွားိုင်သလို ဆရာဝန်ဆိုရင် ပိုေတာင်မသွားိုင်ပါဘူး။ 

 သားဖွားဆရာမများရဲ ကမး်ကျင်မပိုင်းဆိုင်ရာမှာ ထိပ်ကိုေရာက်ေအာင် ကန်ေတာ်တို လုပ်ေပး 

မည်ြဖစ်ပါတယ်။ လွန်ခ့ဲတဲ့(၆)ှစ်ကေအာင်တဲ့ သားဖွားဆရာမနဲ  အခုေအာင်တဲ့ သားဖွားဆရာမ 

နဲမတူပါဘူး။ လွန်ခ့ဲတဲ(့၁၀)ှစ်က သားဖွားဆရာမကီးေတွရှိသလိ ု (၁၅)ှစ်ကေအာင်တဲ့ 

ဆရာမကီးေတွရှိမယ်။ အခုဒီှစ်ေအာင်တဲ့ ဆရာမေတွနဲ  မတူေတာ့ဘဲ အလွနက်ိုေတာ်ပါတယ်။ 

ဆရာမေတွကလည်း အလွန်ကိုေတာ်လာမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေကျာင်းေတွမှာလည်း  သင်ေထာက်ကူပစည်းေတွများလာပီး အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ တစ်ခု 

ေြပာချင်တာကေတာ့ သားဖွားဆရာမ ေလာကတစ်ခုလုံးကုိ ေထာင်တက်သွားေအာင်လုပမှ်ာက 

ကန်ေတာ်မဟုတ်ပါဘူး၊ ေကျာင်းအုပ်ကီးနဲ  န်ကားေရးမှး(သူနာြပ)၊ ကျန်းမာေရးလူစွမ်း 

အားအြမစ်ဦးစီးဌာန သူတိုကလုပ်ရမှာြဖစ်ပီး ကိုယ့်ရဲဘာသာရပ်ကိ ု ြမင့်ရပါမယ်၊ လုပ်ချင်တာ 

ေတွကို တင်ြပပါ။ သူနာြပှင့်သားဖာွးဆရာမများကိစကိ ု ဦးစားေပးအေနနဲ  ကန်ေတာအ်ကုန် 

လုပ်ေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက log book ေတွကုိ စုစည်းထားတာကို သုေတသနလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ Log 

book ကိုေရးတာမှာ ဘာလိုလဲ၊ ဟုတ်လား/မဟုတဘ်ူးလား၊ log book ေတွကုိ ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာ 

ြခင်း လုပ်လိုရပါတယ်။ တစ်ေယာက်ကို (၂)ခုစီေပးလိုက်ပါ၊ ပီးရင် presentation လုပ်ပါ။ 

သူနာြပ/သားဖွားသင်တန်းေကျာင်းမာှရှိတဲ့ စာကည့်တိုက်ေတွမှာ လိုတဲ့စာအုပ်ေတွကို အြမန် 

စာရင်းြပစုတင်ြပပါ။ လှမယ့်သူလည်း ရိှပါတယ်၊ ကန်ေတာ်တိုလည်း ဝယ်ေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ 
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ေတွဆံုပွဲသုိတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ အမဲတမ်းအတွင်းဝန် 

- ကျန်းမာေရးလူ စွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနမှ န်ကားေရးမှးချပ်ှင့် ဒုတိယ 

န်ကားေရးမှးချပ် 

- ကုသေရးဦးစီးဌာနမှ ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ် 

- ဗဟိုအမျ ိးသမီးေဆးုံကီး(ရန်ကုန်)မှ ေဆးုံအုပ်ကီး 

- ဗဟိုသားဖာွးသင်တန်းေကျာင်းမှ ေကျာင်းအုပ်ကီး 

- သင်တန်းဆရာမများ၊ နည်းြပများှင့် သင်တန်းသူများ 

 

(ဤမိန ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 


