
 

 
 

 ပုဂလိက သူနာြပှင့်သားဖွားသင်တန်းေကျာင်းများ ဖွင့်လှစ်ိုင်ေရးှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

လုပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်တင်ြပြခင်း အခမး်အနားတွင်  

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန်ခွန်း  

သူနာြပတကသုိလ်၊ ရန်ကုန်မိ                ၂၀၁၈ ခုှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ (၂၂)ရက် 

 

 ဒီေနကေတာ့ ေတာ်ေတာအ်ေရးကီးတဲ့ေနတစ်ေန ြဖစ်ပါတယ်။ ပထမဦးဆုံးတစ်ချက်ေြပာချင် 

တာကေတာ့ ကန်ေတာ့်အေနနဲ  သူနာြပသားဖွားေကာင်စီက ြပစုထားတဲ့- 

(1) MNMC Accreditation guidelines 

(2) Standard operating procedure manual for Accreditation of Nursing and 

Midwifery Education 

(3) Pre accreditation guidelines 

(4) Self-assessment Report writing (Sample) SOP ေတွ၊ guideline ေတွ (၄)ခုရိှပါတယ်၊ 

ဒါလွယ်တဲ့ကိစမဟုတပ်ါဘူး၊ ေတာ်ေတာ်ကိုဂုဏ်ယူပါတယ်။ It is very difficult task ကည့်တဲ့ 

အခါမှာလည်း quality ကလည်း အလွန်ေကာင်းတယ်၊ reference ေတွလည်း ေတာ်ေတာ်ပါ 

တယ်၊ အဲဒီမှာပါတဲ့ေကာ်မတီ member list ေတွလည်း ေဖာ်ြပထားပါတယ်။ 

 ပါဝင်ေရးဆဲွတဲ့သူေတွအားလံုးကို တစ်ဦးတစ်ေယာက်မကျန် ကန်ေတာ်ေလးေလးနက်နက် 

အသိအမတှြ်ပဂုဏ်ြပပါတယ်။ ဒါလုံးဝလွယ်တဲ့ကိစ မဟုတ်ပါဘူး။ တိုတိုေတာင်းေတာင်း 

အချနိ်မှာ ဒီ SOP ေတွ၊ guideline ေတွကုိ လုပ်ုိင်တယ်ဆုိတာ တကယ့်ကုိဂုဏ်လည်းယူရမယ်၊ 

ဂုဏ်လည်းြပရပါမယ်။ သူနာြပှင့်သားဖာွးေကာင်စီက ေစတနာလည်းပါလိုပါ။ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ဒီပုဂလိကသူနာြပေကျာင်းေတွဖွင့်မယ့်ကိစမှာ ဒီေလာက်ကာေနတာက 

ေတာ့ စိတ်မေကာင်းစရာြဖစ်တယ်၊ အြမန်ဆုံးလုပပ်ါမယ်။ လုပတ်ဲ့အခါမှာလည်း ကျန်းမာေရး 

ှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနပဲြဖစ်ြဖစ်၊ ေကာင်စီကပြဲဖစ်ြဖစ် လုံးဝ facilitate လုပ်ေပးမယ်၊ 

အဆင်ေြပေချာေမွေအာင်လုပမ်ယ်၊ တတ်ိုင်သမ ြမန်ေအာင်လုပ်ပါမယ်။ 

 အမနှ်ဆိုရင် ဒီေန ၊ ဒီအချနိ်မာှဆိုရင် ေကျာင်းေတွက ဖငွ့်သင့်ေနပီ၊ ဖငွ့်မည့်နည်းလမ်းေတွကုိ 

လည်း ြမန်မာိုင်ငံရင်းှီးြမပ်ှံမေကာ်မရှင် (MIC) တင်၊ အဲဒီကိစေတွကိုလည်း MIC ဥကကို 

ေြပာမယ်။ ဆရာတုိတင်ပးီတာနဲေြပာ ကန်ေတာ်ကိုယ်တုိင် ဖုန်းဆက်ပီးေြပာေပးပါမယ်။ 
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အထူးေမတာရပ်ခံချက်နဲ  (special request) နဲ  ြမန်ေအာင်လုပ်ေပးပါမယ်။ အဲဒီကပီးလို 

ပညာေရးဝန်ကီးဌာနေရာက်ရင် ပညာေရးဝန်ကီးကို ကိုယ်တိုင်ဖုန်းဆက်ပီး အကုန်လုပ်ေပး 

မယ်၊ အြမန်ဆုံးကန်ေတာ်ဒါကို ဖွင့်ေစချင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်ေြပာတာ မှစ်ကတည်းကပါ၊ 

အခုေတာ်ေတာ်ကာေနပါတယ်။ ဖွင့်ဖိုကိုလည်း သူနာြပှင့်သားဖွားေကာင်စီကလုပ်တယ်၊ 

ကျန်းမာေရးလူ စွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနက လူေတွလည်း အများကီးပါပါတယ်။ 

အကုန်လုံး ရှိသမလူေတွ ဝိုင်းလုပ်ေပးတာ ေတာ်ေတာ်ဂုဏ်ယူစရာေကာင်းပါတယ်။ 

 ဒီလိုသာ ကန်ေတာ်တိုဆက်ပီးလုပ်မယ်ဆိုရင် သူနာြပသားဖွားေလာကကီးဟာ လုံးဝတက်လာ 

ပါမယ်။ ဒီမှာြပန်ကည့်တဲ့အခါမှာ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံရဲ ကျန်းမာေရးစနစ်ကီးတစ်ခုလုံး 

တက်ေအာင်လုပ်ဖိုက အဓိကအေရးကီးတာကေတာ့ public health domain နဲ  clinical 

domain ပါ။ public health domain ကေတာ့ သူဟာနဲသူအများကီး program ေတွ လုပ်ေန 

ပါပီ။ 

  အဲဒီေတာ့ clinical domain ကိုကည့်တဲ့အခါမှာ key player ေတွက ဆရာဝန်၊ သူနာြပ၊ 

သားဖွားနဲ  paramedical staff ေတွအကုန်ပါမယ်။ ဒီအတွက်ကုိလည်း ကန်ေတာ်က capacity 

building ေတွ လုပ်ေနပါတယ်။ အေြခခံအေဆာက်အဦ အပုိင်းကလည်း supplies နဲ  

equipment ေတွဝယ်တယ်၊ ေဆးေတွလည်း အကုန်ဝယ်တယ်၊ ရိှတဲ့ပိုက်ဆံကို ကန်ေတာ်က 

အကျ ိးရှိစွာသံုးေနတဲ့အတွက် အရင်ထက်စာရင် အေလအလွင့်က ေတာ်ေတာ်နည်းသွားပါပီ။ 

ဒီှစ်မှာေတာင် ေတာ်ေတာ်နည်းရင် ေနာက်ှစ်မှာဆို ေတာ်ေတာ်ကုိ နည်းသွားပါမယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုေပးတဲ့ tablet phone ေတွမှာ ေဆးလက်ကျန်ေတွကိုပါ သိိုင်ပါတယ်။ RHC 

မှာရှိတဲ့ HA တစ်ေယာက်ဟာ Sub-Center မှာ ဘာေဆးေတွရိှတယ်၊ ဘာေဆးေတွကျန်လဲ 

ဆုိတာသိပီ။ မိနယက်လည်း RHC နဲ  Sub-Center ကိုသိပီ။ ကန်ေတာ်တို pilot study 

လုပ်ပီးပါပီ။ 

 ဒါဆိုလိုရှိရင် ေဆးေလလွင့်မက ေတာ်ေတာ်နည်းသွားပီ။ ပိုေနရင် reallocation ြပန်လုပ်မယ်၊ ဒီ 

RHC မာှ ေဆးပိုတယ်၊ ဒီမိနယ်ေဆးံု မှာဒီေဆးပုိတယ်၊ ခုတင် (၅၀)မာှ ဒီေဆးပိုတယ်၊ 

အကုန်လုံးတုိင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ်ဦးစီးမှးကို လုပ်ပိုင်ခွင့် authority ေပးပီး reallocation 

of medicine လုပ်ေတာ့မယ်။ 
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 ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ expired ြဖစ်တဲ့ေဆးေတွက ေတာ်ေတာ်များပါတယ်၊ expired ြဖစ်လို 

ဆုိပီး မဝယ်ဘဲေနလိုလည်းမရပါဘူး၊ လိုေနလိုရှိရင် ြပသာနာပါ။ အခုဆုိရင် Anti-rabies 

vaccine က အလွန်လိုအပေ်နပါတယ်။ လိုေနေသာ်ြငားလည်း ကန်ေတာ်ေမးပါတယ်၊ တကယ် 

ေခွးူးေရာဂါြဖစ်တဲ့လူ ဘယ်ှစ်ေယာက်ရှိလဲဆိုေတာ့ သိပ်မရှိပါဘူး။ ေခွးကုိက်တဲ့အခါ ထိုးကုိ 

ထိုးရပါတယ်။ တကယ်သာ ေခွးူးေရာဂါရသွားရင် ေသကိုေသမယ်ဆရာ၊ ဘာ vaccine မှ 

မရဘူး။ အနညး်ဆုံး gamma globulin ထိုးမပဲှရမယ်။ ကမာမာှေတာင် မေသတဲ့သူမရှိပါဘူး၊ 

တစ်ေယာက်ပဲရှိတယ်၊ ကျန်တာေတွက အကုန်ေသတာပါ။ ေခွးူးကာကွယ်ေဆးမရိှရင် 

ကန်ေတာ်တို အေြပာခံရမှာြဖစ်တဲ့အတွက် ရေအာင်ဝယ်ပီးလုပ်ပါတယ်။  

 ဒီ clinical အပိုင်းကိုကည့်တဲ့အခါမှာ ဆရာဝန်တစ်ေယာက်တည်းနဲ  လုံးဝလုပ်လိုမရပါဘူး။ 

သူနာြပပါမှသာ ေဆးံုတက်ရတဲ့ရက် ကာလမကာေအာင်၊ Nosocomial infection မြဖစ် 

ေအာင်၊ ေဆးေဘးထွက်ဆိုးကျ ိး ြဖစ်မြဖစ်ကအစ ဆရာမေတွက ကည့်ိုင်တယ်။ ဆရာဝန်က 

ကည့်ေတာ့ကည့်တယ ်overview နဲ treatment အကုန်ေသချာ ြပေပးသွားမယ။် ဆက်လက်ပီး 

ေဆာင်ရက်ရတာက ဆရာမေတွ၊ သူနာြပေတွြဖစ်တဲ့အတကွ် သူနာြပေတွရဲ role က အမှန် 

တိုင်းေြပာရရင် as equally important as ဆရာဝန်နဲတန်းတူ အေရးကီးပါတယ်။ 

 အလားတူစွာပဲ ဒါတင်မကဘူး၊ lab technician ေတွ၊ X-ray technician ေတွက အလွန်အေရး 

ကီးပါတယ်။ သူတိုမှားလိုရိှရင် ဆရာဝန်က မိုးပျေံနေအာင်ေတာေ်တာ် FRCS, MRCP အခု (၂၀) 

ပဲရှိေနပါေစ ဘယ်လိုမှမရပါဘူး။ ဘာလုိလဲဆိုရင် သူဆက်လက်ပီးေပးမယ့်ေဆးေတွ ကုသမ 

အားလံုးက ဒီဓါတ်ခွဲခန်းကထွက်တဲ့ အေြဖေတွကုိကည့်ပီးေပးရတယ်။ 

 ဒီ clinical domain ကီးကုိ ဆရာဝန်တစ်ခုတည်းလုပ်လိုမရဘူး။ သူနာြပတစ်ခုတညး် လုပ်လုိ 

မရပါဘူး။ lab ပါမယ်၊ X-ray ပညာရှင် ေတွ၊ Medical Technician အကုန်ပါရမယ်၊ equipment 

ကအစ ေကာင်းရမယ်။ equipment မှားရင်လည်းသွားပီ၊ စက်မှားေနရင်လည်းသွားပ။ီ အဲဒီေတာ့ 

ကန်ေတာ်က စက်ေတွကုိလည်း အေကာင်းဆုံးဝယ်ခိုင်းပါတယ်။ ေစျးနည်းနည်းပိုကီးလည်း 

တာရှည်ခံတဲ့စက် ေကာင်းတဲ့စက်ပဲ ကန်ေတာ်ကဝယ်ပါမယ်။ တတ်ိုင်သမ ကန်ေတာ်တိုဝယ် 

ပါတယ်။ 

 ဒီမှာတစ်ခုပဲရှိတယ် ethical perspective ကေတာ့ linear accelerator ဝယမ်လား/မဝယ်ဘူး 

လား။ ဒါကိုမဝယ်ဘဲဒီပိုက်ဆံကုိ ဘာေတွသုံးလိုက်ရင် ဘယ်ေလာက်အကျ ိးရှိလဲ၊ ethical 
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perspective က ေတာ်ေတာ်ေလးဆုံးြဖတ်ရခက်ပါတယ်။ ဆိုလုိတာက linear accelerator 

တစ်ခုမဝယ်လိုက်ဘူးဆိုရင် ဒီရှိတဲ့ပုိက်ဆံကို တစ်ြခားေနရာမာှအစားထိုးပီးေတာ့ lab မှာသံုး 

မလား၊ ကျန်တဲ့ိုးိုး X-ray ေတွဝယ်ဖို သုံးမလား၊ ေဆးေတွဝယ်မလား ဒါေတွကုိကန်ေတာ်တို 

ေသချာစဉ်းစားေနပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုေစျးကီးတဲ့ပစည်းကိရိယာေတွ လံုးဝဝယ်သင့်တယ်ဆုိရင် ဝယ်မယ်။ မဝယ်ဘဲနဲ  

ခဏေလးဆုိင်းလိုရရင် (၁)ှစ်ေလာက် ခဏေလးဆုိင်းရင်ဆိုင်းပါမယ်။ ဒါေတွအကုန်လုံးကို 

ကန်ေတာ်တိုထိုင်ပီး ေဆွးေွးေနပါတယ်။ 

 ဆုိလိုတာက ကန်ေတာ်တိုဟာ we are thinking of most effective and efficient utilization 

of budget and resources လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း ကနေ်တာ်တိုက တိုင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ် 

ေဆးံုေတွမှာ ေဆးဝယ်ဖိုကအစ အကုန်ေပးပါမယ်။ ေတာ်ေတာ်များများေပးမယ်၊ ေနာက်ှစ်မှာ 

guideline ေတွချပါမယ်။ သူတိုဟာသူတို အကုန်လုံးလုပ်ပါမယ်။ 

  ဒီမှာကည့်တဲ့အခါမှာ သူနာြပ၊ သားဖွားေကာင်စီကြပစုထားတ့ဲ SOP ှင့် guideline (၄)ခု 

ကေတာ့ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ ေတာ်ေတာ်ကီးကုိေကာင်းပါတယ်၊ ဒီအတိုင်းပ ဲ ကန်ေတာ်တို 

လုပ်ပါမယ်။ ဒါေပမယ့် စံချနိ်စံန်း (criteria) က သိပ်တင်းကပလ်ိုရှိရင် မလိုက်ိုင်တာေတွ 

ရှိမယ်။ ကန်ေတာ့်အေနနဲကေတာ့ ဒီ criteria ထဲမှာ တကယ့်ကို မရိှမြဖစ် လုပဖ်ိုလိုတာကေတာ့ 

ဆရာတုိ ကိုယ့်ကိုကုိယ်ပစဲဉ်းစားပါ၊ ကယ်ပွင့်ြပထားပါ၊ ဒီဟာမရရင်ေတာ့ ေပးလိုမရဘူး။ 

ကျန်တာေတွကေတာ့ ကန်ေတာ်တိုနည်းနည်းေလာ့လိုရမယ။် ဒီအတုိင်းသာအကုန်လုပ်လိုရိှရင် 

ကန်ေတာ်တုိေကျာင်းေတွ၊ တကသုိလ်ေတလွည်း accreditation မရပါဘူး။ ဒါေတွကိုေတာ့ 

ဆရာတုိအချင်းချင်း ညိပါ။ သားဖွားေကာင်စီနဲ  ဒီဘက်က ကုသေရးဖကက်ပုဂိလ်ေတွနဲ  

သူနာြပတကသုိလ်ပါေမာကချပ်ေတွပါ ညိပးီလုပ်ပါ။ သိပ်ပီးကပ်လို မရပါဘူး၊ ေကျာင်းစဖွင့်တဲ့ 

အချနိ်မှာ အရမ်းကီးသွားကပ်လိုမရပါဘူး။ အရင်ဆံုး ေကျာင်းဖွင့်ိုင်ဖိုပဲအေရးကီးပါတယ်။ 

ဖွင့်ရင်းဖွင့်ရင်းနဲ  ေကာင်းမနွ်တိုးတက်ေအာင် လုပ်သွားရပါမယ်။ 

 ဘယ်ိုင်ငံမှ စဖငွ့်ဖငွ့်ချင်း အြပည့်အစုံမလုပ်ိုင်ဘူး။ အေမရိကန်လုိိုင်ငံမှာေတာ့ ြဖစ်ရင် 

ြဖစ်ိုင်မယ်။ ဘယ်ဖွံဖိးဆဲိုင်ငံမှာမှ စဖငွ့်ရင် ထိပ်တန်းအဆင့် (top notch) မရိုင်ပါဘူး။ 

There will be sub-standard ဟာေလး နည်းနည်းရှိမယ်။ ရှိပါေစ၊ ဒါေပမယ့် there are 

certain things which they must be fulfilled ဆိုတာေတာ့ လုံးဝမေလာ့ပါနဲ ။ 
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 ကန်ေတာ်အဓိကေြပာချင်တာကေတာ့ ဒီ whole process တစ်ခုလံုးမှာ ဝန်ကီးအပါအဝင်၊ 

အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ န်ကားေရးမှးချပ်ေတွေကာ လုံးဝြမန်ေအာင်လုပ်ေပးပါမယ်။ 

ကန်ေတာ်က အခုေလာက်ေတာင် ဖငွ့်ေစချင်ပါပီ။ အဲဒါဖငွ့်မှသာလင် အေပါင်းလကဏာေဆာင် 

တဲ့အကျ ိးဆက် (positive implications) ေတွက အများကီးရှိတယ်။ ဒီဆရာမေတွ ေအာင်လာ 

လိုရှိရင် ိုင်ငံြခားကုိ အလုပ်သွားလုပ်လိုရတယ်။ ကိုယ့်ိုင်ငံမှာလည်း အလုပ်အများကီး 

ြဖစ်ပါမယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ ဆရာတိုဖွင့်တဲ့ ေကျာင်းေတွမှာလည်း ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ဘာလုပေ်စ 

ချင်လဲဆုိေတာ့ တစ်ချနိ်တည်းမာှ သီးြခားသင်တန်း (course) ေတွလည်း သီးသန်ေပးေစချင် 

ပါတယ်။ special course ေတွ reorientation course, refresher training course ေတွလည်း 

စဉ်းစားေပးပါ။ (၉)လသင်တန်းမျ ိးမရရင်ေတာင်မှ (၁)လသင်တန်းမျ ိးလုပ်ပီးေတာ့ ဆရာတို 

certificate of attendance ေတွေပးရပါမယ်။ သူနာြပေတွရဲ အရညအ်ချင်းနဲစွမ်းေဆာင်ရည် 

တက်လာေလ တက်လာေလ မညသ်ူအကျ ိးရိှမလဲ။ ြပည်သူေတွပဲ အကျ ိးရိှမှာဘဲ။ သူတိုပုံရိပ် 

လည်း တက်လာမယ်၊ အဆင့်အတန်းကလည်း တက်လာမယ်၊ ဒါေတွကိုအကုန်လုပ်ပါ။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ ကန်ေတာ်တို သူနာြပှင့်သားဖာွးေကျာင်းေတွမာှ ကနေ်တာ်တိုက 

ဆရာတုိသိတဲ့အတိုင်း curriculum ေတာ့ ြပင်ပီးပ။ီ အကုန်လုံးလုပ်ပီးပီ။ ကနေ်တာ်တို ethics 

ကုိပိုသင်မယ်၊ research ကိုလည်းသင်မယ်၊ ကွန်ပျတာေကာ၊ အဂလိပ်စာေကာ သင်ေနပါ 

တယ်။ 

 အထူးသြဖင့် ဒီသူနာြပှင့် သားဖွားေလာကတစ်ခုလုံးရဲ most important determinants or 

predictor to improve the status and quality of nurses is ethics ပဲ။ ethics ကုိေတာ့ လုံးဝ 

မေလာ့ပါနဲ ။ ethical guideline ေတွလညး်ရှိပါတယ်။ ဒါေတွလည်း ဆရာတိုအားလံုး အကုန် 

ရှိပါတယ်။ ဆရာတိုေကျာင်းမှာ သင်တဲ့အခါမှာလည်း ethics ကို ေဆွးေွးခိုင်းပါ။ သူနာြပ 

ကျင့်ဝတ်မှာ ပါရှိတဲ့အချက်ေတွကို ဝုိင်းပီးေဆွးေွးေပးပါ။ panel discussion ေတွလုပ်ပါ။ 

ethics က သင်လိုမရပါဘူး။ ေဆွးေွးမရှမှာပါ၊ အဲဒါေလးကုိေတာ့ ေဆွးေွးေပးေစချင်ပါတယ်။ 

 ေဆွးေွးတဲ့အခါမှာ ပုဂလိေကျာင်းြဖစ်ေသာ်ြငားလညး် သူနာြပ/သားဖွားေကာင်စီက လူေတွ 

ဖိတ်ပါ၊ သူနာြပတကသိုလ်ကလူေတွ ဖတိပ်ါ။ ဆိုလိုတာက သူနာြပှင့်သားဖာွး ေကျာင်းနဲ  

ကန်ေတာ်တို University of Nursing ရန်ကုန်ှင့် မေလးကလူေတွက တကယ့်ေမာင်ှမေတွ၊ 
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ညီအကိုေတွ အဲဒီလုိပုံစံမျ ိးြဖစ်ေအာင်လုပ်ရပါမယ။် တစ်ေယာက်ကိုတစ်ေယာက် အားြဖည့် 

ကူညီေပးမေတွ လုပရ်ပါမယ်။ အပိင်အဆိုင်ဆိုေသာ်ြငားလည်း it is the healthy 

competition. အပိင်အဆိုင်လို ကန်ေတာ်မေခချင်ပါဘူး။ အမှန်တိုင်းေြပာရရင် တိုင်းြပည် 

တာဝန်ကိုထမ်းေဆာင်ေနတဲ့ entity တစ်ခုေပါ့၊ ဒါေတွက အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ 

 ဒီမှာလည်း role of nursing association ကလည်း အလွန်အေရးကီးတယ်ဆိုတာ မေမ့ေစချင် 

ပါဘူး။ ကန်ေတာ်တိုက များေသာအားြဖင့် association ေတွနဲချတိ်ဆက်မ (linkage) က 

နညး်နည်းအားနည်းသလုိ ြဖစ်တတ်တယ်။ အဲဒါကို weak မြဖစ်ေအာင် ဘယ်လုိလုပ်မလဲ။ အဲဒါကို 

လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 နိဂုံးချပ်အေနနဲ  အဓိကကန်ေတာ်ေြပာချင်တာကေတာ့ အလွန်ဂုဏ်ယူပါတယ်။ ဒါလွယ်တဲ့ကိစ 

မဟုတ်ပါဘူး။ တကယ့်ကုိ very difficult task and very difficult job ြဖစ်တဲ့အတွက် ပါဝင် 

ေဆာင်ရက်ေပးတ့ဲလူေတွအားလံုး၊ committee member ေတွအားလံုး တစ်ေယာက်မကျန် 

အားလုံးကို အထူးေကျးဇူးတင်ပါတယ်လို  ေြပာကားလုိပါတယ်။ 

အခမး်အနားတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမ ှ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ န်ကားေရးမှးချပ်များ 

ှင့် ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ 

- သူနာြပသားဖွားေကာင်စီ 

- ြမန်မာုိင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲ 

- သူနာြပတကသိုလ်(ရန်ကုန်ှင့်မေလး)တိုမှ ပါေမာကချပမ်ျား 

- ြမန်မာုိင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားအသင်း 

- ပုဂလိကေဆးံုများအသင်း(ဗဟုိ)တိုမှ ဥကဌများ 

(ဤမိန ်ခွန်းသည် ြပညေ်ထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ိှပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 

 


