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အပြ ည်ပြည် ဆ ိုင်ရ ာ သ ာား ဖ ာားဆ ရာမ မ ာား န ေ့ နှင့်် အ ပြည်ပြ ည်ဆ ို ငရ်ာ သူ ာပ ြြုမ ာားန ေ့ 

အထ မ် ားအမှတ် အခမ်ား အ  ာားတ င် က  ်ား မာန ရား နှင့်် အာား ကစာားဝ ်က က ားဌာ      

ပြည်န ထာ ငစ်ိုဝ ်ကက ား န ေါက်တ ာပမ င့််န ထ ား နပြာက ကာားခ ့် သည့်် မ  ေ့ ်ခ  ်ား န က ာက်နိုတ်ခ  က် 

သူနာပ  ြုတ က္ကသ ို လ်၊ ရန် က္ိုန်မ  ြု ြို့ ။      ၂၀၁၈ ခုန ှစ်၊ မေလ၊ ၁ ၂ ရက် 

 

• ပထေဆု ုံး အမေေ  ဲ့က မ တော့ ဒီလ ုမေဲ့ ထ ုံးမေ ဲ့ မေ ်က ကီုံး နှစ ်ခုမပေါင်ုံးပပီုံး လုပ်  ော့ အမပည်မပ ည် 

ဆ ုင်ရတ သ ေတမပြု/သတုံးဖ တုံးမေဲ့ေှတလတပပီုံးမ တော့ ေ ေ်ဲ့ခ ေ်ုံးမမ ပတကကတုံးရ  ော့ အ  က် ကျွေ်မ  တ် 

အေ တုံးကကီုံး ဝေ်ုံး သတပေါ ယ်။  

• ဒီလ ုမေဲ့ ေ  ြု ုံးေှတ seriously အမ လုံးအေက် ထတုံးပပီ ုံးမ  တော့ လတမရတ က် က် ယ်ဆ ု တ 

ကျွေ်မ  တ်  ုို့ န ုငင် အ   က်လ ည်ုံးမ ကတငု်ံး၊ က ေ်ုံး ေတမရုံးနှင်ော့ အ တုံးကစ တုံးဝေ ်ကကီုံးဌ တ ေ 

အ  က်လ ည်ုံးမ ကတ ငု်ံး အလ ေ် ထ ုံးမခ တုံး  ော့ ဂုဏ် ထ ုံး ဝ မသ သ မဖစ် ယ် ဆ ု တ ကျွေ်မ  တ် 

ပထေဆု ုံး မမ ပတခ ငပ်ေါ ယ်။ 

• ဆရတေ  ုို့ သ   ော့ အ  ုငု်ံးပ  အမပည်မပ ည်ဆ ု ငရ် တ သတ ုံးဖ တုံးဆ ရတေမေဲ့ ဟတ မေ လ (၆)ရက်မေ ဲ့ 

မဖစ်ပေါ ယ်။ အမပ ည်မပ ည်ဆ ုင် ရတ သ ေတမပြု မေ ဲ့ ကမ တော့ မေလ (၁ ၂)ရ က်မေ ဲ့ မဖစ်ပေါ ယ်။ 

ဒီလ (ု၂)ခု က ု မပေါငု်ံးပ ပီုံး လုပ် ယ်ဆ ု တ မ တ် မ တ်မလုံး ထ ုံးမခ တုံး  ော့အမပင် မကတ ငု်ံးပ ေါ 

 ယ်။ ဘတလ ုို့ လ ဆ မု တော့ သ ေတမပြု ဆ ရတေ ေ တုံးနှင်ော့ သတုံးဖ တုံးဆ ရတေေ  တုံးဟတ ညီအစ ေ်မ    

မဖစ်ပေါ ယ်။  က ယ်ော့ က ု similar domain, similar discipline ပေါ။ ဒီလ  ု (၂)ခုက ု 

မပေါငု်ံးစ ပ်ပပီုံးလု ပ် ယ် ဆ ု  တ မ တ်မ တ်မကတင်ုံး   ော့ လကခဏတမဖစ် ပေါ ယ်။ မေ တက်ပ ငုု်ံး 

ေှတဆ ရု င ် ဆရတ ေ  ုို့ သ   ော့အ  ုင်ုံး သတုံးဖ တုံးမ   က ု Bachelor of Midwifery Science 

မ  မပုံးေယ်။ ဒေါကမေ  ဆင်ော့ Bachelor of Nursing Science မ  က ုလည်ုံး ဘယ် လ ု 

ပ ုံး မပေါငု်ံး ပပီုံးလု ပ်ေ ယ်။  

• ဆ ုလ ု တက ဒ(ီ၂)ခ ု ဟ တ အေှေ်က interchangeable ပေါ။ လုပ်ငေ်ုံး မ  ကလည် ုံး 

မ တ်မ တ်ေ တုံးေ တုံး   ပေါ ယ်။    တက လု ပ်ငေ်ုံး ဆက်န ယ်ေှု ရှ ပပီုံး သ ေတမပြု က င်ော့ဝ ်၊ 

သတုံးဖ တုံးက င်ော့ဝ ်ဆ ု တ မ   အကုေ်  ပေါ ယ်။ သငက်ကတုံး ရ  ော့ ဘတသတ ရပ်မ    

နှစ ်ခုလု ုံးကလ ည်ုံး နှီုံးန  ယ် ယ် ၊ ဆက်န ယ ် ယ်ဆ ု တ မ  ွေ့ ရပေါ ယ် ။  စ်ခ ုပ  က တ တ 

ဘတလ ဆ ုမ တော့ သတုံးဖ တုံးဆ ရတေ ေ တုံးအမေေ  ဲ့က မ တော့ public health domain က ု 

proportion ေ ဲ့ ကကည်ော့ေ ယ်ဆ ု ရင ်ပ ုလုပ် ရ တမပ ေါော့ ၊ public health က (70%), clinical က 
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(30%)။ Clinical က (30%) ဆ ုမ သတ် လည်ုံး  က ယ်ော့ က ယ် (40%) clinical လုပ် ရ တ 

ရှ  ယ်။ (50%) clinical လုပ်ရ တ ရှ  ယ်။ ဘတမ ကကတင်ော့ လ ဆ မု တော့ သတုံးဖ တုံးဆ ရတ ေ 

ေ တုံး ဟ တ မ တေှတဆ ု ရင် ပေ ြုွေ့ ေ ဲ့ မဝုံး လ ခက်ခ   ော့အမပင် မဆ ုံးပေါ လ ကု်ကု မပုံး ရပေါ ယ်။ 

မပည် သ မ  က အကက ဉ တဏ်မ တငု်ံးပ ေါ ယ်။ မ ဆုံး မ  မပုံး ယ်၊ ကု  ယ်၊ သတုံးဖ တုံး 

ဆရတေ ေ တုံး က ကမလုံး နှင်ော့ ေ ခင် င်ေက ပေါဘ ုံး က ေ် တလည်ုံး လုပ် မပုံး ရပေါ ယ်။ 

သ ေတမပြု ေ တုံးကမ  တော့ အဓ ကကမ  တော့ (80/20)ဆ ုလ ည်ုံး ကျွေ်မ  တ်ော့ အမေေ  ဲ့က မ တော့ 

(70/30)မလတက် ဆ ုလ ုခ  င်ပေါ ယ်။ (70%)က clinical, (30%)က public health က  ု

မမ ပတ တမဖစ် ပေါ ယ်။  

• ဘ တမက ကတင်ော့ လ ဆ ုမ တော့ သ ေတမပြု ေ တုံး ဟတ ကုသေှု အပ ုင်ုံးေှတ လ ေတ င်ေကပေါဘ ုံး လ ေတမ   

က  ု မပည်သ ဲ့က ေ်ုံးေတမရုံး ရှုမ ထတင်ော့ကမေပ ပီုံးမ တော့ ဒီလ ုမရတဂေါမ  ေမဖစ်မ အတင် ဘတမ    

လုပ်ရ ေလ ၊ ဘတမ    မရှ တငရ်ေ လ ၊ ဘတမ    မဆ တငရ်ေ လ ဆ  ု တ လုပ် ရေှတ ပေါ။ သ ေတမပြု က 

ဒီလ ေ တမ   င် ေဟု ်ပ ေါဘ ုံး ။ ဒီလ ေတမ  ရ ွေ့ public health perspective ကမေ 

particular disease ဒီ မရတဂေါဟတ မ ပည် သ ဲ့က  ေ် ုံးေတမ ရုံးရ ှုမထတ င်ော့ကမေ ဘယ်လ ုမေ ငလ် ၊ 

ေမဖစ်မအတ င ် ဘယ်လ ု လု ပ်ေလ ၊ မလ တော့မအတ င် ဘယ်လ ု လုပ်ေ လ  ဒေါမ    အကုေ်မမပတ ရ 

ေှတပေါ။ ကျွေ်မ  တ် ော့အမေေ  ဲ့ public health perspective of all clinical diseases က ု 

စတအုပ ်(၁)အပု် ထု ်ခ င် ပေါ ယ်။ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ကက ြု ုံးစ တုံးေှတပေါ။ အေှေ်အ   ုင်ုံး မမ ပတရ ေ ယ် 

ဆ ုရင ် clinical disease ေှတ clinical perspective ကမေ ပ  ေဟု ်ဘ ုံး ၊ public health 

perspective ကမေ ပပီုံးမ  တော့ clinical disease မ  က  ု ဘယ် လ ရုှုမေင်ေ လ  သု ုံး သပ် ပေါ။ 

ကျွေ်မ  တ်  ုို့ အ ရင ် ုေ် ုံးက ဆရတဦုံးမ က တ်မ ေင်ော့ ထ ေ်ုံးရှ ပေါ ယ်။ သ ဲ့ အမ ေေ  ဲ့ ဒ ီ clinical 

discipline ေှတ long case, short case မ  မေုံး   ော့အခေါေှတ public health perspective 

က  ု အပေ မေုံး ပေါ ယ်။ Diabetes Mellitus ဆ ုရင် လည်ုံး public health perspective of 

DM အပေ မေုံး ပေါ ယ်။  

• အ ဒေါမကကတ င်ော့ ကျွေ်မ  တ်ော့ အမေေ  ဲ့ ဒလီ ု စတ အပု ် (၁)အပု် က ု ထု ်ခ ငပ်ေါ  ယ်။  Public 

health perspective of diseases, which are prevalent in our country. အ ဒေါက ု 

လုပ်ဖ ုို့ လ ပုေါ ယ်။ Public health နှင်ော့ clinical domain (၂) ခုမ ပေါင်ုံးေှ သတ လျှ င် 

ကျွေ်မ  တ်  ုို့န ုင်င ဟ တ ဒီ ပီမပင်  ော့ population health က ုရေှတ မဖစ်ပေါ ယ် ။ 
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• မေ တက် စ ်ခုက သ ေတမပြု နှင်ော့ သတုံးဖ တုံး ဆ ရတေမ  ဟ တ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ရ ွေ့ မရှွေ့ ေ်ုံး   ုက်စစ် 

ေှ ုံးေ တုံးမ ဖစ်ပ ေါ ယ်။ Public health domain ေှတဆ ုရင် သတုံးဖ တုံးဆရတေေ တုံးဟတ 

  ုက်စစ်ေှ ုံးမဖစ်သလ ု၊ clinical domain ေှတလ ည် ုံး ဆရတဝေ်အမပ င် သ ေ တမပြုဆ ရတေ ေ တုံး 

ဟတလ ည်ုံး   ုက်စစ်ေှ ုံး ပ မဖစ်ပေါ ယ်။ ဘတမ ကကတင်ော့လ ဆ မု တော့ လ ေတ စ်မ ယတက်ဟ တ 

စ  ်ခ ေ်ုံးသတပပုီံး မဆ ုံးရ ု ကမေ ဆင်ုံးသ တုံးေ ယ်၊ မဆ ုံးရ ု ေတှမပ တ်ေ ယ်၊ မ ဆုံး ရု  က်ရ တ 

စ  ်မက ေပ်ေ ယ်ဆ ု တ သ ေတမပြု ဆ ရတေေ  တုံးရ ွေ့ role က အေ တုံးကကီုံး ပေါပေါ ယ်။  

• ကျွေ်မ  တ်ော့အမေ ေ ဲ့ မမ ပတ ရေ ယ်ဆ ုရ င် (70%)မ လ တက် ပေါ ယ်။ လ ေတေ တုံး မဆ ုံးရ ု ကမေ 

စ  ်ခ ေ်ုံး သတစ တ ဆင်ုံးဖ ုို့ ဆ ု ရင် ဒီမေရတေှတ  စ်ခ က် ကျွေ်မ တ်မမပတခ င် တက ကျွေ်မ တ်  ုို့ 

ေှတ သ ေ တမပြုဆ ရ တေေ တုံး လု မလတက် ေှုေ ရှ ပေါဘ ုံး ။ အခုမလတမ လတဆ ယ် သ ေတမပြု ဆရတ ေ 

မ  က  ု (၁,၈ ၀၀)မခ ေါ်ပ ေါ  ယ်။ အခုဒီနှစ် ေှတ သ ေ တမပြုဆ ရတေမ  က ု (၃,၆ ၀၀) စ မ ခ ေါ်ဖ ုို့ ရှ ပ ေါ 

 ယ်။ ဒေါက လု ည်ုံး က ေ်ုံး ေတမရုံးလ ဲ့စ  ေ်ုံးအ တုံးအရ ငု်ံးအမေစ်ဦ ုံးစ ီုံးဌ တေေှ ညွှ ေ်ကကတုံး မရုံးေှ ုံး 

ခ ြု ပ်၊ ဒု  ယ ညွှေ်ကကတုံးမ ရုံးေှ ုံးခ  ြုပ်၊ ညွှေ်ကကတုံးမ ရုံးေှ ုံး   ုို့ အကုေ်လု ုံးဝ ု င်ုံးပပီုံး လုပ်မေပေါ 

 ယ်။ အ ဒေါက ု ကျွေ်မ တ်  ုို့ အစီ အစဉ ်မ   အကု ေ်ဆ  ပပီုံးမ  တော့လုပ်ပ ေါေ ယ်။  

• ဒေါော့အမပ င ် ခုေ က ကျွေ်မ  တ်မမပတ  ော့အ  ုင်ုံး သ ေတမ ပြုန ှင်ော့သတုံး ဖ တုံးဆရ တေေ တ ုံးက ကျွေ်မ  တ် 

  ုို့ရ ွေ့ မရှွေ့ ေ်ုံး   ုက်စစ်ေှ ုံးမ    မဖစ်  ော့အ  က် ဒီ  ုက်စစ ်ေှ ုံးမ   ရ ွေ့ clinical acumen 

ပ မဖစ်မဖစ်၊ public health acumen ပ မဖစ်မဖစ်   ုုံး က်မအတင် လုပ်ဖ ုို့ က ကျွေ်မ  တ်  ုို့ 

 တဝေ်ပေါ။ ကျွေ်မ  တ် ဆ ု လ ု တ Department of Human Resource for Health, 

Department of Public Health and Medical services ရ ွေ့  တဝေ် ပ ေါ။ အ ဒေါမကကတင်ော့ 

ကျွေ်မ  တ်  ုို့က ဆရတ ေ  ုို့ရ ွေ့ သငရ် ုုံးညွှေ်ုံး  ေ် ုံးမ   က ု မပေ်လည် သု ုံးသပ်ပပီုံး မပင် မ ေ 

ပေါ ယ။် သငက်ကတုံး ပု ေ ည်ုံးစ ေစ ် က လု ည်ုံး ကျွေ်မ  တ်  ုို့ အကုေ်မပ ငမ်ေ ပေါ  ယ်။ ဆက်ပပီုံး 

သင ်  ော့ အခေါေှတ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ မမ ပတင်ုံးထတုံး  ော့ curriculum ဟ တ  ကယ်မရတ relevant 

မဖစ်ရ ွေ့လတုံး၊ သင်ပု သင်ကကတုံးေည်ုံး ဘယ်လ ုပ မမပတင်ုံးမမပတင်ုံး ဒီလ ု မမပတင်ုံး တ မကတင်ုံးလတုံး/ 

ေမကတင်ုံးဘ  ုံး လတုံးဆ ု တ ဆက်လက်ပပီုံးမ တော့ monitor လုပ်ရေယ်၊ Implementation 

research လုပ်ရ ေယ်၊ Focus group discussion လုပ်ရေ ယ်။  ကယ်ော့ က ယ် 

ကျွေ်မ  တ် မဖစ် မစ ခ င် တကမ တော့ သ ေတမပြု/သတုံး ဖ တုံးမက တင်ုံး (၅ ၀)ရှ   ော့ အခေါေှတ (၆)လ 

 စ်ခ ေါမလတက် မပေ်ပ ပီုံးမ တော့ FGD လုပ်မပုံးပ ေါ။ သ ငပ်ု သင်ေ ည်ုံးစ ေစ ်က ဒေါ ထက ်ပ ုမက တင် ုံး 

မအတင် လုပ် လ ုို့ေ ရဘ ုံး လ တုံး ။ (၆)လေဟု ် ပ  (၃)လ စ်ခ ေါ  မလတက်လပု်၊ ထတုံးပေါမ တော့ -
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curriculum ေှတ subject (၅)ခုရှ  ယ်။ (၅)ခုေှတ (၁)ခုက ု အခ  ေ်မ ပုံး တ ေ ဲ့  မခ တုံး(၂)ခ ု 

က  ု အခ  ေ်မ ပုံး တ ခ ငု်ံး   လ ုို့ေရဘ ုံး ။ ဒ ီ subject (၅) ခုေှတ ဆ ုလ ုို့ ရင် ဘ ယ်ဟတက ု ပ ုပပီ ုံး 

ဦုံး စတုံး မပုံး ေလ ၊ ဒေါမ  က ု မပေ်လည် သု ုံး သပ်ရ ပေါေ ယ်။  

• ဆ ုလ ု တက မက တငု်ံးမ   ေှတ သ ေတမပြု/ သတုံးဖ တ ုံးမ က တင်ုံး (၅ ၀)၊ university of nursing 

ရေ်ကုေ်န ှင်ော့ ေနတမလုံး university ေှတရှ   ော့ သငက်ကတ ုံးပု ၊ သငက်ကတုံး ေညု်ံးစ ေစ ် ၊ curriculum 

အမပင် teaching environment လည်ုံး မပေ်က ကည်ော့ ရေ ယ်။ ရှင်ုံး ရှင်ုံးန ှင်ော့ အလ ယ်ဆု ုံးက 

စတသင်ခေ ်ုံးေှ တ အခေ်ုံး ရ ွေ့ အမေအထတုံး က က ဉ ်ုံးလတုံး/ က ယ် လတုံး၊ ပေ်ကတရှ လတုံး၊ 

မအုံးလတုံး/ပ လတုံး၊ ခု မ  က သက်မ တ င်ော့သ က်သတ comfortable မဖစ်ရ ွေ့လတုံး အ ကု ေ် 

ကကည်ော့ရ ပေါေ ယ်။  စ်ခ ု ည်ုံးေရ ပေါဘ ုံး ။ Curriculum က ေ ုုံးပ  မအတင် မက တငု်ံးမ ေ ယ် ပ  

မဖစ်မဖစ ်၊ သငက်ကတုံး ပု စေစ ် က ေ ုုံးပ  မအတင်မက တငု်ံးမ ေလည်ုံး အခေ်ုံး က ပေ်က တလ ည်ုံးေရှ ဘ  

အ ုက်မေလ ုို့ ရှ ရ င် they cannot concentrate fully အကုေ်လု ုံးက ဆက်စပ်မေ  ယ် ၊ 

ဒီဟတက  ု ကျွေ်မ  တ်  ုို့ က ဘယ်အခ  ေ် ေှတ သ ေ လ ဆ မု တော့ focus group discussion 

လုပ်ရပ ပီုံး ဆေ ်ုံး စ စ ရ်ပေါေ ယ်။  

• ကျွေ်မ  တ်ဆ ုလ ု တ က medicine၊ surgery၊ OG ပညတရ ပ်  ုို့ဟတ ကကီ ုံး   ော့ domain 

မဖစ်သလ  ု သ ေတမပြု ေ ဲ့ သ တ ုံးဖ တုံး domain က ုလည် ုံး ကျွေ်မ  တ်  ုို့န ုင်င ရ ွေ့ အလ ေ်ကကီုံး ေ တုံး 

မသတ domain မဖစ်မ အတင်လပု် ရပေါ ေ ယ်။ ဘယ်သ က လုပ် ရေ လ ဆ ရု င ် သ ေတမပြု သတုံးဖ တ ုံး 

မကတင်စီ၊ သ ေတမပြု နှ င်ော့ သ တုံးဖ တုံးအ သငု်ံး ၊ HRH department သ   ုို့က လုပ်ရ ပေါေ ယ်။ ဒေါက  ု

ဘယ်လ ု လုပ်ေ လ ဆ ု တ စဉ ်ုံးစ တုံးမ စခ  င် ပေါ ယ်။  

• မေတက် စ်ခ က်က ဒေါမ  အကုေ် ဘတမကကတင်ော့ ကျွေ်မ တ်က လု ပ်မ စခ  င်လ ဆ ုမ တော့ 

သ ေတမပြု/သတုံးဖ တုံးပု ရ ပ် (image)က  ု ကျွေ်မ  တ်က မေြှင်ော့ခ ငပ်ေါ ယ်။ အမမခ အမေအ ရပ်ရ ပ် 

အရ ကျွေ်မ  တ်  ုို့န ု ငင် ေှတ အရ င ် ုေ်ုံးက သ ေတမပြု/ သတုံးဖ တုံးဆ  ု တ အခုမခ  ်ေှ တ 

မလတက် မရှွေ့ ေ်ုံး  င် ဦုံး စတုံး မပုံး ေခ ရပေါဘ ုံး ။ ကျွေ်မ  တ် ဝေ်ကကီုံး စမ ဖစ်  ော့နှစ်ေှတဆ ရု င် 

လု ုံးဝဦ ုံးစ တုံးမ ပုံးပေါ ယ်။ ဘတမ ကကတင်ော့ ဦုံး စတုံး မပုံး လ ဆ ုမ တော့ ကျွေ်မ  တ် မပေ်ကက ည်ော့  ော့ 

အခေါေှတ န ု ငင်  ကတ ရ ွေ့ perspective မ   ကျွေ်မ  တ် ယှဉ်ကက ည်ော့  ယ်၊ clinical domain, 

public health domain ေှတ ဆရတေ  ုို့ ေပေါဘ ုံးဆ ု ရင် ဘ ယ်လ ုေှ ေမဖစ်န ုင် ပေါ ဘ ုံး ။ သတုံးဖ တ ုံး 

ဆရတေ ေ တုံးက ကျွ ေ်မ  တ်  ုို့ public health ေှတ ေရှ ဘ ုံးဆ  ု ရင် ေမ  ုံးဝ ော့စ ရတ ပ ၊ အလ တ ုံး 
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  စ တ မဆ ုံးရ ု ေတှ သ ေတ မပြု ဆရတေမ   ေ ရှ ဘ ုံး ဆ ုရင ် ဘ ယ်လ ုမဖစ် သ တုံး ေလ  ေမ  ုံး ဝ ော့ 

စရတပေါပ ။  

• ဆ ုလ ု တက the role of midwife နှင်ော့ public health ဟ တ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ရ ွေ့ 

က ေ်ုံး ေတမရုံး domain က ကီုံး စ်ခ ု မဖစ်ပေါ ယ်။ ဆ ုလ ု တက clinical domain + public 

health domain ေှတ အ လ ေ်အမ ရုံးက ကီုံး ယ်ဆ ု  တ ဆရတ ေ   ုို့ သ မစ ခ ငပ်ေါ ယ်။ You 

should realize the important role that you are going to play in promoting the 

overall health domain of the country. အ ဒေါက  ု အပ ေ  ေ်ုံးမ ခေါင်ုံး ထ ေှတ ရှ ရေ ယ် ။ 

ရှ ဖ ုို့ဟတ လ ည်ုံး ဆရတေ  ုို့  တဝေ်အမပင် သ ေတမပြု နှင်ော့သတုံး ဖ တုံး association ေ ဲ့ မကတင်စီေှ တ 

 တဝေ်ရှ ပေါ  ယ်။ We have to think all the time အ ဒေါလုပ်ဖ ုို့ လ ပုေါ ယ်။ 

• မေ တက် စ ်ခ က်က ၂ ၀၁ ၈ ခုန ှစ်ေှတမ တော့ အ ထ ုံး သမဖင်ော့ သတုံးဖ တုံး ဆရတ ေမ   က  ု ဘယ်လ ု 

မကတင်ုံးမ အတ ငလ်ု ပ်ေလ ၊ ဒေါထက်ပ မုကတ ငု်ံးမ အတ ငလ်ုပ် ေလ ၊ ဒေါထ က်ဘ ယ်လ ု capacity 

မ  မေြှင်ော့ေလ ၊ အဆင်မမပမအတင် ဘတမ  လုပ်ရေလ ၊ အကုေ်မသခ တလုပ်မေပေါ ယ်။ 

ဘတမ ကကတင်ော့ လ ဆ မု တော့ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ န ုငင် ေှတ (70%)မလတ က်က မက ုံး လက်မဒ သမေ သ  

ေ တုံး မဖစ်ကက ပေါ  ယ်။ သ   ုို့က  ု service မပုံး မေ  တ သတုံးဖ တုံးဆ ရတေမ    မဖစ် ပေါ ယ။် 

သတုံးဖ တုံးဆ ရတေမ   ပီမ ပင်ေှ၊ မ တ်ေှ သတလ ျှင် ကျွေ်မ  တ်  ုို့ မပည်သ မ   ဟတ quality 

service က  ုရပ ေါေ ယ်။ အ ဒေါက  ုကျွေ်မ  တ်  ုို့ လုပ် မေ ပေါ ယ်။  

• ပထေဆု ုံး  စ်ခ  က်အ မေ ေ ဲ့ ကျွေ်မ  တ်ဘတလုပလ် ဆ မု တော့ ဆရ တေ   ုို့အတုံးလု ုံး သ   ော့ 

အ  ုငု်ံး ကျွေ်မ  တ်  ုို့က Health Literacy Promotion Unit ကမေ Standardized 

Health Messages စတ အပုထ်ု ် ထတုံးပေါ ယ်။ အ ဒီစတ အပု်က ု Tablet ထ က  ု ထ ည်ော့ေ ယ်။ 

Tablet မ  က  ု သတုံးဖ တုံးဆ ရတေမ  က ု အကု ေ်မ ပုံးေှတပေါ။ ဒေါက ု ဖ ် လ ကု်  တေ ဲ့ သ   ုို့ရ ွေ့ 

capacity, capability အရေ်ုံး က် သ တုံးပပီ။ မ တ်မ တ် မကတင်ုံးပေါ ယ်။ Tablet က ုင်ပပီုံး 

ရ တထ သ တုံးေ ယ်၊ မ  ွေ့ေ ယ်၊ မမ ပတေ ယ်၊ ကကည်ော့ လ ကု် မမ ပတေ ယ်၊ မပည် သ မ  က အ ရေ်ုံး 

မလုံးစ တုံးေှု ရှ ပေါ  ယ်။  

• ဒီလ ုလု ပ်မခင်ုံးအတုံးမဖ င်ော့ မ တ်ရု  ေ ်ရု  အမဖစ်ေ တုံး  ော့မရတဂေါမ  က ေမဖစ်မ  တော့ဘ ုံး။ ေမဖစ် 

ဘ ုံး ဆ ုရင ် မဆ ုံးရ ု လတ  ော့ လ ေတ ေညု်ံး သ တုံး ပပီုံး မဆ ုံးရ ု ေတှရှ   ော့ ဆရတ ဝေ်၊ ဆရတေ၊ သ ေတမပ ြု 

မ  က ေညု်ံးပေါုံး မသ တလ ေတက ု quality care မပုံး န ုင ် ယ်။ ဒေါ positive cycle မဖစ်ေယ်။ 
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အ ဒေါမကကတ င်ော့ ကျွေ်မ  တ်ော့ အမေေ  ဲ့ ဒေါက  ုfirst priority, top priority လုပ်ပပီုံးမ တော့ ဒီဟတက ု 

လုပ်မေ ပေါ ယ်။  

• Tablet မ  က ုလည်ုံး ေက ကတခင်ဝ ယ်ပပီုံးမ တော့ မဖေ် ဲ့ မဝ မ တော့ေတှပေါ။ ဒေါ လည်ုံး  စ်ခ ေါ ည်ုံး 

ေဟု ်ပေါဘ ုံး။ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ ထည်ော့ထတုံး  ော့ Standardized Health Messages စတအုပ် က ု 

လည်ုံး after 8 months ေှတ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ review မပေ်လုပေ်ယ်။ Focus group 

discussion လု ပ်ေ ယ်။ Key informant က ုမပေ် review လုပ်ပပီုံးမ တော့ update လုပ်ေ ယ်။ 

ကျွေ်မ  တ်  ုို့ ထု ်ထတ ုံး  ော့စတအပု် သည်  ခ  ြု ွေ့ ေလ ု တမ   ပေါ ရင် မလျှ တော့ေယ်၊ လ  ု  ု ုံး 

ပ ုမလ တော့မပ ငေ် ယ်၊ streamline လုပ်ေယ်၊ modify လုပ်ေ ယ်၊ update လုပ်ေ ယ်။ After 8 to 

10 months ေှတ လုပ်လ ုို့ ရှ ရ င် ဒီစတအပု် ဟတ မေ တက်ထပ်(၅)နှစ ် မလတ က် သု ုံးလ ုို့ ရပပီ။ ဒေါ က ု 

ကျွေ်မ  တ်လုပ် ေှတပေါ။ အ ေှေ်  ုင်ုံး မမ ပတရ လ ုို့ရှ ရင် အ ဒီစတ အပု်က ု ကျွေ်မ  တ်  ုို့ ဆရတ ဝ ေ် 

မ  ပေါ ဖ ်သ င်ော့ပေါ ယ် ။ ကျွေ်မ  တ် က ု ယ်  ု င်လည်ုံး ဖ ်သင်ော့ ပေါ ယ်။ မရုံးထတုံး တ 

မ တ်မ တ်မလုံး မကတင်ုံးပေါ ယ်။ မ တ်မ တ်မလ ုံး မပညော့်စု ပေါ ယ်။  

• မေ တက် စ ်ခ က်က သ ေ တမပြုေှတလ ည်ုံး ဒီနှစ်ကစ ပ ပီုံး ညွှေ်ကကတုံးမ ရုံးေှ  ုံးခ ြု ပ် (က ေ်ုံး ေတမ ရုံး 

လ ဲ့စ  ေ်ုံးအတုံး အရ ငု်ံးအမေ စ်ဦုံး စီုံး ဌတေ) က  ု မမ ပတထတုံးပေါ ယ။် speciality nurse မ  က ု 

ပ ုမခေါ်ဖ ုို့ပေါ။ Speciality nurse (၇) ေ  ြု ုံး မလတက် ရှ  ယ်ထ င ် ယ်။ အ ဒ ေါမ  က  ု ပ ုမခေါ်ဖ ုို့ေ ဲ့ 

ဧရ ယ တက ုလ ည်ုံး ပ ု  ုုံးမ ခေါ်ေယ်။ Number of candidates for each course က ုလ ည်ုံး 

ပ ု  ုုံးဖ ုို့မမပတထတုံးပ ေါ ယ် ။  

• မေ တက် စ ်ခ က်က emergency nursing care က  ု ကျွေ်မ  တ်   ုုံးဖ ုို့မမ ပတ  ော့အ  က် 

ပပီုံးခ  ော့  ော့အပ ်က မေ မပ ည်မ တ်ေတှ အစ ည်ုံးအမ ဝုံး လုပ်ကကပေါ ယ်။ University of 

Nursing ၊ ရေ်ကုေ်န ှ င်ော့ ေနတမလုံး ေှတ (၂)ခ ု ရှ   ော့ အေက် ရေ်ကုေ်ေှ တ Emergency Care 

Department ရှ ပေါ ယ်။ ေနတမလုံး ေှတ ေ ရှ ဘ ုံးလ ုို့ မမ ပတပေါ ယ်။ အ ဒေါ က ုဘ ယ်လ ုမေြှ င်ော့ေ လ ၊ 

ကျွေ်မ  တ်  ုို့ဟတ emergency care ေှတ မ တ်ေလှ ေတမ  က အက   ြု ုံးရှ ပေါ ေယ်။  

• ဆ ုလ ု တက သ   ုို့ဟ တ အခုလုပ် တထက် ပ ုပပီုံးမ တော့ emergency care မပုံးန ု င်ရင် 

emergency မဖစ်လ ုို့လတ   ော့ လ ေတမ  က ဘယ်မလတက် အက  ြု ုံးရှ ေ လ ၊ anything can 

happen to anybody at any point in time. အ ဒေါမကကတင်ော့ သ ေ တမပြု ဆရတေမ  ေှ တ 

emergency care လုပ် ဖ ုို့လ ပုေါ ယ်။ အ ဒေါမ  က ုလုပ်ဖ ုို့ ရှ ပေါ ယ်။ လုပ်လ ည်ုံးလုပ် မ ေ 

ပေါပပီ။ 
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• မေ တက် စ ်ခုက ဒီမေဲ့ ေှတလုပ်  ော့ အမ ပည်မပ ည် ဆ ုင်ရတ သတုံးဖ တုံး မ ေ ဲ့ ေှတ မဆ တငပ်ုဒ် မ    

ရှ ပေါ ယ်။ မဆ တငပ်ု ဒ်မ   ရှ   ော့အခေါက မ တော့ midwife ေှတ အဂဂလ ပ်လ ုမပုံးထတ ုံး   ော့ 

မဆ တငပ်ုဒ် ကမ တော့ "Midwife leading the way with quality care"  ော့၊ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ 

မေေ်ေတေှု မပေ် ထတုံး တ ကမ တော့ " ေ ခင်နှ င်ော့ကမ လုံးက ေ်ုံး ေတဖ ုို့ အရ ည် အ မသ ုံး မပ ည်ော့ဝစ တ 

မပြု စ ဖု ုို့ သတုံးဖ တုံးဆ ရတေေ  တုံး ဦုံး မဆ တငစ် ုို့" လ ုို့ မရုံးထတုံးပေါ ယ်။ သ ေတမ ပြုက ု ကကည်ော့ ပ ေါ 

"Nurses: A voice to lead. Health is a human right." မေေ်ေတလ  ု မပေ်ထတုံး 

 တကမ တော့ "လ သတုံး အ တုံးလု ုံး က ေ်ုံးေတဖ ုို့ သ ေတမပြုေ တုံး ဦုံးမဆတင်စ ုို့" ဒီမေေ်ေတေှု မပေ်ထတုံး  ော့ 

မဆတင်ပုဒ် (၂)ခ ကု  ု ကက ည်ော့လ ု က်  ော့အခေါ ေှတ ရည် ရ ယ်ခ က် စ်ခ ု ရှ  ယ်။ ဘတလ ဆ ုမ တော့ 

leadership role သ ေတမပြု/သတုံးဖ တုံး ဟ တ မေ တက် လ ကု် ေဟု ် ပေါဘ ုံး ။ They have to 

lead, they have to be involved in decision making processes of many 

perspectives. ဒေါက ု သ ရပေါေ ယ်။ ဘယ် လ ု လု ပ်ေလ  you have to be involved 

ဥပေတဆ ု ရင ်မဆ ုံးရ ု  အမထတက် အက  မပြု   ော့အဖ  ွေ့ ေှ တပေါသလတုံး ၊ midwife ပေါသလ တုံး၊ sister 

ပေါသ လတုံး၊ matron ပေါ သ လတုံး၊ သ ေ တမပြုပေါ သလ တုံး၊ မပည် သ ဲ့က  ေ်ုံးေတမ ရုံး အ ဖ  ွေ့မ  ဖ  ွေ့  ယ် ၊ 

ေ တုံးမသတ အတုံးမဖ င်ော့ သတုံး ဖ တုံးမ  ေပေါဘ ုံး ။ ဒေါက  ု ကျွေ်မ  တ်  ုို့ we have to think 

seriously သတုံးဖ တုံးမ    ပေါရေ ယ်၊ senior သ တုံးဖ တ ုံးမ   ပေါ ရေ ယ်။  

• က ျွေ်မ  တ်  ုို့ေှတ အဖ  ွေ့မ   ရှ  ယ်၊ မက တ်ေ ီမ   ရှ  ယ်၊ ဒီမေရတ ေှတ HA မ  ပေါရေ ယ် ၊ 

သတုံးဖ တုံးမ   ပေါ ရေ ယ်၊ သက်ဆ ု ငရ်တ ပ ညတ ရှင်မ   ပေါရေ ယ်၊ technician မ  ပေါရေ ယ်၊ 

radiographer ပ ေါရ ေယ်။ ဒေါက  ု  စ်ခ ေါလတ လ ည်ုံး ဆရတဝေ်၊  စ်ခ ေါ လတ လ ည်ုံး ညွှေ်ကကတုံး 

မရုံးေှ ုံးခ  ြုပ်၊ ဒု  ယညွှ ေ်ကကတုံး မရုံးေှ ုံးခ  ြုပ်၊ ညွှ ေ် ကကတုံး မရုံးေှ ုံးမ   ပ ပ ေါ ယ် ဒေါမ  က ု 

အကုေ်လု ုံး မပေ်သု ုံး သပ် ရ ပေါေ ယ်။ We have several committees. We have to think. 

Who should be involved in these committees? All levels of categories of staff 

must be involved; depending on objective of each and every committee. ဒေါက  ု

လုပ်ရ ပေါေ ယ်။ ဒေါေဆှရ တေ  ုို့ဟတ decision making ပု စ မဖစ်ေ ယ်။ ဒေါေေှဟု ်ရ င် 

အမပေါ် က ခ ုင်ုံး တပ  လုပ်လ ု က်ဆ ုရ င် မေ တ က်လ ုက်မဖစ် သ တုံးေှတမ ပေါော့။ က ုယ်ော့ဟတ က ု ယ် 

  ုုံး က်မအတင် လု ပ်ရေ ယ်။  

• က ျွေ်မ  တ်ဆ ုလ ု တ က   ုုံး က်ဖ ုို့ဆ ု ရင် က ု ယ်ော့ က ု ယ်က  ု မ ပေ်ကက ည်ော့ပပီုံး   ုုံး က်မအတ င် 

လုပ်ရ ပေါေ ယ်။ ဒီနှစ်ခ ုစ လု ုံးေှတ သ   ော့အ  ု ငု်ံး ဦုံး မဆ တငေ်ှုပေါ။ ဒီနှစ်မ ဆတ ငပ်ုဒ ် (၂)ခ ု ဟ တ 
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ဦုံး မဆ တငေ်ှုက ု မမ ပတ  ော့ အ  က် ဒီနှစ်ေ ဲ့ ေရပ်မစ ခ င်ပေါဘ ုံး ။ That leadership role, the 

perspectives of leader ကဆက်ပပီုံးမ  တော့ မေ တက်ထပ် လတ ေယ်ော့(၅) နှစ ်(၁ ၀)နှစ ်ေှတ 

လည်ုံး မခ ေါင်ုံးထ ေှတ ေမ ေော့မစခ  င်ပေါဘ ုံး။ ဒီနှစ်မဆ တငပ်ုဒ် သ ည် ဒီနှစ်ေှတ ရပ် သ တုံးဖ ုို့ေဟု  ် 

ဘ ုံး ။ ဒီနှစ်မဆ တငပ်ုဒေ်ှ တ မကတင်ုံး တမ  က ု မရှွေ့ဆက်ပပီုံး မ တော့ ယ သ တုံးရပ ေါေ ယ် ။ 

မေ တက်နှစ်က ရ င် ဒေါမ ကတငု်ံးပ ပီုံးမ တော့ leadership ေလပု်မ တော့ဘ ုံး။ အ လ လုုပ် လ ုို့ 

ေရပေါဘ ုံး။ အ ဒေါ အမရုံးက ကီ ုံးပေါ ယ်။ အ ဒေါက ု ကျွေ်မ  တ်မမပတခ  င် တပ ေါ။ ကျွ ေ်မ  တ်ထပ်ပပီုံး 

emphasize လုပ်ခ င် တက လ ဦုံးမ ရရ ွေ့ (70%) ဟ တ မက ုံးလက်မဒသမ  ေှတ ရှ   ော့ 

အ  က် the role of midwife က အလ ေ်အမရုံးကကီုံး ယ်ဆ ု တ က ု ထပပ်ပီုံးမ  တော့ 

သ မစ ခ င် ပေါ ယ်။  

• ဒေါော့အမပ င ်ဘက ်မပေါင်ုံးစ ု က ဒ ီrole က  ုဘယ်လ ုမေြှင်ော့ ေလ ၊ ဘယ် လ မုကတ ငု်ံးမ အတင် လု ပ်ေလ ၊ 

ဘယ်လ ု ထ မရ တက်မအ တ င် လုပ်ေယ် ဆ ု တက ု သ ေတမပြု/ သတုံးဖ တုံးအ သငု်ံး က အကက ဉ တဏ် 

မပုံး ပေါ။ အကက ဉ တဏ်မပုံး မ တော့ ကျွေ်မ  တ် ော့က  ု   ုက်ရ ုက်မပုံးစ ရတ ေလ ုဘ ုံး ။ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ 

ေှတ ညွှေ်ကကတုံး မရုံးေှ  ုံးမ    ရှ ပေါ ယ်။ (ကုသ/ပ က) ဘက ်ေှတ သ ေတမပြု ညွှေ်ကကတုံးမ ရုံးေှ  ုံး ၊ 

ဒု  ယညွှေ်က ကတုံးမ ရုံးေှ  ုံး၊ HRH အကုေ်ရှ ပေါ ယ်။ သ   ုို့ေ ဲ့မဆ ုံးမန ုံးပေါ။ မဆ ုံးမန ုံး  ော့ အခေါေှတ 

 စ်ခ ုပ ရှ  ယ် mutual respect, mutual understanding ရှ ရ ေယ် ။ ငေါေှသ  ယ် 

ငေါေှ  ် ယ် ေဟု ်ဘ ုံး ။ အကုေ်လု ုံးက မဆ  ုံးမ န ုံး   ော့အခေါေှတ မ တော့ equal footing ေ ဲ့ 

မဆ  ုံးမ န ုံး ရေယ်။ မေ တက် ေှ decision ကမ တော့ သ ဲ့မ ကတ်ေ ီက ညွှေ်က ကတုံးမ ရုံးေှ ုံး   ုို့ ၊ 

ညွှေ်ကကတုံးမ ရုံးေှ  ုံးခ ြု ပ်  ုို့က ဆု ုံးမဖ ်ေှတမပေါော့၊ ဆု ုံးမဖ ် ယ်ဆ ု တ သ   ုို့က in the 

context of different policy and situation က  ု ကက ည်ော့ပပီုံးမ တော့ ကျွေ်မ  တ်   ုို့ 

ဆု ုံးမဖ ် တမ ဖစ်ပေါ ယ်။ ဒေါမပေယ်ော့ ပေါဝ ငရ်ေ ယ်။ ပေါဝင်မစ ဖ ုို့ အ  က်က ု သ ေတမပြု သတုံးဖ တ ုံး 

association က  ု ကျွေ်မ  တ်မမပတခ  င် တကမ  တော့ ေကကတေကကတ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ရ ွေ့ 

ညွှေ်ကကတုံးမ ရုံးေှ  ုံးေ ဲ့ လတမ  ွေ့ ပေါ၊ မဆ  ုံးမ န ုံး ပေါ။  

• အလတုံး  စ တ ပ  ကျွေ်မ  တ်  ုို့ သ ေတမပြု မ  က ုလ ည်ုံး မဆ ုံးရ ု ေတှ ဘယ်လ  ုပ ုမကတင်ုံးမ အ တ င် 

လုပ်ေ လ ၊ ဆရ တေ  ုို့က ပ ုသ ပေါ ယ်။ ဆရ တေမ   ဟတ လက်မ  ွေ့လုပ်မ ေ  ော့ သ ေတမပ ြု 

ဆရတေမ  ပ ေါ။ ဘယ် လ  ု မကတင်ုံး မအတ ငလ်ု ပေ်လ ၊   ်န ုင် သေျှ ကျွေ်မ  တ် 

မကတင်ုံးမ အတ ငလ်ု ပ်ေ ယ်။ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ေှတ ရှ   ော့ လ အ ငအ်တုံး၊ မ င အ ငအ် တုံး အမမခ အမေေ  ဲ့ 
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မဖစ်န  ုင်သ ေျှ ကျွေ်မ  တ်   ုို့ လုပ်မပုံးေယ်။ ဒေါ က ုမ တော့ ကျွေ်မ  တ်လု ုံး ဝ  တဝေ်လည် ုံး 

ယ ပေါ ယ်၊ အမဖစ်န ု ငဆ်ု ုံး လုပ်မပုံးေ ယ်လ ုို့ မမ ပတခ ငပ်ေါ ယ်။  

• ဒီမေရတေတှ Jhepigo အဖ  ွေ့ က ုလ ည်ုံး ကျွေ််မ တ် မက ုံး ဇ ုံးအေ တုံးက ကီုံး ငပ်ေါ ယ်။ 

Jhepigo ရ ွေ့ (၂၀၁ ၈) မ ေလေှတ ထု ်  ော့ newsletter ေှတ သ တုံးကက ည်ော့  ော့အခေါ မ တ်မ တ် 

မကတင်ုံး တ သ တုံးမ   ွေ့ ပေါ ယ်။ သု ုံး သပ်ေ ယ်ဆ ု ရင် nurse မ  ဟတ မ ဆုံး ရု ေှတလတ   ော့ 

လ ေတမ  က  ု ကကည်ော့ တ ေ ဲ့  င ် ေပပီုံး ပေါဘ ုံး ။ ေ ပေါ ်(၁) to advocate, advocacy မ   

အေ တုံးကကီုံး ရှ ပေါ  ယ်။ To mentor, mentor ဆ ု တ က လ  စ ်မ ယတက် က ု အကက ဉ တ ဏ် 

မပုံး ရေ ယ်။ To educate, to heal ဆ ု တ to heal က ဆရ တ  ုို့လုပ်မေ   ော့ one part of 

the task, you have to do အ ဒေါမ  က ု သ ရ ေယ်။ To innovate မေတက် စ ်ခုက to 

lead. မ တ်မ တ် မကတင်ုံးပေါ ယ်။ Jhepigo က (၂၀၁ ၈) မ ေ လေတှ ထု ်  ော့ 

newsletter က  ု ကကည်ော့ လ ကု် ရ င"်The role of nurses must be redefined so that 

they can be able to do advocating, mentoring, educating, healing and 

innovating" ဆရ တေ   ုို့ရ ွေ့ပု စ က ု မပေ်လ ည်စ ဉ ်ုံးစ တုံးဖ ုို့ လ ပုေါ ယ်။ Domain ကကီုံး က 

ပ ုက ယ် လတပပီုံး အခ ငု်ံးခ  ငု်ံး educate လုပ်ရေ ယ် ။ လ ေတမ  က ု educate လုပ်ရေ ယ်။ 

Innovative thinking, out-of-the-box thinking. ဒေါမ  လုပ်ရ ေယ်။ You have to 

think always, how to improve the overall domain of nurses. သတုံးဖ တုံးဆ  ုလ ည်ုံး 

သတုံးဖ တုံးမ ပ ေါော့၊ အ ဒေါမ  က ု လုပ်ဖ ုို့ လ ပုေါ ယ်။ ဒီမေရတေတှ သ   ုို့က ဘတမ မပတလ ဆ ု ရ င် 

nurse and midwife မ  က leadership role က ုလ ုပပီ။ health domain ေှတ 

leadership ဆ ု တ မခ ေါ ငု်ံး မဆ တငက်ကီုံး ေ ပ ေါ ်(၁) မဖစ်ဖ ုို့ေဟု ်ဘ ုံး ။ leadership လုပ် ရ 

ေယ်ော့မေ ရတမ  ေှတ ဝ ငပ်ပီ ုံးပေါရေ ယ်၊ ဝ ငပ်ပီုံးအကက ဉ တဏ်မပုံးရ ေယ်၊ ဝငပ်ပီုံးမ မ ပတဆ ု ညြှ နှိုင် ုံး 

  ုင်ပင် ရပေါေ ယ်။  

• မေ တက် စ ်ခုက nursing ဆ ု တ ကျွေ်မ  တ်သ   ော့ nursing ပ ။ nursing က ု 

ဘယ်လ ုမေ ငလ် ဆ ု တ "Nursing is the profession by itself." Cardiology, Nephrology, 

Hepatology ရှ သ လ  ုnursing က လည်ုံး ဒီလ  ု စ်ခ ုမဖစ် ယ်ဆ ု တ သ ဖ ုို့ လ ပုေါ ယ်။ "It 

is the profession by itself" မဖစ် ယ်။ Professional ဆ ုရင် professional  စ်ခ ု

မဖစ်ေယ်ဆ ု ရင် ဘတမ   ရှ ရေ ယ်ဆ ု တ ရှ  ယ်။ ရှ လတုံး/ ေရှ လတုံး အကုေ် ရှ  ယ်။ အကု ေ် 

မပေ်လ ည် သု ုံး သပမ်ပုံး မစ ခ င်ပေါ ယ်။ 
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• မေ တက် စ ်ခ က်က သ ေ တမပြုေ  ဲ့သတုံးဖ တုံး နှစ ်ခုစလု ုံး မပေါငု်ံးမ မပတ ေ ယ် ဆ ု ရင ်ဥပေတ "Woman 

needs all of you midwife." သ ေတမပြုဆ ု ရင် "Patient needs all of you." လ ေတေ တုံး ဟ တ 

သ ေတမပြု က ု လ ု သလ ၊ု အ ေ  ြု ုံးသေုီံးက မ လုံးေ ဲ့ population က သတုံးဖ တုံးဆ ရတ ေက ု လ အုပ် ပ ေါ 

 ယ်။ ဒေါမ  က ု ဆ ရတ   ုို့သ ရ ပေါေ ယ်။ မေ တက်  စ်ခ ုက ကျွေ်မ  တ်ခုေ မမ ပတ  ော့ထ ေှ တ 

mentorship ဆ ု တ အကကီုံးကမ ေ အ ငယ် က ု ပညတမပုံး  တ၊ သငမ်ပ ုံး တ၊ advisor 

သမဘ တေ  ြု ုံး မပေါော့၊ သ က အကုေ်လု ုံး မမ ပ တ ပေါ ယ်။ အဝ ် အစတုံး၊ အ မေ အထ ု ငက်အစ 

ဘယ်စတ အပု်ဖ ် ရေလ ၊ ဘ တ subject ယ ရေလ ၊ ဘယ်ဘတသတ အ   က ု ယ ရ ေှတက အစ 

အကုေ်လု ုံး အကက မ ပုံး ယ်။ န ုငင် မခ တုံးေှတဆ ု ရင ် မက တင်ုံး သတုံး စ်မ ယတ က်က ု mentor 

 စ်မ ယတက် မပုံး ထတုံး ပေါ  ယ်။ ဒီေတှလ ည်ုံး ရှ  ယ် လ ုို့ ကကတုံး ပေါ ယ်။ ဆရတေ  ုို့ 

သ ေတမပြု  ကက သ ုလ် က  ု မမ ပတခ င် တက ကျွေ်မ  တ်  ုို့ Responsible  Conduct of 

Research, Nicholas H. Steneck မရုံး ထတုံး   ော့ စတအုပ် ရှ ပေါ ယ်။ University of 

Minnesota အ ဒီစတအပု် ထ ေှတ mentor, mentee relationship, what is the role of 

mentor? what is the role of mentee? အကုေ်ပေါပေါ ယ်။ Mentor, mentee ေှတ 

ဘယ်လ ု လုပ် ရေလ ။ Mentor ကမ တော့ အမပေါ် က မပုံး   ော့ သ မပေါော့၊ mentee ကမ တော့ 

အမပုံးခ  ရေ ယ်ော့ သ မပေါော့၊ အ ဒေါဘယ် လ  ု relation ရှ ေလ ၊ ဘယ်လ ု လုပ်ရ ေလ ၊ သ ဲ့ ရ ွေ့ role က 

ဘတလ ၊ စည်ုံးကေ်ုံး မ  ကအစ အကုေ်ပေါပေါ ယ်။ အ ဒေါဖ ်ကကည်ော့ မစ ခ င် ပေါ  ယ်။ 

• မေ တက် စ ်ခုက သ ေတမပ ြု ဆရတေေ တုံးက ု ထပမ်လ တငု်ံးပ ပီုံးမမ ပတခ င်  တကမ  တော့ decision 

making မဆ ုံးရ ု အမထတ က်အက မပြု ေှ တ လု ုံးဝပ ေါမစ ခ င် ယ်။ Sister ေ ဲ့ matron မ  ပ  

ေဟု ်ဘ ုံး ၊ trained nurse, staff nurse  စမ်ယတက်စီမ တော့ ပေါမစခ  ငပ်ေါ ယ်။ ဒေါေှ 

သ   ုို့ရ ွေ့ perspective က ုမေင်ေ ယ်။ သ   ုို့ က ကယ်ော့က ု လက်မ  ွေ့လုပ်   ော့သ မ  ပ  ဒ ေါ က ု 

စဉ ်ုံးစ တုံးပ ပီုံး ပေါမအတင် လု ပ်မပုံးပေါ။  စ်ခ ုပ ရှ  ယ် ဒီ လ လုုပ်  ော့မေ ရတေှ တ အဖ  ွေ့ေ  ဲ့လု ပ်   ော့ 

အခေါေှတ အဖ  ွေ့မအတင်မေင်ဖ ုို့ ဆ ု ရင် အဓ ကအမရုံးကကီုံးဆု ုံးက ဘတလ  mutual understanding, 

mutual respect ရှ ရေ ယ်။ အ ဒ ီprinciple မလုံးက  ုသတ ထ ေ်ုံး လ ုို့ရှ ရင် ဘ ယ်အ ဖ  ွေ့အစ ည် ုံး  

ေဆ  ုမအတင်မ ေင်န ုင် ပေါ ယ်။ ကျွေ်မ  တ် အ ဒေါမ လ ုံးက  ု လုပ်မစ ခ င် ပေါ ယ်။ 

• ကေ္တော့ က ေ်ုံးေတမရုံးအဖ  ွေ့ရ ွေ့ စတရင်ုံးဇယတုံး estimate အရ half of the total number of 

health workforce က သ ေတမပြု ေ ဲ့ သတုံးဖ တုံးေ တ ုံးမ ဖစ်ပေါ ယ်။  စ်ကေ္တ လု ုံးေှတဆ ု (10 

millions) ရှ လ ုို့ရှ ရင် almost (5 millions) က သ ေတမပြု နှင်ော့ သတုံးဖ တုံး မဖ စ် ယ်ဆ ု တ 
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သ ဖ ုို့ လ ပုေါ ယ်။ ဒေါဟတ ဘတက ု မဖတ်ညွှေ်ုံးလ ဆ ုရ င ်the important role of midwife and 

nurse က ုမပ တပေါ။ သ   ုို့အမရုံးေကကီုံး ရင် ဒီမ လတက ် ထတုံးစရတ ေလ ု ဘ ုံး မလ၊ အမရုံး 

ေကကီုံးရင် (10%) ပ ၊ ကေ္ တေှတရှ   ော့ health workforce ရ ွေ့ (10%) ပ  သ ေတမ ပြုန ှင်ော့ သတုံးဖ တုံး 

လုပ်ရ ငရ် ယ်မလ အ လ ေုဟု ်ဘ  (50%) မဖ စ်မ ေမ ခင်ုံးသ ည် "The important role 

that you are playing for improving the health of the population" ဆ ု တ 

ရှင်ုံးရှ ငု်ံးမ လုံး ပ ။ အ ဒေါ က  ု ကျွေ်မ  တ်ဆ ုလ ုခ င်  တပေါ။ သ   ုို့ ဘယမ်လတက်ထ မမပတလ  

ဆ ုမ တော့ ဆရတေ  ုို့ က ု educating and empowering two groups of people လုပ်ေှသတ 

လျှင် UHC က  ု ရန ု ငေ် ယ်။ UHC  က quality service ပေါ  ော့အ  က် သ ေတမပြု မ   

လ ုပေါ ယ်။ Coverage လ  ု  ော့အ  က် သတုံးဖ တုံးမ   လ ု ယ်။ ဒေါက  ု မ တ် မ တ်ေ တုံးေ တ ုံး 

လ မ  က emphasize ေလပု်ဘ ုံး။ Emphasize လုပ် တ က out-of pocket ပ ုကဆ်  

လုပ်ေ ယ်။ ဒေါ မလတက်ေ ဲ့ မလ တော့မအတင် လုပ် ေယ် ။ Quality service ေရဘ ုံး ။ အ ဒီ 

မေ တက်က ယ် ေှတ သ ေ တမပြု ေ ဲ့ သတုံးဖ တုံးဆ ရ တေမ  ရ ွေ့ role က အရေ်ုံးအမရုံးကကီုံးပေါ ယ်။  

• ကျွေ်မ တ်က ဆရတေ  ုို့ ဘယ်မလတက် အမရုံးက ကီုံး ယ်ဆ ု တ သ မစ ခ င် လ ုို့ ဒီေတှလ တမမပတ 

မခ ငု်ံးမ ဖစ်ပေါ ယ်။ အ ဒီမ  တော့ ဘယ ် strategy ေ ဆ ု၊ သ ေတမ ပြုန ှင်ော့ သတုံးဖ တုံး ရ ွေ့ strategy ေ ဆ ု 

develop လုပ်  ော့အခေါေှတ HRH  စ်ခ ုထ က လုပ်လ ုို့ ေရပ ေါဘ ုံး ။ အကုေ်လု ုံးလုပ် ရေ ယ် ။ 

ဆရတေ  ုို့ ခု င် (၁၀ ၀ ၀)မေ မပ ည်မ တ် မပည် သ ဲ့ မဆ ုံးရ ု ကကီုံးေှတ လုပ်  ော့ ဆ ရတေေ ဲ့ ရေ်ကုေ် 

မပည် သ ဲ့ မဆ ုံးရ ု ကကီုံး ေှတ လုပ်  ော့ဆ ရတေ ေ  ဘ  ုံး ။ ခု င ် (၁၀၀)ေှတ လု ပ်  ော့ဆရတ ေဟတ 

လည်ုံး သ ဲ့ perspective ရှ  ယ်၊ ခု င ် (၅၀၀)ေှတ လုပ်  ော့ဆ ရတေ ဟတလ ည်ုံး သ ဲ့ 

perspective ရှ  ယ်၊ ရ ေ်ကုေ်မ ဆုံး ရု ကကီုံး ၊ ဗဟ ုအေ  ြု ုံးသ ေီုံး မဆ ုံးရ ု ကကီုံး ေှတ လုပ်  ော့ ဆရတ ေ 

လည်ုံး perspective ရှ  ယ်။ အကုေ်လု ုံး ရ ွေ့ view က  ုပေါရေယ်။  

• ဒေါေှ သတလ ျှင် ကျွေ်မ  တ်   ုို့ရ ွေ့ strategy ဟ တ comprehensive မဖစ်ေယ်၊ လက်မ  ွေ့က  

  ော့ realistic strategy မဖစ်ေယ်၊ အ ဒေါက ု လ ည် ုံး သ ဖ ုို့လ ုပေါ ယ်။  စ်ခ ုပ  ကျွေ်မ  တ် 

မမ ပတခ င် တ ဘတ လ ဆ ု ရ င ် ကေ္တော့ က ေ်ုံး ေတမ ရုံး မ ေ ဲ့ World Health Day ဆ ု တရှ  ယ်၊ 

ဘ တ day၊ ညတ day အ ေ တုံးကကီုံး ရှ ပေါ ယ်။ ဒီေတှ လည်ုံး International သတုံးဖ တုံးဆ ရတ ေ 

ေ တုံးမေ ဲ့ နှင်ော့ သ ေတမပြု မေ ဲ့ ရှ  ယ်။ နှစ ်  ုင်ုံး ၊ နှစ ်   ုင်ုံးေှတ kit ဆ ု တရှ  ယ်။ အ ော့ဒေါ က ု 

ဆရတေ  ုို့ ဘ ယ်နှစ်မ ယ တက်သ သ လ ၊ World Health Day လု ပ်ေ ယ်ဆ ုရ င် kit က  ုWHO 

Head Quarter, Geneva က ကျွေ်မ  တ်  ုို့က ုမပုံး ယ် ။ ဒီဟတက ုက ကည်ော့ လ ကု်ရ င် 
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ဘတမ   လပု် သင်ော့ လ ဆ ု  တ အကုေ်ပေါ ယ်။ အလတုံး  စ တပ  ဒီေှတဆ ု လ ုို့ ရှ ရင် International 

Council of Nurses က ထု ်ထတုံး  ော့ kit ရှ  ယ် ။  

• အလတုံး  စ တ Midwife Confederation ကထု ်ထတုံး  ော့ International Day of Midwife 

အ  က် "advocacy tool kit and resource pack" အ လ ေ်မကတင်ုံးပ ေါ  ယ်။ ဒီထ ေှတ 

ပေါ  ော့ဥစ စတမ  က ု ဆ ရတေ   ုို့က လုပ် ရပေါေ ယ်။ အ ကုေ်လု ုံးမ  တော့ေဟု ်ပ ေါ ဘ ုံး ။  ခ  ြု ွေ့ မေ ရတ 

ေှတဒေါလု ပ် အခ  ြု ွေ့ မေ ရတ ေှ တ ဒေါလုပ၊် ဒ ေါက ု သ   ုို့ မ  ွေ့မ ေင်ဖ ုံး လတုံး၊ ေမေ ငဖ် ုံး လတုံးေသ ဘ ုံး ။ 

ဒေါအ လ ေ်အမ ရုံးက ကီုံးပေါ ယ်။ International Day of Midwife 2018, advocacy tool kit 

and resource pack အ ဒေါပေါ ယ်။ ဒီေတှ လည်ုံး အ ဒီအ  ု ငု်ံးပ  International Council of 

Nursing ကမေ ထု ် ထတုံး တ kit မ   ဘတလုပ်ရ ေယ် ဆ ု တ အ ကု ေ်ပေါ ယ်။ အ လ ေ် 

မကတင်ုံးပေါ ယ်။ ဒီဥစစတ က ု  ကယ်ော့ က ယ် print ထု ်ပပီုံးမ  တော့ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ library 

မ  ေှတ ရှ ရေ ယ်ော့အမပ င် သ ေတမပြု/သတုံးဖ တုံးမ က တ ငု်ံး (၅ ၀) ေှတလ ည်ုံး ဗဟ ုကမေ ပပီုံးမ  တော့ 

မသခ တ print လုပ် ပေါ။ print လုပ်ပပီုံး ညွှေ်ကကတုံးမ ရုံးေှ ုံးခ  ြုပ် (HRH)က မဖေဲ့ ်မ ဝ ပေါ။ 

မသခ တကတ လတမ လုံးေ ဲ့ print လုပ်ပပီုံးမ တော့ မ က တင်ုံး(၅ ၀)လု ုံးက  ု  စ် မက တင်ုံးစီမ ဝပေါ။ 

သ ေတမပြု မရ တ၊ သတုံးဖ တုံးမရတ နှစ်ခု စလု ုံးမဝ  ော့ အမပင် University of Nursing ရေ် ကုေ်၊ 

ေနတမလုံး ေှတ လည်ုံး အေ ည်ုံးဆု ုံး (၂)အပု် (၃)အု ပ် မလတက် အကုေ် share လုပ်လ ုက်ပပီုံး 

မ ဝမပုံး ပေါ။ ဒေါမ   အကု ေ်ဖ ်ရေ ယ်ဆ ု ရင် you will have many new idea, many 

innovative way of thinking ဆ ု တ ထ က် လတပေါ ယ်။ အလတုံး  စ တပ  နှစ ်  ုင်ုံး 

နှစ ်  ုင်ုံးေှတ kit မ  ရှ ပေါ  ယ်။ 

• မေ တက် စ ်ခ က်က သ ေ တမပြု/ သတုံးဖ တုံး association ေ ဲ့ council က  ု မမပတခ င် တ က 

က ေ်ုံး ေတမရုံးနှင်ော့ အတုံး ကစတုံး ဝေ်ကကီုံး ဌတေ ရ ွေ့ website က ု ဝငက်ကည်ော့မစ ခ င်ပေါ ယ်။ 

International Council of Nursing ရ ွေ့ website၊ International Confederation of 

Midwife ရ ွေ့ website က  ု ဝငက်က ည်ော့ပေါ။ ဝငက်က ည်ော့ဖ ုို့ဆ ု ရင ်  စ်မ ယတက်  ည်ုံးေလု ပ် ဘ  ေ ဲ့ 

 တဝေ်မပုံး လ ကု်ပ ေါ။ သ ေတမပြု/ သတုံးဖ တုံး association ေှတ ဆရတေနှစ ်မယ တက်က ု  တဝေ် 

မပုံး ပပီုံးဝင်ကက ည်ော့ပေါ။ န ုင် င မခ တုံးေှတ သ တုံးကက ည်ော့ေ ယ်ဆ ု ရင် ကျွေ်မ  တ် က်ခ ော့  ော့ Johns 

Hopkins ေှတ ဆ ုရ င် သ ေ တမပြုမ   က အကုေ ် Ph.D မ    ေ်ုံး စီမ ေ တပ ၊ Ph.D မ  ပ ၊ 

Harvard ေှတ သ တုံးကက ည်ော့ ေလတုံး၊ UCLA ေှတကကည်ော့ေ လတုံး မ  ွေ့ရပေါ ယ်။  
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• အ ဒေါမကကတ င်ော့ ကျွေ်မ  တ် က ကက ြု ုံး စတုံး မစ ခ င်ပေါ ယ်။ ဒေါမ  ကက ြု ုံး စတုံး ဖ ုို့က မေ တက် (၄၊ ၅ ၊ 

၁ ၀)နှစ ်မ လတက်မေ ရငမ်  တော့ မဖစ်လတေှတမ ပေါော့။ က ျွေ်မ  တ်  ုို့လွှ ်ထတုံး  ော့ Ph.D ဆရ တေ 

မ  မပေ်လတရ င် ကျွေ်မ  တ်  ုို့န ုင်င ေှ တ Ph.D thesis လုပ်ရပေါေ ယ်။ မေ တက်ဆု ုံး Ph.D 

ေရရ ငမ် တင် ေှ Master level မ   ေ တုံးေ တုံးလုပ်ရ ေယ်။ အထ ုံး သမဖ င်ော့ ကျွေ်မ  တ်က 

Ph.D master မ  က ုပေါ ဦုံး စတုံး မပုံး  တက မ တော့ ခုေ ကျွေ်မ  တ် မမ ပတ  ော့အ  ုငု်ံး 

speciality (၉)လ training မ  က  ုဒေါထ က်ပ ပုပီုံးမ  တော့ ပီမပင်မအတ င် လုပ်မ စခ  င်ပေါ ယ်။  

• မေ တက် စ ်ခ က်က ဘယ ် domain ပ မဖစ်မဖစ်၊ Cardiology ပ မဖစ်မဖစ်၊ Nephrology 

ပ မဖစ်မဖစ်၊ သ ေ တမပြုပ မဖစ ်မ ဖစ် သုမ သေ ေ လုပ်ဘ ေ ဲ့ မ တော့ ဘယ်အခ  ေ်ေှ ေ   ုုံး က်ဘ ုံး ။ 

သုမ သေ ေလု ပ်ရ င် ဆ ရတေ  ုို့ ရ ွေ့ brain ေ ဲ့ thinking process က ဒီ ထ ေှတပ မေ ေယ် ၊ 

ပ ုေမက တ်ဘ  ုံး။  သုမ သေလု ပ်က ု လု ပ်ရပ ေါေ ယ်။ သုမ သေလု ပ် တ ဘတေှေခ က် 

ပေါဘ ုံး။ လုပ်ဖ ုို့ လည်ုံးဒီ ေှတ unit မ  က ု ခ  မဝ ဖ ုို့မမ ပတထတုံးပ ပီုံးပပီ။ မေ တက်ပပီုံးမ  တော့ research 

ethic   ုို့၊ responsible conduct   ုို့၊ research management   ုို့၊ research method 

မ  က  ု လုပ်ဖ ုို့မမပတ ထတုံး  ယ်။ DMR က က  ညီ ဖ ုို့ အကုေ်မမပတ ထတုံးပေါ ယ် ။ အ ဒေါလုပ်မ ပုံး 

ပေါ။ အမကတငု်ံးဆ ု ုံးကမ  တော့ associaction အမေေ  ဲ့က မ တော့ implementation research 

ပ လုပ်ပ ေါ။ လုပ်ဖ ုို့ အ  က်လ ည်ုံး ကျွေ်မ  တ်   ုို့ေှတ ပ ုကဆ် ရှ  ယ်။ proposal  င် ၊ 

ပ ုကဆ် မပုံး ေ ယ်။ ဒ ီ (၆) လအ  ငု်ံးေှတ က ပ်သေ်ုံး (၅ ၀၀) ရှ ပေါ ယ်။ လတေ ယ်ော့ 

မအတက်  ုဘ တ ၂၀၁ ၈ ကမေ ပပီုံးမ  တော့ (၁)နှစ ် budget ေှတမ တော့ က ပ် သေ်ုံး (၁၅ ၀၀) 

က ျွေ်မ  တ်  ုို့အ  က် ဖ ယ်ထတုံး ပေါ ယ်။ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ က ပ်သေ်ုံး (၁၅ ၀ ၀) လက် ထ ေှ တ 

ပ ုကဆ် ရှ ပေါ ယ်။  

• ဒီမေရတေတှ ကျွေ်မ  တ်က သ ေတမပြု နှင်ော့ သ တုံးဖ တုံးဆ ရတေမ  က ု  စ်ခ ု request လုပ်ခ င် 

 တကမ တော့ အဓ ကကျွ ေ်မ  တ် ော့အမေေ  ဲ့ သ ေတမပ ြု နှင်ော့ သတုံးဖ တုံးမ   က ု nursing and 

midwifery ethics ဆ ုမ တော့ မယတက် တုံးမ   ေှတ ခေါုံး ဝ ်ပုဆ ုုံးပ ေ သလ ု ပ  ဆရတေ   ုို့ 

သ ေတမပြု/ သတုံးဖ တုံး က င်ော့ ဝ ်က ုမ တော့ အပေ  ေ်ုံး ဦုံး ထ ပ်ထတုံးမ စခ  ငပ်ေါ ယ်။ ဦုံး ထ ပ် ထတုံး 

ဖ ုို့ဆ ု တ ပေါုံးစပ်ေ ဲ့ မမ ပတ လ ုို့ေရ ပေါဘ ုံး ။ Nursing and midwifery ethics must be 

discussed၊ Luch-time talk မလုံးမ   လပု် တ   ုို့၊ evening talk မလုံး မ   လုပ် တ  ုို့ ၊ 

အ ဒေါမ လုံးမ   လုပ်မပုံး ပ ေါ။ ဒ ီnursing ေ ဲ့ medical ethics ဆ ု တ သင် လ ုို့ေ ရဘ ုံး ။ မမ ပတေှ ၊ 

မဆ  ုံးမ န ုံး ေှ ရ  ော့အ  က် အ ဒေါမ  က ု ေကကတ ေက ကတ မအုံးမ အုံးမဆ ုံးမ ဆ ုံး လုပ်မပုံးပေါ။ 
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သ ေတမပြု associaction ေ ဲ့ council ေ ဲ့ မပေါငု်ံးပ ပီုံးမ တော့  ကကသ ုလ်မ  ေှ တ လတပပီုံးမ တော့ 

panel discussion မလုံးမ    လုပ်မပုံးမ စခ  င် ပေါ ယ်။ ဒေါက ု လုပ်မခ ငု်ံး အတုံးမဖင်ော့ ငေါ   ုို့ 

လုပ် တ ေှတုံးသ တုံးပပီ ဆ ု  တသ ပေါ ေယ်။ ဒေါမ  က စတဖ ်လ ုို့ေရပေါ ဘ ုံး ၊ မဆ  ုံးမ န ုံး ရပေါေ ယ်။ 

အ ဒီမ တော့ panel discussion မ  လပု်၊ ဒေါမ   အကုေ်လုပ်ဖ ုို့ လ ပုေါ  ယ်။ ဒေါမ   

လုပ်ေှ သတ လျှ င် nursing နှင်ော့ midwifery ethic perspective က မ ေင်ော့လတေ ယ်ော့အမ ပင် 

သ   ုို့က knowledge base ေ ဲ့ knowledge horizon ကလည်ုံး က ယ်မပေ်ဲ့ လ တေှတ 

မဖစ်ပေါ ယ်။ 

• မေ တက် စ ်ခု ကျွေ်မ  တ် ဆရတေ  ုို့ က ု request လုပ်ခ င် တကမ  တော့  ဆရတဝေ်မ   

အပေါ အဝင် လုပ်ရ ငု်ံးေ  ဲ့သ ငပ်ေါ။ case ပ မဖစ်မဖစ်၊ ဘ တမဖစ်မဖစ ်မ  ွေ့ခ  ော့လ ုို့ရှ ရင် မ ပေ်ဖ ်မစ ခ င် 

ပေါ ယ်။ ကျွေ်မ  တ် အ ဒ ေါမ တော့ seriously request လုပ်ပေါ ယ်။ သင်မပုံးလ ုို့ BNSc. 

ရ တ midwife ဒီပလ ု ေတရ တ ေ ဲ့ လု ုံးဝ ေလု မလတက်မ သုံးပေါဘ  ုံး။ ဘတလုပ်န ုင် ယ် ၊ 

ဘတလုပ် သင်ော့ ယ်ဆ ု တ အကက ဉ တဏ် ရ သမ လတ က် လုပ်ပ ေါ။  

• ကျွေ်မ  တ်ော့အမေ ေ ဲ့ ကမ  တော့ Nursing University ေှတဆ ရုင ်  စ်ရ က်မခ တုံးမ လတက် က ု 

lunch-time talk မ   လုပ်မစ ခ င်ပေါ ယ် ။ (၆)လစတ မက ကတ်မင တထတုံးလ ု က် ပေါ၊ 

University of Nursing ေှတ these are the lunch-time talk given by ဘယ် သ က 

ဘတမ ပုံးေလ ၊ အတုံး  ော့ လ လတ က် ပေါ ၊ အခေ်ုံး (၁)ခေ ်ုံးလုပ် ထတုံးလ ကု် ပ ပီုံး (၆)လ  စ်ခ ေါ 

လုပ်ရ ငလ်ု ပ်ပေါ။ မေ တက် ထပ(်၄)လေတှ သ ဲ့ က  ုprepare လု ပ်လ ုို့ ရပပီ။ ဒေါမ    အကုေ်လု ုံး က ု 

record လု ပ်ထ တုံးပေါ။ video လုပ်ရငလ်ု ပ်၊ power point က  ု  စ်မေရတ ည်ုံးေှတ 

လုပ်ပပီုံးထ တုံးရင် မေ တက် ေ  က်န ုင ်  ော့ လ က လ တကကည်ော့ လ ုို့ရပ ေါ ယ်။  

• အလတုံး  စ တ ပ  မက တင် ုံး မ  က ကကီုံး   ော့မက တင်ုံးမ    ရှ ပေါ ယ်။ သ ေတ မပြု နှင်ော့သတုံးဖ တ ုံး 

မက တင်ုံး(ကမလုံး)ဆ ုရ င် မ တ်မ တ်ကကီုံး ယ်။ ဒေါေ  ြု ုံးမ    စဉ ်ုံးစ တုံးမစခ  င်ပေါ ယ်။ 

lunch-time talk ပ မဖစ်မဖစ်၊ panel discussion ပ မဖစ်မဖစ် debate ပ မဖစ်မဖစ်၊ debate က 

ပ ုစ  ်ဝင်စတုံးစ ရ တ မကတင်ုံး ပေါ ယ။် debate လုပ် ခ ုင်ုံးလ ကု် အမပေ် အလှေ် မမ ပတ၊ ဒေါမ  က ု 

ေ တုံးေ တုံးလု ပ်မစခ  င်ပ ေါ ယ်။ စတသ င ် တ  င ် ေ ဟု ်ပေါဘ ုံး။ အ ဒေါက  ု စ မေ ၊  ေဂ ဂမန   

မဖစ်မဖစ ် လုပ်မစ ခ င်ပ ေါ ယ်။ 

• မေ တက် စ ်ခ က်က ကျွ ေ်မ  တ် ော့အမေေ  ဲ့ သတုံးဖ တုံး ဆရတေ ေ တုံးရ ွေ့ career ladder က ုလည်ုံး 

ကျွေ်မ  တ်  ုို့ အတုံး လု ုံး လုပ်မေ ပေါ ယ်။ ခုေ မမ ပ တ  ော့ Bachelor of Midwifery Science 



15 

လုပ်ဖ ုို့က အစ အကုေ် လု ုံး လုပ်မေ ပေါ ယ်။ လုပ်စရ တမ   အရေ်ုံးေ တုံးမ ေမ  တော့ အကုေ်လု ုံး 

မ တော့ လုပ်မေ  ယ်။  စ်ခ ေါ စ ်မလက ရ င် ခ က်ခ  င်ုံး ေလု ပ်မဖစ်ပ   စ်ခ ုပပီုံးေှ  စ်ခ ု 

လုပ်ဆ ုမ တော့ အခ  ေ်ကက တ သ တုံး တရှ  ယ်။ Career ladder of midwife မ   င်ေက 

ပေါဘ ုံး ။ HA ေ ဲ့ technician မ  အကုေ်လု ုံး က  ုကက ည်ော့မေပေါ ယ်။  

• မေ တက် စ ်ခ က်ကမ  တော့ ကျွေ်မ  တ် capacity building activity ေှတဆ ုရင ် (HRH) 

ဌတေ  စ်ခ ု ည်ုံးေ ဲ့ ေရပ ေါဘ ုံး ။ The role of nursing and midwifery association 

especially   ုင်ုံး မဒသက ကီုံး/မပည်ေ ယ်က အ သငု်ံး မ  ေ ဲ့ မပေါငု်ံးလုပ်ေရှ ပေါေ ယ်။ အကကီုံးကကီုံး 

ေလပု်ပ ေါဘ ုံး ။ မမ ဖုံးမ မဖုံးခ  ငု်ံး ရသမလတ က် လုပ်သ တုံးေယ။် အကကီုံးကကီုံး လုပ် ရင် ေန ုင်ေေ င် ုံး 

မဖစ်သ တုံးေ ယ်။ ဘယ် လ ု လုပ်ေယ် ဆ ု တ ဆရတ   ုို့မပေ်ပပီုံးမ တော့ brainstrom လုပ်ပေါ။ 

အခ ငု်ံးခ  င်ုံး   ုင်ပ ငပ်ပီုံး လုပ်ပေါ။  

• ကျွေ်မ  တ်  ုို့ က ေ်ုံး ေတ မရုံးန ှင်ော့ အ တုံးကစ တုံးဝေ ်ကကီ ုံးဌ တေအမေ ေ ဲ့ ကမ တော့ အ  ်န ုင်ဆု ုံး 

လုပ်ငေ်ုံး ခ င် ေှတ အ ဆင်မမ ပမရုံး၊ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ ရရှ   ော့ budget၊ ရရှ   ော့ infrastructure ေ ဲ့ 

  ုုံး က်မအတင် လုပ်မ ေ ယ်ဆ ု တ  ငမ် ပမခ ငု်ံးမ ဖစ်ပေါ ယ်။ လု ုံးဝလု ပ်ေတှပေါ။ ဒီ လု ပ် 

  ော့အခေါေှတ လည်ုံး ခုေ မမ ပ တ  ော့ association ေ ဲ့ သ ေတမပြု/ သတုံးဖ တုံး မ  က အကက ဉ တဏ်မ ပုံး 

ပေါ။ positive perspective ေ ဲ့ မပုံး ပေါ။ ulterior motive ေ ဲ့ negative criticism က ုမ တော့ 

ေမပုံးမ စခ  င်ပေါဘ ုံး။ negative ေ ဲ့ မပုံး ေယ်ဆ ုရင် လည်ုံး in the context of the positive 

perspective ေ ဲ့ မမ ပတ အ ဒလီ ေုှ ရေ ယ်၊ ေဟု ်ဘ ေ ဲ့ လ  စ ်မယတက်က ု ဒု ကခမရတက် သ တ ုံး 

မအတင်၊ သ ကခတ က မအ တ င် ေလပု်မစခ  ငဘ် ုံး ။ အက က ဉ တဏ်မပုံး  ော့အခေါ ေှတ ညွှေက်ကတုံး မရုံး ေှ  ုံး 

မ  ရှ  ယ်၊ Nursing Director မ  ရှ  ယ်။ သ   ုို့ေ ဲ့   ုင်ပ င၊် အက က ဉ တဏ်မပုံး ပေါ ။  

က ေ်ုံး ေတမရုံး လ ဲ့စ  ေ်ုံးအတုံး အရ ငု်ံးအမေစ်ဦ ုံးစ ီုံးဌ တေ EC၊ ကုသ/ပ EC ေှတ င်၊ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ 

ဗဟ  ု EC  ငပ်ပီုံးလ ုို့ရှ ရင် မအုံးမ အုံးမဆ ုံးမ ဆုံး လုပ်လ ုို့ ရပေါ ယ်။ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ဘ က် က 

လုပ် သလ  ု ဆရတ ေ  ုို့ဘ က်ကလ ည်ုံး   ်န ုင်သ ေျှ စ  ်ဓတ ်အမပ ည်ော့အဝ ေ ဲ့ မပေ်လည်ပပီုံး 

မ တော့  တဝေ် ထေု်ံးမ ဆ တငမ်စ ခ င်ပ ေါ ယ်။  

• အထ ုံး သမဖင်ော့ ဒီမေရတ ေှတ ထပပ်ပီုံးမ မပတခ င် တက မ တော့ သတုံးဖ တုံးဆ ရတ ေေ  တုံးက အေှေ် 

အ  ုငု်ံး မမ ပတရေ ယ်ဆ ု ရ ငမ် တော့ အလုပ် ေလု ပ်ရ င် ကျွေ်မ  တ်  ုို့ ဒုကခမရ တက်သ တုံး ေယ်။ 

သ   ုို့သ ည် ကျွေ်မ  တ်  ုို့ ရ ွေ့ public health domain ကကီုံး  စ်ခ ုလု ုံးရ ွေ့ စတ ရငု်ံးဇ ယတုံးမ    

က  ု မကတက်မ ပုံးမ ေ တပ ေါ၊ ဒီမကတက်မပုံး   ော့ စတရ ငု်ံးဇ ယတုံးေှေ် ေှသ တလျှ င် ကျွေ်မ  တ်  ုို့ရ ွေ့ 
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planning process မ  ၊  plan မ   အကုေေ်ှေ် ေယ်။ ထ ုို့ အမပင် အထ ုံး သ မဖင်ော့ ကတက ယ် 

မဆ ုံးထ ုုံး  ော့လုပ် ငေ်ုံးမ   ေှတ သ ေတမပြု မရ တ၊ သတုံး ဖ တုံး မရတပေါမေ ယ်။ အ လ ေ်အမ ရုံးက ကီုံး 

ပေါ ယ်။  

• ဒီလ ုကတ က ယ်မဆုံး ထ ုုံးမ ခင်ုံးရ ွေ့မေ တက်က ယ်ေှတ ဘ ယ်မလတ က်အ က  ြု ုံးရှ လ ဆ ု တ မခ ေါင် ုံး ထ  

မေငရ်ပ ေါေ ယ်။ ကမလုံး မ   မရတဂေါေမဖစ်ဘ ုံး ၊ ေ ဘ မ  ေှတ ပ ုကဆ် ေ ကုေ်ဘ  ုံး ။ ဒီကမလုံးမ    

မရတဂေါေမဖစ်  ော့ အ  က် သ ရ ွေ့ growth development curve ေှတဆ ု ရင် ေှေ်သ တုံးေ ယ် ၊ 

အေ တုံးကကီုံး ပ ။ ကတက ယ် မဆ ုံးထ ုုံးမခ ငု်ံးရ ွေ့ မေ တက် က ယ်ေှ တ အလ ေ်ေ  တုံးမပတ ုံးမ သတ အက  ြု ုံး 

မက ုံး ဇ ုံးရှ  ယ် ဆ ု တ သ ရ ေယ်ော့ အမပ င၊် ထ ုုံး  ော့ center   ုင်ုံးေှတမမပတရေ ယ်။ ကျွေ်မ  တ်   ုို့ 

community health ေှတမမ ပတေယ်။ အ ဒေီှတ health information talk မ  ပေါမမပတေ ယ်။ 

အေ တုံးကကီုံး ပ ေါပ  သတုံးဖ တုံး ဆရတေမ   မ တေ ယ် မ  ေှတ လုပ်မ ပုံး တ အလ ေ်ေ  တုံးမပတုံး 

ပေါ ယ်။ နှစ ်သ ေ်ော့စ ကတ ုံးမ မပတ တကအစ မရတ ဂေါေမဖစ်မ အတ င် ပညတမ ပုံး တကအ ထ ၊ 

ဒေါမ  က  ု မမ ပတ  ော့အ  က် ကျွေ်မ  တ်အလ ေ် လ ည်ုံး မလုံးစ တုံးပေါ ယ်။ အလ ေ်လ ည်ုံး 

ဂုဏ်ယ ပ ေါ ယ်။  

• အလတုံး  စ တ ပ  သ ေတမပြု ဆရတေ ေ တုံးဟတ အေှေ် အ  ုငု်ံးမ မပတ ရရ င် အ လ ေ်ေ ည်ုံးပေါုံးမ သတ 

လစတမင ေ ဲ့ လ ေတမ  က ု စ  ်ခ ေ်ုံးသတမအတ င် လုပ်မပုံး မ ေ  ယ်ဆ ု တ အရေ်ုံးလ ည်ုံး 

ဂုဏ်ယ  ပေါ ယ်။ မ လ ုံးစ တုံးပေါ ယ်။  စ်ခ ုပ ၊ ဘတလ ဆ ုမ တော့ နှစ ် ဘက ်စလု ုံး two 

domain က  ု မမ ပတခ င် တ ကမ တော့ ကျွေ်မ  တ်  ုို့ အမမခ အမေအခ   ေ်အခေါ အပေ မမ ပတ ငု်ံးလ  

  ော့အ  က် ဆရတ ေ  ုို့အ မေ ေ ဲ့ အရငလ်ုပ် ပု လု ပ်ေ ည်ုံးေ  ဲ့ ေရပေါဘ ုံး ။ ဘယ်လ ု မကတင်ုံးမ အတ င် 

လုပ်ေ ယ်ဆ ု တ ဆ ရတေ   ုို့စဉ်ုံး စတုံး ပပီုံး အကက ဉ တဏ်မပုံး ပေါ။ အ ဒီ အကက ဉ တ ဏ်မ  က ု We 

will seriously consider all those idea ေ ဲ့ ကျွေ်မ တ်  ုို့ လုပ်ေှတပ ေါ။ 

• မေ တက် စ ်ခ က်က နှစ ်စ ဉ ် ၊ နှစ ်စဉ ်ေှတ theme  စ်ခ ုစီမပုံး ပေါ ယ်။ ကျွေ်မ  တ် မပေ်ကက ည်ော့ 

  ော့အခေါေှတ မ တ်မ တ်မ ကတငု်ံး  ော့ theme မ  ပေါ။ သတုံးဖ တုံးေှတဆ ု ရင် (၂ ၀၁၅) ခုန ှစ်ေှ တ 

"Midwife for a better tomorrow"၊ (၂၀၁၆)ခု နှ စ်ေှတ "The Midwifery Heart: New 

borns and Women"၊ (၂၀၁၇) ခုန ှစ်ေှတက မ တော့ "Midwives, Mothers and Families: 

Partners for life." အလ ေ်မကတင်ုံးပ ေါ ယ်။ ဒီ လ  ု theme မ  ရှ လ ုို့ရှ ရ င် အ ဒီနှစ် က kit 

မ   ရှ  ယ်။ အ ဒ ီkit မ  က မုပေ် print out ထ ု ်လ ုက်၊ ပေါ  ော့ဟတမ  က ု focus group 

discussion လုပ် ရင် လုပ်၊ talk မလုံး မပုံး ရငမ်ပုံး ၊ အ ဒေါေ ှ သတုံးဖ တုံး ဆရတ ေေ တုံးေ  ဲ့ သ ေတမပြု 
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ေ တုံးရ ွေ့ အမေင် သ ည်က ယ် လတေ ယ်။  ကယ်ော့ က ယ်ကမ တော့ ဆရ တေ  ုို့ brain exercise 

လုပ်ခ ုငု်ံးလ ု က် တပ ။ Brain exercise လုပ်ေှသတလျှ င် စဉ ်ုံးစ တုံး  ော့ပု စ စေ စ်မ    

ပ ုမကတင်ုံးလ တေ ယ်။ ဆ ုလ ု တက muscles exercise လုပ်သ လ ု brain exercise လ ုို့ 

မခ ေါ် တမပေါော့၊ အ ဒေါက ု ေ တုံး ေ တုံးလုပ်မပုံးမ စခ  ငပ်ေါ ယ်။  

• ကျွေ်မ  တ်မမပတခ  င် တ ကမ တော့ you have to do out of the box thinking 

အမပင် ထ ကပ်ပီုံးစ ဉ ်ုံးစ တုံးပေါ ။ Innovative thinking, new approaches, new strategy 

အ ဒေါမ   စဉ ်ုံးစ တုံးမ စခ  င်ပေါ ယ်။ သ ေတမပြု ဆ ု ရငလ် ည်ုံး မ တ်မ တ်မ ကတငု်ံးပေါ ယ်။ 

သ ေတမပြု က ု (၂၀၁၆) ု ေ်ုံး က theme ေှတ ဘတလ ဆ မု တော့ "A force for change: 

Improving health system resilience" သ ေတမပြု ေ တုံး သတ ေလုပ်လ ုို့ရှ ရင် health system 

resilience ရ ွေ့ မ တင်ော့  ငု်ံးခ  ုင်ေတေှုဟ တ ေရှ မ  တော့ဘ ုံး။ အ ဒီ kit က  ု သ တုံးကက ည်ော့လ ု က် 

အ ဒီနှစ်ေှတ ရှ   ော့ kit က  ု သ တုံးကက ည်ော့လ ု က်လ ုို့ ရှ ရ င် health system resilience မဖစ်မ အ တ င် 

လ ုို့ သ ေတမပြု ဆ ရတေ ေ တုံး ဟတ ဘတမ   လပု်ရ ေလ  အကုေ်ပေါ ပေါ ယ်။ ကျွေ်မ  တ် ဆ ုလ ု တ 

က ဒေါမ  အကုေ်လု ုံး က ုံးခ  လ ုို့ေရဘ ုံး ။ က ုံးခ  လ ုို့ ေရဘ ုံး ဆ ု တ ဒ ီ kit ဟ တ  စ်ကေ္တလု ုံး 

ေှတသု ုံးဖ ုို့ မ ပုံးထတုံး  ော့ kit မ  မဖစ်  ော့အ  က် some of the activies may not be 

relevant, may not be possible to do it, in my country. ကျွေ်မ  တ်  ုို့န ုင်င ရ ွေ့ 

custom, culture, habit, infrastructure, budget အမမခ အမေမ ပေါ်ေ  ည်ပပီုံးေှ လုပ် ရ 

ပေါေ ယ်။ အ ဒေါမလုံးက ု အပ ေ  မခ ေါင်ုံးထ ေတှ ထ တုံးမ စခ  င်ပေါ ယ်။  

• က ေ်ုံး ေတမရုံး လ ဲ့စ  ေ်ုံးအတုံး အရ ငု်ံးအမေစ်ဦ ုံးစ ီုံးဌ တေ က မဖစ်န  ုင်ရငမ် တော့ အ ဒေါ ပေါ မပေ် print 

out ထု ်မပုံး လ ကု်၊ မကတင်ုံး  ော့ထ က kit မ  က  ုprint ထု ်ပပီုံး library ေှတ အကုေ်လု ုံး 

ထတုံးလ ကု်၊ အတုံး  ော့ လ ဖ ်လ ုို့ရမ အတင် လ ုို့ပေါ။ ကျွေ်မ  တ် မေ တက်ထပ် မမ ပတခ င် တ က 

မ တော့ University of Nursing ေ ဲ့ မက တင်ုံး (၅ ၀) ေှတ ဒီမဆ ုံးမ န ုံး ပ  မ   ေ တုံးေ တုံးလုပ်မပ ုံး 

ပေါ။ panel discussion မ  ၊ စကတုံး ဝ ုင်ုံးမ ဆ ုံးမ န ုံး ပ  မ  ၊ စကတုံး ရည် လုပ  မ   က ု subject 

အလ ုက ်လုပ်မပုံးမ စခ  င် ပေါ ယ်။ 

• မေ တက် စ ်ခ က်က ကျွ ေ်မ  တ်  ုို့မေေ်ေတန ုင် င ေှတ ရှ   ော့ ဒီလ ုမေဲ့ ေှတဆ ရု င် ထပပ်ပီုံးမ  တော့ 

emphasize လုပ်ခ င် တကမ  တော့   ်န ုင်သေ ျှ International Council of Nurses ေ ဲ့ 

International Confederation of Midwife ေ ဲ့ အပေ ဆက် သ ယ်လု ပ်ပေါ။ အဆက် အသ ယ် 

လုပ်ေ ှသ   ုို့ က information မပုံး ေယ်။ အကုေ်လု ုံးမပုံး ေယ်။ Funding မ  မ တင ်ရရ င် 
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ရအု ုံးေ ယ်။ you have to communicate with all of the agencies, institutions all 

over the world ဆက်ပပုီံးလုပ်ပေါ။  

• မေ တက်ဆု ုံး မမ ပတရေ ယ် ဆ ုရင် WHO ေှတ Regional Advisor of Nursing ရှ  ယ်၊ ဒေါမ  ေ ဲ့ 

ဆက်သ ယ်ပ ေါ။ What are the latest development in the field of nursing and 

midwifery science? အကုေ်လုပ်ပ ေါ။ ဌတေ ခ ြု ပ်ေှတရှ   ော့ Nursing Director က  ု   ုက်ရ ုက် 

မေုံး လ ုို့ ရပ ေါ ယ်။ You can directly communicate လုပ်ပေါ။ အ ကုေ်မေုံး ပေါ၊ idea ယ ပေါ။ 

ဒေါေ ှ ကျွေ်မ  တ်   ုို့ က new idea ရေယ်။ လ  စ ်မယတ က်ဟတ က ု ယ်ော့ထ ေှတ basic 

background knowledge မပေါ်ေှတစဉ ်ုံးစ တုံးေှတမ ပေါော့၊ Ph.D ရ  ော့ လ  စ ်မ ယတ က် စဉ ်ုံးစ တုံးရင် 

အေ တုံးကကီုံး ထ ကလ် တေှတမ ပေါော့၊ M.Sc ဆ ုရင ် အေ တုံးကကီုံး ထ ကလ်တ ေှတမ ပေါော့၊ ဆရတ   ုို့ 

အေ တုံးကကီုံး စဉ ်ုံးစ တုံး လ ုို့ ရမ အတင် ဒီဟတေ ဲ့ communicate လုပ်ပပီုံးမ တော့ information မ   

က  ုအကုေ် ယ ထတုံးေှ သတ လျှင ်ရ ပေါေ ယ်။ 

• ေ ဂ ု ုံးခ  ြုပ်အမေေ  ဲ့ ကျွေ်မ  တ်မမပတခ  င် တကမ  တော့ ေ ေ   ုို့အ တုံးလု ုံးသ ည် innovative 

thinking, out-of-the-box thinking မ   လုပ်မ စ ခ ငပ်ေါ ယ်၊ new approaches မ    

လုပ်မ စ ခ င် ယ်၊ new strategies မ   လုပ်ခ င် ယ။် monitoring process က  ု

ယခုထက် ပ ုပပုီံးမ  တော့ ပီမပင်မအတ င ် လုပ်မ စ ခ င်  ယ်။ မေ တက်ပပီုံးမ တော့ က ုယ်ော့ဟတက ု ယ် 

မပေ်ပပီုံး introspection, self inspection လုပ်ပေါ။ association အမေေ  ဲ့လည်ုံး ငေါ  ုို့ 

association လုပ် တ ဟု ်သလတုံး/ ေဟု  ်ဘ ုံး လတုံး ။ How much you are 

contributing? သ ေတမပြု ေ ဲ့ သတုံးဖ တုံးမ လတက က ု ေ ေ   ုို့ association ဟ တ ဘယ်မလတ က် 

အ  ုငု်ံးအ တထ  မပုံး မ ေသလ ၊ ဒ ေါထက ် ပ ုမပုံး လ ုို့ေရဘ ုံး လတုံး။ အ ဒေါက ု စဉ ်ုံးစ တုံးမ စခ  င် 

ပေါ ယ်။ Council ဆ ုရင်လည်ုံး Council မပေါော့ မလ၊ ဥပမဒ၊ စည်ုံးကေ်ုံးေ ဲ့ပ ်သက်ပပီုံး 

ကျွေ်မ တ်  ုို့ Council ေှတ လုပ်  ော့ဟတမ   က လ အုပ်ခ က်ရှ သ လတုံး၊ လ မုေ မသုံး လတုံး ။ 

အလတုံး  စ တ ပ  ဝေ်ကကီုံး ဌတေ က  ု မပေ်မ မပတ Department of HRH၊ ဝေ်ကကီုံး ဌတေ မရတ 

ဘယ်မလတ က်ထ  ပ ော့ပ ုုံး မပုံး မေ လ  ဒေါမ  လည် ုံး မပေ်စ ဉ ်ုံးစ တုံးပေါ။ ဒေါက သု ေှ သတ လျှ င် 

ကျွေ်မ  တ်  ုို့ဘက်က လ ည်ုံး ဘတမ   က ု လ လု ဆ ု တသ ေ ယ်။ ဆရတ ေ   ုို့ဘက်ကလ ည်ုံး 

အ ဒီနှစ ်ခုက ု မပေါ ငု်ံးစ ပ်လ ု က်ရင် ဒေါ လု ုံးဝ မအတ ငမ်ေ ငေ်ှတမဖစ်ပ ေါ ယ်။  

• ကျွေ်မ  တ်ော့အမေေ  ဲ့ မေ တက်ဆု ုံးမမ ပတခ င် တ ကမ  တော့ ဒီလ ုမေဲ့ ေ  ြု ုံးေှတ လတပပီုံးမမပတ ရ  ော့ 

အ  က် အလ ေ် ပ  စ  ်ခ ေ်ုံးသတပ ေါ ယ်။ သ ေတမပြု ေ ဲ့ သတုံးဖ တုံး မလတ ကကကီုံး က ုလ ည် ုံး 
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ယခုထက် ပ ုေ ု  ုုံး က် မအတင် လုပ် ေယ် ဆ ု တ ကျွေ်မ  တ်လု ုံးဝ ဆန ဒမပြု ပေါ ယ။် က    

လည်ုံး မပြု ပေါ ယ်။ 

• အတုံးလု ုံးက  ု မက ုံး ဇ ုံး င် ပေါ ယ်။ 

အခမ်ား အ ာားတ က် နရာ က်သူမ ာားစ ာရင် ား - 

- ညွှေ်ကကတုံးမ ရုံးေှ  ုံးခ ြု ပ်ေ တုံး 

- WHO ဌတမ ေက ုယ်စ တုံးလှ ယ်  

- UNFPA ဌတမ ေ က ုယ်စတုံး လှယ် 

- ဒု  ယညွှေ်က ကတုံးမ ရုံးေှ  ုံးခ ြု ပ်ေ တုံး 

- ညွှေ်ကကတုံးမ ရုံးေှ  ုံးေ တုံး 

- မေေ်ေတန ုင် င  သ ေတမပြု/သ တုံးဖ တုံးမ ကတငစ်ီ ဥကကဋ္ဌ၊ အ   င်ုံးမ ရုံးေှ ုံးနှငော့် အဖ  ွေ့ဝင် ေ တုံး  

- မေေ်ေတန ုင် င  သ ေတမပြု နှ င်ော့ သတုံးဖ တုံး အသင်ုံး ဥကကဋ္ဌ၊ အ  င်ုံးမရုံးေှ  ုံးနှငော့် အ ဖ  ွေ့ဝင်ေ တုံး  

- သ ေတမပြု ဆ ရတေေ  တုံးန ှငော့် သတုံးဖ တုံးဆ ရတေ ေ တုံး 

-  တဝေ်ရှ သ ေ တုံး 

(ဤမိန ့်ခွန့််းသည့် ပြည့်ထ ောင့်စုဝန့်ကက ်း၏ လက့်ထ ်းမူမ ှပြန့်လည့်ရိုက့်နိှြ့် ော်းပခင့််းပြစ့်ြါသည့်။) 

 


