
 

 

 
 

• ဒီေန�အခမ်းအနားမာှ ဒီေလာက်လူများမယ်လုိ မထင်ပါဘးူ၊ လူများတယ်ဆိုတာ အလွနေ်ကာင်း 

တဲ့လကဏာပါ။ ဆရာတိုရဲ စတိဝ်င်စားမင့်ှ commitment ကိုြပတာပါ။ ကနေ်တာ်တုိ 

ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနမှာ အစည်းအေဝးေတွအများကီးလုပ်ပါတယ်။ တချ ိ 

အစည်းအေဝးပဲွေတကွ ေဆးွေးွတဲ့အချနိမှ်ာ အလွနေ်ကာင်းပီးေတာ့ ေတာ်ေတာ်ကိုအကျ ိးရိှ 

ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ဘယ်သူမှ follow up မလုပ်ဘးူ။ အေရးကးီတဲ့ ေဆးွေးွချက ် important 

point ေတွကို discussion မလုပ်ဘးူ၊ recommendations ေတကွို ဂမုစိုကပ်ါဘးူ။ 

• ကနေ်တာအ်ေနန�ဲက ဒီှစက်စပီးေတာ့ each and every meeting ေပါ့၊ workshop meeting, 

seminar ဖွင့်ပဲွပဲြဖစြ်ဖစ၊် အထမ်ိးအမတှဖွ်င့်ပဲွြဖစြ်ဖစ၊် တစခ်ခုေုတာ့ recommendation ထွကရ် 

ပါမယ်။ တစခ် ု (သုိမဟုတ)် စှခ်ု (သုိမဟတု်) ငါးခ၊ု ေြခာကခ်ု ထွကမ်ယ်။ ဒအီစည်းအေဝးပဲွမှာ 

လည်း recommendations ေတထွွကမှ်ာပ၊ဲ တစခ်ျ ိကျေတာ ့recommendations မထွကေ်သာ် 

ြငားလည်း discussion points ေတွမှာ လုပ်စရာေတအွများကးီပါပါတယ်။ 

• ဆိုလုိတာက ဒီအစည်းအေဝးပဲွလုိမျ ိးဆိုရင် အတင်ွးေရးမှးအဖဲွလို အဖဲွ(၁)ဖဲွကို ဖဲွပီးေတာ့ 

ဒီအဖဲွကေနမှတ၊် အကုနလံု်းမှတစ်ရာမလိဘုးူ။ တကယ့်အေရးကးီတဲ့ action points န�ဲ 

recommendations ေတွ မှတ်ပီးေတာ့ priority ဦးစားေပးအစအီစဉခ်ျရမှာြဖစ်တယ်။ 

• Recommendation က (၇)ခုထွက်ရင် (၇)ခု လုပ်စရာမလုိဘူး။ (၁)ကေန (၇)မှာ နံပါတ်(၅)သည် 

(၂)လုပ်ပီးမှ (၅)လုပ်လုိရရင်ရမယ်။ (၅)လုပ်ပီးမှ (၁)ကုိလုပ်လုိရတာရိှမယ်။ အဲဒါေတွကုိ priority 

လုပ်ပးီေတာ့ ကနေ်တာ်တိုက phase wise, step wise လုပ်တဲ့အြပင် ဘယ်သူကိုတာဝနခ်ျမလဲ၊ 

န်ကားေရးမှးချပ် တစဦ်းတည်းကို တာဝန်ေပးလုိမရပါဘးူ၊ န်ကားေရးမှးချပ်က ဆက် 

ပးီ တာဝန်ေပးရမယ်၊ recommendation (၁)ကေန (၇)ဆိုရင် (၆)ကေတာ ့ေကာင်စီက တာဝန် 

ယူလုပမ်ယ်၊ (၇)စှက်ေတာ့ တိုင်းရင်းေဆးဌာန၊ တိုင်းရင်းေဆးဝါးထတုလု်ပ်သူအသင်း တစခ်ခု ု

က တာဝနယူ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီှင့် တိုင်းရင်းေဆးပညာဦးစးီဌာန ေတွဆုံပဲွအခမ်းအနားတင်ွ 

ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ ေြပာကားခဲ့သည့်မိန�်ခနွး် ေကာက်ုတခ်ျက် 

ေနြပည်ေတာ်               ၂၀၁၈ ခှုစ၊် ေမလ (၂၉)ရက် 

 



• ဒီထဲမှာ အကနုလံု်းက stakeholder ပဲ၊ ကနေ်တာ်အပါအဝင်ေပါ့ one-of-the stakeholders. 

အကနု်လံုးက ဆက်ပီးေတာ့ linkage က ေကာင်းရမယ်။ ဒေီန�ဒအီစည်းအေဝးပဲွမှာ ကနေ်တာ် 

လာေြပာေသာ်လည်း ေနာကပုိ်င်းမှာဆိုရင် ဆရာတိုအချင်းချင်း ေတွဖုိလုိမယ်။ ေတွဖုိကို 

ဘယ်သူက စတင်ကိးပမ်းေဆာင်ရ�က်ရမလဆဲိုေတာ့ န်ကားေရးမှးချပ်ကပဲ ဦးေဆာင် 

initiate လုပ်ရမယ်၊ DG က official  ြဖစတ်ယ်၊ အမဲတမ်းအတင်ွးဝန် ေြပာရင်လည်းေြပာမယ်၊ 

ကနေ်တာ်ကိုေစာင့်စရာမလုိဘးူ၊ ဆရာတိုဘာသာ လုပ်ေစလုိပါတယ်။ 

• အစည်းအေဝးေခတဲ့အခါ အကနုလ်ုံးလည်းေခစရာမလုိဘးူ၊ issue တစခ်ရိှုလုိရိှရင် ဆိုင်မယ့်သူ 

(၆)ေယာက် (၇)ေယာက်ေခပးီ လုပ်လုိက၊် မေလးသွားရင်း မေလးမှာေတွလုိက၊် ရနက်နု် 

သွားရင် ရနက်နုမ်ာှေတွလုိက် အဲဒီလုိလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ကနေ်တာ်ဆီကခိုင်းတာပဲ မေစာင့် 

ပါန�ဲ၊ ကနေ်တာက်ေနပဲခိုင်းတာ မေကာင်းပါဘးူ။ 

• ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်ေတကွ technical lead လုိေခပါတယ်။ သူ�ဧရိယာမှာဆို သူဟာ 

technical lead ပဲ၊ DyDG Medical Care ၊ DyDG Disaster Preparedness ၊ DyDG Public 

Health, စသြဖင့် အကနု်ရိှေတာ့ သူတိုဟာ they are the authority to lead their domain. 

သူတို domain ကို တိုးတကေ်အာင်လုပ်မယ်၊ လုပ်တဲ့ဟာကို အစည်းေဝးပဲွလုပ်၊ ကနေ်တာ ်

တိုကိုတင်ြပ၊ န်ကားေရးမှးချပ်န�ဲ အမဲတမ်းအတင်ွးဝနက်ို တင်ြပ၊ DG န�ဲမဟတုဘ်းူ၊ DyDG 

ကို ကနေ်တာ်တို အခင့်ွအာဏာ (authority) ေပးရမယ်။ ကနေ်တာ်တစေ်ယာကတ်ည်း လုပ်လုိ 

လည်းမရသလုိ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ န်ကားေရးမှးချပ်လည်း မရပါဘူး။ ဒုတိယန်ကားေရး 

မှးချပေ်တကွ အဓကိ role ပါ။ ကနေ်တာ်တိုဝန်ကးီဌာန တိုးတကဖုိ်ဆိုရင် DyDG များနည်းတူ 

တနး်တညီူမ အေရးကးီတာက တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီမှးေတြွဖစ်ပါတယ်။ 

• ဆရာတိုတိုင်းရင်းေဆးမှာ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီမှးေတွရဲ အားကို ယူရမယ်။ သူတိုကုိ 

ပစထ်ားလိုမရဘးူ၊ သူတိုဟာ ဆရာတိုရဲ လကန်�ဲေြခေတပွါ၊ တကယ့်တကယ်ကေတာ့ ဆရာတို 

ရဲ ပံုတေူလး (replica) ေတပွါ၊ သူတိုကို ေရှတနး်တင်ရမယ်။ များေသာအားြဖင့် တိုင်းေဒသ 

ကးီ/ြပည်နယ်ဦးစးီမှးေတကွ ကနေ်တာ်တိုအေပက န်ကားမကိုပဲ ေစာင့်ေနတာ၊ ေစာင့်ေန 

စရာမလုိပါဘးူ။ ေဆးုံအုပ်ကးီေတကွို အမဲေြပာပါတယ်၊ ဒေီဆးုံဟာ ဆရာ (သုိမဟတု်) 

ဆရာမ ပိုင်တယ်၊ ကိုယ်ပုိင်တဲ့ေဆးုံပံုစနံ�ဲ အုပ်ချပ်ပါ။ 
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• ကနေ်တာ်ေြပာသလုိ လမ်းေဘးမှာဓါတတ်ိုင်လဲေနရင် ဘယ်သူမှ ဂမုစိုကဘ်းူ၊ ကိုယ့်အိမ်ထဲမှာ 

ဓါတတ်ိုင်လရဲင်ေတာ့ လပ်စစဌ်ာနကို ဖုနး်ဆက်ပီးေခတာ၊ အလုပ်သမားေခတာေတွ လုပ် 

မယ်။ တိုင်းရင်းေဆးမှာလည်း ေဆးုံေတွရိှတယ်၊ အဲဒါကို ေသေသချာချာလုပ်ပါ၊ အဲဒေီဆးုံကို 

သူတုိပုိင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တုိမှာ တုိင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ဦးစီးမှးေတွရိှတယ်၊ အခုတစ်ေယာက် 

ပ ဲ ရိှေတာ့တယ်၊ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးင့်ှကုသေရး ေပါင်းတဲ့အခါကျေတာ့ အဲဒေီပါင်းတဲ့ job 

description မှာ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးက (၇)ခရိှုရင်ရိှမယ်၊ ကသုေရးက (၆)ခရိှုရင်ရိှမယ်။ 

အဲဒီစှခ်ကုိုေပါင်းလုိက်ရင် (၁၃)ခရိှုမယ်၊ ဒ(ီ၁၃)ခကုို အကနု်လံုးလုပ်စရာ မလုိပါဘးူ။ 

• ဒုတယိတိုင်းဦးစးီမှးေတွရိှပါတယ်။ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးမှာဆိုရင် (၃)ေယာကရိှ်တယ်၊ disease 

control ရယ်၊ public health ရယ်၊ စမံီရယ် (၃)ဦးရိှပါတယ်။ အဲဒမှီာလည်း တာဝနဝ်တရား 

လည်း သတမှ်တေ်တာ့မယ်။ ဥပမာ- ဒတုယိတိုင်းဦးစးီမှး(ြပည်သူ�ကျနး်မာေရး)က ဒီ(၃)ခကုို 

လုပ်ရမယ်။ ကျနတ်ဲ့သူေတကွ ကိုယ့်ဟာကို အေြခအေနအချနိ်အခါရလုပ်ရမယ်။ ကသုမှာလည်း 

ကသု၊ စမီမှံာလည်းစမံီ အဲဒီလုိလုပ်ေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက် ကနေ်တာ်တိုမှာ န်ကားေရးမှးေတွ၊ ဒတုယိန်ကားေရးမှးေတွန�ဲ 

လကေ်ထာက်န်ကားေရးမှးေတရွှိပါတယ်၊ သူတိုမာှလည်း တာဝန်သတသ်တ်မှတမှ်တ်ရိှရ 

မယ်။ အမှနတ်ိင်ုးေြပာရမယ်ဆိုရင် director တစေ်ယာကက်ိုေမးလုိကရ်င် သူ�ရဲ အလုပ်တာဝန် 

က ဘာလဲဆိရုင် ဘယ်သူမှမသိဘးူ။ ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်ခိုင်းတာ၊ န်ကားေရးမှး 

ချပေ်ြပာတာ၊ အမဲတမ်းအတင်ွးဝနေ်ြပာတာ၊ ဝန်ကးီေြပာတာပဲလုပ်ေနတယ်။ သူတိုမှာ တာဝန် 

ဝတရားသတ်မှတ်ချက်လည်းရိှရမယ်၊ အနည်းဆံုးှစ်ခု၊ သံုးခုေလာက်ေတာ့ လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

• အလားတစူာွပဲ ဒုတယိန်ကားေရးမှးန�ဲ လကေ်ထာက်န်ကားေရးမှးမှာလည်း ရိှရမယ်။ 

အေပက director က ခိုင်းတာကေတာ့ သပ်သပေ်ပါ့။ ဒါေပမယ့် သူတိုမှာ တာဝနေ်တာ့ 

သတသ်တ်မှတမှ်တ် ရိှရပါမယ်။ မဟတုလုိ်ရိှရင် သူတိုမာှ radarless ေပါေ့လ၊ သေဘာမှာ radar 

မရိှပဲ၊ ဟိုသွားရမလုိ ဒီသွားရမလို အဲဒီလုိြဖစမ်ာှစိုးလုိ ကနေ်တာ ်ဒီစှမှ်ာစပီး လုပ်ဖုိရိှပါတယ်။ 

• တိုင်းရင်းေဆးမာှလည်း ဆရာတိုစဉး်စားေပးပါ၊ အများကးီမလုပ်ခိုင်းဘးူ နည်းနည်းေလးပါပဲ။ 

ေဆးုံအုပဆ်ိလုည်း နည်းနည်းေလး စှခ်၊ု သံုးခေုလာကလ်ပ်ုရမယ်၊ ေဆးုံမှာ ဘာလုပ်ရမယ် 

ဆိုတာ ဆရာတိုက ကနေ်တာ်ထကပုိ်သိပါတယ်၊ အဲဒါေလးေတြွဖစေ်စချင်ပါတယ်။ ဒအီစည်း 

အေဝးပွဲမှာ ဆရာတိုအားလံုး ဝိုင်းဝနး်ပီးေဆာင်ရ�က်ကေစလုိပါတယ်။ 
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• အကနု်လံုးက positive perspective န�ဲ တိုင်းရင်းေဆး domain ကကးီကို တိုးတကေ်အာင် 

လုပ်ဖိုဆိုရင် ဒီလူေတပဲွ၊ ဆရာတိုဟာ နပံါတ(်၁)ပဲ။ အခထုိုင်ေနတဲ့ လူအားလံုးဟာ တကယ့် top 

group ေတပဲွ၊ တိုင်းရင်းေဆးေလာကကို ဆရာတိုလုပ်မရှမယ်။ ကနေ်တာတ်ို၊ အမဲတမ်းအတင်ွး 

ဝနတ်ို လုပ်လုိမရပါဘးူ၊ ဆရာတိုလုပ်ရပါမယ်။ လုပ်တဲ့အခါ ဆရာတိုကို TAG က support 

ေပးပါမယ်၊ ဆိုလုိတာက TAG န�ဲ ဆရာတိုအားလံုး ညီအစက်ို၊ ေမာင်မှလုိြဖစေ်နရမယ်။ 

အလားတစူာွ association ေတွ ြဖစရ်မယ်၊ အဲဒါေတအွကနု်လံုး linkage  ချတိဆ်ကမ်ရိှရမှာ 

ြဖစပ်ါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက်ေတာ့ ဆရာတိုရဲ website ကိုြပန်ကည့်ပီးေတာ့ ကနွပ်ျတာကမ်းကျင် 

နားလည်တဲ့ (၂)ေယာက်ေလာကက်ို တာဝနေ်ပးပီး website မှာလုိအပ်တာ အကနု်လံုး update 

လုပ်သွားပါ။ တိုင်းရင်းေဆးမှာဆိုရင် ဆရာတို ေဆးုံေတွ ဘယ်ေနရာမှာဘာရိှတယ်၊ ဘာလုပ် 

တယ် အကနုလံု်းကို website မှာတင်ပါ။ စစုစုည်းစည်း သင့်သင့်ြမတြ်မတန်�ဲ လုပ်လိုရိှရင် 

လာမယ့် (၁)စှ ် (၂)စှအ်တင်ွးမှာ တိုင်းရင်းေဆးက လံုးဝေထာင်တကသွ်ားမယ်လုိ ကနေ်တာ ်

ထင်ပါတယ်။ အခဆုိုရင် တိုင်းရင်းေဆးက အမှနတ်ိုင်းေြပာရရင် second class citizen 

ြဖစေ်နတယ်၊ အဲဒီလုိအြဖစမ်ခံိုင်ပါဘးူ။ 

• တိုင်းရင်းေဆးတိုးတက်ဖုိဆိုရင် သုေတသန လုပ်ကိုလုပ်ရမယ်၊ မလုပ်ရင် ေနာက်စှတ်စရ်ာေန 

လည်း မတုိးတက်ဘူး။ သုေတသနဆုိပီး အလွန်ခက်ခဲတ့ဲ သုေတသနေတွမဟုတ်ပါဘူး၊ တကယ့် 

simple ေတပဲွလုပ်ပါ။ ဆရာတိုက ေဆးသုေတသနကို အကူညီေတာင်းပါ၊ ြပည်သူ�ကျနး်မာ 

ေရးင့်ှတွဲလုပ်ရင်လပ်ုပါ၊ ဆရာတိုက လူနည်းပါတယ်။ အဲဒီလုိလုပ်ဖုိအတကွလ်ည်း ကနေ်တာ့် 

မာှဘတဂ်ျကရ်ှိပါတယ်။ ဒီစှ်(၆)လမှာ ကျပ်သနး်(၅၀၀)ရပါတယ်၊ လာမယ့်စှမ်ာှ ကျပ်သနး် 

(၁,၅၀၀)ရိှတယ်။ ပီးခတဲဲ့စှမှ်ာ ကျပ်သနး်(၁,၀၀၀) သံုးတယ်၊ အဲဒါကို ဆရာတိုတင်ေစလုိပါ 

တယ်။ 

• ဒါေတကွို ဆရာတိုလုပ်ဖုိအြပင် basic research ေတကွိုေတာ့ ကနေ်တာ ်ဘတဂ်ျကမ်ေပးေသး 

ပါဘးူ၊ implementation research တို၊ operational research တို၊ research to improve the 

management, logistics, administrative function of department. ဒါေတကွို ပုိေပးဖုိရိှပါ 

တယ်။ ဒီပုိကဆ်ကံနုေ်အာင်သံုးရမယ်၊ ြမနမ်ာြပည်မှာ ကျပ်သနး်(၁,၀၀၀)ဆိုတာ နည်းတာ 

မဟတုဘ်းူ။ ေနာက်စှ် ေအာကတ်ိုဘာလကစပီး သနး်(၁,၀၀၀)ရမယ်၊ ကနေ်တာ်တိုလက်ထဲမှာ 

ေလာေလာဆယ် မသံုးရေသးတဲ့ ကျပ်သနး် (၅၀၀)ရိှပါတယ်၊ အဲဒါေတလုွပ်ေစချင်ပါတယ်။ 
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• ဒီအစည်းအေဝးမှာပဲြဖစြ်ဖစ ် ေနာကအ်စည်းအေဝးေတမှွာပဲြဖစြ်ဖစ် လုိင်စင်ေပးတဲ့စနစန်�ဲ 

လုိင်စင်အတေုတေွပတဲ့ကစိေတ ွဆရာတိုလုပ်ပါ၊ ေဆးွေးွပါ။ ေဆးမှတ်ပံုတင်တဲ့ကစိကိုလည်း 

အလွယ်ဆုံးလုပ်ရမယ်၊ တစခ်ျနိတ်ည်းမှာပဲ  အလွနခ်ိုင်းလုိလည်းမရဘးူ။ ဒဌီာနမှာဆိုရင်လည်း 

ကနေ်တာ်က တိုင်းရင်းေဆးသုေတသနလုပ်မယ်ဆိုရင် ethical review ေကာ်မတီအတကွက်ို 

စှေ်ယာက်၊ သံုးေယာကေ်လာကက်ို တာဝနေ်ပးဖဲွလုိက်ပါ။ Training လုိချင်ရင် DMR ကို 

(၂)ရကေ်လာကန်�ဲ University of Public Health ကို (၂)ရကေ်လာက်လတ်လုိက်၊ သူတိုေဆးွေးွ 

ပါေစ၊ သူတိုေြပာြပမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

• တစခ်ရိှုတာက တိုင်းရင်းေဆးသုေတသနလုပ်တဲ့အခါမှာ အေနာကတ်ိင်ုးသုေတသနပံုစနံ�ဲ တလုိူ 

မရပါဘးူ။ ကနေ်တာ်တိုက နည်းနည်းေလာ့ေပးရမယ်၊ အဓကိကဘာလဲဆိုေတာ့ တိုင်းရင်းေဆး 

သုေတသနလုပ်မယ်ဆိုရင် လူပါတဲ့အတကွ် ကျင့်ဝတ် ethics က အလွနအ်ေရးကးီပါတယ်။ 

Helsinki declaration န�ဲ အြခား declaration ေတရိှွပါတယ်၊ အဲဒါေတကွေတာ့ အေနာကတ်ိုင်း 

န�ဲ တိုင်းရင်းေဆးက အတတူပူါပဲ၊ အဲဒါေတွလည်း DMR မှာအကုနရိှ်ပါတယ်။ Print out 

ေတာင်းလုိက်ရင်ရပါတယ်၊ ခနုကနေ်တာ်ေြပာတဲ့အတိုင်း တိုင်းရင်းေဆးပညာဦးစးီဌာနန�ဲ 

တိုင်းရင်းေဆးေကာင်စ၊ီ တိုင်းရင်းေဆးဆရာအသင်းတိုန�ဲလည်း ချတိဆ်ကေ်ဆာင်ရ�က်မ 

(linkage)  အေရးကးီပါတယ်။ 

• ဆရာတိုမှာ SOP, guideline ေတွ အများကးီထုတထ်ားတာရိှပီး အဲဒီ SOP, guideline ေတကွ 

ရကစ်ွဲေတွ မပါတာများတယ်၊ ရကစ်ွဲမပါေတာ့ ဘယ်စှက်ထတုတ်ဲ့ဟာဆိုတာ မသိပါဘးူ။ 

အခေုလာေလာဆယ် ရိှသမ SOP guideline ေတွကို ြပန ် review လုပ်ပီးေတာ့ update ြဖစ် 

ေအာင် လုပ်ေစလုိပါတယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက်ေတာ့ ကနေ်တာ်တိုေတကွ အလွန်အလုပ်များတဲ့အခါကျေတာ့ စဉး်စားချနိ ်

က မရှဘိးူြဖစေ်နပါတယ်၊ အဲဒါေကာင့် တစပ်တက်ိုတစခ်ါေလာက် နာရီဝက၊် တစန်ာရီေလာက် 

န်ကားေရးမှးန�ဲ ဒုတယိန်ကားေရးမှး တစခ်ျ ိကို ဖိတ်ပီး brain storm လုပ်၊ ကနေ်တာ့် 

အခနး်လာပီး လကဖ်ကရ်ည်ေလး ဘာေလးေသာက်ရင်း အဲဒီလုိလပ်ုဖုိ ကနေ်တာစ်ဉး်စားေန 

ပါတယ်။  

• ဆရာတိုလည်းစဉး်စားပါ၊ တစပ်တက်ိုတစခ်ါေလာက ် နာရီဝကေ်လာကြ်ဖစြ်ဖစ ် ကိုယ့်ေအာက် 

က န်ကားေရးမှး၊ ဒုတယိန်ကားေရးမှး၊ AD န�ဲ ဦးစီးအရာရိှကအစ ေခပီး လကဖ်က်ရည် 
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ေလးေသာက်ပီး ငါတိုဒါကိုေကာင်းေအာင် ဘယ်လုိလုပ်မလဆဲိုပီး တစပ်တတ်စခ်ါလုပ်၊ မရရင် 

စှပ်တက်ိုတစခ်ါလုပ်၊ ထုိင်ပီး ေအးေအးေဆးေဆး ေဆးွေးွေစချင်တယ်။ အဲဒါမှကနေ်တာ်တို 

တိုးတကပ်ါမယ်၊ ဆရာတို ဒီေန� ဒီလုိလူအများကးီ စစုစုည်းစည်းန�ဲတကတ်ာ ေကျးဇးူတင်ပါ 

တယ်။ 

• ေနာကတ်စခ်ျကက် တစေ်ယာကန်�ဲတစေ်ယာက်က အချင်းချင်းနားလည်မရိှဖိုန�ဲ အြပနအ်လန်ှ 

ေလးစားမရိှဖုိ လုိပါတယ်။ တစေ်ယာကန်�ဲတစ်ေယာက် ေလးစားရပါမယ်၊ ငါမတှတတ်ယ် မင်း 

မတတဘ်းူ၊ မင်းဘာမအှသံုးမကျတဲ့ေကာင် ငါကမင်းထက်ကးီတယ်၊ အဲဒီလုိေတာ့ မလုပ်ေစချင် 

ပါဘးူ။ ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ အမှနတ်ိုင်းေြပာရရင် ဝန်ကးီြဖစေ်နေပမယ့် ကနေ်တာဆ်ရာဝန်ပါပ၊ဲ 

အကနု်လံုး မိတေ်ဆွသူငယ်ချင်းလုိေပါင်းမှ ြဖစမ်ယ်။ အဓကိကေတာ့ compromising attitude 

ရိှရပါမယ်၊ ကိုယ်ပဲ မှနေ်နတာမဟတုဘ်းူ၊ အေပးအယူ အတိုးအေလျာ့ရိှရမယ်၊ အဲဒါဟာ အေရး 

အကးီဆုံးြဖစတ်ယ်ဆိုတာ ေြပာကားလုိပါတယ်။ 

 

အခမ်းအနားတက်ေရာကသူ်များစာရင်း - 

- အမဲတမ်းအတွင်းဝန်  

- တုိင်းရင်းေဆးပညာဦးစီးဌာနမှ ေခတန်ကားေရးမှးချပ် 

- ဒုတိယအမဲတမ်းအတွင်းဝန် 

- န်ကားေရးမှးများ 

- တုိင်းရင်းေဆးေကာင်စီမှ ဥကဌှင့် ေကာင်စီဝင်များ 

- တုိင်းရင်းေဆးပညာရပ်ဆုိင်ရာအ�ကံေပးအဖဲွမှ ဥကဌှင့် အဖဲွဝင်များ 

- ြမန်မာုိင်ငံတုိင်းရင်းေဆးဆရာအသင်း(ဗဟုိ)မှ ကုိယ်စားလှယ်များ 

- ြမန်မာုိင်ငံတုိင်းရင်းေဆးဝါးထုတ်လုပ်သူများှင့် ေဆးပစည်းလုပ်ငန်းရှင်များအသင်းမှ 

ကုိယ်စားလှယ်များ 

- တုိင်းရင်းေဆးတကသုိလ်၊ တုိင်းရင်းေဆးံုတုိမှ တာဝန်ရိှသူများ 

- ဖိတ်ကားထားသူများ 
 

(ဤမိန�်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ုိက်ိှပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 
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