
 ပထမအကိမ် သက်ကီးဘိုးဘွား ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရာှက်မသင်တန်း ဖွင့်ပွဲအခမ်းအနားတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန်ခွန်း ေကာက်ုတ်ချက် 

ရန်ကုန်မိ            ၂၀၁၉ ခုှစ၊် မတလ် (၁၁)ရက် 

 

 ဒီေနအခမ်းအနားမှာ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ ကျန်းမာေရးလူစွမ်းအားအရင်း 

အြမစ်ဦးစီးဌာနှင့် Polestar Kaigo Co.,Ltd တို ပူးေပါင်းပီးလုပ်ေဆာင်တဲ ့ ပထမအကိမ် 

သက်ကီးဘိုးဘွားကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မသင်တန်း ဖွင့်ပွဲအခမ်းအနားမှာ အဖွင့်အမာှစကား 

ေြပာကားခွင့်ရတဲ့အတွက်  အထူးပေဲကျနပ်ဝမ်းေြမာက်ပါတယ်။ 

 ပထမဆံုး ကန်ေတာ်ေြပာချင်တာကေတာ့ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမာှ လုပ်ုိးလုပ်စဉ်အတိုင်း သွားလို 

မရပါဘူး။ အေြခေနအချနိ်အခါက အမဲေြပာင်းေနပါတယ်။ ြပည်သူကျန်းမာေရးမာှဆိုရင် 

changing epidemiological situation လိုေခပါတယ်။ ေြပာင်းလဲေနတဲ့အချနိ်၊ ပတ်ဝန်းကျင် 

အေြခအေန၊ agent ေတွေပမူတည်ပီးေတာ့ ကန်ေတာ်တိုရဲ လုပ်ေဆာင်မေတွကို ေြပာင်းလဲဖို 

လိုပါတယ်။ မဟုတ်ရင် ေငွကုန်ပီး ေငွကုန်ရကျ ိးမနပ်တဲ့အြပင် ရည်မနှ်းချက်ကို ရရိှမှာ 

မဟုတ်ပါဘူး။ ဒါကုိကန်ေတာ်တိုလူေတွ အကုန်လုံးသိဖုိလိုပါတယ်။ 

 အထူးသြဖင့် ကန်ေတာတ်ို ြပည်သူကျန်းမာေရးပညာရှင်များရဲ ဦးေှာက်ထဲမှာ ဒီအချက် 

အမတဲမ်းရှိပါတယ်။ ဒီအေြခအေန (situation) ကို ဒီေနရာမာှ ဆံုးြဖတ်ချက် (decision A) ေပး 

ေသာလ်ည်း ဒီ situation နဲ  အြခားအေကာင်းတရား (cause) နဲ  complementary situation 

တစ်ခုြဖစ်တဲ့အတွက် ဆုံးြဖတ်ချက် (decision ကို B) လုပရ်ပါမယ်၊ ဒါေတွကို လူေတကွသိဖို 

လိုပါတယ်။ ဒီ situation ြဖစ်တိုင်းြဖစ်တိုင်း ြပင်လိုမရပါဘူး။ အေြခအေနအချနိ်အခါေပ 

မူတည်ပီးေတာ့ decision မှာ အတိုးအေလျာ့၊ အတိမ်အနက်၊ အတင်းအကပ်လုပ်ရပါတယ်။ 

 ဒီသင်တန်းကိုဖငွ့်တယ်ဆိုတာကလည်း သူနာြပ/သားဖွားေကျာင်းေတွ (၅၀)ရှိတယ်၊ သူနာြပ 

တကသုိလ်ေတွရှိတယ်၊ အကူသူနာြပေတွ ကန်ေတာ်တိုစဖငွ့်တယ်။ ဒါတင်မကဘဲ သက်ကီး 

ဘိုးဘွား ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မသင်တန်းကုိ စပီးကန်ေတာ်တို ဖွင့်တာြဖစ်ပါတယ်။ 

ဘာေကာင့်လဲဆုိရင် အေြခအေနအချနိ်အခါအရ လိုအပ်တဲ့အချနိ်ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ် သင်တန်းသူ/သင်တန်းသားများကို ေြပာချင်တာက သမီးတိုသားတိုဟာ လုံးဝ 

မေကာက်ပါနဲ ၊ သတိရှိရှိေမးပါ၊ ြမန်းပါ၊ ထပ်ပီးေမးခွန်းေတွေမးပါ၊ သူတိုေြပာတာကို ထပ်ပးီ 
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ေမးပါ၊ ဒါမှပိုတတ်ပါတယ်။ တစ်ေယာက်ကေမးလိုက်ရင် ေဘးနားကလူကလည်း ဆရာေြဖတာ 

ကုိြပန်ကားရတ့ဲအတွက် ကာရှည်စွာမှတ်မိမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 အခုဒီသင်တန်းတက်မယ့် (၉၇)ေယာက်ဟာ အလွန်ထူးြခားတဲ့ အကျ ိးေကျးဇူးအခွင့်အေရးကီး 

တစ်ရပ်ကုိ ရတာြဖစ်တဲ့အတွက် ဒီအခငွ့်အေရးကီးကို လုံးဝလက်မလတ်ပါေစနဲ ။ ဒ ီ elderly 

care သက်ကီးရယ်အိုေတွကို ေစာင့်ေရှာက်မ၊ သင်ကားမကို လက်ထဲမှာ ေဘာလုံးတစ်လုံးကို 

ကျစ်ကျစ်ပါေအာင် ဆုပ်ထားသလို အရပ်စကားနဲဆိုရင် အြပတ်လုပပ်ါ၊ ေသချာလုပ်ပါ၊ တစ်ိုင်ငံ 

လုံးမှာ (၉၇)ေယာက်ပဲ သင်တန်းတက်ရတယ်ဆိုတာ ဒါနည်းတဲ့အခွင့်အေရး မဟုတ်ပါဘူး။  

 ဘာေကာင့်လဲဆုိရင် လာသင်တဲဆ့ရာေတွဟာ ဂျပန်ိုင်ငံကဆရာေတွပါ၊ ဂျပန်က ကမာ 

အရပ်ရပ်မှာကည့်မယ်ဆုိရင် elderly care မှာ နံပါတ်(၁)ေလာက်ြဖစ်မယ်။ ဘာေကာင့် ဂျပန်က 

နံပါတ် (၁)ြဖစ်လဲဆိုေတာ့ ဂျပန်မှာ elderly population ကအလွန်များပါတယ်။ အဲဒါေကာင့် 

ဒီအခွင့် အေရးကီးကုိ ရေအာင်ယူပါလိုေြပာချင်ပါတယ်။ 

 အခုသင်တန်းတက်တဲ့သူေတွက ဆယ်တန်းေအာင်တဲ့သူေတွပါ၊ ကန်ေတာ် အမဲတမ်းေြပာသလို 

လူကီးေတွအမတဲမ်းေြပာပါတယ်။ အဂလိပစ်ာမတတ်ရင် ကမာမာှ ေရှတန်းမတိုးိုင်ပါဘူး။ 

ဂျပန်လူမျ ိးေတွက ဂျပန်စာတတ်ရင်ရတယ်၊ အဂလိပ်စာမတတ်ရင်လညး်ရတယ်၊ ဘာေကာင့် 

လဲဆိုေတာ့ ဂျပန်ဟာ အလွန်ကိုတိုးတက်ေနပါပီ၊ သူတိုရဲ စာအုပစ်ာတမ်း၊ သင်ိုးန်တမ်း 

အကုန်လုံး ဂျပနလ်ိုပဲြဖစ်ပါတယ်၊ ဂျပန်လူမျ ိးက အဂလိပ်စာမတတ်လို ေကာက်စရာမလိုဘူး 

သူတိုကနံပါတ်(၁)ြဖစ်ေနတာပါ။ ကန်ေတာ်တိုက နံပါတ်(၁)မဟုတ်ဘူး၊ ေအာက်မှာရှိတဲ့ိုင်ငံ 

တစ်ိုင်ငံဟာ ကမာှင့်ယှဉ် ရင်ေဘာင်တန်းဖိုဆိုရင် အဂလိပ်စာမတတ်ရင် ေနာက်ှစ်(၁၀၀၀) 

လည်း ေအာက်မှာပဲေရာက်ေနမှာြဖစ်လို အဂလိပ်စာဟာ အေရးကီးပါတယ်။ 

 ဒီမှာကည့်လိုက်တဲ့အခါမှာ စာအုပ်(၂)အုပ်ေတွပါတယ်။ သက်ကီးဘိုးဘွား ကျန်းမာေရးေစာင့် 

ေရှာက်မသင်ိုးန်းတမ်းစာအုပ် text book 1 and 2 ၊ ဒါေတွအကုန်လုံးက အဂလိပ်လုိေရး 

ထားတာပါ၊ ြမန်မာလိုမဟုတ်ဘူး။ အဂလိပ်စာတတ်မှ၊ ကမ်းမ၊ှ နားလည်မ ှ ဒီမှာ ဖတ်တာကို 

ပုိပီးြမန်ြမန် နားလည်ပါမယ်။ တတ်တဲ့လူက စာမျက်ှာ(၁)မျက်ှာကုိ (၅)မိနစ်ပီးရင် အဂလိပ်စာ 

မကမ်းတဲ့သူက (၁၅)မိနစ်ေလာက်ဖတ်ရမှာြဖစ်တဲ့အတွက် အဂလိပ်စာသည် အလွန်အေရးကီး 

ပါတယ်။ အခုက (၁၀)တန်းေအာင်ုံနဲမရဘဲ ဆက်လက်ပီးလည်း ကိးစားဖိုလိုပါတယ်။ 
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ဆက်လက်ပီးကိးစားဖိုဆုိရင် ကန်ေတာ့်တိုေခတ်တုန်းက အလွန်ခက်ေသာ်လည်း ဒီေခတ်မှာ 

အလွန်လွယ်ပါတယ်၊ dictionary ေတွဆိုရင်လည်း ဖုန်းထဲကေနကည့်လုိရပါတယ်။ 

 အဓကိဘာလဲဆိုေတာ့ သင်တန်းတက်တဲ့ (၉၇)ေယာက်ရဲ ဖုန်းေတွမာှ TED Application ကို 

download လုပ်ပီးထည့်လိုက်ပါ။ အဲဒီမှာ subject ေတွဟာ ေထာင်နဲချ ီပီးရှိပါတယ်။ အဂလိပ ်

လို videos ေတွေြပာတယ်၊ အဂလိပ်လုိ sub-title ေတွေြပာပါတယ်။ Sub-title ဖတ်တာလည်း 

ြမန်မြှဖစ်မယ်၊ အဲဒီဟာကိုဖုန်းထဲမှာထည့်ပီးေတာ့ ညကျရင် အနည်းဆုံး (၂)ခုေလာက်ကိ ု

နားေထာင်ပါ။ TED talk မှာ nursing ဆုိရင် nursing ၊ အဲဒီေတာ့ သက်ဆိုင်ရာ ဘာသာရပ် 

အကုန်လုံးထည့်ထားပီး ညကျရင် အနည်းဆုံး (၂)ခုေလာက်ဖတ်ပါ၊ နားေထာင်ပါ။ (၁)ခုကို 

နားေထာင်မယ်ဆိုရင် (၁၅)မိနစ်ကာရင် (၂)ခါေလာက်နားေထာင်ပါ။ ပထမအကိမ် နားေထာင် 

မယ်ဆိုရင် ေအာက်မှာ sub-title ကိုကည့်ပီး နားေထာင်ပါ။ ဆိုလိုတာက ဒီသင်တန်း (၆) 

လပတ်မှာ အဂလိပ်စာလည်း ေတာ်ဖိုလိုပီး ေတာ်မှသာလင် ဒီမှာေရးထားတာေတွက အလွန် 

ေကာင်းပးီ ဖတ်လိုလွယ်မာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဒီမှာကည့်တဲ့အခါမှာ ဒီစာအုပ်ဟာ ဂျပန်ိုင်ငံက စာအုပ်ကုိ ဘာသာြပန်ထားတဲ့အတွက် အလွန ်

ေကာင်းပါတယ်။ ကမာမှာ နံပါတ်(၁)ေလာက်ေတာင် ေကာင်းတယ်လို ကန်ေတာ်ြမင်ပါတယ်။ 

ပါဝင်တဲ ့ subject ေတွကို ကည့်တဲ့အခါမှာလည်း အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ Elderly care မှာ 

အေရးကီးဆံုးက ြမန်မာလိုေြပာရရင် လူကီးသူမကုိ ေလးစားရမယ့်ပုံစံမျ ိးေပါ့၊ ညင်ညင်သာသာ 

ြပစုရမယ်၊ ေနာက် basic care  ေတွပါတယ်၊ old age မှာ ဘာေတွြဖစ်တာေတွပါတယ်၊ mind 

and body ပါတယ်၊ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုမှာ သူနာြပှင့် သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း (၅၀)ရှိပါတယ်။ ဒီစာအုပ်(၂)အုပ်ထဲက 

သင့်ေတာ်မယ့် အေကာင်းအရာ၊ သင်ခန်းစာေတွကုိလည်း သူနာြပှင့် သားဖာွးသင်တန်း 

ေကျာင်းေတွမှာလည်း သင်ေစချင်ပါတယ်။ အဲဒါကို ေကျာင်းအုပ်ကီးေတွနဲ  ကျန်းမာေရးလူစွမ်း 

အားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန၊ န်ကားေရးမှးချပ်ေတွက ေလ့လာကည့်ေစလိုပါတယ်။ 

 ဂျပန်ိုင်ငံက သက်ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းရဲ ခွင့်ြပချက်ရရင်ေတာ့ ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ဒီစာအုပ် 

ေတွကုိ ဘာသာြပန်ေစချင်ပါတယ်။ ဘာသာြပန်လိုက်ြခင်းအားြဖင့် သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း 

ေတွမှာေရာ မကာခင် တတိယအကိမ်ဖွင့်မယ့် အကူသူနာြပသင်တန်းေကျာင်းေတွမာှလည်း 

ဒီအေကာင်းအရာေတွကုိ ထည့်ေြပာလိုရိှရင် အများကီးအကျ ိးရိှမှာြဖစ်တ့ဲအတွက် လုိရင်းတုိရှင်း 
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နဲ  အဓိက key points ေတွ အေရးကီးတာေတွကို ဘာသာြပန်ေစချင်ပါတယ်။ တစ်လုံးချင်း 

ဘာသာြပန်ဖိုမဟုတ်ပါဘူး။ 

 ဒီေနအဖငွ့်မိန်ခွန်း အြပည့်အစုံကိုေတာ့ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန website မှာ 

တင်လိုက်ပါမယ်။ သက်ကီးရယ်အို ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မလုပ်ငန်းဟာ ဂျပန်ိုင်ငံမှာ 

အေရးကီးသလို ြမန်မာိုင်ငံမှာလည်း  အေရးကီးပါတယ။် ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ့ ၂၀၁၄ ခုှစ် 

သန်းေခါင်စာရင်း (census) မာှ (၈.၉%)ေသာ population ဟာ အသက်(၆၀)ေကျာေ်တွ ြဖစ်ပါ 

တယ်။ ၁၉၇၃ ခုှစ်တုန်းက သက်ကီးရယ်အိုေတွဟာ (၁.၇)သန်းရှိပးီ ၂၀၁၄ ခုှစ်မှာကျေတာ့ 

အသက်(၆၀)ေကျာ်ေတွက (၄.၅)သန်းြဖစ်လာတယ်။ သက်ကီးရယ်အိုေတွ များများလာတဲ့ 

အတွက် ဒီသက်ကီးရယ်အိုေစာင့်ေရှာက်မဟာ ြမန်မာိုင်ငံအတွက် ပုိပီးအေရးကီးလာပါတယ်။ 

 ဒီသက်ကီးရယ်အိုေတွ ြမန်မာိုင်ငံမှာ တိုးလာတဲ့ရာခိုင်န်းကေတာ့ (၂.၄ %) နဲ  အသက(်၆၀) 

ေကျာ်ေတွဟာ တစ်ှစ်ပးီတစ်ှစ် ပုိတက်၊ တက်လာပါတယ်။ 

 အသက်ကီးတဲ့လူ များလာေလများလာေလ သူနဲအမဲယှဉ်တွေဲနတဲ့ ေရာဂါြဖစ်တဲ့ ှလံုးေရာဂါ၊ 

ေသွးတိုး၊ ဆီးချ ိ၊ အသည်း၊ ေကျာက်ကပ်ေတွလည်း ြဖစ်လာပါတယ်။ ြဖစ်တဲ့အခါမှာ သူတိုေတွ 

ဟာ လူေကာင်းလိုမေနိုင်ေတာ့တဲ့အတကွ် သူတိုကိ ု ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးဖိုအတွက် 

ဒီအလုပ်ဟာ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ 

 ဒီမှာဆိုရင် အမဲတမ်းအတွင်းဝန် ဦးမျ ိးေအာင်တိုဘက်ကေန ထုတ်ထားတဲ့ National-Skill 

Standard Authority (NSSA) ဆိုတာရှိပီး အဲဒီေအာက်မှာ ေကာ်မတီေတွ အများကီးရှိပါတယ်။ 

အဲဒီတစ်ခုတည်းေသာ ေကာ်မတီက ကျန်းမာေရးနဲဆိုင်တဲ့ေကာ်မတီ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တို ဒီလုပ်တဲ့လုပ်ငန်းက (NSSA) ဦးမျ ိးေအာင်တိုဘက်က ချမတှ်ထားတဲ့ မူဝါဒေတွနဲ  

အညီ ကမ်းကျင်မစံကို ကန်ေတာတ်ိုက ကျန်းမာေရးလူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနမှ 

ေရးခ့ဲပါတယ်။ အဲဒီအတိုင်း ကန်ေတာ်တို လုပ်ေနပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ့်အေနနဲကေတာ ့ Polestar Kaigo service ကို အထူးေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ဂျပန်-

ြမန်မာဖက်စပ်၊ ဂျပန်-ြမန်မာချစ်ကည်ေရးအတွက်နဲလညး် ဆိုင်တဲ့အတွက် အလွနေ်ကျးဇူးတင် 

ပါတယ်။ 

 ဒီ Polestar Kaigo ဂျပန်မှာရှိတဲ့ Sakura Community Service နဲ  Egao Ichiban ကုမဏီနဲ  

ဆက်သွယ်ပးီ လုပ်ေနတာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီ Sakura Community Service ဆိုတာလည်း ဂျပန် 
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ိုင်ငံ Hokkaido ကန်းမှာ သက်ကီးေစာင့်ေရှာက်ေရးေဂဟာ (၇)ခုကို ဖငွ့်လှစ်လျက်ရိှပီး အလွန် 

experience ရှိတဲ့ အဖွဲကီးြဖစ်ပါတယ်။ 

  ဒီ Sakura Community ဆိုတာလညး် အခုအချနိ်မာှ အရည်အချင်းြပည့်ပးီေတာ့ ှစ်စဉ် 

ေမွးထုတ်တာ ဂျပန်ြပည်မှာဆိုရင် (၁၀,၀၀၀)ေကျာ် ေလာက်ေမးွထုတ်ပီးြဖစ်တဲ့အတွက် အလွန ်

အေတွအ ကံရှိတဲ့ ကုမဏီကီးြဖစ်ပါတယ်။ ေနာက်ပီးေတာ့ ဒီ Community Service က အစိုးရ 

အသိအမတှြ်ပတဲ့ certificate ေတွကုိေပးိုင်တဲ့ အဆင့်ြမင့်တဲ့ကုမဏီကီးြဖစ်ပးီ အြမတ်အစွန်း 

မယူတဲ့ အဖွဲအစည်းတစ်ခုြဖစပ်ါတယ်။ 

 ဒီ Polestar Kaigo က ေနာက်ကုမဏီတစ်ခုနဲ  ချတိ်ထားတာက Egao Ichiban ကုမဏီ က 

လည်း ဂျပန်မှာ day care center ေတွ အများကီးဖွင့်ထားတဲ့ ကုမဏီတစ်ခုြဖစ်ပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်ကိုယ်တိုင်လည်း ဂျပန်ကို (၂)ေခါက်ေရာက်တဲ့အခါမှာ မတူတဲ့ day care center 

ေတွကို ကန်ေတာသ်ွားကည့်ခဲ့တာ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ 

 ဒီလိုအဆင့်တန်းရှိပီး အရည်အေသွးြပည့်ဝတဲ့ဆရာေတကွ လာေရာက်သင်ကားတဲ့အတွက် 

ေအာင်လာမယ့် သားငယ်/သမီးငယ်တိုဟာ ကိုယ့်ိုင်ငံအတွက်တင်မကဘူး၊ ဂျပန်ိုင်ငံ၊ စကာပူ 

ိုင်ငံတိုကို သွားလိုရေအာင် ဒီကုမဏီေတကွ စီစဉ်ေပးမာှြဖစ်ပါတယ်။ သားတို/သမီးတိုမှာ 

ေမာ်လင့်ချက်အြပည့်ရှိပီး ေတာ်ရင်ေတာ်သလို၊ မေတာ်ရင်မေတာ်သလို ဒီသင်တန်းကာလ 

ပတ်လုံးမှာ ကိုယ်ကေတာ်ေကာင်း၊ တက်ေကာင်း၊ သိေကာင်းြပမှ ဒီကဆရာေတွက ကိုယ့်ကုိ 

ေရးမယ်။ ကိုယ်ကမတတ်ဘူး၊ မေတာ်ဘူးဆိုရင် သူတိုယူမှာ မဟုတ်ပါဘူး။ အဲဒီေတာ့ ဒီလိုိုင်ငံ 

ေတွကို သွားလုပ်လိုရေအာင် ေသေသချာချာ ကိးစားေစလုိပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက ဒီ Polestar Kaigo က ဒီမှာ သင်တန်းဖွင့်ဖိုအတွက်ကို သိန်းေပါင်း(၁,၀၀၀) 

ေကျာ်ေလာက်ကုန်ပါတယ်။ သင်ေထာက်ကူပစည်း (၂၅)မျ ိး၊ Ambulance နဲ  နည်းပညာေတွေပး 

တဲ့အြပင် ဆရာေတွလာသင်တယ်ဆုိတာကို ကန်ေတာ် ေကျးဇူးအများကီးတင်ပါတယ်။ 

 သင်တန်းသားေတွအေနနဲကလည်း ေကျာင်းလခေပးစရာမလိုဘဲ အခမဲ့လည်း သင်ကားခွင့်ရ 

တဲ့အတွက် ဒါနည်းတ့ဲအခွင့်အေရးမဟုတ်သလို ဒီအခွင့်အေရးကုိ လုံးဝလက်လတ်မခံေစချင် 

ပါဘူး။ သမီးတို/သားတိုမှာ စိတ်ဓာတ်လည်း အေရးကီးပါတယ်။ ငါြဖစ်ရမယ်၊ ငါရေအာင်လုပ် 

ရမယ်၊ အဲဒီစိတ်ဓာတ်ေလးနဲလုပ်ပါ။ သက်ကီးရယ်အိုေတွကိုလည်း ကုိယ့်ရဲအဘိုး၊ အဘွား၊ 
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အေမ၊ အေဖပံုစံနဲ  ြပစုမယ်၊ ေစာင့်ေရှာက်မယ်ဆိုတ့ဲ စိတ်ဓာတ်ေလးကုိပဲ ေခါင်းထဲမှာ ထည့်ထား 

ေစချင်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်အခုေြပာရင်းနဲ  ေခါင်းထဲဝင်လာတာတစ်ခုကေတာ့ လူမဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနဘက်က 

ေနပီးေတာ့ ြဖစ်ိုင်ရင် ဒီသင်တန်းကို တစ်ေယာက်ေလာက်ြဖစ်ြဖစ် လာတက်ေစချင်ပါတယ်။ 

လူမဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနဘက်က လတ်တဲ့တစ်ေယာက်က ဘယ်လိုသင်လဲ၊ ဘာလုပ်ေနလဲဆိုတာ 

သိရင် ဒါကုိတစ်ိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာအေနနဲ  ေတာ်ေတာ်များများဖွင့်လိုရပီ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်တိုစဉ်းစားရမှာက ဒါမျ ိးသင်တန်းကို အြခားတိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ေတွမှာ (၉၇) 

ေယာက်မဟုတ်ေတာင်မှ (၃၀,၄၀,၅၀)ေလာက်ကို အဲဒါမျ ိးကိုသင်ေပးလိုက်လိုရှိရင် သူတိုရဲ 

အသက်ေမးွဝမ်းေကျာင်း အများကီးရပါတယ်။ သူတိုေအာင်လို ြမန်မာြပည်မှာေနမယ်ဆိုရင် 

private ေဆးံုေတွမှာ လုပ်လုိရပါတယ်။ သက်ကီးရယ်အို ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေဂဟာ 

ေတွမှာ သွားလုပလ်ိုရပါတယ်။ အလုပ်အကိုင်အခွင့်လမ်း အများကီးရသွားမှာြဖစ်ပါတယ်။  

 အဲဒါကိုေတာ့ ကျန်းမာေရးလူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန၊ န်ကားေရးမှးချပ်နဲ  ညိင်းပီး 

သူတိုကိုတာဝန်ချထားပါ။  တစ်လကို (၂)ေယာက်ေလာက်ြဖစ်ြဖစ်၊ အလှည့်ကျ (၆)လေလာက် 

ကုိလာချပီး သူတိုဘယ်လိုသင်လဲ၊ ဘာေတွသံုးလဲ၊ ဘယလ်ိုေဆွးေးွကလဲ၊ ပီးရင် လူမဝန်ထမ်း 

ဦးစီးဌာနဘက်က ဒါမျ ိးကုိဆက်လုပဖ်ို ကျန်းမာေရးလူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန၊ န်ကား 

ေရးမှးချပ်နဲ  ညိပီးေတာ့ လုပ်ဖုိလုိပါတယ်။ လုပ်တဲ့အခါမှာေတာ့ ေဆးုံေတွရှိတဲ့အခါကျေတာ့ 

သွားကည့်လိုရပါတယ်။ ဝန်ကီးဌာနအချင်းချင်း ညိယူလုိရပါတယ်။ 

 သားတို/သမီးတိုက သက်ကီးရယ်အိုေတွရဲ quality of life ကို ြမင့်ေပးတဲ့လုပ်ငန်းြဖစ်တဲ့ 

အတွက် ဘာသာတရားအရလည်း အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ ဘာလုိလဲဆိုေတာ ့ ဗုဒဘာသာဝင် 

တင်မကပါဘူး ဘာသာေပါင်းစုံမှာလည်း အလွန်မွန်ြမတ်တဲ့ကိစြဖစ်ပးီ သက်ကီးရယ်အိုေတွရဲ 

quality of life ကို ြမင့်ေပးတဲ့လုပ်ငန်းြဖစ်တဲ့အတွက် ေသေသချာချာလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်ေနာက်ဆံုးေြပာချင်တာကေတာ့ ဒီသင်တန်းကုိ ြဖစ်ေြမာက်ေအာင်လုပေ်ပးတဲ့ 

ကျန်းမာေရးှင့်လူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာနက န်ကားေရးမှးချပ်၊ ဒုတိယန်ကား 

ေရးမှးချပ၊် န်ကားေရးမှးေတွနဲ  သူနာြပသားဖာွးသင်တန်းေကျာင်းမှ ေကျာင်းအုပေ်တွ၊ 

ဆရာ/ဆရာမေတအွားလုံး တစ်ဉီးတစ်ေယာက်မကျန် ဒါကီးကုိ အေကာင် အထည်ေဖာ်ေအာင် 
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အချနိ်တိုအတွင်း ြဖစ်ေအာင်လုပေ်ပးတဲ့အတွက် ကန်ေတာ့်အေနနဲ  အထူးပဲေကျးဇူးတင်ပါတယ် 

လို ေြပာကားရင်း နိဂုံးချပ်အပပ်ါတယ်။ 

 

အခမး်အနားသုိ တက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကီးအစိုးရအဖွဲ၊ လူမေရးဝန်ကီး 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ အမတဲမး်အတွင်းဝန်များ 

- အလုပ်သမား၊ လူဝင်မကီးကပ်ေရးှင့် ြပည်သူအင်အားဝန်ကီးဌာန၊ န်ကားေရးမှးချပ် 

များှင့် ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ  

- ြမန်မာုိင်ငံဆုိင်ရာ ဂျပန်ိုင်ငံသံုံးမှ သံမှးကီး Mr. Toru Maeda ှင့် အရာရှိကီးများ  

- ေဆးံုအုပ်ကီးများ  

- ြမန်မာုိင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားေကာင်စီ ဥက  

- ြမန်မာုိင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားအသင်း ဥက  

- ပုဂလိကေဆးံုကီးများဥက  

- ှီးွယ်ေကျာင်းမှ ဆရာ/ဆရာမများ 

- Polestar Kaigo Co., Ltd မှ တာဝန်ရှိပုဂိလ်များ 

- ဘုိးဘွားရိပ်သာမှ ဥကများ၊ ရန်ကုန်သူနာြပသင်တန်းမှ တက်ေရာက်သူများ။ 
 

(ဤမိန ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 


