
 

 

 

 

 

 

 ဒီေနǥ Launching အခမ်းအနားကေတာ့ ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံအတွက် ေတာ်ေတာ်ေလးအေရးကီး 

ပါတယ်။ ဆိုလိုတာက ဒီမှာဆိုရင် ကန်ေတာ်ေြပာကားချက်အရ integration of basic science 

နဲǥ nursing science ကုိပူးတဲွပီးေတာ့ လုပ်ထားတာြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ့်ကုိေပးတ့ဲ document 

ကုိ ကန်ေတာ်ကည့်ပါတယ်။ ေတာ်ေတာ်ေလးေကာင်းပါတယ်၊ ေတာ်ေတာ်ေရးထားပါတယ်။ ဒီ 

process တစ်ခုလုံးမှာ အစအဆုံးပါဝင်တဲ့ လူေတွအားလုံးကုိ အထူးသြဖင့် companion 

documents ေတွအားလုံး ေရးသားြပစုတဲ့ လူေတအွားလုံး ေကျးဇူးလည်းတင်ပါတယ်၊ ဂုဏ် 

လည်းယူပါတယ်။ ဒါ့အြပင် အစကတညး်က ပါဝင်လုပေ်နတဲ့ Jhpiego က အဖွဲဝင်ေတွ၊ 3MDG, 

UNFPA, ြပည်သူǥကျန်းမာေရး၊ ကုသေရး၊ ေကျာင်းအုပ်၊ ဒုေကျာင်းအုပ်၊ University of Nursing၊ 

သားဖွားမီးယပ် အထူးကုဆရာဝန်ကီးများ၊ ကေလးအထူးကုဆရာဝန်ကီးေတွ အားလုံးကို 

အထူးေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

 ဒီ Launching ကေတာ့ အဓိက quality products ြဖစ်ဖိုေပါ့၊ quality midwife ြဖစ်ဖို 

ကန်ေတာ်လုပ်ြခင်းြဖစ်ပါတယ်။ quality midwife ြဖစ်ဖိုက quality all rounded 

professional, technical quality team spirit ရှိဖို၊ ြဖစ်ဖိုအတွက် ဒီ curriculum ကို 

ေရးဆွဲတာပါ။ quality graduate ြဖစ်ဖိုအတွက် ethical minded, good clinical acumen 

ြဖစ်ဖို curriculum ေတွကည့်တဲ့အခါမှာလည်း ေတာ်ေတာ်ေလးေကာင်းပါတယ်။ multi  

perspective ဘက်စုံကေနကည့်ပးီ ဆွဲထားတာြဖစ်တဲ့အတွက် အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ What 

is our objective? Our objective is to have quality products, well qualified midwife 

ကုိရဖုိြဖစ်ပါတယ်။ Well qualified midwife ြဖစ်ြဖစ်၊ nursing ြဖစ်ြဖစ်၊ ဆရာဝန်ြဖစ်ြဖစ် well 

qualified ြဖစ်ဖိုဆိုလုိရှိရင် အဓိကအချက်က (၅)ခုရှိပါတယ်။ (၁) faculty ေတွရဲ capacity နဲǥ 

capability (၂) curriculum (၃) enabling teaching environment (၄) appropriate teaching 

method, clinical ဆို clinical ြပည်သူǥကျန်းမာေရးဆုိရင် ြပည်သူǥကျန်းမာေရးေပါ့၊ (၅) student 

"Launching of Curriculum for Midwifery Diploma and Companion Documents" 

အခမး်အနားတွင် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိနǥ်ခွန်း 

သဂဟဟုိတယ်၊ ေနြပည်ေတာ်                           ၂၀၁၈ ခုှစ်၊ ေအာက်တိုဘာလ (၂၉)ရက် 
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enthusiasm အေရးကီးတယ်၊ ကိုယ်က ဘယ်ေလာက်လုပ်လုပ် ဒီ key pillar (၅)ချက်မှာ 

ပထမ(၄)ချက်ကုိရဖုိ student enthusiasm ရိှဖုိလိုတယ်။ student ေတွလာတက်ပီးေတာ့ 

ဟုိလိုလို၊ ဒီလိုလိုဆုိရင်သွားပ။ီ student enthusiasm ြဖစ်ဖိုဆိုတာ career ladder ရှိရမယ်၊ 

prospective ရှိရပါမယ်၊ ဒါမှလည်းကိးစားမှာ။  

 Pilot လုပ်ချင်တယ်ဆိုရင် ဘာြဖစ်လိုလုပ်ချင်တာလဲ သူǥအေကာင်းရိှရမယ်။ အဲဒီလုိဘဲ ဘာလို 

midwife လုပခ်ျင်လဲ အေကာင်းရှိရမယ်။ အဲဒီေတာ့ ဒီအေကာင်း(၅)ချက်လုံးဟာ well 

integrated, well connected ြဖစ်ရမယ်။ တစ်ခုတည်းေကာင်းလိုမရဘူး။ (၅)ခုစလုံးကုိ 

ေကာင်းေအာင်လုပရ်မယ်။ အဲဒါဘယ်သူǥ duty လည်း HRH Department ရဲ duty, HRH 

department ကို ကန်ေတာ်ေြပာချင်တာက ေကျာင်းေတွ သူနာြပပဲြဖစ်ြဖစ်၊ ေဆးေကျာင်းပဲ 

ြဖစ်ြဖစ်၊ Med Tech ပဲြဖစ်ြဖစ်၊ University of Pharmacy ြဖစ်ြဖစ် ဒီ(၅)ချက်ပဲကည့်ပါ။ 

တစ်ခုတည်းကည့်လိုမရပါဘူး။ ဒါအြပတ်ပဲ ကန်ေတာ်ေြပာတာ ဒီေနရာမှာ။ This is the main 

duty of Department of Human Resources for Health which has to see all five major 

pillars. ဒါမှသာလင် ကန်ေတာ်တုိုိင်ငံမှာ ေနာက်(၅)ှစ်၊ (၁၀)ှစ်ေနမှ တကယ့်လက်မေထာင်ပီး 

ေတာ ့Med Tech ေတွ၊ Pharmacist ေတွ၊ ဆရာဝန်၊ သူနာြပေတွ ထွက်လာပါမယ်။ အေရးကီး 

ပါတယ်။  

 ဒါေပမယ့် ဒ(ီ၅)ချက်မှာ အဓိကက ဘာလဲဆုိေတာ့ curriculum မှားေနတယ်ဆုိရင် we will be 

going to different directions ိုင်ငံကလုိတာ ဒါလိုတယ်၊ ေပးတာက triangle ြဖစ်ေနတယ်။ 

triangle ဆိုတာကို square ေပးပါမယ်၊ လွဲေနမယ်။ အဲဒီေတာ့ curriculum အဓိကြဖစ်တဲ့ 

အတွက် ဒီ launching မာှ curriculum လုပ်ြခင်းဟာ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ဆွဲေပးတဲ့ 

လူေတွ၊ ပါဝင်ေပးတဲ့လူေတွကို ကန်ေတာ် အထူးပဲေကျးဇူးတင်ပါတယ်၊ appreciate လုပ်တယ်။ 

ကန်ေတာ် ဝန်ကီးစြဖစ်ကတညး်က nursing နဲǥ midwife, Health Literacy ဒါေတွကို 

ကန်ေတာ်ဦးစားေပးပီးလုပ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ အလွန်ေကျးဇူးတင်ပါတယ်၊ ေတာ်ေတာ်လည်း 

စိတ်ေကျနပမ်ရှိပါတယ်။ I appreciate it very much. ဒီ (၅)ချက်နဲǥပးီလား၊ မပီးဘူး။ ဘယ်သူ 

အေရးကီးလဲ၊ Head of the Institutions ေကျာင်းအုပ်၊ Rector သူǥမှာ စိတ်ပါဝင်စားမရှိလား၊ 

သူကေအးေဆးပဲ လုပေ်နပါတယ်။ ေကျာင်းအုပ်ဆရာမကီး၊ ဒုတိယေကျာင်းအုပ်ကလညး် 

ေအးေအးေဆးေဆးပဲ ြဖစ်မလား။ ဟုိ(၅)ချက်ကပီးပီ၊ top notch 5 မှာ 5.5 ရပါမယ်။ 
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ေကျာင်းအုပ်ပီးလိုလည်း မပီးေသးဘူး။ HRH Department stimulate လုပ်မယ်။ အိပ်ေနလို 

ရှိရင် ဘာမြှဖစ်မလာဘူး။ သူတိုမအိပမ်ှသာ ဆရာမကီး ဒါေလးလုပ်လိုက်ပါလား။ ဒါတင်မက 

ပါဘူး၊ ကန်ေတာ် အိပ်ေနလည်း အလုပ်မြဖစ်ဘူး။  

 ဒါေတွကအဆင့်ဆင့် ကန်ေတာ်ပီးလိုမပီးဘူး။ ကန်ေတာ့်ရဲအေပမှာဘာရိှလဲ။ education 

policy, midwife nursing, policy က ကန်ေတာ့်ကိအုုပ်ထားတာ။ ဘာ့ေကာင့်လဲဆိုေတာ့ 

policy ရှိမှသာ budget allocation ကအစ၊ HRH ကအစ policy မရှိလိုရင် ကန်ေတာ ် ဘာ 

အလုပ်မှ တည့်မှာမဟုတ်ဘူး။ ကန်ေတာ်လုပ်ထားတာေတွက လုံးဝမှားသွားမယ်။ ကန်ေတာ် 

မှားရင် န်ကားေရးမှးချပ်(ကျန်းမာေရးလǥူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်) မှားမယ်။ န်ကားေရး 

မှးချပ်(ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်းအြမစ်) မှားရင် ေတာက်ေလာက် အကုန်လုံးသွားပီ။ 

Everything will be wasted ဒါေတွကို ေအာင်ြမင်ဖိုဆိုရင်ရတယ်၊ သွားတယ်။ သိုေသာ် 

တိုးတက်မအတွက်က you have to have a built in research in education ထည့်ေပးရပါ 

မယ်။ အဲဒါေကာင့် သူနာြပ-သားဖွားေကျာင်းေတွကအစ ေဆးေကျာင်းကအစ research ကို 

သင်ဖို ကန်ေတာ်ေြပာထားပါတယ်၊ အကုန်စသင်ေနပီ။  

 ေနာက်ပိုင်း ဒီ research နဲǥပတ်သက်ပီး Ǫခံငုံေြပာမယ်ဆိုရင် RCR-responsible conduct of 

research, research management, research ethics, ICH-GCP  guideline, international 

conduct of harmonization, good clinical practice ရှိတယ်။ Certificate course 

ေတွလုပမ်ယ်၊ ဘယ်သူ မဆိုတက်လိုရပါတယ်။ (၁)ပတ်ြဖစ်ချင်ြဖစ်မယ်၊ (၂)ပတ်ြဖစ်ချင်ြဖစ်မယ်၊ 

အဲဒီေတာ့ ကန်ေတာ်တိုစလုပ်မယ်။ ေနာက်အပတ်မှာ DMR မှာ ေဆွးေွးဖိုရိှပါတယ်။ Certificate 

course လုပ်တ့ဲအခါမှာေတာ့ နည်းနည်းေလး stringent သွားြဖစ်တယ်။ Certificate course 

ေတွ အကုန်ေပးပါမယ်။ အဲဒီေတာ့ ကန်ေတာ်ဒါကို အဆင့်ဆင့်ေြပာထားပါတယ်။ ေနာက်ဆံုး 

ကေတာ့ policy ပီးရင် research နဲǥညိလိုရတယ်။ အေရးကီးဆုံးကဘာလဲ။ The most 

important thing which determines whether he or she is a quality doctor or nurse is 

ethic. အခ ုethic ကို ေဆးေကျာင်းေတွမှာ စပးီေတာ့သင်ပါတယ်။ Discussion လုပ်ပါမယ်။ 

 သူနာြပှင့်သားဖွားေကျာင်းေတွမှာ ethic ေတွကုိေသချာလုပ်ပါတယ်။ သူနာြပှင့်သားဖွား 

ေကာင်စီကလည်း ethic ေတွ လုပ်ေပးတာ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်။ Association နဲǥ ေပါင်း 

ပးီေတာ့ အဲဒါကိ ု ဆက်လုပ်ေပးပါ။ သူနာြပသားဖွားေကာင်စီက အခုအသစ်တက်လာတဲ့ 
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ေကာင်စီက ေတာ်ေတာ်ေလးေကာင်းပါတယ်၊ အဲဒီကိစအေရးကီးပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုေြပာတဲ့ 

အချက်ေတွအကုန်လုံးကုိေတာ့ တကယ့်တကယ် reality ြဖစ်ေအာင်လုပ်မှာက ကန်ေတာ် 

မဟုတ်ပါဘူး၊ န်ကားေရးမှးချပ်(ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်းအြမစ်) ပါ။ သူဟာ သူနဲǥ 

သူǥဌာနက ဝန်ထမ်းအကုန် they are the prime mover. ဒါေတကွသားဖာွးေတွတင်မကဘူး၊ 

သူနာြပလည်းဆိုင်တယ်၊ ေဆးေကျာင်းေတွနဲǥလည်းဆုိင်တယ်၊ ေဆးဘက်ဆိုင်ရာ pharmacy 

အကုန်ဆိုင်ပါတယ်၊ အကုန်ဝိုင်းဝန်းပီးလုပ်ပါ။ သူတိုဌာနမာှ လူနည်းတဲ့အတွက် န်ကားေရး 

မှးချပ်(ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်းအြမစ်) တုိအေနနဲǥ ကျန်တ့ဲလူေတွေခပီးသံုးပါ၊ အဖွဲေလး 

ေတွဖွဲပီးလုပ်ပါ။ အခုဆုိရင် ည (၉:၀၀)နာရီ အထိလုပ်ေနရပါတယ်၊ သူတိုမှာလူနည်းေနတယ်။ 

ဒီမှာထိုင်ေနတဲ့လူေတွ အကုန်လုံးေခပီး task force ၊ team ေလးေတွဖွဲပီး လုပ်ေစချင်ပါတယ်။  

 အဓကိကေတာ့ ဒီ curriculum မှာ အေကာင်းဆံုး curriculum ြဖစ်ေအာင်ေရးလိုရပါတယ်။ 

ိုင်ငံတကာမာှ ိုင်ငံတကာကေရးသားတာေတွ ယူလိုမရဘူး။ ကိုယ့်ိုင်ငံနဲǥ လိုက်ဖက်တဲ့ဟာ 

ကုိယ့်ိုင်ငံရဲ midwife or nursing background, education background ကည့်ပးီမှ 

ကန်ေတာ်တုိကလုပ်ရပါမယ်။ ေနာက်တစ်ချက်က ကန်ေတာြ်ပန်ကည့်တ့ဲအခါ ကုိယ့် curriculum 

သည် international standard ကိုမှီေအာင်လုပ်ရမယ်။ ဒါေပမယ့် curriculum ထဲမှာပါတဲ့ 

ဟာကို time allocation ကျေတာ့ ေြပာင်းလုိရပါတယ်။ ဒါကိုကန်ေတာ် သားဖွားေကျာင်းမှာ 

လုပ်ပါမယ်၊ ဒါေတွပးီရင်ေတာင် မပီးေသးပါဘူး။ This is only just the start. 

တစ်ှစ်ေနပီးတဲ့အခါမှာ what you need to do is you have to conduct focus group 

discussion, key informant interview လုပ်ရပါမယ်။ ေကျာင်းသားကုိေမးရမယ် ဟုတ်သလား/ 

မဟုတ်ဘူးလား။  

 ေကျာင်းသားကေြပာမယ် ဆရာ ဒီ subject မှာေတာ့ ဒါကီးကမလိုဘူး။ ကန်ေတာ်တို အချနိ်က 

အများကီး ေပးထားတယ်၊ လိုတ့ဲ subject ကျေတာ့ အချနိ်ကနညး်တယ်။ ဒီ curriculum မှာ 

credit ေတွကုိလည်း ြပန်ကည့်ဖုိလိုတယ၊် သူတိုလုပ်ေနတာကို ကန်ေတာ်မေြပာပါဘူး၊ 

ပညာရှင်ေတွကို ကန်ေတာ်မေြပာပါဘူး။ ဒါေပမယ့် After 1 year မာှေတာ့ကည့်လိုက် credit 

က ကန်ေတာ်ကည့်တဲ့အခါမှာ 3 unit စသည်ြဖင့် ေပးထားတာ ဟုတ်သလား။ Some subjects 

should be (2), some should be (4). အဲဒါ အေရးကီးတယ်။ credit unit ကို 

မေြပာင်းဘူးဆိုရင် အချနိ်ကုိနည်းနည်း adjust လုပ်။ Proportional allocation of time for 
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different components of the curriculum. ဒါမပီးေသးဘူးေနာ်။ Launching ဆိုတာ အစပဲ။ 

အဲဒီအေပမှာ မူတည်ပီးေတာ့ ဆက်လုပ်ရပါမယ်။  

 Key informant interview နဲǥ focus group discussion လုပ်ပီးေတာ့ result ကိုေတာ့ 

management technique သံုးပးီေတာ့ဘာလုပ်မယ်၊ storming brain ဆက်လုပ်၊ ဒါမှသာလင် 

ေနာက်ဆုံး (၂)ှစ်ေလာက်ကာတ့ဲအခါမှာ  ထွက်ေပလာတ့ဲ curriculum ကီးဟာ ြမန်မာြပည်မှာ 

လိုေနတဲ့ curriculum ေပလာမယ်။ ဆုိလိုတာက ပီးသွားတယ် ထင်မှာစိုးလို ပီးသွားလိုရှိရင် 

နားေတာ့မယ်၊ ရပ်ေတာ့မယ်မဟုတ်ပါဘူး၊ အခုမှစတာပါ။ န်ကားေရးမှးချပ်(ကျန်းမာေရး 

လူǥစွမ်းအားအရင်းအြမစ်) တုိလည်း သူတုိမှာပညာရိှေသာ်လည်း လူကသိပမ်ရှိဘူး၊ လူလုိတယ်။ 

ဒီမှာထိုင်ေနတာ ခုနက ေဒြမသီတာတိုလည်း ေတွတယ်၊ ေဆးုံအုပေ်တွလည်းပါတယ်။ 

ေဆးံုအုပက်လာတ့ဲအခါမှာ သူတို ဘယ်လိုလုပတ်ယ် အကုန်လုံး အလွန်အေရးကီးပါတယ်၊ 

အကုန်ဝိုင်းပီးလုပ်ေပးပါ။ အဲဒါဆိုရင် သူနာြပေတ ွသားဖာွးေတွရဲ အလုပ်ေတွပါ။  

 သူနာြပှင့်သားဖွားဟာ quality သားဖွားသူနာြပြဖစ်မလား၊ ဆရာဝန် quality ြဖစ်မလား 

ေဆးံုအုပ်ကီးအေပမှာ မူတည်ပါတယ်။ တတ်ိုင်သမ ဒီလိုဟာေလးလုပ်လိုရိှရင် ေဆးံုအုပ ်

ကီးေတွကုိ ဖိတ်ေပးပါ။ သားဖွားဟာ ဘာလုိအေရးကီးလည်းဆိုရင် ကန်ေတာ်ေြပာခဲ့တယ် 

ဟုိေရာဂါက ဒီကေနကျသွားတယ်၊ ဒီေရာဂါက ဒီကေနတက်သွားတယ်။ We are always 

talking about morbidity and mortality. ဒီကေလးအေမ တစ်ေယာက်ဟာ ေသသွားတယ် 

ဆုိလိုရှိရင် သူǥမှာေနာက်ဆိုင်သူေတွမှာ ထိခိုက်မယ်။ ကေလးဟာ အေမမရှိဘဲြဖစ်သွားေတာ့ 

မယ်၊ အေမမရှိဘူးဆိုရင် သူǥမိသားစုမှာ ဘယ်ေလာက်စိတ်ပျက်သွားမလဲ၊ ဒီအဖွဲကုိ ေြပာချင် 

တာ ဒါပ။ဲ ဒီ process တစ်ခုလုံး curriculum, companion document တစ်ခုလုံးဆွဲေပးတဲ့ 

အဖွဲဟာ ြပည်သူတစ်ရပ်လုံးကုိ စိတ်ချမ်းသာမကိုေပးတာပ၊ဲ မိသားစုက ကေလးေမွးတယ် 

အေမေသသွားတယ၊် ကေလးေလးကရှင်လာတယ်၊ ဘယ်လိုလုပ်မလဲ ဘယ်သူကိုတိုက်မလဲ။ 

ကုိယ့်ဟာကိုယ် appreciate လုပ်ဖိုေြပာတာပါ။ ဆရာ၊ ဆရာမတုိက အဲဒီလိုလုပ်ေပးတဲ့အတွက် 

we are doing something for the population အဲဒီလိုေလးကို ြဖစ်ေစချင်ပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ Mobile Tablet ေတွကုိ midwife ေတွ ရဲ midwifery acumen 

တက်ဖို health literacy promotion လုပ်ဖိုကို လွိင်ေကာ်မိမှာ ကန်ေတာ်တိုစပီးေတာ့ 

ေပးလိုက်ပါတယ်။ Basic health staff professional (BHSP) ေတွ အကုန်ေပးပါတယ်။ 
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ေနာက်သံုးေလးရက်ေနပီးရင် မေကွးမှာေပးပါမယ်။ ေနာက်ေလးငါးရက်ေနပီးရင် စစ်ကိုင်းမှာ 

ေပးပါမယ်။ ပးီရင် မနွ်ြပည်နယ်ေပးမယ်၊ ဧရာဝတီေပးမယ်၊ တစ်ခုပီးတစ်ခု ဆက်တိုက် 

သွားေတာ့မယ်။ သူတိုေပးတဲ့ tablet ဟာ ဆရာဝန်ေတွကိုယ်တုိင် ဖတ်သင့်ပါတယ်၊ ဝန်ကီး 

ကုိယ်တိုင်လည်း ဖတသ်င့်တယ်၊ ေတာ်ေတာ်ေကာင်းပါတယ်။ ဆရာဝန်ေပးတာနဲǥေတာ ့မတူဘူး 

ေပါ့၊ ဟိုမှာကျေတာ့ treatment ပိုင်းေတွ ပိုများလာတာေပါ့။ အကုန်လုံး ကန်ေတာ်တို public 

health မှာထုတ်ထားတဲ့ SOP, guideline အကုန်ပါပါတယ်၊ offline ကည့်လိုလည်းရပါတယ်။  

 အဲဒီေတာ့ ဒီ tablet ကိုသုံးပီး ေနာက်ပိုင်းဆုိလိုရှိရင် လုပရ်မှာဘာလဲဆိုရင် ကန်ေတာတ်ိုမှာ 

အခုဒီကန်ေတာ်တို curriculum ကီးဟာ အသစ်လာမယ့် ေကျာင်းသူ/ေကျာင်းသားေတွ 

အတွက် ရည်ရǮယ်ထားပါတယ်။ ဒီ curriculum နဲǥ ေအာင်လာတဲ့ midwife ေတွကေတာ ့

လက်မေလးေထာင်ပီးေတာ့ ထွက်လာပါမယ်။ ဒါေပမယ့် ရှိပီးသားသူေတွကို tablet ကိုသံုးပီး 

ေတာ ့ ဘယလ်ိုလုပ်မလဲ။ ေဆးံုအုပ်ကီးများ၊ ဒုတိယေကျာင်းအုပ၊် သင်ကား၊ OG ေတွ၊ 

pediatrician များစဉ်းစားေပးပါ။ ေနာက်ပိုင်းကျရင် ကန်ေတာ်တိုဟာ CME ၊ CPD continuing 

medical education နဲǥ continuing professional development အကုန်လံုးကို tablet 

ကပဲသွားပါမယ်။ အဲဒါေလးကိုနည်းနည်း စဉ်းစားေပးေစချင်ပါတယ်၊ ဒါအခုချက်ချင်း လုပ်လို 

ရပါတယ်၊ tablet ေပးလိုက်ပးီဆုိကတည်းက အဲဒါကို စဉ်းစားပါ။ How are we going to 

improve the capacity and capability of midwife who are already in service. 

အဲဒါအလွန်အေရးကီးပါတယ်၊ သူတိုကိုကျေတာ့ အကုန်လုံးေြပာစရာမလိုပါဘူး။ အစအဆုံး 

သင်စရာမလိုပါဘူး။ ဘာေြပာမလဲဆိုတာ ဆရာတိုစဉ်းစားပါ။ အဲဒါ အကုန်လုပပ်ါမယ်၊ အဲဒါ 

အလွန်အေရးကီးပါတယ်။  

 Jhpiego ကိုေတာ့ ကန်ေတာ်ထပ်ပီး ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ သူတိုက သားဖာွးေကျာင်း skilled 

lab ေတွလုပ်ေပးတာပါ။ အလွန်ေကာင်းလွန်းအားကီးလို ကန်ေတာက်ေလးမိကုိ သမတကီး 

နဲǥသွားတုန်းက ိုင်ငံေတာ်သမတကီးက ကည့်တယ်၊ appreciate လုပ်ပါတယ်၊ skilled lab 

မှာ training ေပးတာ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ ကန်ေတာ်ကည့်သမ သူနာြပှင့်သားဖွား 

ေကျာင်းေတွကေတာ့ အလွန်ေကာင်းပါတယ်။ Very systematic, well maintained, very 

serious  ေတွရတဲ့အတွက် ဒီေနရာမှာ ေကျာင်းအုပ်ကီးေတွကိုလညး် ကန်ေတာ်ထပ်ပီး 

appreciate လုပ်ပါတယ်၊ ေကျးဇူးလညး် အများကီးတင်ပါတယ်၊ ဆက်လက်ပီးေတာ့လည်း 
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လုပ်ေပးေစချင်ပါတယ်။ ဒီမှာကည့်တဲ့အခါမှာ သူတိုရဲ process ကိုြပန်ကည့်တဲ့အခါမှာ 

workshop ေပါင်း (၈)ခုလုပရ်ပါမယ်။ Each workshop မှာ different subject headings နဲǥ 

လုပ်တာေတွပါတယ်၊ very systematic ြဖစ်တာသွားေတွပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ခုက အဂလိပ်လုိေြပာရင် it is no joke ေပါ့၊ It is no joke ဆိုတာ လွယ်တာ 

မဟုတ်ပါဘူး၊ ေတာ်ေတာ်ကိ ု serious ြဖစ်တာ အဲဒါကိုေြပာတာပါ။ အဲဒါေကာင့် seriousness 

and commitment of HRH Department ကစပီး သူနာြပေကျာင်းအုပ်ေတွကိုလည်း 

ကန်ေတာ်ထပ်ပီးေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုရဲသားဖွားေလာကကို ေြပာင်းြပန်လှန် 

ိုင်တဲ့အထိကို ြဖစ်သွားိုင်တာေတွရတဲ့အတွက် အလွန်ေကျးဇူးတင်တဲ့အြပင် this will 

become one of the milestones in the Department of HRH. အဲဒါြဖစ်သွားပါတယ်။ 

  ဒါ့အြပင် ကန်ေတာ်ကိုေြပာတဲ့အခါမှာ English course development ေတွပါတယ်၊ အဂလိပ် 

စာဌာနပါတယ်၊ သူနာြပတကသုိလ်ေတွက ဝင်ပါပီး လုပ်ေပးပါတယ်။ Communication, 

information technology ေတွ၊ computer skill ေတွအကုန်ပါပါတယ်။ ေတာေ်တာက်ို ဘက်စုံ 

ပါတယ်၊ very comprehensive, very complete ပါ။ Companion document မှာလည်း 

(၇)ခုမှာ (၅)ခု ထပ်ထည့်ထားပါတယ်။ Teaching manual, clinical skill manual, clinical log 

book ေတွလညး်လုပ်ထားတာ ေတွရပါတယ်။ အဲဒီလိုေတွ ကိးစားလုပ်ထားတာေတွတ့ဲ 

အတွက် အလွန်ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

 အဲဒီေတာ့ နိဂုံးချပ်အေနနဲǥ ကန်ေတာ်ေြပာရမယ်ဆိုရင်ေတာ့ သားဖွားတင်မကဘူး၊ ကန်ေတာ် 

ေြပာချင်တာကေတာ့ we have medical education unit in different medical universities 

ဒီ unit ေတွကို အသံုးြပပီးေတာ့ သူနာြပ/သားဖာွးေကျာင်းေတွမှာလည်း ကည့်ေစချင်တယ်။ 

Whether the education methods or systems that we are using, are appropriate or 

not? Do we need to give any improvement? အဲဒါကို ME unit ေတွလုပ်ပါ။ ME unit 

ေတွကို ကန်ေတာ်ရဲမိန်ǥခွန်းေတွထဲမှာ ေြပာထားပါတယ်၊ MAMS ဆရာများေနǥကလည်း ေြပာပါ 

တယ်။ အားလုံးကုိ holistic review လုပ်ေပးပါ။ ေဆးတကသုိလ်(၁)မှာရှိတဲ့ ေဆးတကသုိလ် 

(မေလး)မာှရှိတဲ့ ME unit ေတွ သူတိုဘာေတွလုပ်ေနလဲ၊ ကျန်းမာေရးလူǥစွမ်းအားအရင်း 

အြမစ်ဦးစီးဌာနတို ြပန်ပးီ အစည်းအေဝးတစ်ခု ေခေစချင်ပါတယ်။ All medical education 

and all universities အစည်းအေဝးထိုင်ပီးေတာ့ ဘယ်သူေတွ ဘာလုပ်ေနလဲ ေဆွးေွးပါ။ 
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ဥပမာထားပါေတာ့ ေဆး(၁)ကလုပ်တာ ေဆးတကသိုလ်(မေလး)ကမသိဘူး၊ ေဆး(၁)က 

ကည့်ပးီ ေဆး(မန်း)က ဒါလုပတ်ယ် သူတိုလည်းဒါလုပ်သင့်တယ်၊ ေဆး(မန်း)ကလည်း ေဆး(၁) 

ကကည့်ပီး ငါတုိလည်းဒါလုပ်သင့်တယ်။ အကုန်လံုး အစည်းအေဝးအြမန်ဆုံးေခပီးေတာ့ how 

should we improve the effectiveness and efficiency of medical education unit 

အဲဒါေလးကုိ အြမန်လုပ်ေပးပါ။ ME unit ကိုလည်း သူနာြပ/သားဖာွး ေကျာင်းေတွမှာ 

သင်ကားဖို အဲဒါကိုစပီး အားလုံးလုပ်ေပးပါ။  

 ေနာက်တစ်ချက် ကန်ေတာ်တင်ြပချင်တာကေတာ့ ေကျာင်းအုပ်ရှိမယ်၊ ဒုတိယေကျာင်းအုပက် 

စီမံှင့်သင်ကားရိှပါမယ်၊ သူတိုေတွကို အနညး်ဆုံး quarterly မဟုတ်ေတာင် (၆)လ၊ တစ်ှစ်မှာ 

(၁)ခါေလာက်ေတာ့ အချင်းချင်းေတွပီးေတာ့ platform လုပ်ေပးပါ၊ very informal platform 

တစ်ှစ် (၂)ခါေလာက်လုပ်ေပးပါ။ ဒါမှြဖစ်မယ်၊ သူနာြပ/သားဖွားသင်တန်းေကျာင်းမှာ တစ်ချ ိ 

ေကျာင်းကလုပ်တာ ေနာက်တစ်ေကျာင်းကမသိဘူး၊ တစ်ချ ိဘာေတွလုပ်တာေကာင်းလဲ၊ သူ 

ဘာြပဿနာရှိလဲ၊ အဲဒီြပဿနာကို သူဘယ်လိုေကျာ်လားိုင်လဲ၊ အဲဒါကို platform ေလးေတွ 

လုပ်ေပးပါ၊ တစ်ှစ်ကို (၂)ခါေလာက် လုပ်ရင်ရပါတယ်။ platform လုပ်ေပးြခင်းအားြဖင့် they 

can share information and a lot of experience. သူနာြပ/သားဖာွး ေကျာင်းအုပ်ကီးက 

platform လုပ်ရပါမယ်။  

 အဲဒီေတာ့ ကန်ေတာ်အေနနဲǥကေတာ့ ေြပာြခင်းဟာဘာလဲဆိုေတာ့ ကန်ေတာ်တို ကျန်းမာေရး 

ှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှာရှိတဲ့ like minded unit ေတွ၊ similar unit ေတွက matrix 

approach နဲǥသွားရပါမယ်။ ဘာလိုလဲဆိုေတာ့ ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲ၊ န်ကားေရးမှးချပက် 

ကန်ေတာ်နဲǥ SEARO Regional Committee မှာ ေတွပါတယ်။ ထုံးစံဆိုလိုရှိရင် ကန်ေတာ်တိုက 

န်ကားေရးမှးချပက်ိုသွားပီး ကန်ေတာ်ကေတွဖို၊ အခုဟာ န်ကားေရးမှးချပ်က 

ကန်ေတာ်ကို လာပီးေတာ့ေတွပါတယ်။ ြမန်မာြပည်မှာ လုပ်တာေတွကို အကုန်ကားရတဲ့ 

အတွက် သူတိုဟာေတာ်ေတာ်ေကျနပ်ပါတယ်။  

 သူကဘာေြပာလဲဆိုေတာ့ WHO Headquarter မှာ အခန်းေတွရှိပါတယ်၊ တစ်ေယာက်နဲǥ 

တစ်ေယာက် အခန်းကမသိဘူး၊ ေဘးအခန်းက ဘာလုပ်ေနမှန်းလည်းမသိဘူး၊ ဘယ်ဌာနကမှန်း 

မသိဘူးြဖစ်ေနတယ်၊ မနှ်ပါတယ်၊ silo approach လုပ်ေနတာကို matrix approach နဲǥ 

သွားမယ်တဲ့ ကန်ေတာ်လည်း အဲဒီဟာနဲǥသွားေတာ့မယ်၊ အလွန်အလုပ်များတဲ့အတွက် မလုပ်ိုင် 
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ေသးပါဘူး၊ တြဖည်းြဖည်းနဲǥလုပ်သွားရပါမယ်။ We have to do matrix approach. ဥပမာ- 

maternal နဲǥ child နဲǥ NCD နဲǥ သက်ဆိုင်ရာသက်ဆိုင်ရာအကုန်လုံး unit ေတွက matrix 

approach နဲǥသွားမှသာ it will be cost effective and efficient ြဖစ်မယ်၊ မဟုတ်လိုရှိရင် 

အလွန်ပိုက်ဆံကုန်ပါတယ်။ Many of the training workshop က ေပါင်းလုပ်လိုရတဲ့ဟာ 

ရှိတယ်၊ monitoring, evaluation ဒါေတွက ေပါင်းလုပ်လိုရပါတယ်။ မဟုတ်ဘဲနǥဲအခုဟာ MCH 

ကလုပ်လိုက်၊ child ကလုပ်လိုက်၊ ဟိုကလုပ် ဒီကလုပ်ဆိုေတာ့ လူေတွက လာလိုက်သွားလိုက် 

လာလိုက်သွားလိုက်တင် ကိစကြပတသ်ွားေရာ ပိုက်ဆံလည်းအလွန်ကုန်ပါတယ်။ 

 ဒါေတွလုပလ်ိုရှိရင်ေတာ့ ရှင်းရှင်းေလးပါဘဲ၊ maternal, child health နဲǥ population 

parameter ေတွကအကုန်ေကာင်းေတာ့မှာပါ၊ မကာခင်ေကာင်းေတာ့မှာပါ၊ အခုလည်း ေကျနပ် 

ပါတယ်၊ ဒါေပမယ့် ဒါထက်ပိုေကာင်းေအာင် အကုန်လုပ်ပါမယ်။ 

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ ကန်ေတာ်ကည့်လိုက်တဲ့အခါမှာ စာအုပ် level-1 နဲǥ level-2 မှာ 

outcome ေတွရိှပါတယ်။ အဲဒီ outcome ေတွကို achieve ြဖစ်လားမြဖစ်လားဆိုတာကို 

check-list သေဘာမျ ိးလုပ်ပါ၊ တကယ့်အဓိက outcome တစ်ခုဆိုရင် check-list (၃)ခု 

ေလာက် ထွက်လာပါမယ်။ level-1 နဲǥ level-2 မှာ outcome (၃၀) ေလာက်ရှိမလားမသိဘူး၊ 

အဲဒီဟာေတွကို check-list နဲǥအမဲလုပ်ေပးပါ။ အဲဒီ outcome ေတွမှာလည်း ကန်ေတာက် 

တင်ြပချငတ်ာ please prioritize outcome အားလုံးကုိတူတယ်လို မယူဆချင်ပါဘူး။ အဲဒီ 

outcome ထဲမှာ အေရးကီးတဲ့ outcome မှာ ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄၊ ၅ ေလာက်ကိုယူ အဲဒီ(၅)ခုကုိေတာ့ 

ဖိပီးသင်ဖိုလိုပါတယ်၊ အကုန်လုံး ေလာက်သင်ေနလိုမရပါဘူး၊ အဲဒါေလးေတွကို ကန်ေတာ ်

ေြပာချင်ပါတယ်။ အဲလိုသာကန်ေတာ်တိုလုပ်မယ်ဆိုရင် ကန်ေတာ်တို ေတာ်ေတာ်ေအာင်ြမင် 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ အဓကိေြပာချင်တာကေတာ့ ဒီဟာကီးကုိ process တစ်ခုလုံးကို ပါဝင်ပီးေတာ့ 

ေဆွးေွးပီးထွက်ေပလာတာသည် အလွန်အေရးကီးတယ်၊ ိုင်ငံအတွက် အလွန်ǥအလွန် 

အေရးကီးတဲ့ launching ceremony ကီးြဖစ်ေကာင်း ေြပာကားရင်းနဲǥ နိဂုံးချပအ်ပ်ပါတယ်။  

 

 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများ -   
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- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမ ှ ဒုတိယဝန်ကီး၊ န်ကားေရးမှးချပမ်ျား၊ 

ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ၊ န်ကားေရးမှးများ၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးများှင့် 

လက်ေထာက်န်ကားေရးမှးများ 

- jhpiego ဥက senior director  Dr. Peter Johnson  

- တိုင်းေဒသကီးနဲǥြပညန်ယ်မ ှေဆးံုအုပမ်ျား 

- ကေလးအထူးကုဆရာဝန်ကီးများ 

- သားဖွားမီးယပ်အထူးကုဆရာဝန်ကီးများ 

- သူနာြပေကျာင်းအုပ်များ 

- သင်ကား/စီမံ အထူးေကျာင်းအုပ်များ 

- UN အဖွဲအစည်းများ 

- INGO အဖွဲအစည်းများ 

- တာဝန်ရှိသူများ 

(ဤမိနǥ်ခွန်းသည် ြပညေ်ထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ိှပ်ထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။) 

 


