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မာတကိာ 

၁။ နိဒါန်းှင့်ရည်ရွယ်ချက် 

၂။ စီမံကိန်း ကများ - ေ◌နာက်ခံအေကာင်းအရာှင့်အေြပာင်းအလဲများ 

၂.၁။မရှိမြဖစ်လု◌ိအေပ်သာ ကျန်းမာေ◌ရးေစာင့်ေရာှက်မများ  လက်လှမ်းမီရရှိေရး 

စီမံချက် 

၂.၂။မရှိမြဖစ်လု◌ိအေပ်သာ ကျန်းမာေ◌ရးေစာင့်ေရာှက်မ များ   

လက်လမ်ှးမီရရှိေရး စီမံချက် -  ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွ 

၃။ ဥပေေဒရးရာ၊ ကအလု◌ိက်ှင့် အဖဲွအစညး်ဆု◌ိင်ရာေအ ြ◌ခအ ေ◌န  

၃.၁။ ဥေပဒေရးရာှင့်မူ၀ါဒမူေ◌ဘာင် 

 ၃.၁.၁။ ၂၀၀၈ ဖဲွစည်းပုံေအေြခခံဥပ ေ◌ဒ 

 ၃.၁.၂။ တ◌ိုင်းရင်းသားအုပ်စုှင့်သက်ဆု◌ိေင်သာဥေပ ဒ 

၃.၂။ ကျန်းမာေ◌ရးကဆု◌ိင်ရာဥေပ ဒေရးရာှင့်အဖဲွအစည်းမူေ◌ဘာင် 

၄။ သက်ဆု◌ိင်ရာကမာဘ့ဏ်၏မူ၀ါဒများ 
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အခား၀ေန်ဆာင်မမရရှိေ◌သာ လမူအသုိင်းအ၀န်းများ 

၆။ တ◌ိုင်းရင်းသားလနူညး်စုများှင့် အခားထခိ◌ိုက်လယွ်အုပ်စုများအတက်ွ  

ြ◌ဖစ်ု◌ိေင်ချရှိေ◌သာြပဿနာ ှင့် အကျိးသေက်ရာက်မများ 

၇။ ကျန်းမာေ◌ရးစီမံကိန်းေ◌ရးဆဲွြ◌ခင်း ှင့် ေ◌စာင့်ကပ်ကည့်ြခင်းတင်ွ 

အစု◌ိ◌းရ၏ လက်ရှိ ရပ်ရွာလူထ ုအေြခြပ လက်တွဲေဆာင်ရွက်မ ယရားများ 
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၁ နဒိါန်းငှ်ရ့ညရ်ယွခ်ျက်များ 

ကမာ့ဘဏ်မှေန၍ ကျန်းမာေ◌ရးှင့်အားကစား၀နက်ီးဌာန (MOHS) သု◌ိ◌့ ၂၀၁၅ ခုစှြ်ဧပီလမှစတင်ပီး 

ပ့ံပုိးမများက◌ို မရှိမြဖစလုိ်အေပ်သာကျနး်မာေ◌ရးေ◌စာင့်ေ◌ရာှကမ်လကလှ်မ်းမီရရှိေ◌ရးစမံီချက ် (EHSAP) 

မှတဆင့် ပ့ံပု◌ိ◌းေ◌ပးလျကရ်ှိပါသည်။ စမံီချက၏် ရည်ရယ်ွချကမှ်ာ မရှိမြဖစလု်◌ိအေပ်သာ 

ကျန်းမာေ◌ရး၀ေန်ဆာင်မများက◌ို အစ◌ို◌းရက ပုိမုိတ◌ို◌းြ◌မှင့်စာွေ◌ပးစမ်ွး◌ိုင်ရနအ်တကွ် အထူးသြဖင့် 

မိခင်၊ေ◌မွးကင်းစင့်ှကေလးငယ်များ၏ ကျနး်မာေ◌ရးအတွက် ၀ေနဆ်ာင်မများ ပု◌ိမု◌ိေ◌ပးစမ်ွး◌ိုင်ရန် 

ြ◌ဖစပ်ါသည်။ စမံီချကအ်ေနြဖင့် MOHS၏ လ#တိ&ငး်  လက်လ+မ်းမီ လ.မ်းြခံ23ိ&ငေ်သာ - အထ#းသြဖင် ့

3မ်ွးပါးသ#များအားဦးစားေပးေသာ - ကျနး်မာေရး ေစာင်ေ့D+ာက်မE (Universal Health Coverage)◌ု 

ရည်မှနး်ချကပ်ည့်ေ၀အာင် ေ◌ဆာင်ရကွရ်ာတင်ွ ပ့◌ံပု◌ိ◌းေ◌ပးသည့်အပင် မိနယ် င့်ှ 

ေ◌အာကေ်ခြ◌အဆင့်ေ◌ဒသများအတကွ် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မစရိတ်၊ ကျနး်မာေ◌ရးဆု◌ိင်ရာပစည်းများှင့် 

အေသးစားြပြ◌ပင်မစရတိမ်ျားက◌ိုပါ ပ့◌ံပုိးေ◌ပးလျကရ်ှိပါသည်။ စမံီကနိး်အေနြဖင့် ကျနး်မာေ◌ရးကတွင် 

ြ◌ပည်သူများ ပု◌ိမုိတကက်ေွသာ အခနး်ကမှပါ၀င်လာြခင်း၊ ကျနး်မာေ◌ရး၀ေန်ဆာင်မများ 

ပု◌ိမု◌ိရယူလုိလာြခင်း၊ ၀ေနဆ်ာင်မများအေပတနု်ြ◌ပနမ်ေ◌ပးြ◌ခင်းင့်ှ ရပ်ရာွလူထုမှ ေစာင့်ြ◌ကည့်ြ◌ခင်းများ 

လုေပ်ဆာင်လာု◌ိင်ရနအ်တကွ ်ရပ်ရာွလူထုစမ်ွးရည်ြမင့်တင်ခင်းများ ြပလုပ်သွားရနရ်ည်ရယ်ွပါသည်။  

 

EHSAP စမံီကနိး်ပုံစေံ◌ရးဆွဲ◌ိုေင်ရးအတကွ် လူမေ◌ရးရာဆန်းစေစ်လ့လာြခင်းှင့် 

ေ◌ဆးွေ◌းွတ◌ိုင်ပင်မများက◌ို ၂၀၁၄ ခုစှတ်င်ွ ြပလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ရည်ရယ်ွချကမှ်ာ ကျန်းမာေ◌ရးကတွင် 

ေ◌တွြက◌ုံေ◌နရေသာ အဓိကလူမ  ေ◌ရးြ◌ပသနာများ သိ◌ိုင်ရနဖ်စ်ပီး ၄င်းတု◌ိ◌့ကု◌ိသိရှိမှသာ စမံီချက၏် 

အကျိးရလေဒက်ာင်းများ ရရှိ◌ိုင်ရန် အတကွ ် လုိအပ်ချက်များကု◌ိ တု◌ိင်းတာု◌ိင်မြည်ဖစ်ပီး 

ထိခိုက်လွယ်အုပ်စု၀င်များြ◌ဖစ်သည့် ဆင်းရဲမ်ွးပါးသူ များ၊ အမျိးသမီးများ၊ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများ င့်ှ 

ေ◌ရ◌ွွ◌့ေ◌ြ◌ပာင်းေ◌နထု◌ိင်သူများအားလုံး တန်းတူ၀ေန်ဆာင်မ ရရှိ◌ိုေင်အာင် 

ေ◌ဆာင်ရကွ်◌ိုင်မြည်ဖစပ်ါသည်။ လူမေ◌ရးရာဆန်းစစ်မ ေ◌ဆာင်ရကွရ်ာတင်ွ အဆိုြပထားေ◌သာ 

စမံီချကလု်ပ်ငန်းစဥ်များမှ ြ◌ဖစ်ိုေင်ချရှိေ◌သာ လူမေ◌ရးအကျိးသေက်ရာကမ်များက◌ို ဆနး်စစရ်ာတင်ွ 

ကမာ့ဘဏ၏် လုပ်ငန်းေ◌ဆာင်ရွက်မမူ၀ါဒ ၄.၀၁  ြ◌ဖေစသ်ာ ပတ၀်နး်ကျင်ဆ◌ိုင်ရာ အကြဲ◌ဖေတလ့်လာမ င့်ှ 

တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများှင့်ဆု◌ိေင်သာ ြ◌ပဿနာင့်ှ အရာယ်များေ◌လ့လာရာတင်ွ ကမာ့ဘဏ၏် 

လုပ်ငန်းေ◌ဆာင်ရွက်မ မူ၀ါဒ ၄.၁၀ ြ◌ဖစေ်သာ တု◌ိင်းရင်းသားလူမအသု◌ိင်းအ၀န်းများြ◌ဖင့် ဆနး်စစမ်များ 

ြပလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အဓိကသကဆ်◌ိုင်သူများြဖစသ်ည့် အစိုးရ၀နထ်မ်းများ၊ အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းမှ 

ကိုယ်စားလှယ်များင့်ှ တစ်ပိင်တည်း ေ◌ဆးွေ◌းွမများ ေ◌ဆာင်ရကွခ်ဲ့ပါသည်။ ေ◌ဒသခ ံ

လူမအသု◌ိင်းအ၀န်းအနည်းငယ်ထံသု◌ိ◌့လည်း သွားေ◌ရာကခ်ဲ့ပီး ေ◌ဒသခမံျားင့်ှ 

ေ◌တွဆံုေ◌ဆးွေ◌းွမများက◌ို စမံီကနိး် အေကာင်အထည်ေဖေ◌ဆာေင်နစဥအ် တွင်း ြပလုပ်သွားရန ်

အေလးထား ေ◌ဆာင်ရကွထ်ားပါသည်။ လူမေ◌ရးရာဆန်းစစခ်ျက်မှေတ◌ွ◌့ရှိချက်များ င့်ှ  

ေ◌တွဆံုေ◌ဆးွေ◌းွမများမှာ စမံီကနိး်ပုံစေံ◌ရးဆွဲြခင်း င့်ှ လကရ်ှိ ရပ်ရာွလူထုအေြခြပ လကတ်ွဲေ◌ဆာင်ရကွမ် 

စမံီကနိး်ေ◌ရး ဆွဲေ◌ရးမူေ◌ဘာင်(CEPF) ြ◌ဖေစသ်ာ ရပ်ရာွလူထု ပုိမု◌ိလကတ်ွဲေ◌ဆာင်ရကွလ်ာေ◌စရန ် င့်ှ 
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တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများ ြကံ◌ုေ◌တွေ◌နရေသာ အခကအ်ခမဲျားက◌ို ေ◌ြဖရင်ှး◌ိုင်ရနအ်တကွ ်

အေထာကအ်ကြူဖေစစ်ပါသည်။ 

 

ဘာေ◌ရးစှ ် ၂၀၁၉ - ၂၀၂၀ တွင် EHSAP ကို ပ့ံပု◌ိ◌းေ◌ပးရနအ်တကွ ် ကမာ့ဘဏ်မှ IDA ေ◌ချးေ◌ငွ 

အေမရကိနေ်ဒ လာ သနး် ၁၀၀ င့်ှ ကမGာ့ေငေွHကးရနပံ်&ေငအွဖဲွJ (GFF) မှ ေ◌ထာကပ့်◌ံေ◌ကး အေမရကိေနဒ်လာ 

၁၀ သနး်ကို ြ◌မနမ်ာအစ◌ို◌းရထံသု◌ိ◌့ ေ◌ပးအပ်သွားရနရ်ှိပါသည်။ EHSAP ထေပ်ဆာင်း ရနပုံ်ေငွ (EHSAP-AF) မှ 

EHSAP ၏ လုပ်ငန်းစဥတ်စခ်ြု◌ဖစေ်သာ စနစအ်ားေကာင်းေ◌အာင်ေဆာင်ရေွကရ်းကု◌ိ တု◌ိ◌းချဲြမင့်တေင်အာင် 

ေ◌ဆာင်ရကွ ် ◌ိုင်ရန် င့်ှ  ြ◌မနမ်ာ◌ိုင်ငံ၏ အမျိးသားကျနး်မာေ◌ရးစမံီကနိး်(NHP) ၂၀၁၇-၂၀၂၁ ကု◌ိ 

အေကာင်အထည်ေဖရာ တွင် ေ◌တွြက◌ုံလာရေသာ လုိအပ်ချက်များကု◌ိ ပု◌ိမု◌ိလုေပ်ဆာင်သွား◌ိုင်ရန် 

ြ◌ဖစပ်ါသည်။ NHP ၏ ရည်မှနး်ချကမှ်ာ လူသားတု◌ိင်းအတွက ် မရှိမြဖစ ် လုိအေပ်သာ 

အေခခကံျနး်မာေ◌ရး၀ေနဆ်ာင်မများ ပု◌ိမုိရရှိေ◌စရန ် ေ◌ဆာင်ရေွကန်စဥအ်တင်ွး 

ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများကို ရယူရာတင်ွ ိုင်ငံသူ၊ ိုင်ငံသားများ အေနြဖင့် ေငွကနုေ်ကးကျမ 

နည်းပါးသကသ်ာေစရန ် ေငွေကးအကာအကွယ်ေပးေရး (Financial Protection) ြဖစသ်ည်။ 

ထုိြပင်အဆု◌ိြပထားေသာ AF အေနြဖင့်◌ိုင်ငံ ၏ ဥးီစားေ◌ပးလုပ်ငနး်ြ◌ဖေစသ်ာ ြ◌ငိမ်းချမ်းေ◌ရး င့်ှ 

ေ◌ရရည်ှတည်တ◌ံ့ေ◌သာ စးီပွားေ◌ရးဖွ◌ံဖိးတ◌ို◌းတကမ် ရရှိေ◌အာင် ေ◌ဆာင်ရကွ်◌ိုင်ရနအ်တကွ ်

လူသားအရင်းအမစ ်တိုးြမင့်ြ◌ခင်းလုပ်ငန်းများအတကွ ်အေထာကအ်ပ့ံေ◌ပးသွားပါမည်။ 

 

အချပ်အားြဖင့် စမံီကနိး်အတကွ ်အဆ◌ိုြပထားေ◌သာ အေြပာင်းအလဲများမှာ ေအာကပ်ါအတ◌ိုင်းြ◌ဖစပ်ါသည်။ 

(၁) ပဏာမကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ်အဆင့်ရှိ ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများ ခိုင်မာအားေကာင်းလာေစေရး 

ဟူေသာ က (၁)၏ ဦးတည်ချက် လုပ်ငန်းသုံးဘတ်ဂျက်များကို ဝနေ်ဆာင်မအဓိကေပးေနေသာ ေရှတန်းရှိ 

အြခား အေရးတကးီလုိအပ်ေသာ သွင်းအားစမုျားကို ြဖည့်တင်းေပးရန ် ေရေြပာင်းသုံးစွဲြခင်း - 

အေြခခကံျနး်မာေရးဝနေ်ဆာင်မများ ေပးရနလုိ်အပ်သည့်သွင်းအားစမုျား ြပည့်စံုေသာ ကျနး်မာေရး အေဆာကအ်ဦး 

(Fully functional health service delivery infrastructure - FFHSDI)  

(၂)ယခင်စီမံချက်၏ က (၂) စနစအ်ားေကာင်းလာေစြခင်း၊ စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ြခင်း င့်ှ စမံီချက ် စမံီခန်ခွဲေရး 

ေထာကပ့ံ်ြခင်းတိုကို ကခွဲ စှခ်ု ြဖစေ်သာ ကခွဲ (၂.၁) ပဏာမကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ်အဆင့်ရှိ 

ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများ ဖံွဖိးတိုးတကလ်ာေစရန် စနစခ်ိုင်မာအားေကာင်းေစဖုိ ဦးတည်ေဆာင်ရကွ်ြခင်း င့်ှ 

ကခွဲ (၂.၂) တီထွင်ဆန်းသစ်ြခင်း၊ စမံီချက ်စမံီခန်ခွဲြခင်း င့်ှ ေစာင့်ကပ်ကည့် အကြဲဖတဆ်နး်စစြ်ခင်း(M&E) 

တိုြဖင့်  မွမ်းမံေဆာင်ရကွြ်ခင်း  

(၃) ကမာ့ေငွေကးရန်ပုံေငွအဖဲွ (GFF) ၏ ေထာကပ့ံ်ေငွကို က (၂) ရှိ ကျနး်မာေရးစနစ်များ 

ခိုင်မာအားေကာင်းလာေစေရး င့်ှ တီထွင်ဆနး်သစ်ြခင်း တိုတွင် ထည့်သွင်း တွန်းအားေပး ေဆာင်ရကွ်ြခင်း (၄) 

အေရးေပအေြခအေနတံုြပနေ်ဆာင်ရကွြ်ခင်း က (၃) ကို မေမာမှ်နး်ိုင်ေသာ ြဖစ်ိုင်ေချရှိေသာ 

အေရးေပကစိရပ်များ၊ အကျပ်အတည်းများ မှ ထွကေ်ပလာေသာ ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ လုိအပ်ချက်များကို 
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တံုြပန်ေဆာင်ရကွ်ေထာက်ပ့ံေပးိုင်ရန် ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွေအာက်မှ မသုံးစွဲရေသးေသာ  IDA funds များကို 

လျင်ြမန်စွာ ခွဲေဝချထားေပးိုင်ရန ်င့်ှ Pandemic Emergency Facility (PEF) ကို လကလှ်မ်းမီ 

 ရရှိေစရန် မွမ်းမံထားသည်။ Pandemic Emergency Facility (PEF) ဆိုသည်မှာ ကမာလုံးဆိုင်ရာ 

ကူးစက်ြမန်ေရာဂါ (pandemic)  ကပ်ေရာဂါများကို တံုြပန်ေဆာင်ရကွ်ဖုိ ရနပုံ်ေငွများ အချနိ်င့်ှတေြပးညီ 

ေထာကပ့ံ်ေပးိုင်ရန ် အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာဖံွဖိးေရးရနပုံ်ေငွအဖဲွ ၏ အဖဲွဝင် ိုင်ငံများကို ရနပုံ်ေငွေထာကပ့ံ်မ 

တွန်းအားေပးေဆာင်ရွကေ်ပးမည့် ကမာလုံးဆိုင်ရာ အေထာကအ်ပ့ံြဖစသ်ည်။  

(၅) လကရ်ှိစမံီချကမှ် သင်ခနး်စာများေပအေြခခံပီး စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမ င့်ှ လုပ်ငနး်လည်ပတမ် ေထာကက်အူဖဲွ 

(Project Management and Operations Support Team = P-MOST) ကို ဗဟုိအဆင့်တင်ွ ထားရှိပီး 

သကဆ်ိုင်ရာ တိုင်းေဒသကးီ င့်ှ ြပည်နယ်အဆင့်တင်ွ စမံီကနိး်ေရးဆွဲရန် င့်ှ ြပည်သူဘာစမံီခန်ခွဲရန် 

လုိအပ်ေသာ လူစွမ်းအားအရင်ြမစ်များ ထပ်ေဆာင်ေပးြခင်း စေသာ  စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမကို တိုးတက်လာေစရန် 

အချကမ်ျား ြဖည့်တင်းေပးြခင်း  

(၆) စမံီချကလု်ပ်ငနး်ေြပာင်းလဲမများ ကို ထင်ဟပ်ေစရန ် င့်ှ လကရ်ှိစမံီချက၏် သင်ခနး်စာများကို 

ထည့်သွင်းစ်းစားရန ် စမံီချကဦ်းတည်ချက ် နး်ကနိး်များ (PDO indicators) င့်ှ ေငွေပးေချမင့်ှ 

ချတိဆ်ကထ်ားေသာ နး်ကနိး်များ (DLIs) များ ပါဝင်ေသာ ရလဒမူ်ေဘာင်ကို အသစထ်ပ်မံြဖည့်တင်းြခင်း  

(၇) က (၁) င့်ှ က (၂.၁) အတကွ ်သွင်းအားစကုို အေြခခေံသာ ေငွေပးေချမ နည်းလမ်း၊ က (၂.၁) အတကွ ်

DLIs များကို အသုံးြပပီး ရလဒက်ို အေြခခေံသာ အေြခခေံသာ ေငွေပးေချမ နည်းလမ်းများ အြဖစ် ကအလုိက ်

ေငွေပးေချမ နည်းလမ်းများကို ေြပာင်းလဲထားြခင်း င့်ှ 

(၈) စမံီချကသ်ကတ်မ်းကို ၂၀၂၁ ခုစှ ် မတလ် ၃၁ အစား ၂၀၂၄ ခုစှ ် စကတ်င်ဘာလ ၃၀ ရက ် သုိ 

ေြပာင်းလဲြပင်ဆင်သတမှ်တြ်ခင်းြဖင့် စမံီချကသ်ကတ်မ်းကို တိုးြမင့်ြခင်း - တို ြဖစပ်ါသည်။ 

 

EHSAP အေကာင်အထေည်ဖေ◌ဆာင်ရေွကန်စဥအ်တင်ွး ေ◌တွြက◌ုံခဲ့ရေသာသင်ခနး်စာများင့်ှ EHSAP AF 

လုပ်ငန်းစဥ်များကို ထင်ဟပ်ေစရန ် EHSAP ၏ CEPF ကု◌ိေ◌အာက်ပါအတု◌ိင်း ြပင်ဆင်ခဲ့ပါသည်။ 

ြပင်ဆင်ထားေ◌သာ  CEPF ၏ရည်ရယ်ွချကမှ်ာ MOHS အတကွ ်လုပ်ငန်းေ◌ဆာင်ရကွ်မ  စမံီချကေ်◌ရးဆွဲေ◌ရး 

မူေ◌ဘာင်တွင် လူမေ◌ရးဆိုးကျိးသေက်ရာက်မကု◌ိ ေ◌ရာှင်ရာှး◌ိုင်ရန်င့်ှ ေ◌ဒသခလူံမအသုိင်းအ၀နး်အတကွ ်

တန်းတူညီမပီး ယေဥက်ျးမှင့်ကု◌ိက်ညီေ◌သာ  စမံီချကအ်ကျိးေ◌ကျးဇူးများရရှိရန် အထူးသြဖင့် ဆင်းရဲမ်ွးပါး 

သူများင့်ှ ထိခု◌ိကလွ်ယ်အုပ်စု၀င်များြ◌ဖစ်သည့် တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများ င့်ှ  ပဋိပကေကာင့်ထွကေ်ြပး 

တိမ်းေ◌ရှာေင်နရသူများ တန်းတူညီမေသာ  စမံီချကအ်ကျိးေ◌ကျးဇူးရရှိရနဖ်စသ်ည်။ CEPF မှေနပီး 

ကမာ့ဘဏ၏် လုပ်ငနး်ေ◌ဆာင်ရကွ်မမူ၀ါဒြဖစ်သည့် သဘာ၀ပတ၀်နး်ကျင်ဆ◌ိုင်ရာေ◌လ့လာမင့်ှ 

ဌာေ◌နတု◌ိင်းရင်းသားများ (ြ◌မနမ်ာ◌ိုင်ငံတင်ွ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများ) အတကွ ်

လူမေ◌ရးဆု◌ိင်ရာရှေ◌ဒါင့်မှေနပီး ကာကွယ်မများကု◌ိ လုေပ်ဆာင်သွားပါမည်။ ဤ CEPF သည် 

လုပ်ငန်းေ◌ဆာင်ရွက်မမူ၀ါဒ ၄.၁၀ အရ လုိအေပ်သာ ဌာေ◌နတ◌ိုင်းရင်းသားများ စမံီကနိး်ေ◌ရးဆွဲမမူေ◌ဘာင် 
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(IPFF) ကု◌ိ ထင်ဟေပ်စပါသည်။ ထု◌ိ◌့အြပင် ြဤပင်ဆင်ထားေ◌သာ CEPF မှာလည်း ြ◌မနမ်ာ◌ိုင်ငံ၏ စနစ်င့်ှ 

လုပ်ငန်းစဥ်များကု◌ိ ပု◌ိမု◌ိေ◌ကာင်းမွေနအ်ာင် တည်ေဆာကရ်န ် အစိုးရ၏ လတ်တေလာအတွင်း 

ထုတ်ပန်ထားေသာ ရပ်ရာွလူထု အေြခြပလကတ်ွဲေ◌ဆာင်ရကွမ် ချဥး်ကပ်နည်း-အ 

ေ◌ြ◌ခခကံျနး်မာေ◌ရး၀နထ်မ်းများအတကွ ်လကစ်ွဲ (ဒဇီင်ဘာလ ၂၀၁၈၊ MOHS) ထင်ဟပ်ေစပါသည်။ 

 

၁  စမီံကနိး်က များ - ေ◌နာက်ခံအေကာင်းအရာငှ့်အေြပာင်း အလဲများ  

 

၁.၁ မရှိမြဖစလ်ိုအေပ်သာကျန်းမာေ◌ရးေ◌စာင့်ေ◌ရာှက်မလက်လမ်ှးမရီရှိေ◌ရးစမံီချက် (EHSAP) 

လူထုအေပရင်းှီးြမပ်နံ◌ှြခင်းှင့် လူထုအတကွအ်ကျိးြပမည့်အဖဲွစည်းေ◌ပ အဓိကထားသည့် 

တု◌ိင်းြပည်မိတ်ဖက်မူေ◌ဘာင် ၂၀၁၅-၂၀၁၇ အရ ◌ိုင်ငံသားတ◌ိုင်း တန်းတူညီမပီး 

အရည်အေသ◌ွ◌းြပည့်ေ၀သာ လူမေ◌ရး၀နေ်ဆာင်မများကု◌ိ ရရှိေ◌စရနဟူ်ေ◌သာ  

ရည်မှနး်ချကြ်ပည့်၀◌ိုင်ရနအ်တကွ် ြ◌မနမ်ာ◌ိုင်ငံက◌ိုကညီူေ◌ပးရန ် မူလေချး ေင◌ွပမာဏဖစသ်ည့် 

(အေမရကိေနဒ်လာသနး် ၁၀၀ င့်ှညီမေသာ) SDR ၆၅.၄ သနး် ကု◌ိ ၂၀၁၄ ခုစှ် ေ◌အာက ် တု◌ိဘာလ ၁၄ 

ရေကန်တင်ွ ခင့်ွြပေ◌ပးခဲ့ပီး ၂၀၁၅ ခုစှ ် ဧပီလ ၈ ရေကန်တင်ွ အတည်ြပြဖေစပ်လာပါသည်။ စမံီချကမှ်ာ 

ြ◌မနမ်ာ◌ိုင်ငံ၏ လ#တိ&ငး်  လက်လ+မ်းမီ လ.မ်းြခ2ံ3ိ&ငေ်သာ - အထ#းသြဖင် ့ 3မ်ွးပါးသ#များအားဦးစားေပးေသာ - 

ကျနး်မာေရး ေစာင်ေ့D+ာက်မE (Universal Health Coverage) ကု◌ိ ၂၀၃၀ တွင် ရရှိ◌ိုင်ရမည်ဟူေ◌သာ 

ေ◌မာမှ်နး်ချက်င့်ှအတ ူ ဖံွဖိးေ◌ရးရည်မှနး်ချကမ်ျားြ◌ဖစသ်ည့် မရှိမြဖစလု်◌ိအပ်ေသာ 

ကျန်းမာေ◌ရး၀န်ေဆာင်မများကု◌ိ အရည်အေသ◌ွ◌းြပည့်၀စာွြဖင့် မိခင်၊ ေ◌မွးကင်းစင့်ှကေလးငယ်များ 

လက်လှမ်းမီရု◌ိေင်ရး အာုံစိုကထ်ားမက◌ို ပ့◌ံပု◌ိ◌းကညီူေ◌ပးသွားပါမည်။ မူလစမံီချကပုံ်စတံင်ွ ေ◌အာကပ်ါ 

ကများ ပါ၀င်ပါ သည်။ 

 

က  ၁ ။ 

အေြခခံကျန်းမာေ◌ရးေ◌စာင့်ေ◌ရာှက်မ၀ေနဆ်ာင်မအားေ◌ကာင်းေ◌စရန်အတေွကထ်ာက်ပ့ံေ◌ငွများကု◌ိ MOHS 

၏ဗဟု◌ိအဆင့်မှတဆင့်တု◌ိင်းေ◌ဒသကီးများ၊ မိနယ်င့်ှေ◌အာကေ်ြခအဆင့်များ (ကျနး်မာေ◌ရးအ 

ေဆာကအ်အံု ရနပုံ်ေငွ) အတကွ ် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မစားရတိ ် သု◌ိ◌့မဟုတ် 

လစာမဟုေတ်သာအသုံးစားရိတ်များအတကွ ် ေ◌ထာကပ့ံ်ေ◌ပးသွားမည်။ ေ◌ထာကပ့်◌ံေ◌ငွများက◌ိုအေြခခံ 

ကျန်းမာေ◌ရး၀န်ထမ်းှင့်ေ◌ဆးဘက်ဆု◌ိင်ရာအရာရှိများမှ စမံီချက်ကးီကေပ်ရးက◌ို 

ပု◌ိမု◌ိတ◌ို◌းချဲလုပ်ေဆာင်◌ိုင်ရန၊် ရပ်ရာွလူထုင့်ှ ဆကသွ်ေယ်ဆာင်ရေွကရ်းင့်ှ လကတ်ွဲေ◌ဆာင်ရကွ်◌ိုင်မ 

လုပ်ငန်းစဥ်များကု◌ိ ပု◌ိမုိတ◌ို◌းချဲလုပ်ေဆာင်◌ိုင်ရန်င့်ှ ကျန်းမာေ◌ရးအေဆာကအ်အံုများ 

ြပြပင်ထိနး်သိမ်းရန်င့်ှ မိနယ်င့်ှေအာေကြ်◌ခေဒသများရှိ ကျနး်မာေ◌ရးေစာင့်ေ◌ရာှက်မအတွက ်လု◌ိအေပ်သာ 

စကပ်စည်းကရိယိာများင့်ှ ေဆးဝါးများအတကွ ် ပ့◌ံပုိးေ◌ပးသွားမည်။ ထုိြပင် ဤကမှေနပီး  
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ြ◌ပည်နယ်/တု◌ိင်းေဒသကီးရှိ ကျန်းမာေ◌ရးဌာနများမှ  ကီးကေပ်ရးှင့်လမ်းန်မများ 

ပုိမု◌ိလုေပ်ဆာင်သွားရန်င့်ှ ကျန်းမာေ◌ရးကတွင် ရပ်ရာွလူထုများင့်ှ မတညီူကွဲြ◌ပားေ◌သာ 

သကဆ်◌ိုင်သူများအားလုံးင့်ှ ထိေ◌တွဆကဆ်ံပီး ညိိင်းေ◌ဆာင်ရွကခ်င်းင့်ှ ပူးေ◌ပါင်းပါ၀င်ခင်းတ◌ို◌့က◌ို 

ပုိမုိအားေ◌ကာင်းလာေအာင် လုေပ်ဆာေင်ပးု◌ိင်ပါမည်။ ကမာ့ဘဏ်မှ က ၁ အတေွကထ်ာကပ့ံ်ေ◌ငွ များက◌ို 

MOHS သု◌ိ◌့ ေ◌ပးအပ်ရာတင်ွ ရလေဒပ်အ ေ◌ြ◌ခခေံ◌သာ ေငွေပးေချမပုံစအံရ စှစ်ေဥစ်ာင့်ကည့်ြ◌ပီး 

သီးြ◌ခားအတည်ြပချေကပ်မူတည်ပီး သေဘာတထူားေသာ  ေငွေပးေချမင့်ှ ချတိဆ်ကထ်ားေသာ 

နး်ကနိး်များ(DLI) အရ ေငွေပးေချသွားပါမည်။ 

 

က ၂ ြဖေစ်သာ စနစ်အားေ◌ကာင်းေ◌အာင် ေ◌ဆာင်ရက်ွြခင်း၊ စမ်ွးရည်ြမင်တ့င်ြခင်းင့်ှ စမံီ 

ချက်အေထာက်အကေူ◌ပးေ◌ရးတွင် နည်းဗျဟာများ၊  စမံီချကမ်ျား၊ စလုံပ်ငနး်လည်ပတမ်လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ 

စေစဆ်းရမည့် စာရင်းင့်ှ လမ်းန်ချက်များ ေ◌ရးဆွဲြခင်းများ ပါ၀င်ပီး လုပ်ငန်းစဥ်အများစုမှာ က ၁ 

၏ရလဒမ်ျား ေ◌အာင်ြမင်မရရှိေ◌စရနအ်တကွ ် ကိတင်ြပင်ဆင်မအဆင့်များ လု◌ိအပ်ပါသည်။ 

၄င်းမှစွမ်းရည်ြမင့်တေင်ရး (သင်တနး်များ၊ အတနး်များ၊ အလုပ်ုံများင့်ှ ေ◌ဆးွေ◌းွပဲွများ)၊ 

လုပ်ငန်းှင့်ပတသ်ေကသ်ာ  သတင်းဆကသွ်ေယ်ဆာင်ရကွ်ချက်င့်ှ ြဖန်ေ◌ြ၀ခင်းများ၊ သေဘာတညီူမအတကွ ်

ကျင်းပေသာ အစည်းအ ေ◌၀းပဲွများ၊ ေ◌နစဥစ်မံီခန်ခွဲမ၊ ေ◌ဆးွေ◌းွတ◌ိုင်ပင်မင့်ှ ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခင်း င့်ှ 

အကြဲဖတြ်ခင်းြဖစသ်ည့် သီးြခားအတည်ြပချက ် ရယူထားေ◌သာ DLI ၏ ေ◌အာင်ြမင်မများအားလုံးအတကွ ်

ေ◌ငွေကးေ◌ထာကပ့်◌ံေ◌ပးသွားပါမည်။ ကမာ့ဘဏ်မှ ေ◌နပီး က ၂ အတကွ ် ေ◌ငွေကးများက◌ို 

လုိအပ်ချေက်ပမူတည်ပီး သေဘာတညီူထားေသာ လုပ်ငနး်ေဆာင်ရွက်မ အစအီမံအရ ေပးအပ်သွားပါမည်။ 

 

ကဏ ၃ အေရးေပတန်ုြပနမ်◌ုှဆ◌ိုသည်မှာ ေ◌ငွေကြ◌◌းတစစ်ံုတစရ်ာသတမှ်တထ်ားြခင်းမရှိပဲ အေရးေပ 

အေြခအ ေ◌န၊ သဘာေ၀ဘးအရာယ်င့်ှ ကပ်ေဘးအေြခအ ေ◌နများတင်ွ ေင◌ွေကးများက◌ိုအလျင်အမန် 

ေထာကပ့်◌ံေ◌ပး◌ိုေင်သာ ပမာဏြဖစပ်ါသည်။ 

 

လွန်ခဲ့ေ◌သာသုံးှစ်အတွင်း စမံီချက၏် လုပ်ေဆာင်မများမှာ အတနအ်သင့်ေ◌ကျနပ်ဖွယ်ြဖစပ်ါသည်။ စမံီချက ်

အေနြဖင့် ၄င်း၏ရည်မှန်းချက်များ ြ◌ပည့်မီေ◌စရနအ်တကွ ် ေအာင်ြမင်မလမ်းေ◌ပတင်ွရှိေနပါသည်။ DLIs 

နး်ကနိး်အများစ ု ြ◌ပည့်မီေ◌နပီး စတတုှစက်ုနတ်ွင် DLIs အားလုံးြပည့်မီ◌ိုင်မည်ဟု ေ◌မာလ်င့်ပါသည်။ 

သေဘာတညီူချကမ်ျားက◌ို တစ်စတိ်တစ်ပုိင်းမှ အြပည့်အစံုထိလု◌ိကန်ာကပါသည်။ စမံီချကအ်ေနြဖင့် 

Kမိ2Jနယ်ကျနး်မာေရးအစီအစM (THP) မှတဆင့် လူတု◌ိင်းပါ၀င်ု◌ိင်ေသာ ဆံုးြဖတခ်ျကခ်ျမှတြ်ခင်းြဖင့် 

ဥးီစားေပးရင်းှီးြမပ်ှံရမည်များက◌ို ဆံုးြဖတ်◌ိုင်ခဲ့ပါသည်။ စမံီချက၏် DLI နး်ကနိး်တစခ်မှုာ 

THPေရးဆွဲရာတင်ွ အားလုံးပူးေ◌ပါင်းပါ၀င်ေသာလုပ်ငနး်စဥမ်ျားြဖင့် ေရးဆွဲရနြ်ဖစပ်ါသည်။ ထု◌ိ◌့ြပင် 

ေ◌ရွလျားေ◌ဆးေပးခနး်များကို ပ့ံပု◌ိ◌းေပးြခင်းအားြဖင့်လည်း စမံီချကအ်ေနြဖင့် MOHS ၏ 

အေြခခလံမ်းြခ◌ုံ◌ိုင်မက◌ို ေ◌၀းလံေခါင်ဖျားေဒသများရှိ လူမအသု◌ိင်းအ၀န်းသု◌ိ◌့    ေရာကရ်ှိ◌ိုင်ရန ်

ေဆာင်ရကွေ်ပး◌ိုင်သည့်အြပင် အေြခခကံျနး်မာေ◌ရး၀နထ်မ်းများအေနြဖင့် ကျန်းမာေရး 
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သတင်းအချကအ်လကမ်ျားကို ေဒသခဘံာသာစကားြဖင့် အသုံးြပ◌ိုင်ခဲ့ပါသည်။ ရခိုင်ြပည်နယ်တင်ွ စမံီ ချကမှ် 

ပ့ံပုိးေပးထားေသာ ေရ◌ွ◌့လျားေဆးေပးခနး်များအေနြဖင့် သွားလာေရးတင်ွ ကန်သတခ်ံထားရသူများထံသု◌ိ◌့ 

၀နေ်ဆာင်မများ ေပး◌ိုင်သည့်အြပင် ေ◌မွးစာရင်းေကာကယူ်ြခင်းက◌ိုလည်း ထိခိုက်လွယ်သူများှင့် 

ဖယ်ကျဥြ်ခင်းခထံားရသူများထံမှလည်း တု◌ိ◌းချဲ ေ◌ကာကယူ်◌ိုင်ခဲ့ပါသည်။ ေ◌နာက်ဆံုးအေနြဖင့် EHSAP 

အေနြဖင့် တု◌ိင်းေ◌ဒသကီး င့်ှ ြပည်နယ်များတင်ွ အေရးပါေသာသူများအားလုံးြဖစသ်ည့် 

တု◌ိင်းရင်းသားကျန်းမာေရးအဖဲွအစည်း င့်ှ အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းများအားလုံး 

ေ◌ဆးွေ◌းွမများေဆာင်ရကွ်◌ိုင်ရနအ်တကွ ်ေင◌ွေကးေထာကပ့ံ် ြခင်းများရှိပါသည်။ 

EHSAP အေကာင်အထည်ေဖာစ်ဥ် ေ◌လးစှတ်ာကာလအတင်ွး သင်ခနး်စာများစာွရရှိခဲ့ပီး များေသာအားြဖင့် 

အဖဲွအစည်းင့်ှစမ်ွးရည်င့်ှဆ◌ိုင်ေသာ သင်ခနး်စာများြဖစပ်ါသည်။ စနိေ်ခမများေတ◌ွ◌့ရှိလာသည်င့်ှတစ် 

ပိင်တည်း ၄င်းတု◌ိ◌့အား ေြဖရင်ှး◌ိုင်မည့် လုပ်ေဆာင်ချက်များ လုပ်ေဆာင်ု◌ိင်ခဲ့ပါသည်။ ၄င်းတု◌ိ◌့မှာ (က) 

DLI နး်ကနိး်ြ◌ပည့်မီရနအ်တကွ ် မိနယ်င့်ှေအာကေ်ေြခဒသများသု◌ိ◌့ 

ေ◌ငွေကြ◌◌းစးီဆင်းမေ◌ာှင့်ေ◌းှြခင်းက◌ို ေြဖရင်ှးရနအ်တကွ ် MOHS မှ ဘာေ◌ရးစှစ်တင်ွ စှစ်ဥ် DLI 

တန်ဖု◌ိ◌း၏ ၅၀% င့်ှညီမေသာ ေင◌ွေကးပမာဏက◌ို ကိတင်ေတာင်းဆ◌ိုခဲ့ပါသည်။ (ယခင်ှစ၏် DLI 

အစရီင်ခစံာက◌ို ေစာင့်စားြခင်းမရှိဘဲ)၊ (ခ) ေ◌ငွေကြ◌◌းစီမံခန်ခွဲြခင်း လုပ်ငနး်ေဆာင်ရကွ်ချက ်

လုပ်ငန်းစဥ်များကု◌ိ ေ◌အာကေ်ြခအဆင့်ရှိ ကျနး်မာေရးဌာနများတင်ွ လုိက်နာရနခ်က်ခေဲ◌ကာင်း 

ေတ◌ွ◌့ရှိရသြဖင့် အဆ◌ိုပါလုပ်ငနး်ေ◌ဆာင်ရကွမ် အစအီစဥက်◌ို ု◌ိ◌းရင်ှးရနပ်င်ဆင်ခဲ့ြခင်း၊ (ဂ) 

ေ◌အာကေ်ြခအဆင့် ကျနး်မာေရးဌာနအတကွ ် ေငွးေကးလုိ◌ိင်းများစာွ စမံီခန်ခွဲရြခင်းအတကွ ် MOHS မှ 

အေရးကးီေသာ ေ◌ငွေကြ◌◌းလု◌ိင်းအနည်းငယ်က◌ိုသာ ေ◌ရးွချယ်ပီး မိနယ်များတင်ွ 

ကျန်းမာေ◌ရးအေဆာက်အဥးီေထာက်ပ့ံေင◌ွများကု◌ိ စမံီခန်ခွဲေစြခင်းင့်ှ (ဃ) မိနယ်၊ တု◌ိင်းေဒသကးီှင့် 

MOHS ဗဟု◌ိအဆင့်များတင်ွ ဘာေငွစမံီခန်ခွဲြခင်းဆ◌ိုင်ရာ စမ်ွးရည် အြပည့်အ၀ မရှိြခင်းအတကွ ် စမံီချကမှ် 

တစ်ု◌ိင်ငံလုံးအတု◌ိင်းအတာြဖင့် ဘာေရးဆ◌ိုင်ရာ၀နထ်မ်းများအတကွ ် အစ◌ို◌းရ၏ ဘာေငွဆ◌ိုင်ရာ 

စည်းမျဥး်စည်းကမ်းအတ◌ိုင်း စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ြခင်း သင်တနး်များပု◌ိ◌့ချေပးခဲ့ပါသည်။ ဘာေရးဆ◌ိုင်ရာ 

သတင်းအချကအ်လကစ်နစက်◌ို အဆင့်ြ◌မှင့်တင်သည့်အေနြဖင့် အလီကထ်ရနွး်နစဘ်တဂ်ျကေ်တာင်းဆ◌ိုြ◌ခင်း 

င့်ှ လစဥ ်ဘာေင◌ွ အစရီင်ခြံခင်းက◌ိုလည်း မိတဆ်ကအ်ေကာင်အထည်ေဖ◌ိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

 

၂.၂ မရှိမြဖစလ်◌ုအိပ်ေသာ ကျန်းမာေရးေစာင်ေ့ရာှက်မ လက်လမ်ှးမရီရှိေရး စမံီချက်-ထပ်ေဆာင်းရန်ပံေုင ွ

ထေပ်ဆာင်းရန်ပံေုင ွထပ်မံေတာင်းဆု◌ိရြခင်း၏ အေကာင်းရင်းမှာ (က) အမျိးသားကျနး်မာေရးစမံီ ကိနး် ၂၀၁၇-

၂၀၂၁ ကု◌ိ အေထာကအ်ပ့◌ံေပး◌ိုင်ရနအ်တကွ ်လုပ်ငန်းစဥ်များတု◌ိ◌းချဲြ◌ခင်းှင့် ေနရာေဒသအသစမ်ျား 

မိတဆ်ကေ်ပးြခင်း၊ (ခ) ဖံွဖိးတိုးတကမ် င့်ှ ဝနေ်ဆာင်မများမှ တဆင့်  ငိမ်းချမ်းေရး င့်ှ လကတ်ွဲပါဝင်ေစြခင်း 

ကို အရှိနြ်မင့်ေစေသာ တိုင်းြပည်၏ ဦးစားေပးအခနး်ကကို ပုိမုိအားေကာင်းလာေစြခင်း င့်ှ (ဂ) ကမာ့ဘဏ်၏ 

◌ိုင်ငံမိတဖ်ကမူ်ေ◌ဘာင်င့်ှက◌ိုကညီ်ြ◌ပီး  ြ◌မနမ်ာ◌ိုင်ငံ၏ လ#တိ&ငး်  လက်လ+မ်းမီ လ.မ်းြခံ23ိ&ငေ်သာ - 

အထ#းသြဖင် ့3မ်ွးပါးသ#များအားဦးစားေပးေသာ - ကျနး်မာေရး ေစာင်ေ့D+ာက်မE◌ု ကု◌ိေ◌ရာက်ရှို◌ိင်ရန်အတကွ် 
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အေမရကိနေ်ဒလာ သန်း ၂၀၀ ေထာကပ့်◌ံြခင်းြဖစပ်ါသည်။ EHSAP ကု◌ိ ကနဥးီ သနး် ၁၀၀ ေထာကပ့ံ်ေပးခဲ့ပီး 

ထပ်ေဆာင်း သနး် ၁၀၀ ကု◌ိ ထပ်ေဆာင်းြပြပင်ေြပာင်းလဲမများြဖစသ်ည့် ကျနး်မာေရး ဘာေငွစနစ် င့်ှ 

ြပည်သူဘာစမံီခန်ခွဲြခင်းများ အတကွ ်ကူညီေထာက်ပ့ံေပးသွားပါမည်။ ယခ ုထေပ်ဆာင်း ရနပုံ်ေငွ 

အဆ◌ိုြပချကမှ်ာ မဟာဗျဟာ ေ◌ြမာကခ်ျဥး်ကပ်နည်းြဖစ်ပီး အမျိးသားကျနး်မာေရးစမံီကနိး်အား 

ပ့ံပု◌ိ◌းေပးြခင်းင့်ှ ထိခိုက်လွယ်လူမအသုိင်းအ၀န်းမှ လုိအပ်ေသာ ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မများ ရရှိေစြခင်း 

အထူးသြဖင့် ပဠိပကေဒသများတင်ွ လတု◌ိင်းလက်လှမ်းမီေသာ ကျနး်မာေရး၀နေ်ဆာင်မ လမ်းြခံ◌ုု◌ိင်ေစရန ်

ေဆာင်ရကွသွ်ားပါမည်။ ထပ်ေဆာင်း ရနပုံ်ေငွ မှ ြ◌မနမ်ာ◌ိုင်ငံအား ကမာ့ေငွေကးရန်ပုံေငွအဖဲွ အတင်ွး 

၀င်ေရာက်◌ိုင်ေစရန်အတကွ ်အခင့်ွအေရးရရှိေစပီး ၄င်းမှ EHSAP မှ အကျိးေ◌ကျးဇူးများရရှိေစရန် 

ပု◌ိမု◌ိေဆာင်ရကွ်◌ိုင်ပါမည်။ မျိးဆကပွ်ားကျနး်မာေ◌ရး၊ မိခင်များ၊ ေ◌မွးကင်းစများ၊ ကေလးသူငယ်များင့်ှ အ 

ရယ်ွေ◌ရာကက်ေလးငယ်များ (မီးေကာင်ေပါက်များ) ၏ ကျန်းမာေရး ဖံွဖိးတု◌ိ◌းတက်ေစရန်အတကွ် 

၄င်း၏ညိိင်းမချဥး်ကပ်နည်းြဖင့် ဘာေငွေ◌ရရည်ှတည်တ◌ံ့မက◌ို အေလးထားေဆာင်ရကွသွ်ားပါမည်။ 

စမံီချက၏်ရည်ရယ်ွချကမ်ျားမှာ ေ◌ြပာင်းလဲမမရှိဘဲ အေြခခကံျနး်မာေရးေ◌စာင့်ေရာှကပု်◌ိင်းတင်ွ 

အရည်အေသ◌ွ◌း ြပည့်မီေသာ မိခင်များ၊ ေ◌မွးကင်းစင့်ှကေလးသူငယ်များ၏ ကျန်းမာေရးေ◌စာင့်ေ◌ရှာက်မကု◌ိ 

တု◌ိ◌းချဲ လမ်းြခံ◌ုသွားု◌ိင်ရန်ြဖစ်ပါသည်။ မူလစမံီကနိး်ပုံစံင်ှ◌့ လုပ်ငန်းစဥ်များမှ 

အဓိကေြပာင်းလဲသွားချကမ်ျားမှာ ေအာကပ်ါအတ◌ိုင်းြဖစပ်ါသည်။ 

 

၁။ ပဏာမကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ်အဆင့်တင်ွ ဝနေ်ဆာင်မများ ပုိမုိအားေကာင်းေစေရးအတကွ် 

ထပ်မံြဖည့်တင်းပီး က (၁) ကို မွမ်းမံြခင်း -  အေြခခကံျနး်မာေရးဝနေ်ဆာင်မများေပးရန် 

လုိအပ်သည့်သွင်းအားစုများ ြပည့်စံုေသာ ကျန်းမာေရး အေဆာကအ်ဦး (Fully functional health service 

delivery infrastructure - FFHSDI) ဟူေသာ က (၁.၂) 

 

၂။ ယခင်စီမံချက၏် က (၂) စနစအ်ားေကာင်းလာေစြခင်း၊ စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ြခင်း င့်ှ စမံီချက ် စမံီခန်ခွဲေရး 

ေထာကပ့ံ်ြခင်းတိုကို ကခွဲ စှခ်ု ြဖစေ်သာ ကခွဲ (၂.၁) ပဏာမကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ်အဆင့်ရှိ 

ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများ ဖံွဖိးတိုးတကလ်ာေစရန် စနစခ်ိုင်မာအားေကာင်းေစဖုိ ဦးတည်ေဆာင်ရကွ်ြခင်း င့်ှ 

ကခွဲ (၂.၂) တီထွင်ဆန်းသစ်ြခင်း၊ စမံီချက ်စမံီခန်ခွဲြခင်း င့်ှ ေစာင့်ကပ်ကည့် အကြဲဖတဆ်နး်စစြ်ခင်း(M&E) 

တိုြဖင့်  မွမ်းမံေဆာင်ရကွြ်ခင်း 

 

(၃) ကမာ့ေငွေကးရန်ပုံေငွအဖဲွ (GFF) ၏ ေထာကပ့ံ်ေငွကို က (၂) ရှိ ကျနး်မာေရးစနစ်များ 

ခိုင်မာအားေကာင်းလာေစေရး င့်ှ တီထွင်ဆနး်သစ်ြခင်း တိုတွင် ထည့်သွင်း တွန်းအားေပး ေဆာင်ရကွ်ြခင်း (၄) 

အေရးေပအေြခအေနတံုြပနေ်ဆာင်ရကွြ်ခင်း က (၃) ကို မေမာမှ်နး်ိုင်ေသာ ြဖစ်ိုင်ေချရှိေသာ 

အေရးေပကစိရပ်များ၊ အကျပ်အတည်းများ မှ ထွကေ်ပလာေသာ ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ လုိအပ်ချက်များကို 
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တံုြပန်ေဆာင်ရကွ်ေထာက်ပ့ံေပးိုင်ရန် ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွေအာက်မှ မသုံးစွဲရေသးေသာ  IDA funds များကို 

လျင်ြမန်စွာ ခွဲေဝချထားေပးိုင်ရန ်င့်ှ Pandemic Emergency Facility (PEF) ကို လကလှ်မ်းမီ 

 ရရှိေစရန် မွမ်းမံထားသည်။ Pandemic Emergency Facility (PEF) ဆိုသည်မှာ ကမာလုံးဆိုင်ရာ 

ကူးစက်ြမန်ေရာဂါ (pandemic)  ကပ်ေရာဂါများကို တံုြပန်ေဆာင်ရကွ်ဖုိ ရနပုံ်ေငွများ အချနိ်င့်ှတေြပးညီ 

ေထာကပ့ံ်ေပးိုင်ရန ် အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာဖံွဖိးေရးရနပုံ်ေငွအဖဲွ ၏ အဖဲွဝင် ိုင်ငံများကို ရနပုံ်ေငွေထာကပ့ံ်မ 

တွန်းအားေပးေဆာင်ရွကေ်ပးမည့် ကမာလုံးဆိုင်ရာ အေထာကအ်ပ့ံြဖစသ်ည်။  

(၅) လကရ်ှိစမံီချကမှ် သင်ခနး်စာများေပအေြခခံပီး စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမ င့်ှ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မ ေထာကက်အူဖဲွ 

(Project Management and Operations Support Team = P-MOST) ကို ဗဟုိအဆင့်တင်ွ ထားရှိပီး 

သကဆ်ိုင်ရာ တိုင်းေဒသကးီ င့်ှ ြပည်နယ်အဆင့်တင်ွ စမံီကနိး်ေရးဆွဲရန် င့်ှ ြပည်သူဘာစမံီခန်ခွဲရန် 

လုိအပ်ေသာ လူစွမ်းအားအရင်ြမစ်များ ထပ်ေဆာင်ေပးြခင်း စေသာ  စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမကို တိုးတက်လာေစရန် 

အချကမ်ျား ြဖည့်တင်းေပးြခင်း  

(၆) စမံီချကလု်ပ်ငနး်ေြပာင်းလဲမများ ကို ထင်ဟပ်ေစရန ် င့်ှ လကရ်ှိစမံီချက၏် သင်ခနး်စာများကို 

ထည့်သွင်းစ်းစားရန ် စမံီချကဦ်းတည်ချက ် နး်ကနိး်များ (PDO indicators) င့်ှ ေငွေပးေချမင့်ှ 

ချတိဆ်ကထ်ားေသာ နး်ကနိး်များ (DLIs) များ ပါဝင်ေသာ ရလဒမူ်ေဘာင်ကို အသစထ်ပ်မံြဖည့်တင်းြခင်း  

(၇) က (၁) င့်ှ က (၂.၁) အတကွ ်သွင်းအားစကုို အေြခခေံသာ ေငွေပးေချမ နည်းလမ်း၊ က (၂.၁) အတကွ ်

DLIs များကို အသုံးြပပီး ရလဒက်ို အေြခခေံသာ အေြခခေံသာ ေငွေပးေချမ နည်းလမ်းများ အြဖစ် ကအလုိက ်

ေငွေပးေချမ နည်းလမ်းများကို ေြပာင်းလဲထားြခင်း င့်ှ 

(၈) စမံီချကသ်ကတ်မ်းကို ၂၀၂၁ ခုစှ ် မတလ် ၃၁ အစား ၂၀၂၄ ခုစှ ် စကတ်င်ဘာလ ၃၀ ရက ် သုိ 

ေြပာင်းလဲြပင်ဆင်သတမှ်တြ်ခင်းြဖင့် စမံီချကသ်ကတ်မ်းကို တိုးြမင့်ြခင်း - တို ြဖစပ်ါသည်။ 

 

က ၁ - ပဏာမကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ် အဆင့်ရှိ ဝနေ်ဆာင်မများ စနစအ်ားေကာင်းလာေစြခင်း 

(အေမရကိနေ်ဒလာ ၆၅ သနး်) 

အထူးသြဖင့် မိခင်များ င့်ှ ေမွးကင်းစအပါအဝင် ကေလးငယ်များအတွက ် မရှိမြဖစလုိ်အပ်ေသာ 

ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများ ေပးိုင်ရန ် ပဏာမကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ်ဌာနများ၏ 

ဝနေ်ဆာင်မေပးရနအ်သင့်ရှိမကို ပုိမုိတိုးတက်လာေစရန ် EHSAP စမံီချကမှ်ာကဲ့သုိပင် ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွ 

စမံီချက၏် က ၁ ကို ဆကလ်ကေ်ဆာင်ရကွသွ်ားပါမည်။ ၎င်းသည် UHC ကို ၂၀၃၀ တွင် ြပည့်မီရနဟူ်ေသာ 

ြမနမ်ာိုင်ငံ၏ ရည်မှနး်ချကအ်တကွ ် ေရှေြပးလုိအပ်ချကလ်ည်း ြဖစသ်ည်။ လကရ်ှိစမံီချက ် OC င့်ှ 

ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွ AF တို ၏ ဦးတည်ချက် ရင်ှးလင်းသိသာေစရန် ကခွဲ ၂ ခ ုအေနြဖင့် စမံီေဆာင်ရကွပ်ါမည်။ 

က (၁.၁) ကျန်းမာေရးဌာနရန်ပုံေငွ (Health Facility Funds) င့်ှ က (၁.၂) 

အေြခခကံျနး်မာေရးဝနေ်ဆာင်မများေပးရန် လုိအပ်သည့်သွင်းအားစုများ ြပည့်စံုေသာ ကျနး်မာေရး အေဆာကအ်ဦး 

(Fully functional health service delivery infrastructure - FFHSDI) တို ြဖစပ်ါသည်။ 
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ကခွဲ (၁.၁) - ကျန်းမာေရးဌာနရန်ပုံေငွ (လကရ်ှိစမံီချကေ်အာကရ်ှိ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ဖံွဖိးမ 

ရနပုံ်ေငွအေမရကိနေ်ဒလာ ၈၄ သနး်) 

လက်ရှိ စမံီချက၏် ဤကသည် ဝနေ်ဆာင်မေပးေနေသာ ေရှတနး်စစ်မျက်ှာရှိ ကျန်းမာေရးဌာနများတွင် 

လုံေလာက်ပီး ခန်မှနး်ိုင်ေသာ ရနပုံ်ေငွစးီဆင်းမ မရှိြခင်းကို ြဖည့်ဆည်းိုင်ရန ်ကျန်းမာေရးဌာန ရနပုံ်ေငွ Health 

Facility Funds မှတဆင့် မိနယ်အားလုံးရှိ ကျန်းမာေရးဌာနများ၏ လုပ်ငန်းသုံးစရတိ်များကို 

ပုိမုိတိုးတကလ်ာေစရန် ဦးတည်ေဆာင်ရကွ်သည်။ ဘာစှ် ၂၀၁၅-၁၆ မှ ၂၀၁၈-၁၉ အထိ ေလးစှတ်ာ 

ေဆာင်ရကွခ်ဲ့ပီး DLI ရလဒြ်ပည့်မီမအေပမူတည်၍ ေငွေပးေချမများ ြပလုပ်ခဲ့ရာ ဤကသည် ယခုအခါ 

အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွြ်ခင်း ပီးစးီသွားပီ ြဖစသ်ည်။ 

ကခွဲ (၁.၂) - အေြခခကံျနး်မာေရးဝနေ်ဆာင်မများေပးရန ်လုိအပ်သည့်သွင်းအားစုများ ြပည့်စံုေသာ ကျန်းမာေရး 

အေဆာကအ်ဦး (Fully functional health service delivery infrastructure - FFHSDI) - 

ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွေအာကရ်ှိ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ဖံွဖိးမ ရနပုံ်ေငွ အေမရကိနေ်ဒလာ ၆၅ သနး်) 

ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွစီမံချကေ်အာက်တွင် အဆိုပါကခွဲ သည် အေြခခကံျနး်မာေရးဝနေ်ဆာင်မများေပးရန် 

လုိအပ်သည့်သွင်းအားစုများ ြပည့်စံုေသာ ကျန်းမာေရး အေဆာကအ်ဦး (FFHSDI) အတကွ ်ဧရာဝတတီိုင်းေဒသကးီ 

င့်ှ ရမ်ှးြပည်နယ် အတင်ွးရှိ ေရးွချယ်ထားေသာ ချိတဲ့ေနေသာ မိနယ်များတင်ွ ရင်းှီးြမပ်ှံ အေကာင်ထည်ေဖာ ်

ေဆာင်ရကွသွ်ားမည်ြဖစသ်ည်။ ဤေဒသစှခ်သုည် ြမနမ်ာိုင်ငံတင်ွ လူဦးေရအရေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

နယ်ေြမေဒသအရေသာလ်ည်းေကာင်း၊ ရမ်ှးြပည်နယ်သည် ပဋိပကများေကာင့်ေသာလ်ည်းေကာင်း ကျန်းမာေရး 

င့်ှ အာဟာရ ကွက်လပ်များ/ကွာြခားချက်များ များစာွ ရှိေနသည်။ တစ်ိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာြဖင့် 

ထိရှလွယ်မစစ်တမ်းကို ေကာက်ယူခဲ့ရာတွင် ဧရာဝတတီိုင်းေဒသကးီ င့်ှ ရမ်ှးြပည်နယ် သည် ထိရှလွယ်ေသာ 

လူဦးေရအများဆံုးပုိင်ဆိုင်သည်ဟု ေတွရှိရသည်။ (MIMU 2018) 

EHSAP မှလည်း ကျန်းမာေ◌ရးေစာင့်ေရ◌ှ◌ာက်မပု◌ိင်းတွင် အဆင်သင့်ြဖေစန်ေစရနအ်တကွ ်

မိနယ်င့်ှေအာကေ်ြခအဆင့်များရှိ ကျနး်မာေရးေ◌စာင့်ေ◌ရှာက်မဌာနများသု◌ိ◌့ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မ 

စရတိမ်ျားက◌ို အချနိမီ်လွယ်ကစူာွ ချေပးခဲ့ပါသည်။ အေြခခံလု◌ိအပ်ချက်များ ြပည့်စံုစာွရှိေ◌နမှသာ 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်မစရိတ်များကု◌ိ အကျိးရှိစာွအသုံးချ◌ိုင်မည်က◌ို သတထိားမိေသာေကာင့် AF အေနြဖင့် 

အစ◌ို◌းရ၏ေ◌တာင်းဆ◌ိုမြဖစေ်သာ အေဆာကအ်အံုပု◌ိင်းဆ◌ိုင်ရာ ေငွေကးေထာကပ့်◌ံမက◌ို 

တုန်ြပန်ခဲ့ပါသည်။ ၄င်းေတာင်းဆု◌ိမတွင် အေဆာကအ်အံုပု◌ိင်း ေဆာက်လုပ်မသာမကပဲ အြခားကရိယိာများ၊  

ေ◌ဆးဘကဆ်◌ိုင်ရာလု◌ိအပ်ေသာပစည်းများ င့်ှ ေဆးဘက်ဆု◌ိင်ရာမဟုတေ်သာပစည်းများ၊ ေရရရှိ◌ိုင်မ၊ 

လပ်စစ်ဓါတ်အားှင့်ဆက်စပ်လု◌ိအပ်ချက်များ၊ ြပည့်စံုလုံေလာကေ်သာ 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှင့်ထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်မ အသုံးစရတိမ်ျားင့်ှ လုံေ◌လာက်ေသာ ၀နထ်မ်းအင်အားများ 

ပါ၀င်သည့် အေြခခကံျနး်မာေရးဝနေ်ဆာင်မများေပးရန ် လုိအပ်သည့်သွင်းအားစမုျား ြပည့်စံုေသာ ကျနး်မာေရး 

အေဆာကအ်ဦး (FFHSDI) ြဖစရ်မည်။ 

ကခွဲ (၁.၂) ေအာကရ်ှိ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ဖံွဖိးေရးအဖဲွ IDA မှ အေြခခအံေဆာကအ်အံုများတင်ွ  
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မိနယ်င့်ှတိုကန်ယ် ေဆးုံများတင်ွ ေကာင်းစွာ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ေနေသာ မီးဖွားခနး် င့်ှ ေမွးကင်းစကေလး 

ေစာင့်ေရာှကမ် ဌာနများ၊ မိနယ်ေအာကအ်ဆင့်ြဖစေ်သာ ေကျးလကက်ျနး်မာေရးဌာန င့်ှ 

ေကျးလကက်ျနး်မာေရးဌာနခွဲများတင်ွ ကျနး်မာေရးအေဆာက်အအံုများကို ြပနလ်ည်တည်ေဆာကြ်ခင်း၊ 

ြပြပင်မွမ်းမံြခင်းများ အစရှိေသ (အေဆာကအ်အံု၊ ကရိိယာတန်ဆာပလာများ င့်ှ ပရေိဘာဂ) ကို ေငွလုံးေငွရင်း 

ရင်းှီးြမပ်ှံမများ အတေွကငွ်ေကြ◌◌းပ့◌့◌ံပု◌ိ◌း ေပးသွားမည်ြဖစသ်ည်။ ၎င်းအြပင်အစ◌ို◌းရအေနြဖင့် 

၀နထ်မ်းလစာ၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မစရိတ်ှင့် မရှိမြဖစလု်◌ိအပ်ေသာ ေဆးဝါးများက◌ို တာ၀န်ယူရပါမည်။ 

တစ်ချနိတ်ည်းမှာပင် အဆိုပါကျနး်မာေရးဌာနများတင်ွ မရှိမြဖစလုိ်အပ်ေသာ ကျနး်မာေရးဝန်ထမ်းများကို 

ချထားဝနထ်မ်းစာရင်းင့်ှအညီ ြဖည့်တင်းေပးြခင်းကိုလည်း ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ 

လုပ်ေဆာင်ေပးသွားရမည်ြဖစ်သည်။ 

အထူးသြဖင့် ဆိုရလင် FFHSDI ကို အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွြ်ခင်းြဖင့် မိခင် င့်ှ ေမွးကင်းစကေလး 

ကျန်းမာေရးကို အေထာကအ်ကြူဖစေ်စပီး ေဆးုံ၊ေဆးခန်းတွင် မီးဖွားသည့် အေလ့အထ င့်ှ မိခင် င့်ှ 

ေမွးကင်းစကေလးအတကွ ် လုံေလာက်ေသာ မီးဖွားပီးေစာင့်ေရာှကမ် လုပ်ငန်းများကိုလည်း တွနး်အားေပးြခင်း 

ြဖစေ်စမည်။ ေဆးုံ၊ေဆးခနး်တင်ွ မီးဖွားသည့် အေလ့အထ သည် မိခင်ေသနး်၊ ေမွးကင်းစကေလးေသနး်ကို 

ေလာခ့ျေပးိုင်ေသာ အေကာင်းဆံုးနည်းလမ်းြဖစသ်ြဖင့် FFHSDI များတင်ွ ကိုယ်ဝနေ်ဆာင်မိခင်များအေနြဖင့် 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မများ လက်လှမ်းမီလာြခင်းသည် မိခင် င့်ှ ေမွးကင်းစကေလး ေသနး်ေလျာက့ျေအာင် 

ေဆာင်ရကွရ်ာတင်ွ မရှိမြဖစ ်အခနး်ကြဖစလ်ာသည်။ 

ကျန်းမာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကးီဌာနသည် ဤကပီးေြမာကေ်အာင် အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွရ်ာတင်ွ 

ကးီကပ်ေပးရန ် င့်ှ စမံီခန်ခွဲရန် ကုလသမဂစီမံကိန်းဝနေ်ဆာင်မုံး (UNOPS) ကို လုပ်ငန်းစာချပ်ချပ်ဆိုကာ 

ေဆာင်ရကွသွ်ားမည်။ UNOPS သည်  ိုင်ငံတဝှမ်းရှိ မတကူွဲြပားေသာ ေဒသများရှိ 

ေကျးလကက်ျနး်မာေရးအေဆာကအ်အံုများ အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွြ်ခင်း၊ 

တိုင်းရင်းသားကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မေပးသူများ (ethnic health providers) အပါအဝင် အမျိးမျိးေသာ 

ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွအစည်းများင့်ှ ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ြခင်း များတင်ွ အေတွြကံေကာင်းများစာွ ရှိသည်။ 

ထုိအြပင်  UNOPS တွင် အစိုးရ၊ ဝနေ်ဆာင်မအဖဲွများင့်ှ ရပ်ရာွလူထုတို၏ ချးီကျးေထာကခ်မံ ရရှိထားေသာ 

ရလဒေ်ကာင်းများလည်းရှိသည်။ မိနယ်င့်ှေအာကေ်ြခအဆင့်ရှိ ကျနး်မာေရးဌာနများကို ြပြပင်မွမ်းမံြခင်း၊ 

ြပင်ဆင်ြခင်းများ ပါဝင်ေသာ ေဆာကလု်ပ်ေရးလုပ်ငနး်များ င့်ှ အမာထည်များ 

ဝယ်ယူြဖန်ြဖးေရးတိုပါဝင်ြခင်းေကာင့် ယခကုတင်ွ သွင်းအားစ ု အေြခခေံသာ ေငွေပးေချမကို 

အသုံးြပမည်ြဖစသ်ည်။ 
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မိနယ်များက◌ုဥိးီစားေပးြခင်း 

ချိတဲ့မနး်ကနိး်ေပအေြခခ၍ံ 

တစ်ု◌ိင်ငံလုံးအတကွ် ေင◌ွေကးေမြ◌◌ာကြ်မားစာွ လု◌ိအပ်ု◌ိင်သည်ကု◌ိ အေြခခ၍ံ 

(အမျိးသားကျနး်မာေ◌ရးစမံီချကမှ် အေဆာကအ်အံုေဆာကလု်ပ်ရန၊် လုပ်ငန်းလည်ပတရ်န်ှင့် 

ြပြပင်ထိနး်သိမ်းရနအ်တကွခ်န်မှနး်ကနုက်ျေင◌ွ စစုေုပါင်း အေမရကိနေ်ဒလာ သန်း ၆၀၀ ခန်မှနး်ထားသည်) AF 

၏ အေမရကိနေ်ဒလာ သန်း ၁၀၀ မှ (အကမ်းဖျင်းအားြဖင့် ဤကခွဲအတကွ ်၆၅ သနး်သည် 

အဆ◌ိုပါလုိအပ်ချကအ်စတိအ်ပုိင်းတစခ်ျိအတကွ်) ၄ စှသ်ာပ့◌ံပု◌ိ◌းေပး◌ိုင်မည်။ ထု◌ိ◌့ေ◌ကာင့် MOHS 

အေနြဖင့် ကမာ့ဘဏ်ှင့်ေဆ◌ွ◌းေးွလျကရ်ှိပီး လုိအပ်ချက်အချိ င့်ှစမ်ွးရည်က◌ိုြပည်လည်ဆနး်စစ်ပီး ၆၅ 

သနး် ြဖင့်ေထာကပ့်◌ံမေ◌ပး◌ိုင်ေသာ မိနယ်များ များ◌ိုင်သ၍ ဥးီစားေပးမများ လုပ်ေဆာင်ေနပါသည်။ 

NEေထာင့က်Oစံ& အားနညး်ချက်အQ.နး်ကိနး်များ Multidimensional Disadvantage Index MDI၊ 

အေြခခေံဆာကအ်အံုလု◌ိအပ်ချက်င့်ှ လူသားအရင်းအြမစ်၏ လုပ်ငန်းေ◌ဆာင်ရကွ်ု◌ိင်မစွမ်းရည် စသည်ြဖင့် 

တု◌ိင်းတာချကအ်ရ မိနယ် စစုေုပါင်း ၃၃၀ မိနယ်ကို လူမေ◌ရးလုိအပ်ချက်များ အလုိက ်

ပထမအဆင့်သတမှ်တခ်ဲ့ပါသည်။ MDI အေနြဖင့် ဆင်းရဲမ်ွးပါးမ၊ ပညာေရး၊ 

ကျန်းမာေ◌ရးှင့်သေက်မွး၀မ်းေကျာင်းမေကြ◌◌ာင့် ြဖေစပ်လာေသာ ဆ◌ို◌းကျိးများင့်ှ ပဋိပက င့်ှ ဖယ်ကျဥမ် 

များေကြ◌◌ာင့် ရှိေနေသာ ဖူလုံေ◌ရးင့်ှကျနး်မာေ◌ရး၀နေ်ဆာင်မလုိအပ်ချကမ်ျားကို ထည့်သွင်းစဥး်စားြ◌ပီး 

အဆင့် သတမှ်တြ်ခင်းမှာ အလွနေ်ကာင်းေသာ နည်းလမ်းတစခ်ြုဖစပ်ါသည်။ MDI နး်ကနိး်အမင့်ဆံုးရှိေသာ 

မိနယ်များက◌ို ဥးီစားေပးအေနြဖင့် သတမှ်တခ်ဲ့ပါသည်။ ကျန်းမာေရးသွင်းအားစု 

အေခြ◌အေနနး်ကနိး်အေနြဖင့် အမှနတ်ကယ် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ဝနထ်မ်းအင်အားကို မယူဘဲ 

ခန်ထားတာဝနခ်ျထားေသာ ဝနထ်မ်းစာရင်းမှ ဝနထ်မ်းအေရအတကွက်ို ထည့်သွင်းတွကခ်ျက် 

တု◌ိင်းတာြခင်းအားြဖင့် ေရးွချယ်မြပထားေသာ လု◌ိအပ်ချက်များ ြမင့်မားစာွရှိေနေသာ ေနရာ ေဒသများအတကွ် 

လစ်လပ်ရာထူးများကု◌ိ ြဖည့်ေပးပီး လုပ်ငန်းများအား အပည့်အ၀လည်ပတ်◌ိုင်ရန ် လုပ် 

ေဆာင်ေပး◌ိုေင်ချရှိပါသည်။ ၀နေ်ဆာင်မေပး◌ိုင်ရနအ်တကွ် ရင်းှီးြမပ်ှံမြပလုပ်ထားသည့် 

အေဆာကအ်အံုများက◌ို အပည့်အ၀အသုံးြပ◌ိုင်ရနအ်တကွ ် ၀နထ်မ်းအင်အားမှာ 

အေြခခလုိံအပ်ချကြ်ဖစပ်ါသည်။ လူသားအရင်းအြမစ်မြပည့်စံုေသာ ေနရာေဒသများတင်ွ 

အေခြ◌ခအံေဆာကအ်အံုများေဆာကလု်ပ်မမှာ ေအာင်ြမင်မရရှိ◌ိုင်ရန ်ေကာင်းေသာေရ◌ွ◌းချယ်မများမဟုတ်ပါ။ 

သတမှ်တထ်ားေသာအနး်ကနိး်များအရ ေ◌ရးွချယ်ထားေသာ မိနယ်များအားလုံးမှ MOHS အေနြဖင့် 

ကမာ့ဘဏ်ှင့် တု◌ိင်ပေင်ဆးွေွးကာ ၁၉ မိနယ်က◌ို ေ◌ရးွချယ်ခဲ့ပါသည်။ (အဆ◌ိုပါအေရအတကွမှ်ာ NHP ၏ 

တွကခ်ျက်မအရ အေမရကိနေ်ဒလာ ၆၅ သနး် မှ ေထာက်ပ့◌ံေ◌ပးု◌ိင်မည့် အေရအတကွ ် ြဖစပ်ါသည်။) 

လုံြခံ◌ုေရးေကာင့် သွားေရာက်◌ိုင်ရန ် ခကခ်ေဲသာေ◌နရာေဒသများင့်ှ ပဋိပက ေဒသများင့်ှ 
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ေရွးချယ်ခံKမိ2Jနယ်အေရအတွက် သံ&းခ&မြပည့ေ်သာ တိ&ငး်ေဒသSကီး/ြပည်နယ်များအား စာရငး်တွင ်

ထည့်သွငး်ြခငး်မြပ2ခဲပ့ါ။   စမံီချက်မိနယ်များကို ေရွးချယ်ရာတွင် ြပည်နယ်သုိမဟုတတ်ိုင်းေဒသကးီ 

တစ်ခုအတွင်း အတတ်ိုင်ဆံုး စစုည်းထားိုင်ြခင်းြဖင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မြဖစ်ိုင်ေြခ၊ လျင်ြမန်စွာ 

အေကာင်အထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွမ်၊ သာလွနေ်ကာင်းမွနေ်သာကးီကပ်မင့်ှ ေစာင့်ကည့်ေလ့လာြခင်းတိုအတကွ် 

များစာွ အေထာကအ်က ူြဖစေ်စပါသည်။ 

 

ရင်းှီးြမပ်ှမံက◌ုဥိးီစားေပးြ◌ခင်း 

လပ်ွလပ်ေသာ၊ ကိတင်အသေိပးထားေသာ ေဆ◌◌ွးေးွတ◌ုင်ိပင်မများမ ရရှိေသာ ရပ်ရာွလထူ၏ု 

ေ◌ထာက်ခမံအေပအေခြ◌ခံ၍ 

ေရးွချယ်ထားေသာမိနယ်တစခ်ခုျင်းစအီတကွ ် လုိအပ်ချက်ဆနး်စစ်ချက်များ ထပ်မံေ◌ကာက်ခံသွားပါမည်။ 

ဤသု◌ိ◌့ေ◌ဆာင်ရကွရ်ာတင်ွ ဗဟု◌ိအဆင့်င့်ှ တု◌ိင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အဆင့်ရှိ အစ◌ို◌းရ၊ တိုင်းေဒသကီး 

ြပည်နယ်/င့်ှ မိနယ်အဆင့်ရှိ ကျနး်မာေရးဌာနများ၊  လွေတတ်ာ်ကု◌ိယ်စားလှယ်များှင့် 

အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းများ/ တု◌ိင်းရင်းသားကျနး်မာေ◌ရးအဖဲွအစည်းများ င့်ှ အတပူူးေပါင်းပါဝင် ေဆွးေးွမ 

လုပ်ငန်းများ င့်ှ စမံီချက၏်နည်းပညာအကအူညီြဖင့် အေြခခကံျသည့် မရှိမြဖစက်ျနး်မာေရး ေစာင့်ေရာှကမ်များ 

ရရှိိုင်ရန ် ဝနေ်ဆာင်မေပးရန် အသင့်ရှိေနမကို ေသချာေစရန ် လုိအပ်လျက်ရှိေသာ အေဆာကအ်အံု၊ 

လူသားအရင်းအမစ်၊ ကိရိယာ၊ ပစည်းများင့်ှ အခားလု◌ိအပ်ေသာသွင်းအားစမုျား ပါဝင်ေသာ မိနယ်အဆင့် 

ရင်းှီးြမပ်ှံမ အစအီစ် ေ◌ရးဆွဲရနြ်ဖစသ်ည်။  

ဤသု◌ိ◌့လုေပ်ဆာင်ရာတင်ွ ရပ်ရာွလူထု၏ ေ◌ထာကပ့ံ်မက◌ို ရရှိ◌ိုင်ရနအ်တကွ ် CEPF တေွင်ဖြပထားေသာ 

မူ၀ါဒင့်ှ လုပ်ငန်းစဥ်များအရ လွတ်လေပ်သာ၊ ကိတင်အသိေပးထားေသာ လူထုတိုင်ပင်ေ◌ဆးွေ◌းွမများက◌ို 

ေအာကပ်ါအတ◌ိုင်း ေဆာင်ရကွသွ်ားပါမည်။ 

 

၁။ ဝန်ကးီဌာမှ လကရ်ှိအသုံးြပေနသာ ေမးခနွး်လာများ၊ လုပ်ငန်းဆန်းစစ်လာများ အေပ အေြခခထံားေသာ 

လုပ်ငန်းသုံးပစည်းများြဖင့် ကျနး်မာေရးအေဆာက်အအံု/ဌာန၊ လူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်၊ စကက်ရိယိာ င့်ှ 

ေထာကပ့ံ်ေရးပစည်းများ လကေ်တွနယ်ပယ်တွင် မည်သုိ မည်ပုံ ရှိေနသည်ကို စစတ်မ်းေကာကယူ်ြခင်း။ အဆ◌ိုပါ 

စစတ်မ်းေကာကယူ်◌ိုင်ရနအ်တကွ ် ုိးရင်ှးေသာ သတင်းအ ချကအ်လကဆ်◌ိုင်ရာ နည်းပညာများက◌ို 

အသုံးြပ◌ိုင်ပါသည်။ ဥပမာ- ဖုနး်အကပ်လီေ◌ကးရင်ှးသုံးပီး လုိအပ်ေသာ သတင်းအချကအ်လကမ်ျား 

ေကာကယူ်ြ◌ခင်း  င့်ှ ိင်းယှဥ်ေလ့လာြခင်း (ကျန်းမာေ◌ရးဌာန တစ်ခခုျင်းစ၏ီ စသံတမှ်တခ်ျက ်အတိုင်း) 

 

၂။ ဆနး်စေစလ့်လာမမှ ေတ◌ွ◌့ရှိချကမ်ျားက◌ို တု◌ိင်းေဒသကးီ /ြပည်နယ်အဆင့်တင်ွ ဗဟု◌ိအဆင့်အရာရှိများင့်ှ 

မိနယ်အဆင့် ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွအစည်းများ တာ၀န်ရှိသူများ ပါဝင်ေဆးွေးွ တင်ပသွားပါမည်။ 
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၃။ ဆနး်စေစလ့်လာမမှ ေတ◌ွ◌့ရှိချက်များမှ ရင်းှီးြမပ်ှံမ ဦးစားေပးေရး င့်ှ သက်ဆိုင်ေသာ ( ဥပမာ - မည်သည့် 

နယ်ေြမေဒသတင်ွ အေဆာကအ်အံုများ၊ ကရိိယာတနဆ်ာပလာများှင့် ပရေိ◌ဘာဂများ ြဖစထွ်နး်ေစရန ်

သု◌ိ◌့မဟုတ ်တု◌ိ◌းတကေ်အာင် ေဆာင်ရကွ်ရန)် ကု◌ိ မိနယ်အဆင့်ရှိ ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွအစည်းများ 

ြဖစသ်ည့် အေထွေထွအပ်ုချပ်ေရးဦးစးီဌာန ၊ တု◌ိင်းရင်းသား ကျနး်မာေရး၀ေန်ဆာင်မေ◌ပးေသာ အဖဲွအစည်းများ၊ 

အစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာ အဖဲွအစည်းများ၊ အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းများ၊ လေတ်တာက်ု◌ိယ်စားလှယ်များကု◌ိ 

တင်ြပမည်ြဖစ်ပီး တစ်ယူနစ် ကုန်ကျစရိတ် ပါဝင်ေသာ မိနယ်အဆင့် ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစ် ေ◌ရးဆွဲပါမည်။ 

ဤက ၁ မှ အစိုးရအပ်ုချပ်ခင့်ွရမဟုတေ်သာ ေဒသများတွင် အေြခခအံေဆာကအ်အံု ရင်းှီးြမပ်ှံမ 

မြပေသာလ်ည်း  မိနယ်အဆင့်တင်ွ ပူးေပါင်းပါဝင် ေဆးွေးွြခင်းြဖင့် တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ 

ေပးေနသူများသည် ၎င်းတို၏ တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများကို အရှိနရ်ေစရန် င့်ှ 

ချတိဆ်က်ိုင်ေစရန ်ဦးစားေပးေရးွချယ်ြခင်း၊ အစအီစ်ချမှတေ်ရးဆွဲြခင်းတိုကို ြပလုပ်ိုင်မည် ြဖစသ်ည်။ 

 

၄။ ကနဦးက စမံီချကက်ာလ တစခ်ုလုံးအတွကေ်ရးဆွဲထားေသာ မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစ်ကို 

ဆနး်စစအ်ကြဲဖတ်ပီး စှစ်် ြပနလ်ည် ြပင်ဆင်မွမ်းမံကာ အဆ◌ိုပါ ြ◌ပင်ဆင်ထားေသာ  အစအီစ် ကု◌ိ 

ဗဟု◌ိအဆင့်၊ တု◌ိင်းေဒသကးီ /ြပည်နယ်အဆင့်များသု◌ိ◌့ တင်ြပပီးသေဘာတူညီမကု◌ိ ရယူရပါမည်။ 

 

၅။ လုပ်ငန်းအေကာင်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရကွ်ြခင်းကို ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခင်း ။ 

ဆနး်စေစလ့်လာြခင်းအစည်းေ◌၀းများက◌ို ြ◌ပည်နယ်/တု◌ိင်းေဒသကးီအဆင့်တွင် စှစ်ဥက်ျင်းပပီး 

လုပ်ငန်းေ◌ဆာင်ရွက်မတု◌ိ◌းတက်ချက်များှင့် အေြခအေနများက◌ို ဆနး်စစရ်ပါမည်။ 

ဤဆနး်စစသ်ည့်အစည်းေ◌၀းတင်ွ အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းများ၊ တု◌ိင်းရင်းသား ကျန်းမာေရး 

အဖဲွအစည်းများင့်ှ ြ◌ပည်နယ်/တိုင်းေဒသကီး/ မိနယ်ရှိ အစိုးရအဖဲွများ၊ လေတတ်ာက်ု◌ိယ်စားလှယ်များ 

အားလုံးပါ၀င်ရပါမည်။ သင့်ေလျာ်ပီး လုိအပ်မည်ဆိုပါက သတင်းအချကအ်လကဆ်◌ိုင်ရာ နည်းပညာြဖင့်  

လုပ်ငန်းတု◌ိ◌းတက်မကု◌ိ မှတတ်မ်းတင်ေစာင့်ကည့်◌ိုင်ရနအ်တကွ ် ကားေနလွတလ်ပ်ေသာအဖဲွ (Third 

Party)များ င့်ှ အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းများကု◌ိ စာချပ်ချပ်ဆ◌ိုငှားရမ်းသွားပါမည်။ 

 

အဆိုပါ ပူးေပါင်းပါဝင်ေဆးွေးွမ လုပ်ငန်းစ်များမှတဆင့် အဆင့် ၃ ဆင့်ရှိ ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွအစည်းများ၊ 

ကျန်းမာေရး င့်ှ အားကစား ဝန်ကးီဌာန၊ သကဆ်ိုင်ရာ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်များ၊ 

မိနယ်ကျနး်မာေရးဦးစးီဌာန င့်ှ (သကဆ်ိုင်ပါက) တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်သူများ အပါအဝင် 

အရပ်ဖကအ်ဖဲွအစည်းများ င့်ှ ကနဦးေရးွချယ်ထားေသာ မိနယ်စာရင်းကို တိုင်ပင်ေဆွးေးွြခင်းများ 

ြပနလ်ည်သုံးသပ်ြခင်းများ ြပလုပ်ရနလုိ်အပ်လာိုင်ပါသည်။ ထု◌ိ◌့ြပင် 

ေ◌ြမြပင်အေနအထားအေပြ◌◌ာင်းအလဲြဖစမ်များက◌ိုြပနလ်ည်ဆနး်စစရ်နလ်ည်းလု◌ိအပ်◌ိုင်ပါသည်။ ဥပမာေ-

ရးွချယ်ထားေသာမိနယ်များတင်ွ ပဋိပကအသစ ် ြဖစပွ်ားြခင်း  

 



16 
 

က ၂ - စနစခ်ိုင်မာအားေကာင်းေစြခင်း၊ တီထွင်ဆန်းသစြ်ခင်း င့်ှ စမံီချက ်စမံီခန်ခွဲြခင်း 

EHSAP ေအာကတ်ွင် ဤကသည် နည်းဗျဟာများ၊ လမ်းန်ချက်များ င့်ှ စလုံပ်ထုံး၊လုပ်နည်းများ၊ 

စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ြခင်းလုပ်ငနး်များ င့်ှ စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမ လုပ်ေဆာင်ချက်များကို ေထာကပ့ံ်ေပးခဲ့သည်။ ယခု 

ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွြဖင့် ဤကသည် လကရ်ှိစမံီချက ် OC တွင် စတင်ေဆာင်ရကွခ်ဲ့ေသာ 

စနစခ်ိုင်မာအားေကာင်းေစြခင်း လုပ်ငန်းစ်များကို ပုိမုိထိေရာကစ်ာွ အရှိနြ်မင့်ေဆာင်ရကွရ်န် ြဖစ်ပီး 

စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမကို ေထာကပ့ံ်ေပးရန ် င့်ှ ြမနမ်ာိုင်ငံတင်ွ အရှိနအ်ဟုနြ်ဖင့် ထုိးေဖာက်ဝင်ေရာကေ်နေသာ 

သတင်းဆကသွ်ယ်ေရးနည်းပညာ ICT င့်ှ ဝန်ကးီဌာနမှ အေြခခကံျနး်မာေရးဝနထ်မ်းများကို ြဖန်ေဝထားေသာ 

tablet များကို အသုံးြပ၍ တီထွင်ဆန်းသစ်ြခင်းများကို တိုးချဲေဆာင်ရကွ်မည် ြဖစသ်ည်။ ဤကကို ယခအုခါ 

ကခွဲ ၂ ခြုဖင့် စစီ်ေဆာင်ရကွမ်ည်။ ကခွဲ ၂.၁ - စနစခ်ိုင်မာအားေကာင်းေစြခင်း (အေမရကိနေ်ဒလာ ၃၆ 

သနး်) င့်ှ ကခွဲ ၂.၂ - တီထွင်ဆနး်သစ်ြခင်း၊ စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမကို ေထာကက်ြူခင်း င့်ှ ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခင်း 

င့်ှ ဆနး်စစအ်ကြဲဖတြ်ခင်း (အေမရကိနေ်ဒလာ ၉ သနး်)။ 

 

 ကခွဲ ၂.၁ - စနစခ်ိုင်မာအားေကာင်းေစြခင်း (အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ဖံွဖိးေရး ရနပုံ်ေငွ IDA မှ အေမရကိနေ်ဒလာ 

၂၉ သနး် င့်ှ ကမာေ့ငွေကးရန်ပုံေငွအဖဲွ GFF မှ အေမရကိနေ်ဒလာ ၇ သနး်)။ 

ရလဒက်ို အေြခခေံသာ ေငွေပးေချမ နည်းလမ်း တနည်း လုပ်ေဆာင်ချကက်ို အေြခခေံသာ ေငွေပးေချမ နည်းလမ်း 

ကို အသုံးြပမည့် ဤကခွဲသည် EHSAP ေအာကတ်င်ွ စတင်ခဲ့ေသာ ကျနး်မာေရးစနစ ် လုပ်ငန်းစ်များကို 

ပုိမုိထိေရာကစ်ာွ င့်ှ အရှိနြ်မင့်စာွ ေဆာင်ရကွ်ိုင်ေရးကို အေလးထား ဦးတည် ေဆာင်ရကွ်သွားမည်။  

အဆိုပါလုပ်ငနး်စ်များတင်ွ  

(i) မိခင်င့်ှကေလးကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ်များအတကွ ် အရည်အေသွးရှိေသာဝနေ်ဆာင်မ အသင့်ရှိမ 

အကြဲဖတဆ်နး်စစလ်ာ ကို အေကာင်ထည်ေဖာ ်ေဆာင်ရကွြ်ခင်း 

(ii) ချတိဆ်က ် ကွင်းဆင်းြခင်း င့်ှ ဝနေ်ဆာင်မများ ေပးိုင်ေသာ လူစွမ်းအားအရင်းြမစ်များကို 

ရပ်ရာွလူထုအဆင့်သုိ ချဲထွင်ေပးြခင်း 

(iii) ေရာဂါကူးစက်ြခင်း မှ ကာကွယ်ြခင်း င့်ှ ထိန်းချပ်ြခင်း င့်ှ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မမှ ထွက်ရှိေသာ 

စနွ်ပစပ်စည်းများ စမံီခန်ခွဲမ လုပ်ငန်းစ်များကို တိုးချဲေဆာင်ရွက်ြခင်း 

(iv)  အားလုံးအကျံးဝင်ေသာ နည်းလမ်းများကို တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အဆင့်တင်ွ 

အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ြခင်းြဖင့် ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွအစည်းများအားလုံး ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ြခင်း၊ 

ညိိင်းေဆာင်ရကွ်ိုင်ြခင်း 
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အချနိ်င့်ှတေြပးညီ အရည်ေသွးြပည့်ေသာ သတင်းအချကအ်လက ်data ေပ အေြခခကံာ (v) ြပည်သူဘာ င့်ှ 

(vi) ေထာကပ့ံ်ေရးကင်ွးဆက။် ဧရာဝတတီိုင်းေဒသကီး င့်ှ ရမ်ှးြပည်နယ် ရှိ ေကျးလကေ်ဒသ 

ကျန်းမာေရးဌာနများကို ြဖည့်စကွေ်ပါင်းစည်းြခင်း 

 

အရည်ေသးွရှိေသာ မခိင်င်ှက့ေလးေစာင့်ေရာှက်မ - EHSAP ေအာက်တွင် အေြခခ ံအေရးေပ သားဖွားပညာ င့်ှ 

ေမွးကင်းစကေလး ေစာင့်ေရာှကမ် (BEmONC) င့်ှ ကေလးသူငယ် နာမကျနး်မ ဆိုင်ရာ ေပါင်းစည်းစမံီခန်ခွဲြခင်း 

(IMCI) သင်တနး်များြဖင့် သားဖွားဆရာမများ၏ ကမ်းကျင်မစွမ်းရည်ြမင့်တင်ြခင်းများကို 

တစ်ိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာြဖင့် ေဆာင်ရကွခ်ဲ့ပါသည်။ ယခု ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွစီမံချက်ေအာက်တွင် 

ဝန်ကးီဌာနအေနြဖင့် မိနယ်င့်ှေအာကေ်ြခအဆင့်ရှိ ကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများ၊ ကျနး်မာေရးဌာနများတွင် 

အရည်အေသွးြပည့် ဆနး်စစအ်ကြဲဖတလ်ာများြဖင့် သားဖွားဆရာမများ၏ အဆိုပါကမ်းကျင်မများကို 

အသုံးချေသာ လုပ်ငန်းေဖာ်ေဆာင်မများ ြပလုပ်သွားမည် ြဖစပ်ါသည်။ 

 

ရပ်ရာွလထူအုဆင်ရ့ှိ လူစမ်ွးအားအရင်းအြမစ်များ - လူထုကျန်းမာေရးလုပ်သားမဟာဗျဟာကို 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန မှ ေဖာထု်တခ်ဲ့ပါသည်။ အဆိုပါမဟာဗျဟာကို အသိအမှတြ်ပ 

အတည်ြပရန် ေဆာင်ရကွေ်နဆြဲဖစ်ပီး လုပ်ငနး်အေကာင်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရန်မှာ လုပ်ငန်းလည်ပတရ်န ်

ေထာကက်မူ င့်ှ ဘာေငွေထာကပ့ံ်ြဖည့်တင်းရန ် ေထာကက်မူ ၂ ခ ု စလုံး လုိအပ်ပါလိမ့်မည်။ 

မိခင်င့်ှကေလးများ (အမ်ိေထာင်စမုျား) င့်ှ ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးသူများအကား 

ဤလူထုကျနး်မာေရးလုပ်သားသည် အေရးပါေသာ ချတိဆ်ကမ်တစခ် ု ြဖစပ်ါသည်။ ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကးီ င့်ှ 

ရမ်ှးြပည်နယ်ရှိ ေရှတနး်မှ မရှိမြဖစ ် မိခင်င့်ှကေလးကျနး်မာေရး ေစာင့်ေရာှကမ် င့်ှ အာဟာရလုပ်ငနး်များ 

ချဲထွင်ေဆာင်ရကွေ်ရးကို တနွ်းအားေပးိုင်ေသာ လူထုကျန်းမာေရးလုပ်သားမဟာဗျဟာကို 

အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွြ်ခင်းင့်ှ ဆကစ်ပ်ေသာ အဓိကကျေသာ မှတတ်ိုင်များကို 

ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွစီမံချက်မှ ရာှေဖွေဖာထု်တ်ိုင်ခဲ့သည်။ 

ေရာဂါကးူစက်ြခင်း မ ှ ထန်ိးချပ်ြခင်း (Infection Control) င်ှ ့ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရာှက်မမ ှ ထက်ွရှိေသာ 

စနွ်ပစ်ပစည်းများ စမံီခန်ခွဲြခင်း (Health Care Waste Management - HCWM) - EHSAP ေအာက်တွင် 

စတင်ထားပီးြဖစေ်သာ HCWM ေပတင်ွ ယခ ု AF သည် ဆကလ်ကေ်ဆာင်ရကွသွ်ားမည်။ 

ပဏာမကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ်အဆင့်ရှိ ကျန်းမာေရးဌာနများတွင် ထိေရာကေ်သာ 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မမှ ထွကရ်ှိေသာ စနွ်ပစပ်စည်းများ စမံီခန်ခွဲြခင်း င့်ှ ေရာဂါကးူစက်ြခင်း မှ ကာကွယ်ြခင်း 

င့်ှ ထိန်းချပ်ြခင်း လုပ်ငန်းများကို အေကာင်ထည်ေဖာရ်န် AF မှ ကူညီသွားမည်။ ဤအားစိုက်ထုတ်မသည် 

ေသွးဆပ်ိတကေ်သဆံုးြခင်း (sepsis deaths) များ မြဖစေ်ပေစရန ်င့်ှ ကာကွယ်ရန ်အေထာကအ်ကြူဖစမ်ည်။ 
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ြမနမ်ာိုင်ငံတင်ွ မိခင်ေသဆံုးမအားလုံး (တိုက်ုိက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝုိကြ်ဖစေ်စ) ၏ ၁၁% င့်ှ 

ေမွးကင်းစကေလးေသဆံုးမအားလုံး၏ ၈% ခန် သည် ေသွးဆပ်ိတကေ်သဆံုးြခင်းေကာင့် ြဖစသ်ည်။ 

အမျိးသားအဆင့်လမ်းနခ်ျက်  (national guidelines) အရေရာဂါကးူစကြ်ခင်း မှ ကာကွယ်ြခင်း င့်ှ 

ထိန်းချပ်ြခင်း င့်ှ ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ်မှ ထွကရ်ှိေသာ စနွ်ပစပ်စည်းများ စမံီခန်ခွဲြခင်း လုပ်ငန်းများ 

အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွေ်ရးကို ေငွေပးေချမင့်ှချတိဆ်ကထ်ားေသာ နး်ကနိး်များ ( DLI)  အသွင်ြဖင့် 

လုပ်ေဆာင်သွားမည်။ 

အားလုံးပါဝင်ိုင်မ င်ှ ့ ငမ်ိးချမ်းေရး ကို ြမင်တ့င်ရန် ှီးယ်ွဆက်စပ်သည် ့ အဖွဲအစည်းများ အတ ူ

ပးူေပါင်းလပ်ုေဆာင်ြခင်း င်ှ ့ ညိိင်းေဆာင်ရက်ွြခင်းအတက်ွ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်အဆင် ့ တင်ွ 

စနစခ်ိုင်မာအားေကာင်းလာေစြခင်း ယရားများ/လပ်ုငန်းစ်များ 

 

တိုင်းေဒသကးီင်ှြ့ပည်နယ်ကျန်းမာေရးဦးစးီဌာနများသို ေထာကပံ်ေ့ပးမ - EHSAP သည် 

တိုင်းေဒသကးီှင့်ြပည်နယ်အဆင့်ရှိ ကျန်းမာေရးဦးစးီဌာနများတွင် ကမ်းကျင်မဆိုင်ရာသင်တန်းများ၊ 

ကးီကပ်ြခင်း၊ ရပ်ရာွလူထုလကတ်ွဲေဆာင်ရကွြ်ခင်း င့်ှ ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွအစည်းများအကား 

ဆကစ်ပ်ေဆာ်သေပးြခင်းများကို ေထာကက်ေူပးခဲ့ပါသည်။ 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန င့်ှ အြခားအဓိကအေရးပါေသာ ဝနေ်ဆာင်မေပးသူများ (ပုဂလိက များ၊ 

အစိုးရမဟုတေ်သာ အဖဲွအစည်းများ၊ အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းများ၊ တိုင်းရင်းသား 

ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မေပးသူများ) အကား ပုိမုိအားေကာင်းေသာ အြပနအ်လှန် ေဆးွေးွမများ၊ 

ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ြခင်း င့်ှ ညိိင်းေဆာင်ရကွြ်ခင်းများအတကွ ် အဖဲွအစည်းဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ 

လုပ်ငန်းစ်များကို စနစပုိ်မုိအားေကာင်းေစြခင်းြဖင့်  EHSAP ၏ ေထာကက်မူေပတင်ွ AF ကို 

လုပ်ေဆာင်သွားမည်။ ဝနေ်ဆာင်မများ င့်ှ လုပ်ငန်းများ အေြခအေနတိုးတကြ်ခင်း (ခရးီေပါကြ်ခင်း) င့်ှ 

အခကအ်ခအဲဟန်အတားများကို ေဆွးေွးရန ် စှစ်် ပူးတွဲလုပ်ငနး်ြပနလ်ည်ဆနး်စစြ်ခင်း င့်ှ 

ေလ့လာသင်ယူြခင်းများကို ေဆာင်ရကွသွ်ားိုင်ရန ် AF သည် တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်များရှိ 

ကျန်းမာေရးဦးစးီဌာနများကို ေထာကက်ေူပးသွားမည်။ ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွအစည်းများ 

ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ြခင်း င့်ှ ညိိင်းေဆာင်ရကွြ်ခင်းအတကွ် လမ်းန်ချက်များ၊ ပုံစမံျား ကို ထုတ်လုပ်သွားမည်။ 

ဤေထာကက်မူသည် ယုံကည်မတည်ေဆာက်ရန်၊ ေဆးွေးွမ ြမင့်တင်ရန် င့်ှ 

သေဘာတညီူမတည်ေဆာက်ိုင်ရန ် ရည်ရယ်ွသည်။ ထုိမှတဆင့် ပဋိပကဒဏက်ို ခစံားရေနေသာ 

နယ်ေြမေဒသများ င့်ှ ေဝးလံေခါင်သီေသာ ေနရာများတင်ွ  ငိမ်းချမ်းေရး င့်ှ အားလုံးပါဝင်ိုင်မ ကို ြမင့်တင်ရန် 

ကူညီရာေရာက်ေပမည်။ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အဆင့်တင်ွ ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွအစည်း platforms  

မှတဆင့် ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ြခင်းကို စြံဖစေ်စြခင်းြဖင့် Access to Health Fund၊ WHO င့်ှ အစိုးရမဟုတေ်သာ 



19 
 

အဖဲွအစည်းများ မှ ဘာေငွေထာကပ့ံ်ေပးထားေသာ ပဋိပကဒဏက်ို ခစံားရေနေသာ နယ်ေြမေဒသများတင်ွ 

လုပ်ငန်းအေကာင်ထည်ေဖာ်ြခင်းများ င့်ှ တိုက်ုိက်ဝန်ေဆာင်မေပးြခင်း များ အကျိးခစံားခင့်ွ ရရှိမှာ ြဖစပ်ါသည်။ 

ထုိအြပင် တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်ကျနး်မာေရးဦးစးီဌာနများကို ရပ်ရာွလူထုပူးေပါင်းေဆာင်ရကွမ်အတကွ် 

စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ရန် ေထာကက်ေူပးသွားမည်။ EHSAP တွင် ရပ်ရာွလူထုအေြခြပ လကတ်ွဲေဆာင်ရကွမ် 

အစအီစ်ေရးဆွဲမ မူေဘာင် ရှိပီးြဖစသ်ည်။ AF တွင် အဆိုပါ မူေဘာင်ကို အားလုံးပါဝင်ိုင်မ အတကွ ်ဦးတည်ပီး 

ြပြပင်မွမ်းမံသည်။ စမံီချကအ်ေကာင်ထည်ေဖာလု်ပ်ေဆာင်ြခင်း င့်ှ စမံီချကက်ို ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခင်း င့်ှ 

ကးီကပ်ြခင်းတို၏ တစ်စိတတ်စ်ေဒသအြဖစ် ရပ်ရာွလူထုပူးေပါင်းပါဝင်ေဆာင်ရကွမ်ကို လုပ်ေဆာင်ရန် 

ထပ်ေဆာင်းအရင်းအြမစ်များ ေပးအပ်သွားမည်။ တိုင်းေဒသကီးများတွင် သွားလာရန် ခကခ်ေဲသာ ေဒသများ င့်ှ 

ေဝးလံေခါင်သီေသာ နယ်ေြမများ တွင် ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ပီး အကျိးသကေ်ရာကမ်ရှိေသာ ဝနေ်ဆာင်မများ 

ရရှိေသချာေစရန် အဓိက ဦးတည်ထားသည်။ ြပည်နယ်များတင်ွမူ ပဋိပကဒဏက်ို ခစံားရေနေသာ 

နယ်ေြမေဒသများ၌ တိုင်းရင်းသားကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မေပးသူများ င့်ှ အြခား ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် 

အဖဲွအစည်းများသည် ဝနေ်ဆာင်မေပးရာတင်ွ အားလုံးပါဝင်ိုင်မကို အဓိက ဦးတည်ထားသည်။ 

အဆိုပါလုပ်ေဆာင်ချကသ်ည် ချင်း၊ ကချင်၊ ကရင်၊ ရခိုင် င့်ှ ရမ်ှးြပည်နယ် ကျနး်မာေရးဦးစီးဌာနများသုိ 

အစအီစ်ေရးဆွဲြခင်း၊ ကးီကပ်ြခင်း င့်ှ စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ြခင်း လုပ်ငန်းများကို ခိုင်မာအားေကာင်းလာေစရန် 

ေထာကက်ေူပးထားေသာ ACCESS ၏ အေထာကအ်ပ့ံကို ြဖည့်စကွြ်ပည့်စံုေစမည်။ 

ကျန်းမာေရးစနစ်စမွ်းေဆာင်ရည် ြမင်တ့င်ြခင်း/တိုးတက်ေစြခင်း 

ြပည်သူဘဏာစမံီခန်ခွမဲ၊ လကရ်ှိ EHSAP စမံီချကမှ် လွနခ်ဲ့ေသာ ၄ စှတ်ာ ကာလအတွင်း ရရှိခဲ့ေ◌သာ 

နည်းပညာင့်ှေ◌ထာကပ့ံ်ေင◌ွများက◌ို အသုံးြပကာ MOHS ၏ ြပည်သူဘာစမံီခန်ခွဲမ 

ပု◌ိမုိေ◌ခတမီ်တိုးတကအ်ားေကာင်းလာေစရန်င့်ှ စမ်ွးရည်ြမင့်မားလာေစရန် အထူးသြဖင့် 

ဗဟု◌ိအဆင့်င်ှ ◌့ မိနယ်အဆင့် ြပည်သူကျနး်မာေရးဦးစးီဌာန င့်ှ ကုသေရးဦးစီးဌာန များတင်ွ 

အေြခခအံတုြ်မစ်အြဖစ် ရင်းှီး ြမပ်ှံမများစာွ ြပလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ဤကခွဲေ◌အာကမှ် 

ရင်းှီးြမပ်ှံမများက◌ို (၁) စမံီချကအ်စပု◌ိင်းတင်ွ စမ်းသပ်မိတဆ်ကေ်ပးခဲ့ေ◌သာ 

စနစအ်ားေကာင်းလာေစရန ် ေဆာင်ရကွ်သည့်နည်းလမ်းများကု◌ိ တစ်ု◌ိင်ငံလုံးြဖန်ကျက်ပီး 

၀န်ကးီဌာနအဆင့်တ◌ိုင်းတင်ွ တူညီေသာစနစ်ြဖင့် လုပ်ငန်းေဆာင်ရွကရ်န်၊ (၂) 

ြပည်သူဘ◌ာစမံီခန်ခွဲရာတင်ွ လုိအပ်လျကရ်ှိေသာ အရည်အချင်းက◌ိုြဖည့်တင်းရနအ်တကွ် 

အဖဲွအစည်း၏ စမ်ွးရည်တ◌ို◌းတကအ်ားေကာင်းလာေစရန ် ဗဟု◌ိအဆင့်၊ 

ြပည်နည်/တု◌ိင်းကျန်းမာေရးဌာနများ အထူးသြဖင့် မိနယ်အဆင့်များတင်ွ စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ြခင်းင့်ှ 

ဗဟု◌ိအဆင့်၏ သတင်းအချက်အလက်စီမံခန်ခွဲမှင့် ဆနး်စစေ်လ့လာမအားေကာင်းလာေစရန် 

ေ◌ဆာင်ရကွရ်န၊် (၃) ြပည်သူကျနး်မာေရးဦးစးီဌာန င့်ှ ကုသေရးဦးစီးဌာန ရှိ ဌာနများ/ယူနစ်များ င့်ှ 

ဘာေရးဌာနများ အကား ပုိမုိေကာင်းမွနေ်သာ သတင်းအချကအ်လက ် ြဖန်ေဝြခင်း၊ 
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ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ြခင်း၊ အစအီစ်များ ဟန်ချက်ညီ ေရးဆွဲြခင်း၊ ရသုံးမှနး်ေြခေငွစာရင်းြပစြုခင်း စေသာ 

လုပ်ငန်းများကို အစပျိး အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွြ်ခင်း င့်ှ အချနိ်င့်ှ တေြပးညီ ြဖစေ်စြခင်း င့်ှ (၄) 

ဘာေငွစမံီခန်ခွဲ◌ိုင်ရနအ်တကွ ် လုိအပ်ေသာစက်ပစည်းှင့် 

ေ◌ဆာ၀ဲ့များ၀ယ်ယူြခင်းများလုပ်ေဆာင်သွားပါမည်။ ြပည်သူဘာစမံီခန်ခွဲေရး (PFM ) DLI သည် 

အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွြ်ခင်းအတကွ် အဓိကတာဝနယူ်မကို ဗဟုိအဆင့်မှ  တာဝန်ယူသွားြခင်းြဖင့် 

စနစမ်ျား အဆင့်တင်ွ အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွြ်ခင်းကို အဓိက ဦးတည်ထားသည်။ 

 

ေထာက်ပံမ့ကင်ွးဆက် င်ှ ့ဝယ်ယေူရး - မရှိမြဖစလုိ်အပ်ေသာ ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများ ေပးရာတင်ွ 

ေအာင်ြမင်မသည် ကျနး်မာေရးဝန်ေဆာင်မေပးေသာ ေနရာမျိးစံု၌ ေဆးဝါးများ၊ ကာကွယ်ေဆးများ င့်ှ 

အြခား မရှိမြဖစလုိ်အပ်ေသာ ေဆးပစည်းများကို အချနိ်င့်ှတေြပးညီ၊ ြပတလ်ပ်မမရှိဘဲ လုံေလာက်ေသာ 

ပမာဏ ြဖင့် ေထာကပ့ံ်ေပးိုင်မေပတင်ွ မူတည်သည်။ အနမ့်ိဆံုးလကခ်ံိုင်ဖွယ် အရည်အေသွးရှိ 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မအတကွ ် မရှိမြဖစ် လုိအပ်ေသာ ေဆးှင့်ေဆးပစည်းများကို ဝယ်ယူေရး၊ 

ကျန်းမာေရးဌာနအားလုံးသုိ သင့်ေလျာေ်သာ ပမာဏ ြဖန်ြဖးေရး၊ ေဆးသုိေလှာင်ုံ စာရင်းလကက်ျန ်

စမံီခန်ခွဲေရးင့်ှ အချနိ်င့်ှတေြပးညီ ြပနလ်ည်ြဖည့်တင်းိုင်ရန ်မှာယူေရး၊ အလဲွသုံးစားမကို ကာကွယ်ရန် 

တာဝန်ခံမေပးေရး .. အစရှိေသာ လုပ်ငန်းများသည် စမ်ွးေဆာင်ရည်ြပည့်ဝေသာ ဝယ်ယူေရး င့်ှ 

ေထာကပ့ံ်ေရးစနစ ် မရှိပါက တစ်ိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာြဖင့် ေထာင်င့်ှချ ီ ရှိေနေသာ 

ေကျးလကက်ျနး်မာေရးဌာန င့်ှ ေကျးလကက်ျနး်မာေရးဌာခွဲများအတကွ် ေကာကလ်န်တနုလ်ပ်ဖွယ်ရာ 

လုပ်ငန်းတာဝန်များ ြဖစသ်ည်။ ြမနမ်ာိုင်ငံအေနြဖင့် ေဆးင့်ှေဆးပစည်းများ င့်ှ ကိရိယာများ 

သကတ်မ်းင့်ှ ပတသ်ကေ်သာ အမျိးသား ေထာကပ့ံ်ေရးကင်ွးဆက် မဟာဗျဟာ ၂၀၁၅-၂၀ ကို 

ေဖာထု်တခ်ဲ့ေသာလ်ည်း အသုံးချ အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်မ မြပလုပ်ိုင်ေသးပါ။ စမံီချကမှ် 

ထုိမဟာဗျဟာ၏ အချကတ်စခ်ြုဖစေ်သာ အလီကထ်ေရာနစသုံ်း သတင်းအချကအ်လက ် စနစမ်ျား င့်ှ 

လုပ်ငန်းစွမ်းေဆာင်ရည် ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခင်း လုပ်ငန်းများ အေကာင်ထည်ေဖာ ် ေဆာင်ရကွြ်ခင်းကို 

ေထာကက်မူည်။ အဆိုပါ DLI သည် အေကာင်ထည်ေဖာလု်ပ်ေဆာင်ြခင်းအတကွ ်အဓိက တာဝန်ယူမကို 

ဗဟုိအဆင့်မှ တာဝန်ယူေပးပီး စနစအ်ဆင့်များတင်ွ အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ြခင်းကို အဓိက 

ဦးတည်မည်။ 

 

ကခွဲ ၂.၂ -  တထီငွဆ်န်းသစြ်ခင်း၊ စမံီချက်စမံီခန်ခွဲြခင်း င်ှ ့ ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခင်း င်ှ ့

ဆနး်စစ်အကဲြဖတြ်ခင်း 

EHSAP ေအာကတ်ွင် ဤကသည် နည်းဗျဟာများ၊ လမ်းန်ချက်များ င့်ှ စလုံပ်ထုံး၊လုပ်နည်းများ၊ 

စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ြခင်းလုပ်ငနး်များ င့်ှ စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမ လုပ်ေဆာင်ချက်များကို ေထာကပ့ံ်ေပးခဲ့သည်။ 

ယခု ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွြဖင့် ဤကသည် လကရ်ှိစမံီချက ် OC တွင် စတင်ေဆာင်ရကွခ်ဲ့ေသာ 
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စနစခ်ိုင်မာအားေကာင်းေစြခင်း လုပ်ငန်းစ်များကို ပုိမုိထိေရာကစ်ာွ အရှိနြ်မင့်ေဆာင်ရကွရ်န် ြဖစ်ပီး 

စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမကို ေထာကပ့ံ်ေပးရန ် င့်ှ ြမနမ်ာိုင်ငံတင်ွ အရှိနအ်ဟုနြ်ဖင့် 

ထုိးေဖာက်ဝင်ေရာက်ေနေသာ သတင်းဆကသွ်ယ်ေရးနည်းပညာ ICT င့်ှ ဝန်ကးီဌာနမှ 

အေြခခကံျနး်မာေရးဝနထ်မ်းများကို ြဖန်ေဝထားေသာ tablet များကို အသုံးြပ၍ 

တီထွင်ဆန်းသစ်ြခင်းများကို တိုးချဲေဆာင်ရကွ်မည် ြဖစသ်ည်။ ဤကခွဲကို 

ယခုလကရ်ှိစီမံချက်ေအာကရ်ှိ ဆကလ်ကလု်ပ်ေဆာင်ဆ ဲ (အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာဖံွဖိးေရးရနပုံ်ေငွ IDA မှ 

အေမရကိနေ်ဒလာ ၁၆ သန်း) င့်ှ ထပ်ေဆာင်းရန်ပုံေငွစီမံချက်မှ (အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာဖံွဖိးေရးရနပုံ်ေငွ 

IDA မှ အေမရကိနေ်ဒလာ ၆ သနး် င့်ှ ကမာေ့ငွေကးရန်ပုံေငွအဖဲွ GFF မှ အေမရကိနေ်ဒလာ ၃ သနး်) 

ြဖင့် ပူးတွဲေထာကပ့ံ်သွားမည် ြဖစသ်ည်။ 

 

တထီင်ွဆနး်သစ်ြခင်း 

သတင်းအချက်အလကဆ်က်သယ်ွေရးင့်ှ နည်းပညာ(ICT) အေြခခံေသာတထီင်ွမများ။  

MOHS မှ ICT နည်းပညာကို အသုံးြပပီး ဝနေ်ဆာင်မများ တိုးတက်ေစရန ် လုပ်ေဆာင်သွားမည်ဟု 

ကတိေပး ေဆာင်ရကွသွ်ားမည်။ မိနယ်င့်ှေအာကေ်ြခအဆင့်ရှိ ကျနး်မာေရး၀န်ထမ်းများှင့် 

၀နေ်ဆာင်မေပးသူများက◌ို တက်ဘလက်ှင့် ဆင်းကဒမ်ျား ပ့ံပု◌ိ◌းေပးထားပါသည်။ ဤ ICT 

အေြခခအံေဆာကအ်အံုသည် စမတဖု်နး် င့်ှ အင်တာနကက်ို အသုံးြပပီး တီထွင်ဆန်းသစ်မများကို 

အရှိနြ်မင့် လုပ်ေဆာင်ရန ် အလွန်ကးီမားေသာ အခင့်ွအေရးတစရ်ပ် ြဖစေ်စသည်။  

၀နေ်ဆာင်မေပးသူများအား သင်တနး်ေပးြခင်း၊ ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငန်းများ ဖံွဖိတိုးတက်မကို 

မှတတ်မ်းတင်ြခင်း၊ စမံီကနိး်ေဒသများမှ သတင်းအချက်အလက်များ စေုဆာင်းအစရီင်ခြံခင်းင့်ှ 

လူနာများထံသု◌ိ◌့ အမူအကျင့်ေ◌ြပာင်းလဲြခင်းဆိုင်ရာ  

(ကျန်းမာေသာေနထု◌ိင်စားေသာက်မပုံစံလုိက်နာရန်ှင့် 

ပုိမု◌ိေကာင်းမွနေ်သာကျနး်မာေရး၀နေ်ဆာင်မများရယူရန)် သတင်းအချကအ်လကမ်ျား 

ဆကသွ်ယ်ေပးပု◌ိ◌့ြခင်း၊ င့်ှ ၀နေ်ဆာင်မများအတကွ ် သတိေပးြခင်း (ဥပမာ- 

ကု◌ိယ်၀န်ေဆာေင်စာင့်ေရှာက်မ ခယူံရန်၊ သု◌ိ◌့ ကေလးငယ်များအတကွ ် ကာကွယ်ေဆးထု◌ိ◌းရန်) 

စေသာ လုပ်ငန်းများတွင် ICT နည်းပညာကို အသုံးချသွားပါမည်။  

 

ေခတမီ်ဆကသွ်ယ်ေရးကနွယ်ကအ်သုံးြပ Telehealth စနစ ် 

 

AF သည်  Telehealth ကို ေရှေြပးစမ်းသပ်အသုံးြပြခင်း င့်ှ ချဲထွင်အသုံးြပြခင်း တိုအတကွ ်ဘာေငွ 

ေထာကပ့ံ်သွားမည်။ Telehealth သည် ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မ အရည်အေသွးကို 

ပုိမုိေကာင်းမွနလ်ာေစပီး ရပ်ရာွလူထု င့်ှ ေနရာအတည်တကျရှိေသာ ကျနး်မာေရးဌာနများသုိ 
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လက်လှမ်းမီရန ် ခကခ်သဲည့် ြပည်သူများဆသုိီ ကျန်းမာေရးဝနေ်ဆာင်မများကို ေဆာင်က်းေပးမည် 

ြဖစသ်ည်။ ေခတမီ်ဆကသွ်ယ်ေရးကနွယ်ကက်ို အသုံးြပပီး လူနာကုသြခင်း (Teleconsultations) ကို 

ြမနမ်ာိုင်ငံတင်ွ စမ်းသပ်ေဆာင်ရကွ်ပီး ြဖစသ်ည်။ ဥပမာ - ပုဂလိကေဆးုံြဖစေ်သာ ပါရမီေဆးုံသည် 

မွနြ်ပည်နယ်တင်ွ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာန ြဖင့် ညိိင်းေဆာင်ရကွက်ာ 

ေခတမီ်ဆကသွ်ယ်ေရးကနွယ်ကအ်သုံးြပေသာ ဓါတမှ်နဝ်နေ်ဆာင်မ teleradiology service ကို 

အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွလ်ျက် ရှိပါသည်။ Telehealth လုပ်ငန်းစ်များသည် 

ဝနေ်ဆာင်မအားနည်းေသာ ေဒသများသုိ အရည်ေသွးြပည့် ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများ 

လက်လှမ်းမီတိုးတက်လာေရးအတွက ် အမှနတ်ကယ်လုိအပ်ေသာ သွင်းအားစ/ုအားစိုကထု်တမ်များကို 

ေဖာေ်ဆာင်ေပးမည်ဟူေသာ ေကာင်းမွန်ေသာ ဦးတည်ချကရ်ှိသည်။ ထုိအြပင် 

ြပည်သူကျနး်မာေရးကတင်ွ တာဝန်ယူေနေသာ ေရှတန်းရှိ 

ကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများအတကွ်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေဝးလံေခါင်သီေသာ ေဒသ င့်ှ ပဋိပကဒဏက်ို 

ခစံားေနရေသာ ေဒသများရှိ တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မေပးသူများအတကွ်လည်းေကာင်း 

အကျိးေကျးဇူးများစာွ ြဖစေ်စမည် ြဖစသ်ည်။ တစ်ိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာြဖင့် Telehealth ကို စတင် 

လုပ်ေဆာင်ိုင်ေရး လုပ်ငန်းဆန်းစစခ်ျက ် (assessment) င့်ှ ဧရာဝတတီိုင်းေဒသကးီ င့်ှ ရမ်ှးြပည်နယ် 

တိုတွင် အကိကင်ွးဆင်းစမ်းသပ်မ (pilot) တစခ်ုစ ီ လုပ်ေဆာင်ဖုိအတကွ်လည်း ဘာေငွ 

ေထာကပ့ံ်သွားမှာ ြဖစပ်ါသည်။ အဆိုပါ အကိကင်ွးဆင်းစမ်းသပ်မသည် ေရှတန်းရှိ 

ကျန်းမာေရးဝနထ်မ်းများကို ေဆးဘကဆ်ိုင်ရာ၊ နည်းပညာဆိုင်ရာ ပ့ံပုိးမများေပးရာတင်ွ 

ဦးတည်ေဆာင်ရကွသွ်ားမည် ြဖစသ်ည်။ 

 

ပဂုလကိ အခန်းက လက်တွပဲးူေပါင်းေဆာင်ရက်ွမ 

 

ပုဂလိက ကသည် ကျန်းမာေရးရလဒ်များ ပုိမုိတိုးတကေ်ကာင်းမွနလ်ာေစဖုိ ေထာကက်ေူပးရန ်

အရင်းအြမစမ်ျား၊ ကမ်းကျင်မများ င့်ှ တီထွင်ဆန်းသစ်မများကို ယူေဆာင်ေပးလာိုင်သည်။ 

ဝန်ကးီဌာနသည် ြမနမ်ာိုင်ငံတင်ွ ပုဂလိက က ကျန်းမာေရးအဖဲွများ င့်ှ 

လက်တွဲပူးေပါင်းေဆာင်ရကွ်မများကို ပုိမုိ ကျယ်ြပန်ေစလုိသည်။ အဓိကအေရးပါသည့် 

ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွများင့်ှ ေဆးွေးွမသည် အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွများ င့်ှ ညီလာခသံင်တနး်များ 

မှတဆင့် ပုဂလိက က င့်ှ အစိုးရ င့်ှ ပုဂလိကအခနး်က ေဆွးေွးမများ အေပ ဘကေ်ပါင်းစံု 

ဆနး်စစခ်ျကမ်ျားကို အေြခခထံားေသာ စနစက်ျေသာ အစိုးရ င့်ှ ပုဂလိကအခနး်က 

လက်တွဲပူးေပါင်းေဆာင်ရကွ်မ အစအီစ် လုိအပ်ချက်ကို မီးေမာင်းထုိးြပသည်။ 

 

ထိခိ&က်လွယ်ေသာ သ#များ 3+င် ့ေဝးလံေခါငသီ်ေသာ ေဒသD+သိ#များကိ& လက်လ+မ်းမီြခငး် 
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ေခတ်မီဆက်သွယ်ေရးနည်ပညာသံ&း ကျနး်မာေရးေစာင်ေ့D+ာက်ြခငး် Telehealth  လ&ပ်ငနး်များ 3+င် ့

ေဒသတွငး်D+ိ ေစတနာဝ့နထ်မ်းများကိ& ရပ်ရွာအြခြပ2 ကျနး်မာေရးလ&ပ်သားများ အြဖစ် 

ေရွးချယ်စ&စညး်ြခငး်၊ ေလ့ကျင်သ့ငတ်နး်ေပးြခငး်တိ&မ့+ာ ေဒသတွငး် ေနရပ်စွန်ခ့ာွ 

ေN.Jေြပာငး်ေနထိ&ငသ်#များ အပါအဝငထ်ခိိ&က်လွယ်ေသာ သ#များ 3+င် ့ေဝးလံေခါငသီ်ေသာ ေဒသD+ိသ#များမ+ 

ဝနေ်ဆာငမ်Eများကိ& ပိ&မိ& လက်လ+မ်းမီေစရန ် အဓိက နညး်လမ်းများ ြဖစ်သည။် 

ေခတ်မီဆက်သွယ်ေရးနည်ပညာသံ&း ကျနး်မာေရးေစာင်ေ့D+ာက်ြခငး် Telehealth  လ&ပ်ငနး်များြဖင် ့

(အေြခခံကျနး်မာေရးဝနထ်မ်းများ 3+င်ရ့ပ်ရွာအြခြပ2 ကျနး်မာေရးလ&ပ်သားများ က့ဲသိ&ေ့သာ)ေD+ Jတနး်D+ိ 

ကျနး်မာေရးဝနေ်ဆာငမ်Eေပးသ#များ  အြပင ် တိ&ငး်ရငး်သား ကျနး်မာေရးဝနေ်ဆာငမ်Eေပးသ#များသည် 

အထ#းက&ဆရာဝနမ်ျား၏ အHကံဉာဏကိ်& အလွယ်တက# လျငြ်မနစွ်ာရD+ိ3ိ&ငလ်ာသည။် ဤသိ&အ့ားြဖင် ့

အချိနမီ် မ+နက်နေ်သာ ေရာဂါD+ာေဖွြခငး်၊ က&သြခငး် 3+င် ့ လ.ဲေြပာငး်ြခငး် လ&ပ်ငနး်များကိ& ပိ&မိ& 

လက်လ+မ်းမီလာသည။် ေရွးချယ်စ&စညး်ထားေသာ ေဒသတွငး်D+ိ ေစတနာ့ဝနထ်မ်းများကိ& ရပ်ရွာအြခြပ2 

ကျနး်မာေရးလ&ပ်သားများ အြဖစ် ေလ့ကျင်သ့ငH်ကားေပးရာတွင ် ေဝးလံေခါငသီ်Kပီး ထိခိ&က်လွယ်ေသာ 

ေကျးရွာ/လ#ထ&များ 3+င် ့ ေဒသဘာသာစကားကိ& တတ်ကaမ်းနားလည် ေြပာဆိ&3ိ&ငေ်သာ 

ေစတနာ့ဝနထ်မ်းများကိ& ဦးစားေပး ေဆာငရွ်က်သွားမည။် 

 

စမံီချက်စမံီခန်ခွဲြခင်း င့်ှ ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခင်း င့်ှ ဆန်းစစအ်ကဲြဖတ်ြခင်း 

 

စမံီချက်စမံီခန်ခွဲြခင်း 

 

ဤကခွဲသည် ဝန်ကးီဌာန၏ စမံီချကအ်ေကာင်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရကွေ်နေသာ ဌာနများ (ယူနစ်များ) 

အတင်ွး အစအီစ်ေရးဆွဲြခင်း၊ ရနပုံ်ေငွလျာထားြခင်း(ဘတဂ်ျကေ်ရးဆွဲြခင်း)၊ အစရီင်ခစံာတင်သွင်းြခင်း၊ 

ဆကသွ်ယ်ေဆာင်ရကွြ်ခင်း င့်ှ ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ြခင်း အစရှိေသာ  စမံီချက်င့်ှသကဆ်ိုင်ေသာ 

စမံီခန်ခွဲမလုပ်ငနး်များကို ေထာကက်ေူပးမည်။  

စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမ င့်ှ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မ ေထာကက်အူဖဲွ (Project Management and Operations 

Support Team = P-MOST) ၏ လုပ်ငနး်သုံးစရိတ်များကိုလည်း ေထာကက်ေူပးသွားမည် ြဖစသ်ည်။ P-

MOST တွင် ဘာေငွစမံီခန်ခွဲမ၊ ဝယ်ယူေရး င့်ှ စာချပ်စမံီခန်ခွဲမ၊ ေစာင့်ကပ်ကည့်မ င့်ှ 

ဆနး်စစအ်ကြဲဖတမ် င့်ှ ရပ်ရာွလူထုပူးေပါင်းပါဝင်မ တိုတွင် ကမ်းကျင်ပီး အေတွြကံရှိေသာ 

ဝန်ကးီဌာနမှ တာဝန်ခွဲေဝချထားေပးေသာ ဝနထ်မ်းများ င့်ှ ြပည်တင်ွး အတိုင်ပင်ခမံျား/အြကေံပးများ 

ပါဝင်ပါမည်။ P-MOST သည် ဝယ်ယူေရး င့်ှ စာချပ်စမံီခန်ခွဲမ၊ လုပ်ငန်းအစီစ်ေရးဆွဲမ င့်ှ ရသုံးမှနး်ေြခ 

(ဘတဂ်ျက)် ေရးဆွဲမ င့်ှ သင်တန်းများ ေလ့ကျင့်သင်ကားေပးမတိုပါဝင်ေသာ နစိဓူဝ (ေနစ်) 
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စမံီခန်ခွဲမကို အဓိက တာဝန်ယူ ေဆာင်ရကွေ်ပးရမည် ြဖစသ်ည်။ P-MOST သည် ၆ လ တစ်ကိမ် စှဝ်က် 

စမံီချကတ်ိုးတကမ်အစရီင်ခစံာ င့်ှ စှစ်် စှအ်လုိက ်DLI အစရီင်ခစံာတိုကို ေပးပုိ အစရီင်ခရံမှာလည်း 

ြဖစသ်ည်။ ထုိအြပင် P-MOST သည် DLI ကဲ့သုိ စမံီချက်င့်ှ သကဆ်ိုင်ေသာ စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ြခင်းများ 

ပဋိပက အကဆဲတမ် င့်ှ ေဆးဘက်ဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်များကဲသုိေသာ ကိစရပ်များကိုလည်း တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရကွရ်မည် ြဖစသ်ည်။ ၎င်းအြပင် ထပ်ေဆာင်းရနပုံ်ေငွ အတကွ ် စမံီချက ် ေဝဖနအ်ြကံြပစနစ် 

(မေကျနပ်ချကမ်ျားကို ေဝဖနအ်ြကြံပစနစ)် ကို ကးီကပ်ရမည်ြဖစ်ပီး  စမံီချက ်

သုံးစွဲသူ/အကျိးခစံားခင့်ွရှိသူများ၏ ေဝဖနအ်ြကြံပချကမ်ျားကို ICT အေြခြပ ကိတင်ရယူမများ ကိုလည်း 

လုပ်ေဆာင်သွားရမည်။ 

 

ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခင်း င်ှ ့ဆန်းစစ်အကြဲဖတြ်ခင်း 

 

ဤကခွဲသည် DLI ေအာင်ြမင်မရလဒက်ို သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာ အတည်ြပြခင်း၊ စမံီချက ်

ေဝဖနအ်ြကြံပစနစ ် (မေကျနပ်ချကမ်ျားကို ေဝဖနအ်ြကြံပစနစ)်၏ လုပ်ငန်းများ အေကာင်ထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရကွြ်ခင်း င့်ှ ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွအစည်းများထံမှ အြကြံပချကမ်ျားကို ပုံမှန် ရယူသွားြခင်း 

အစရှိေသာ လုပ်ငန်းများကို ေထာကက်မူည်။ ထုိအြပင် FFHSDI အေကာင်ထည်ေဖာ ် ေဆာင်ရကွမ်ည့် 

ေရးွချယ်ထားေသာ မိနယ်များတင်ွ စမံီချက ် မစတင်မီ၊ လုပ်ေဆာင်ေနစ ် င့်ှ ပီးဆံုးချနိ ် များတင်ွ 

အမ်ိေထာင်စစုစတ်မ်း ေကာက်ယူြခင်း၊ ကျနး်မာေရးဌာနများ စစတ်မ်းေကာကယူ်ြခင်း 

လုပ်ငန်းများကိုလည်း ေထာကက်မူည်။ ေကာက်ယူထားေသာ အချကအ်လကမ်ျား (ေဒတာများ) ၏ 

အရည်အေသွး၊ ယုံကည်အားထားိုင်မ င့်ှ အချနိ်င့်ှ တေြပးညီ ရရှိိုင်မတိုအတကွ ် အမျိးမျိးေသာ 

လုပ်ငန်းေဆာင်တာများတွင် ေခတမီ်ဆကသွ်ယ်ေရးနည်းပညာ ICT ကို အသုံးြပသွားမည်။ P-MOST တွင် 

ပါဝင်မည်ြဖစေ်သာ သတမှ်တထ်ားေသာ M&E specialist ၏ အကအူညီြဖင့် စမံီကးီကပ်ေရးအဖဲွ ( 

Project Oversight Committee) သည် ြပနလ်ည်သုံးသပ်ထားပီးေသာ၊ ပုိင်းြခားစစိစထ်ားပီးေသာ 

ေဒတာများကို အချနိ်င့်ှတေြပးညီ နားလည်လွယ်ေသာ ပုံစြံဖင့် တင်ြပသွားမည်။ သင့်ေလျာေ်သာ ေဒတာ 

အချကအ်လကမ်ျားကို ေကာင်းစွာ ြပနလ်ည်အသုံးချိုင်ေစဖုိ ြပနလ်ည်ဆနး်စစေ်သာ အစည်းေဝးများကို 

ဗဟုိ င့်ှ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အဆင့် ၂ ခစုလုံးတင်ွ Senior Management မှ ြပလုပ်သွားမည် 

ြဖစသ်ည်။ ဤသုိြပလုပ်ြခင်းမှာ ြပဿနာေြဖရင်ှးြခင်း င့်ှ စမံီချကေ်ဆာင်ရကွေ်နဆဲ ကာလများတွင် 

ြပနလ်ည်ြပင်ဆင် မွမ်းမံြခင်းများ ြပလုပ်ိုင်ရနြ်ဖစသ်ည်။ 

 

M&E ၏ အေရးကးီေသာ ေထာင့်တစရ်ပ်မှာ ဖယ်ကျ်ထားခရံဖွယ်ရှိေသာသူများကို 

စမံီချကအ်ကျိးေကျးဇူးများ ရရှိေစြခင်း ရှိ၊မရှိ တိုင်းတာရန်ြဖစ်သည်။ အားလုံးပါဝင်ိုင်မ (inclusiveness) 

ကို စမံီချကတ်င်ွ ေအာက်ပါနည်းလမ်းများြဖင့် တိုင်းတာမည်။ 
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(i) ေဒသဆိုင်ရာအဆင့် (subnational level) တွင် ဆံုးြဖတခ်ျကခ်ျြခင်းလုပ်ငနး်များ၌ 

အားလုံးပါဝင်ေစြခင်း (ဥပမာ - ေဒသဆိုင်ရာအဆင့်တွင် တိုင်းရင်းသား 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးသူများ၊ အရပ်ဖကအ်ဖဲွအစည်းများ င့်ှ အစိုးရမဟုတေ်သာ 

အဖဲွအစည်းများ၏ တက်ကွစာွပါဝင်ေဆးွေွးမြဖင့် စှစ််စမံီချကလ်ျာထားချကအ်စအီစ် annual 

plans များကို ေဖာထု်တြ်ခင်း င့်ှ ြပနလ်ည်ဆနး်စစြ်ခင်း၊ ေဒသဆိုင်ရာအဆင့်တင်ွ ဝန်ကးီဌာန င့်ှ 

တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးသူများ၊ အစိုးရမဟုတေ်သာ အဖဲွအစည်းများ အကား 

စှဝ်ကက်ာလ လုပ်ငနး်ဆနး်စစ ် အစည်းအေဝးပဲွများ ြပလုပ်ြခင်း၊ 

မိနယ်စမံီချကရ်င်းှီးြမပ်ှံမအစအီစ်ေရးဆွဲေရး ေကာမ်တီ တွင် သတမှ်တထ်ားေသာ အခနး်ကြဖင့် 

တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးသူများကို ပါဝင်ေစြခင်း)  

(ii) FFHSDI တွင် ရင်းှီးြမပ်ှံြခင်း၏ ရလဒြ်ဖစေ်သာ ဝနေ်ဆာင်မများ လမ်းြခံမ 

တိုးတက်ြမင့်မားလာြခင်းတွင် အားလုံးပါဝင်ိုင်ေစြခင်း တိုြဖစ်သည်။ ေရးွချယ်ထားေသာ မိနယ်များတင်ွ 

FFHSDI ရင်းှီးြမပ်ှံမများကို ေစာင့်ကည့် ေြခရာခရံန၊် အကျိးခစံားခင့်ွရှိသူများ၏ စတိေ်ကျနပ်မများကို 

ေစာင့်ကပ်ကည့်နအ်တကွ် စမံီချက ် မစတင်မီ၊ လုပ်ေဆာင်ေနစ ် င့်ှ ပီးဆံုးချနိ ် များတင်ွ 

ဆနး်စစအ်ကြဲဖတမ်များကို ကျား/မ, အသကအ်ရယ်ွ၊ ဘာသာစကား င့်ှ ေနထုိင်ရာေဒသတိုအလုိက် 

အချကအ်လက ်ေဒတာ ေကာကယူ် သွားမည်ြဖစသ်ည်။ 

 

ကခွဲ ၂.၁ မှ ရလဒမ်ျား အတည်ြပြခင်းအတကွ ် ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာနကို သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာ 

ရလဒအ်တည်ြပြခင်းလုပ်ငနး်အား ဆကလ်ကလု်ပ်ေဆာင်ေစရန် အဆိုြပထားသည်။ 

ေဆးသုေတသနဦးစးီဌာနသည် စမံီချကအ်ေကာင်ထည်ေဖာ ် ေဆာင်ရကွြ်ခင်း လုပ်ငန်းများတွင် 

မည်သည့်အခနး်ကမှာမှ ပါဝင်ြခင်းမရှိပါ။ ၎င်းဦးစီးဌာနသည် တသီးပုဂလ ပညာရင်ှများပါဝင်ေသာ 

လွတ်လပ်၍ သီးြခားြဖစေ်သာ ရလဒအ်တည်ြပြခင်းဆိုင်ရာ စမံီကးီကပ်ေရးအဖဲွ (an independent and 

external verification oversight committee) ၏ ကးီကပ်မေအာကတ်င်ွ ရှိပါသည်။ (စမံီချက်င့်ှ 

မသကဆ်ိုင်ဘဲ ြပင်ပမှြဖစေ်သာ) သီးြခားအဖဲွအစည်း ေအဂျင်စတီစခ် ု(A third-party agency) ကိုလည်း 

ေထာကပ့ံ်ေငွ သုံးစွဲ၍ ကမာ့ဘဏ်မှေန၍ ေရးွချယ်ခန်အပ်သွားမည်။ အဆိုပါအဖဲွသည်အားလုံးပါဝင်ိုင်မ 

င့်ှ ပဋိပကအကဆဲတမ် ဆိုင်ရာ ကိစများကို ေစာင့်ကပ်ကည့်ရန ်ြဖစသ်ည်။ 

 

က ၃ - အေရးေပတံုြပနမ် (အေမရကိန်ေဒလာ သညု) 

 

ေငွေကးတစစ်ံုတစရ်ာ ကိတင်သတမှ်တထ်ားြခင်း မရှိေသာ ဤသုညပမာဏ က သည် 

အေရးေပတံုြပနမ်လကစ်ွဲ Emergency Response Manual (ERM) မှ လမ်းန်ထားေသာ 

လုပ်ငန်းစ်များအတိုင်း ြဖစ်ိုင်ေချရှိေသာ အေရးေပကစိရပ်များ၊ ေဘးအရယ်များ၊ ကပ်ေဘးများ 
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အတင်ွး ေချးေငွများကို အလျင်အြမန် ဆကလ်က ်ေရွေြပာင်းသုံးစွဲိုင်ရန ် ြဖစသ်ည်။ အဆိုပါကစိရပ်များ 

ြဖစပွ်ားလာပါက ဝန်ကးီဌာနအေနြဖင့် ြဖစ်ိုင်ေချရှိေသာ အကျပ်အတည်းများ သုိမဟုတ် 

အေရးေပအေြခအေနများမှ ေပထွကလ်ာေသာ ကျန်းမာေရးြပဿနာများှင့် ကိစရပ်များကို 

တံုြပနေ်ဆာင်ရကွ်ိုင်မည်ြဖစသ်ည်။ အေရးေပတံုြပနမ်က CERC - Contingent Emergency 

Response Component ၏ အေရးေပတံုြပနမ်လကစ်ွဲ Emergency Response Manual - ERM ကို 

ြပနလ်ည်ြပင်ဆင် မွမ်းမံထားေသာ စမံီချကလ်ကစ်ွဲ (Operations Manual) တွင် ေနာကဆ်ကတ်ွဲ (Annex) 

အြဖစ် ေဖာြ်ပထားသည်။ အဆိုပါကစိရပ်များ ြဖစပွ်ားလာ၍ ဤကသည် အသကဝ်င်လာချနိတ်င်ွ 

ရလဒမူ်ေဘာင်(Results Framework) ကို အေရးေပတံုြပနမ်လုပ်ငနး်များင့်ှ ဆကစ်ပ် သက်ဆိုင်ေသာ၊ 

သင့်ေလျာေ်သာ နး်ကနိး်များ ပါဝင်ေစရန် တရားဝင် ြပနလ်ည်ဖဲွစည်းြခင်းများြဖင့် ြပင်ဆင်မွမ်းမံမည်။ 

အေရးေပအေြခအေန ဟု မေကြငာမချင်း ဤက ၃ တွင် ဘာေငွ လျာထားချက ်သုညြဖစသ်ည်။ 

အေရးေပတံုြပနမ်က CERC အသကဝ်င်လာပါက ကခွဲ ၂.၂ အတကွ ် လျာထားေသာ ေချးေငွမှ 

အများဆံုး ၁၀ ရာခိုင်နး်အထိ ဆကလ်ကေ်ရွေြပာင်း သုံးစွဲမည်။ လက်ရှိ EHSAP တွင် ချင်းြပည်နယ်၌ 

မုိးများ၍ ေရကီးေရလံြခင်း၊ ေြမပိြခင်းများ ြဖစပွ်ားခဲ့ချနိတ်င်ွ အဆိုပါ သကေ်ရာကမ်များကို 

ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းရန ်အေရးေပတံုြပနမ် ယရားကို အသုံးြပပီး  CERC  ကို အသကဝ်င်ေစခဲ့သည်။ AF 

တွင်မူ (ေရကီးေရလံြခင်း၊ ေြမပိြခင်း၊ ငလျင်လပ်ြခင်း စေသာ) သဘာဝ ေဘးအရယ် များ၏ 

ေနာကဆ်ကတ်ွဲ ကျနး်မာေရးကိစရပ်များကို ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းရန ် င့်ှ ေဒသဆိုင်ရာ ကူးစက်ြမန်ေရာဂါ 

(epidemic) င့်ှ  ေရာဂါြပန်ပွားြခင်း outbreaks ကို တံုြပန်ရန် ေဆာင်ရကွ်မည့် 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန မှလုပ်ေဆာင်မည့် လုပ်ငန်းစ်များကိုသာလင် CERC မှ 

ေထာကပ့ံ်ေပးသွားမည်။ CERC  သည်  ဝန်ကးီဌာန၏ အေရးေပ တံုြပန်မများှင့် ဆကစ်ပ် 

သကဆ်ိုင်ေသာ ပစည်းများ ဝယ်ယူေရး၊ ဝနေ်ဆာင်မများ င့်ှ လုပ်ငန်းသုံးစရိတ်များ ကို 

ေထာကပ့ံ်ေပးမည်။ ေရာဂါြပန်ပွားြခင်း outbreaks င့်ှ ေဒသဆိုင်ရာ ကးူစက်ြမန်ေရာဂါ 

(epidemic)တိုှင့် သက်ဆိုင်ေသာ တစ်ိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အေရးေပအေြခအေန ြကံေတွလာပါက 

ြမနမ်ာိုင်ငံအေနြဖင့် ကမာလုံးဆိုင်ရာ ကူးစက်ြမန်ေရာဂါ တံုြပန်ေဆာင်ရကွ်ေရး အစအီစ် Pandemic 

Emergency Facility  မှ ေထာကပ့ံ်ေငွများ လက်လှမ်းမီ ရရှိေအာင် AF ကို 

ြပနလ်ည်ြပင်ဆင်ဖဲွစည်းမည်ြဖစသ်ည်။ Pandemic Emergency Facility (PEF) ဆိုသည်မှာ 

ကမာလုံးဆိုင်ရာ ကးူစက်ြမန်ေရာဂါ (pandemic)  ကပ်ေရာဂါများကို တံုြပန်ေဆာင်ရကွ်ဖုိ ရနပုံ်ေငွများ 

အချနိ်င့်ှတေြပးညီ ေထာကပ့ံ်ေပးိုင်ရန ် အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာဖံွဖိးေရးရနပုံ်ေငွအဖဲွ ၏ အဖဲွဝင် 

ိုင်ငံများကို ရနပုံ်ေငွေထာကပ့ံ်မ တွနး်အားေပးေဆာင်ရွကေ်ပးမည့် ကမာလုံးဆိုင်ရာ 

အေထာကအ်ပ့ံြဖစသ်ည်။ 
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၃။ ဥပေဒေရးရာ၊ ကအလု◌က်ိငှ့်အဖွဲအစည်းဆု◌ငိ်ရာအေြခအ ေ◌န 

 ____________________________________________________________________________________ 

ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံသည် ၁၉၄၈ ခုစှတ်င်ွလွတလ်ပ်ေရးရရှိခဲ့ပီး ကိုလုိနီလက်ေအာကတ်ွင် စှေ်ပါင်းရာချ◌ီေနခဲ့ရ 

ြခင်းေကြ◌◌ာင့် လကရ်ှိမတကူွဲြပားမများြဖစေ်ပေ◌စပါသည်။ ဗိတသိအစ◌ို◌းရအေနြဖင့် 

အချိေသာအပ်ုစမုျားအေပ အခင့်ွအေရးပု◌ိေပးခဲ့သည်ဆ◌ိုေသာ အြမင်များ ကျယ်ြပန်စွာရှိေနပါသည်။ 

ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံ လွတ်လပ်ေရးအတွက ် ေဆးွေးွမများေဆာင်ရကွခ်ဲ့ရာတင်ွ 

ကိုလုိနီလကေ်အာက်ခေံဒသများအားလုံးကု◌ိ တစစ်ုတေစ၀်းတည်း ေပါင်းစည်းပီး လွတ်လေပ်သာြမန်မာု◌ိင်ငံ 

ထူေထာင်ရနပ်ါ၀င်ခဲ့ပီး အဆ◌ိုပါေဒသအများစမှုာ ယခင်က ကု◌ိယ်ပု◌ိင်အုပ်ချပ်ခွင့်ကု◌ိ 

အတ◌ိုင်းအတာတစခ်အုထိ ခစံားခဲ့ကရပါသည်။ ပင်လုံဟုေခေသာ သေဘာတစူာချပ် ချပ်ဆ◌ိုခဲ့သည့် ၁၉၄၇ 

ေ◌နာကပု်◌ိင်းမှစတင်ပီး ြပည်တင်ွးစေစပ်ါင်းများစာွ ပုံစေံပါင်းများစာွြဖင့် ◌ိုင်ငံေရးအဖဲွအစည်းများင့်ှ 

တု◌ိင်းရင်းသားလကန်ကက်ု◌ိင် အဖဲွအစည်းများြ◌ကားတင်ွ ြဖစပွ်ားခဲ့ပါသည်။ ◌ိုင်ငံ၏ေဒသအချိတင်ွ 

အချနိအ်တ◌ိုင်းအတာတစခ်အုထိ အပစအ်ခတရ်ပ်တန်ခဲ့ပီး လွန်ခဲ့ေသာှစ်ေပါင်း ၇၀ ေက◌ျ◌ာ◌်အတွင်း 

ပဋပိကများမှာဆကလ်ကြ်ဖစပွ်ားေနပါသည်။ 

 

လက်ရှိ လက်နက်ကိုင်ပဋပိက ဆကလ်ကြ်ဖစပွ်ားလျကရ်ှိေသာ  ေ◌တာင်တနး်ေဒသများတင်ွ 

ကိုယ်ပု◌ိင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရရန ် တိုက်ပဲွ၀င်ေနမများေကြ◌◌ာင့်◌့ တု◌ိင်းြပည်အတွက ် အခကအ်ခမဲျားြဖစေ်စပီး 

အထူးသြဖင့် ရမ်ှး၊ ကချင်၊ ကရင်ှင့် မွနြ်ပည်နယ်များတင်ွ အစ◌ို◌းရ၏ ၀နေ်ဆာင်မများမှာ လကရ်ှိအချနိအ်ထိ 

မေရာကရ်ှိ◌ိုင်ခဲ့ပါ။ အစ◌ို◌းရ၏ ကျနး်မာေရး၀နေ်ဆာင်မမေပး◌ိုင်ေသာ ေနရာေဒသများတင်ွ 

တု◌ိင်းရင်းသားကျန်းမာေရးအဖဲွအစည်းများက အေြခခကံျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ် ၀နေ်ဆာင်မများက◌ို 

ေပးအပ်လျကရ်ှိပါသည်။ 

 

EHSAP စမံီချက ် အား ၂၀၁၄ ခုစှတ်င်ွသေဘာတခူင့်ွြပထားပီး ၂၀၁၅ တွင်မန်မာု◌ိင်ငံ၌ သမုိင်း၀င်ေရ◌ွ◌း 

ေကာကပဲွ်ရှိခဲ့ပီး ၄င်းေရ◌ွ◌းေကာက်ပဲွမှ ေရွးေကာကခ်ံရေသာ ဒမုိီကရကတ်စအ်စိုးရတစရ်ပ်မှာ ၂၀၁၆ ဧပီလတွင် 

အာဏာရရှိလာခဲ့ပါသည်။ အမျိးသားဒမုိီကေရစအီဖဲွချပ် ဥးီေဆာင်ေသာ အစ◌ို◌းရသစအ်ေနြဖင့် 

ေ◌ရရည်ှဖံွဖိးတ◌ို◌းတကေ်ရး ရည်မှနး်ချကြ်ပည့်၀ေစရနအ်တကွ ် ြမနမ်ာ3ိ&ငင်၏ံ ေရD+ညတ်ည်တ့ံ ခိ&ငK်မဲKပီး 

ဟနခ်ျက်ညီေသာ ဖံွJ Kဖိ2းတိ&းတက်မE စီမံကိနး် (MSDP) ကု◌ိ ေရးဆွဲအေကာင်အထည်ေဖြပီး 

အေကာင်အထည်ေဖရန ်သံဒဠိါနခ်ျမှတခ်ဲ့ပါသည်။ MSDP တွင် ပါ၀င်ေသာ လ#တိ&ငး်  လက်လ+မ်းမီ လ.မ်းြခ2ံ3ိ&ငေ်သာ 

ကျနး်မာေရး ေစာင်ေ့D+ာက်မE င့်ှ ၂၀၁၇ ခုစှတ်င်ွ အစ◌ို◌းရမှ ခင့်ွြပလုိကေ်သာ အမျိ2းသားကျနး်မာေရး စီမံကိနး် 

မှာ လူသားတု◌ိင်း ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ လက်လှမ်းမီလမ်းြခံ◌ုု◌ိင်ေရး ြပည့်မီေစရနအ်တကွ် 
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အေရးြ◌ကးီေသာ ပထမအဆင့်ြဖစပ်ါသည်။ MSDP အေနြဖင့်လည်း လွတ်လပ်ေသာေ◌စျးကွက်စနစ ်

ြဖစေ်ပလာေစရန်င့်ှ အချနိ်ကာြမင့်ခဲ့ပီြဖစေ်သာ တု◌ိင်းရင်းသား ပဋိပကများ ရပ်တ◌ံ့ပီး  

ြ◌ငိမးချမ်းေရးလုပ်ငနး်များ င့်ှ အားလုံးပါ၀င်လာမက◌ို ပုိမု◌ိလုပ်က◌ိုင်◌ိုင်ေရးက◌ို 

ပု◌ိမု◌ိခ◌ိုင်မာလာေစပါသည်။ 

 

တိုးတက်မများစွာ ေတ◌ွ◌့လာေသာ်လည်း ◌ိုင်ငံ၏ ိုင်ငံေရး ၊စးီပွားေရးအေနြဖင့် ခကခ်ေဲသာအေြခအေနများ 

ဆကလ်က်ရင်ဆ◌ိုင်ေနရဆြဲဖစပ်ါသည်။ ◌ိုင်ငံမိနယ်များ၏ သုံးပုံတစပုံ်တင်ွ ပဋိပကများ 

ြက◌ုံေတ◌ွ◌့ေနရဆြဲဖစသ်ည်။ ၂၀၁၁ ခုစှမှ် စတင်ပီး တု◌ိင်းရင်းသား လကန်ကက်◌ိုင်အဖဲွအစည်းများင့်ှ 

အပစအ်ခတရ်ပ်စေဲရး သေဘာတူညီမများရယူု◌ိင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၅ ခုစှ ် ေ◌ာှင်းပု◌ိင်းတင်ွ 

လက်နကက်ိုင်အဖဲွအစည်း ၂၀ မှ အဖဲွ ၈ ဖဲွင့်ှ အပစအ်ခတရ်ပ်စေဲရး သေဘာတစူာချပ်များ ေရးထု◌ိ◌း◌ိုင်ခဲ့ပီး 

ေ◌နာကထ်ပ်အဖဲွ ၂ ဖဲွင့်ှ ၂၀၁၈ အေစာပုိင်းတင်ွ လကမှ်တေ်ရးထု◌ိ◌း◌ိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၄င်းတု◌ိ◌့မှာ 

ေ◌နရေဒသအချိတင်ွ ြဖစပွ်ားေနေသာ ပဋိပကများ ကု◌ိ သိသာစာွေ◌လာခ့ျ ေပး◌ိုင်ခဲ့ပါသည် အထူးသြဖင့် 

ရမ်ှးြပည်ေတာင်ပု◌ိင်းတင်ွ တု◌ိက်ပဲွေ◌လှ◌ျ◌ာ◌့ချေပးု◌ိင်ခဲ့ပါသည်။ သုိေသာလ်ည်း ငိမ်းချမ်းေရးလုပ်ငနး်စဥမှ်ာ 

လတ်တေလာတွင် ရပ်တန်ေနပါသည်။ တု◌ိင်းရင်းသားလက်နကက်ု◌ိင်အဖဲွအစည်း ၁၀ ဖဲွခန်မှာ 

အပစအ်ခတရ်ပ်စေဲရးစာချပ်တင်ွ လကမှ်တေ်ရးထု◌ိ◌းထားြခင်း မရှိေသးေ◌ပ။ ◌ိုင်ငံေရးေဆ◌ွ◌းေးွမ အြဖစ် 

ဗဟု◌ိအဆင့်ငိမ်းချမ်းေရးေဆ◌ွ◌းေန◌ွ◌းပဲွများက◌ို ၃ ကမ်ိ ကျင်းပခဲ့ပီးြဖစ်ေသာ်လည်း သိသာေသာ 

ေဆ◌ွ◌းေးွမများင့်ှ သေဘာတညီူမများ မရရှိခဲ့ေ◌သးေ◌ပ။ ပဋိပကများ မှာ ◌ိုင်ငံအတင်ွး 

ဆကလ်ကြ်ဖစပွ်ားေနပီး အချိ ေဒသများြဖစေ်သာ ရမ်ှးင့်ှကချင်ြပည်နယ်တု◌ိ◌့တွင် ပု◌ိမု◌ိြပင်းထနလ်ာပါသည်။ 

ရမ်ှးြပည်နယ်တင်ွ တု◌ိင်းရင်းသားလက်နကက်ု◌ိင် အဖဲွအစည်းများအကား ပစခ်တတ်◌ိုကခ်ိုကမ်များ 

ရှိေ◌နေသးသည်။ ပစခ်တမ်များေကြ◌◌ာင့် ထွက်ေပြ◌◌းတိမ်းေရ◌ှ◌ာင်ေနရသူ ိုင်ငံတင်ွးေနရပ်စွန်ခ့ာွ 

ေN.Jေြပာငး်ေနထိ&ငသ်#များ ေပေပါကလ်ာပါသည်။ 

 

ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံအေနြဖင့် အေရ◌ှ◌့ေတာင်အာရှ◌ိုင်ငံများထဲတင်ွ ဆင်းရေဲသာ◌ိုင်ငံအြဖစ် 

ဆကလ်ကရ်ပ်တည်ေနပီး မတညီူကွဲြပားမများ၊ လူမေရးပါ၀င်မှင့် ပဋိပက စသည့်စနိေ်ခမများစာွ 

ဆကလ်ကရ်င်ဆ◌ိုင်ေနရပါသည်။ ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံတစ၀်နလုံ်းရှိ ြပည်သူများ အထူးသြဖင့် ဆင်းရဲမ်ွးပါးသူများမှာ 

အေြခခ၀ံနေ်ဆာင်မများြဖစသ်ည့် သန်ရင်ှးေသာေရ၊ ပညာေရးင့်ှ ကျနး်မာေရး၀နေ်ဆာင်မှင့် လပ်စစ်ဓါတ်အား 

ရရှိ◌ိုင်ရန ်အခကအ်ခမဲျားစာွ ဆကလ်ကရ်ှိေနပါသည်။ ၀နေ်ဆာင်မမရရှိမကလည်း တု◌ိင်းရင်းသား၊ ဘာသာေရး၊ 

◌ိုင်ငံသားြဖစမ်င့်ှ ေနရာေဒသ င့်ှ ဆကစ်ပ် ေနပါသည်။ 

 



29 
 

ရခိုင်ြပည်နယ်အတင်ွး လတတ်ေလာတွင် လူမျိးစုအကား တင်းမာမှင့် အမျိးသားေရးစတိဓ်ါတ ်

ြပင်းပျမများေကြ◌◌ာင့် ပဋိပကများ ြဖစပွ်ားခဲ့ပီး ◌ိုင်ငံအှံတင်ွလည်း လူမေရးခွဲြခားမများေကြ◌◌ာင့် 

ြပသနာများစာွြဖစေ်ပပီး လူေပါင်းများစွာမှာ ြပည်တင်ွးင့်ှ◌ိုင်ငံတကာသု◌ိ◌့ ေနရပ်စနွ်ခာွ 

ထွက်ေြပးတိမ်းေရှာင်ခဲ့ရပါသည်။ ရခိုင်ြပည်နယ်မှာ ဖံွ◌ံဖိးမေနာကက်ျမ၊ လူမျိးစုများကား ပဋိပက ြဖစမ်င့်ှ 

ဗဟု◌ိအစ◌ို◌းရအေပ မေက◌ျနပ်မ စသည်များက◌ို ခစံားခဲ့ရပါသည်။ ၂၀၁၇ ြ◌သဂုတလ်မှစတင်ပီး 

တု◌ိင်းြပည်အေနြဖင့် ပဋိပကများ ြကံ◌ုေ◌တွခဲ့ရပီး ရခိုင်ြပည်နယ် တွင် ေနရပ်စနွ်ခာွ ထွကေ်ြပးမများ ြဖစေ်ပခဲ့ပီး 

ဘဂ်လားေဒရ့ှ်◌ိုင်ငံဖကသု်◌ိ◌့ မူစလင်ဒကုသည်ေပါင်း ၇၂၀၀၀၀ ခန် 

(အများအားြဖင့်ဘူးသီးေတာင်၊ေမာင်ေတာင့်ှရေသ့ေတာင်) ထွက်ေပြ◌◌းတိမ်းေရာှင်ခဲ့ရပါသည်။ 

ရခိုင်ြပည်နယ်တင်ွ လုံြခံ◌ုေရးြ◌ပဿနာများလည်း ြက◌ုံေ◌တွခဲ့ရပီး ၄င်းေကြ◌◌ာင့် ြပည်သူများအကားတင်ွ 

တစ်ဦးကိုတစဥ်ီး ေကြ◌◌ာက်လန်ြခင်းများရှိေနပါသည်။ ရခ◌ိုင်တ◌ိုင်းရင်းသားများင့်ှ 

ြမနမ်ာအစ◌ို◌းရအကားတင်ွလည်း ကု◌ိယ်ပု◌ိင်အုပ်ချပ်ခင့်ွမရရှိမေ◌ကာင့်လည်း တင်းမာမများရှိေ◌နပါသည်။ 

၂၀၁၈ ခုစှ် ဇနန်၀ါရလီတွင် ရခိုင်လကန်ကက်◌ိုင်အဖဲွမှ ရခိုင်ြပည်နယ်ေမြ◌◌ာကပုိ်င်းရှိ 

ရစဲခနး်င့်ှစစတ်ပ်စခနး်များက◌ို တု◌ိကခ်ိုက်မြဖစ်ပွားခဲ့ပီး တု◌ိက်ပဲွများမှာ ဆကလ်ကြ်ဖစပွ်ားလျကရ်ှိပါသည်။ 

ရခ◌ိုင်ြပည်နယ်ြပသနာက◌ို ေြဖရင်ှး◌ိုင်ရနအ်တကွ ် MOHS မှ ကု◌ိဖီအာနနဥ်ီးေဆာင်ေသာ အြကေံပးအဖဲွမှ 

တု◌ိက်တွနး်ထားေသာ ကျန်းမာေရးှင့် သကဆ်◌ိုင်ေသာ လုပ်ငန်းစဥ်များကု◌ိ အေကာင်အထည် 

ေဖာသွ်ားမည်ြဖစ်ပီး လူမစီးပွားဖွ◌ံဖိးတု◌ိ◌းတက်မအစီအမံ (SEDP) ကို ပ့ံပုိးကညီူသွားပါမည်။ 

အဆ◌ိုပါအစအီမံမှာ ၀န်ကးီဌာန၏ ြပည်သူကျနး်မာေရးလုိအပ်ချကက်◌ို တုန်ြပန်ပီး ရခိုင်ြပည်နယ်၏ 

လုိအပ်ချကမ်ျားက◌ို ချကခ်ျင်း၊ ေရတု◌ိှင့်ေရရှည်ပ့◌ံပု◌ိ◌းကူညီသွားပါမည်။ 

 

၃.၁ ဥပေဒေရးရာငှ်မ့၀ူါဒမေူဘာင ်

 ၃.၁.၁ ၂၀၀၈ ဖွဲစညး်ပံအုေြခခဥံပ ေ◌ဒ 

 

ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံ၏ ၂၀၀၈ ဖဲွစည်းပုံအေြခခဥံပ ေ◌ဒ အခနး် ၁ အပု◌ိဒ် ၂၂ အရ ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံေတာအ်စ◌ို◌းရအေနြဖင့် 

ပညာေရး၊ကျနး်မာေရး၊ဘာသာစကား၊ အပုညာ၊ စာေ◌ပင့်ှ ြ◌မနမ်ာ◌ိုင်ငံရှိ တု◌ိင်းရင်းသားများ၏ 

ယဥ်ေက◌ျ◌းမ စသည်များက◌ို ဖံွဖိးတိုးတကလ်ာေအာင် ကူညီေဆာင်ရွကေ်ပးပါမည်။ အေြခခဥံပေဒတင်ွ 

ဤသု◌ိ◌့ေရးသားထား ပါသည်။ ◌ိုင်ငံေ◌တာသ်ည်- 

 

(က) တု◌ိင်းရင်းသားများ၏ စကား၊စာေ◌ပ၊အပုညာ၊ ယဥေ်က◌ျ◌းမတု◌ိ◌့ကု◌ိ ဖွ◌ံဖိးတ◌ို◌းတကေ်စရန ်

ကူညီေဆာင်ရွက်မည်၊ 
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(ခ) တု◌ိင်းရင်းသားအချင်းချင်း စည်းလုံးညီတွေ်ရး၊ ချစ်ကည်ေလးစားေရးင့်ှ ု◌ိင်းပင်းကညီူေရးတိုက◌ို 

တိုးတက် ြဖစထွ်နး်ေစရန ်ကူညီေဆာင်ရွက်မည်၊ 

(ဂ) တု◌ိ◌းတက်ဖွ◌ံဖိးမနည်းပါးေနသည့် တု◌ိင်းရင်းသားများ၏ ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ စးီပွားေရး၊ လမ်းပနး် 

ဆကသွ်ယ်ေရး စသည်တ◌ို◌့ပါ၀င်ေသာ လူမစးီပွားေရး တ◌ို◌းတက်ဖွ◌ံဖိးေရးအတကွ် ကူညီေဆာင်ရွက်မည်။ 

 

လက်ရှိအစု◌ိ◌းရလက်ထက်တွင် မီဒယီာပု◌ိင်းတင်ွ လွတ်လပ်စွာ ဖွ◌ံဖိးတ◌ို◌းတကလ်ာြပီး 

တု◌ိင်းရင်းသားပါတီများှင့် ဆက်ယ်ွသူများမှာ ◌ိုင်ငံေရးတင်ွ ပု◌ိမုိတကက်လွာကပါသည်။ လကရ်ှိအစု◌ိ◌းရ၏ 

ဗဟု◌ိထိနး်ချပ်မက◌ို ေ◌လျာခ့ျလာသည်င့်ှအညီ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစ ု အဖဲွအစည်းများ 

ပု◌ိမု◌ိအားေကာင်းလာပီး ြ◌ပည်နည်င့်ှတ◌ိုင်းေဒသကးီအစ◌ို◌းရများအား မူ၀ါဒများ ချမှတြ်ခင်းင့်ှ 

စမံီကနိး်အမျိးမျိး အေကာင်အထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွေ်ရးတင်ွ ပါ၀င်လာြပီး ဆံုးြဖတခ်ျကမ်ျား 

ချမှတလ်ာ◌ိုင်မည်ြဖစပ်ါသည်။ 

 

 ၃.၁.၂ တု◌င်ိးရင်းသားများင်ှ့သက်ဆု◌ငိ်ေသာဥပ ေ◌ဒ 

 

၂၀၁၄ ခုစှသ်နး်ေခါင်စားရင်းအရ ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံတင်ွလူဥးီေရ ၅၁.၄ သနး်ရှိပါသည်။ တု◌ိင်းရင်းသားလူမျိးများ င့်ှ 

ပတသ်ကေ်သာအချကအ်လကမ်ျား မရှိေသးေသာလ်ည်း ခန်မှနး်ေြခအရ ဗမာလူမျိးမှာ အများဆံုးြဖစ်ပီး 

လူဦးေရစုစုေပါင်း၏ သုံးပုံစှပုံ်ရှိပီး အခားတ◌ိုင်းရင်းသားများမှာ သုံးပုံတစပုံ်ရှိပါသည်။ ဗမာလူမျိးအများစ ု မှာ 

အလယ်ပု◌ိင်းင့်ှ ြမစ၀်ကနး်ေပေဒသများတင်ွ (တိုင်းေဒသကီး ၇ ခ ုအြဖစ ် ပုိင်းြခားထားေသာ) ေနထု◌ိင်ကပီး 

တု◌ိင်းရင်းသားအများစမှုာ ေတာင်တနး်ေဒသ င့်ှ နယ်စပ်ေဒသများတင်ွ ေနထု◌ိင်ကပီး(အကမ်းအားြဖင့် 

ြပည်နည် ၇ ခြုဖစေ်သာ ကယား၊ ကရင်၊ ကချင်၊ ချင်း၊ မွန၊် ရခ◌ိုင်င့်ှရမ်ှး) တွင်ေနထု◌ိင်ကပါသည်။ လူနည်းစတုွင် 

အဓိကအားြဖင့် ရမ်ှး၊ ကရင်၊ ရခိုင်၊ ချင်း၊ မွန၊် ကချင် င့်ှ ကယား လူမျိးများ ြဖစ်ကပါသည်။ ဗမာ အများစပုါဝင်ေသာ 

ဤ လူမျိးစု ၈ ခကုို တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစခုွဲေပါင်း ၁၃၅ မျိးရှိသည်ဟု တရား၀င်သတ်မှတ်ထားပီး 

စကားအပ်ုစုကးီ ၅ မျိးြဖစေ်သာ တိဗက်တု◌ိ-ဗမာ၊ မွန်-ခမာ၊ တု◌ိင်း-ကဒိုင်း၊ မွန်-ြမနး် င့်ှ မလဲု◌ိ-ေပလီနရီင်ှ 

တွင်ပါ၀င်ပီး တု◌ိင်းရင်းသားလူမျိး စုင့်ှပကသ်ကေ်သာလူဥးီေရအေရအတကွမ်ရှိပါ။ 

 

 

ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံ၏ ၂၀၀၈ ဖဲွစည်းပုံအေြခခဥံပ ေ◌ဒ အခနး် ၁ အပု◌ိဒ် ၂၂ အရ ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံေတာအ်စ◌ို◌းရအေနြဖင့် 

ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ ဘာသာစကား၊ အပုညာ၊ စာေ◌ပင့်ှ ြ◌မနမ်ာ◌ိုင်ငံရှိ တု◌ိင်းရင်းသားများ၏ 

ယဥ်ေက◌ျ◌းမ စသည်များက◌ို ဖံွဖိးတိုးတကလ်ာေအာင် ကူညီေဆာင်ရွကေ်ပးပါမည်။ အေြခခဥံပေဒတင်ွ 

ဤသု◌ိ◌့ေရးသားထား ပါသည်။ ◌ိုင်ငံေ◌တာသ်ည်- 

 



31 
 

(က) တု◌ိင်းရင်းသားများ၏ စကား၊ စာေ◌ပ၊ အပုညာ၊ ယဥေ်က◌ျ◌းမ တု◌ိ◌့ကု◌ိ ဖွ◌ံဖိးတ◌ို◌းတကေ်စရန ်

ကူညီေဆာင်ရွက်မည်၊ 

(ခ) တု◌ိင်းရင်းသားအချင်းချင်း စည်းလုံးညီတွေ်ရး၊ ချစ်ကည်ေလးစားေရးင့်ှ ု◌ိင်းပင်းကညီူေရးတိုက◌ို တိုး  

တက်ြဖစ်ထွန်းေစရန ်ကူညီေဆာင်ရကွ်မည်၊ 

(ဂ) တု◌ိ◌းတက်ဖွ◌ံဖိးမနည်းပါးေနသည့် တု◌ိင်းရင်းသားများ၏ ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ စးီပွားေရး၊ လမ်းပနး် 

ဆကသွ်ယ်ေရး စသည်တ◌ို◌့ပါ၀င်ေသာ လူမစးီပွားေရးတု◌ိ◌းတက်ဖွ◌ံဖိးေရးအတကွ ်ကူညီေဆာင်ရွက်မည်။ 

 

တု◌ိင်းရင်းသားအခွင့်အေရးကာကွယ်ေရးဥပ ေ◌ဒ (ြပည်သူလတေ်တာ်င့်ှအမျိးသားလတေ်တာ် (ြပည်ေထာင် 

စလုတေ်တာ)် ဥပ ေ◌ဒအမှတ ်၈၊ ၂၀၁၅), ေဖေဖ၀ါရလီ ၂၄ ရက ်၂၀၁၅။ ဤဥပ ေ◌ဒတင်ွ တု◌ိင်းရင်းသားအုပ်စု 

င့်ှ ပတသ်ကေ်သာ အဓိပာယ်ဖွင့်ဆ◌ိုချကမ်ျား၊ ၀န်ကးီဌာန၊ ြပည်ေထာင်စ၀ုန်ကးီ၊ ြပည်နယ် သု◌ိ◌့မဟုတ ်

တု◌ိင်းေဒသကးီ၀န်ကီးဌာန၊ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်၀န်ကးီ၊ တု◌ိင်းရင်းသားေရးရာ၀န်ကးီဌာန၏ 

တာ၀န်ှင့်၀တရားများြဖစ်သည့် ေ◌ရရည်ှတည်တံ့ေသာ လူမစီးပွားဖံွဖိးတု◌ိ◌းတက်မြဖစ်သည့် တု◌ိင်းရင်းသား 

လူမျိးများ၏ ဘာသာစကား၊ ယဥေ်က◌ျ◌းမ၊ အပုညာ၊ ုိးရာင့်ှဓေလ့ထုံးစမံျား၊ ဘာသာေရး၊ 

သမုိင်းဆ◌ိုင်ရာအေမ◌ွအစှ၊် ငိမ်းချမ်းေရးင့်ှ ၂၀၀၈ ဖဲွစည်းပုံအေြခခဥံပ ေ◌ဒတင်ွ ပါ၀င်ေသာ အခင့်ွအေရးများ 

ပါ၀င်ပါသည်။ ဖဲွစည်းပုံဥပ ေ◌ဒတင်ွ တု◌ိင်းရင်းသားအုပ်စုများအတကွ် တနး်တူညီမေသာ 

အခင့်ွအေရးများေပးထားပီး တု◌ိင်းရင်းသားလူမျိးများ၏ ယဥ်ေက◌ျ◌းမှင့် ဓေလ့ထုံးစမံျားက◌ို 

ထိန်းသိမ်းရမည်ဆု◌ိေသာ ဥပ ေ◌ဒများလည်း ရှိပါသည်။ ၁၉၉၁ တွင် တု◌ိင်းရင်းသားလူမျိး ဖံွဖိးတ◌ို◌းတကေ်ရး 

တကသုိလ်ကု◌ိ တည်ေထာင်ခဲ့ပီး တု◌ိင်းရင်းသားများ၏ ယဥေ်က◌ျ◌းမ၊ ဓေလ့ထုံးတမ်းများက◌ို 

ထိန်းသိမ်းြခင်းှင့် နားလည်မရှိေအာင် ရည်ရယ်ွပီး ◌ိုင်ငံအတင်ွး ေနထုိင်ကေသာ တု◌ိင်းရင်းသားလူမျိးစုများ 

ပုိမု◌ိစည်းလုံးပီး ေ◌အးချမ်းေသာ ပတ၀်နး်ကျင်တင်ွ အတတူကေွနထု◌ိင်ပီး ပညာသင်ယူသွား◌ိုင်ရန ်

ရည်ရယ်ွပါသည်။ သု◌ိ◌့ေသာလ်ည်း တရား၀င်အသိအမှတ်ြပထားေသာ တု◌ိင်းရင်းသားစာရင်းမှာ ၁၉၈၂ ခုစှ် 

ကတည်းက ြဖစ်ပီး ၄င်းစာရင်းအား ြပနလ်ည်ြပင်ဆင်ထားြခင်း မရှိပါ။ 

 

လွတ်လပ်ေရးရပီးချနိ်မှစ၍ အစ◌ို◌းရင့်ှ တု◌ိင်းရင်းသားလက်နကက်ု◌ိင် အပ်ုစတုစခ်ျိ အကားတင်ွ အေကာင်း 

အရာအချိ ြဖစေ်သာ ကု◌ိယ်ပု◌ိင်အုပ်ချပ်ခွင့်၊ ယဥ်ေက◌ျ◌းမအခွင့်အေရးများကု◌ိ အသိအမှတြ်ပရန်င့်ှ သဘာ၀ 

သယံဇာတင့်ှ သကဆ်◌ိုင်ေသာ အပ်ုချပ်မင့်ှ ပတ်သက်ပီး ပဋိပက များ ဆကတ်◌ိုကြ်ဖစေ်ပလျကရ်ှိပါသည်။ 

အစ◌ို◌းရ၏ ငိမ်းချမ်းေရးလုပ်ငနး်စဥမ်ျားက◌ို ၂၀၁၁ ခုစှတ်င်ွ စတင်ခဲ့ပီး တု◌ိင်းရင်းသားလက်နကက်ိုင်အုပ်စု 

အချိှင့် အပစအ်ခတရ်ပ်စေဲရး စာချပ်များ ချပ်ဆို◌ိုင်ခဲ့ပီး အချိက◌ို အသစြ်ပနလ်ည် 

ေရးထု◌ိ◌း◌ိုင်ခဲ့ေသာလ်ည်း  ေဒသအချိြဖစေ်သာ ကချင်၊ ရမ်ှးြပည်ေြမာကပု်◌ိင်းင့်ှ ရခိုင်ြပည်နယ်တ◌ို◌့တင်ွ 

ပဋိပကများ ဆကလ်ကြ်ဖစပွ်ားလျက ် ရှိပါသည်။ အစ◌ို◌းရင့်ှ စှဦ်းစှဖ်က ် သေဘာတ ူ အပစအ်ခတရ်ပ်စေဲရး 

သေဘာတညီူချက ် ရပီးေနာက် အချိေသာ တု◌ိင်းရင်းသားလက်နကက်ု◌ိင်အဖဲွများမှာ ၄င်းတု◌ိ◌့ေဒသ၏ 

◌ိုင်ငံေရး၊ စးီပွားေရးက◌ို စမံီခန်ခွဲ◌ိုင်ခင့်ွရရှိခဲ့ပီး အချိေဒသမှာ အရယ်ွင့်ှ လုပ်ပုိင်ခွင့်အားြဖင့် 
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အနည်းငယ်ကးီမားပါသည်။ တု◌ိင်းရင်းသားအာဏာပု◌ိင်များမှ လူမေရးှင့် ြပည်သူ၀နေ်ဆာင်မ လုပ်ငန်းများက◌ို 

ေဆာင်ရကွခ်ဲ့ပီး အချိမှာ အစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာ◌ိုင်ငံတကာအဖဲွအစည်းများ၏ အကအူညီြဖင့် 

ေဒသေတာေ်တာမ်ျားများတင်ွ ၀နေ်ဆာင်မေပးလျကရ်ှိပါသည်။ လက်ရှိအစု◌ိ◌းရလက်ထက်တွင် လွတ်လပ်ေသာ 

မီဒယီာကမှာ ဖွ◌ံဖိးလာပီး တု◌ိင်းရင်းသားပါတီများှင့် အသင်းအဖဲွများမှာ ◌ိုင်ငံေရးအရ တက်ကွစာွ 

ပါ၀င်လပ်ရာှးေနကပါသည်။ အရပ်ဖက ်လူမအဖဲွအစည်းများမှာလည်း အေရးကးီေသာ အခနး် က မှပါ၀င်လျက ်

ရှိပါသည်။ 

 

၃.၂ ကျန်းမာေရးကဆ◌ုငိရ်ာ ဥပေဒေရးရာငှ် ့အဖွဲအစညး်မေူ◌ဘာင် 

၁၉၉၃ အမျိးသားကျနး်မာေရးမူ၀ါဒမှ ကျန်းမာေရး ကင့်ှ သက်ဆု◌ိင်ေသာ ဥပေဒမူေဘာင်များ 

ချမှတေ်ပးပါသည်။ လုပ်ငန်းစဥ်များစွာ ရှိသည့်အနကမှ် ၄င်းရည်ရွယ်ချက်မှာ ◌ိုင်ငံ၏ 

ကျန်းမာေရးအဆင့်အတန်းကု◌ိ ြမင့်တင်ေပးပီး ◌ိုင်ငံသားများ၏ ကု◌ိယ်ခာှင့် စတိဓ်ါတ်က◌ံ့ခိုင်မရှိေစရန် 

ရည်ရယ်ွပီး ပဏာမ ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရ◌ှ◌ာကမ် ချဥး်ကပ်နည်းြဖင့် “လူသားတု◌ိင်းအတွက ်

ကျန်းမာေရး”ဟူေ◌သာ ရည်ရယ်ွချက ် ေအာင်ြမင်ေစရန ် ေဆာင်ရကွ်လျက်ရှိပါသည်။ ထု◌ိ◌့ြပင် 

ေကျးလကေ်ဒသများ သာမကပဲ နယ်စပ်ေဒသများအထိ ကျန်းမာေရး ဝနေ်ဆာင်မများကို ချဲထွင်ေပးပီး 

လက်လှမ်းမီေစြခင်းြဖင့် ိုင်ငံင့်ှအဝှမ်း ကျန်းမာေရး လုိအပ်ချက်များကို ြပည့်မီေစရန ်ရည်ရယ်ွပါသည်။ 

 

လ#တိ&ငး်  လက်လ+မ်းမီ လ.မ်းြခ2ံ3ိ&ငေ်သာ ကျနး်မာေရး ေစာင်ေ့D+ာက်မE ရည်ရယ်ွချက် တိုးတက်ေအာင်ြမင်ေစရန် 

အတကွ ်အစ◌ို◌းရမှ လတ်တေလာတွင် ၀နေ်ဆာင်မတ◌ို◌းတကေ်စရန၊် ဝနေ်ဆာင်မများ သုံးစွဲြခင်း ချဲထွင်ရန ်င့်ှ 

ကျန်းမာေရးအတကွ ် စရတိစ်ိုကထု်တသုံ်းစွဲြခင်းကို ေလျာခ့ျရန ် စသည်များက◌ို ရည်ရယ်ွပီး မူ၀ါဒအချိက◌ို 

ထုတ်ြပနခ်ဲ့ပါသည်။ မူ၀ါဒများတင်ွ ပဏာမ ကျနး်မာေရးေစာင့်ေ◌ရှာက်မ ဌာနများင့်ှ ေဆးုံများအတကွ် မရှိမြဖစ် 

လု◌ိအပ်ေသာ ေ◌ဆး၀ါးများက◌ို အခမ့ဲ ေထာကပ့ံ်ေပးရန ်(ရရှိေစရန)် အချကမ်ျား ပါဝင်သည်။ ထု◌ိ◌့ြပင် အသက် 

၅ စှ် ေအာကက်ေလးငယ်များ၊ ကု◌ိယ်၀န်ေဆာင်မိခင်များှင့် အေရးေပခွဲစတိက်သုမ လုိအပ်ေသာလူနာများ 

(အေရးေပေဆးုံတကရ်သည့် ပထမဆံုးေနမှ စတင်၍ ေဆးဝါးများအပါအဝင် ဝနေ်ဆာင်မများ အားလုံးင့်ှ 

မရှိမြဖစလုိ်အပ်ေသာ ေဆးများကို ေဆးုံတက်စ ် တေလျာက်လုံး အခမ့ဲ ရရှိေစရန်) အားလုံးအတကွ် 

အခမ့ဲကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ်များ ေပးသွားပါမည်။      

 

MOHSအေနြဖင့် အမျိးသားကျနး်မာေရးစမံီကနိး် (NHP) ကို အားလုံးပါ၀င်ပီး ပွင့်လင်းြမင်သာေသာ 

လုပ်ငန်းစဥ်များြဖင့် ေရးဆွဲ◌ိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၄င်းအစီအမံမှာ ၂၀၃၀ တွင် ေ◌မာမှ်နး်ထားေ◌သာ လူသားတု◌ိင်းအ 

တွက်လက်လှမ်းမီု◌ိင်ေသာကျနး်မာေရးလမ်းြခံ◌ုု◌ိင်ရန ် UHC အတကွ ် အဆင့် ၃ ဆင့်တင်ွ 

ပထမအဆင့်ြဖစပ်ါသည်။ အမျိးသားကျနး်မာေရးစမံီကနိး် ၂၀၁၇-၂၀၂၁ မှေန၍ လူသားတု◌ိင်း 

လက်လှမ်းမီု◌ိင်ေသာ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ လမ်းြခံ◌ုု◌ိင်မအတွက ် အေရးကးီေသာ 
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မရှိမြဖစလု်◌ိအပ်ေသာ အေြခခကံျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ် ၀နေ်ဆာင်မများအတကွ ် ဗျဟာလမ်းစဥမ်ျားက◌ို 

ချမှတေ်ပးထားပါသည်။ ထု◌ိ◌့ြပင် EHSAP ၏ အေြခခအံတုြ်မစ်င့်ှ မူ၀ါဒများက◌ို အမျိးသားကျနး်မာေရးစမံီကနိး် 

တွင် ြပနလ်ည်အားြဖည့်ထားပီး ဖဲွစည်းပုံချမှတက်ာ ခ◌ိုင်မာစာွေတ◌ွ◌့ရှိရပါသည်။ ၄င်းတု◌ိ◌့မှာ- 

 

• ၀ေနဆ်ာင်မေပးြခင်းက◌ိုေ◌ရှတနး်တင်ထားြခင်း - မရှိမြဖစလုိ်အပ်ေသာ 

ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မများေပးြခင်း င့်ှ ေထာကပ့ံ်ေရးဖက ် (ဝနေ်ဆာင်မ ေပးမည့်ဖက)် တွင် 

အဆင်သင့်ြဖစမ် (EHSAP၏ ကျနး်မာေရးဌာနများသုိ ေ◌ထာကပ့ံ်ေင◌ွအေနြဖင့် 

ပဏာမကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မအဆင့်ကု◌ိ ဘာေ◌ငွ ပု◌ိမု◌ိေ◌ထာကပ့ံ်သွားမည်) 

• ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မများကု◌ိ သွယ်ဝုိကေ်သာ နည်းလမ်းမှ ပု◌ိမု◌ိရင်ှးလင်းြပတသ်ားေသာ တကိျေသာ 

၀နေ်ဆာင်မပုံစံအြဖစ် ေြပာင်းလဲြခင်း - အေြခခကံျသည့် မရှိမြဖစ် ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မ လုပ်ငန်း 

(Basic Essential Health Package) အြဖစဖွ်င့်ဆ◌ိုြ◌ခင်း 

• မိနယ်အဆင့် ကျန်းမာေ◌ရးအစီအစဥ်များ ေရးဆွဲရာတွင် အားလုံးပါဝင်ိုင်မ င့်ှ ေပါင်းစည်းမ 

တိုးတက်လာြခင်း (EHSAP တွင် ဤသည်င့်ှ စပ်လျဥး်၍တကိျေသာ DLI ရှိပါသည်) 

• စနစအ်ားေ◌ကာင်းေအာင်ေဆာင်ရကွြ်ခင်းြ◌ဖင့် ပဏာမကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မပုိင်း၏ 

ဝနေ်ဆာင်မပုိင်း (ေ◌ထာကပုိ်ပု◌ိင်း) တွင် အဆင်သင့်ြဖစေ်နေစြခင်း - ြပည့်သူဘဏာစမံီခန်ခွဲြခင်း 

(ရသုံးမှနး်ေ◌ြ◌ခ ဘတဂ်ျကေ်ရးဆွဲြခင်း၊ လုပ်ငန်းစတင်ြခင်း င့်ှ အစရီင်ခြံ◌ခင်း)၊ ေထာကပ့ံ်ေရး 

ကွင်းဆက်၊ လူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ှင့် သတင်းအချက်အလက်စနစ ်စေသာ အခနး်ကများတင်ွ 

• တု◌ိင်းရင်းသားကျန်းမာေရးအဖဲွအစည်းများ၊ ပုဂလိက၀နေ်ဆာင်မေ◌ပးသူများင့်ှ အစိုးရမဟုတေ်သာ 

အဖဲွအစည်းများ၏ ၀နေ်ဆာင်မများက◌ို အသိအမှတြ်ပြခင်း င့်ှ UHC အတကွ ် ၄င်းတု◌ိ◌့၏ 

လုပ်ေဆာင်မများအား အသိအမှတြ်ပြခင်း 

 

အထက ် ေဖာြ်ပပါမူ၀ါဒများအား အကျိးထိေရာကစ်ာွ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရကွြ်ခင်းမှာ ◌ိုင်ငံ၏ 

ေရ◌ှ◌့ဆက ်ေဆာင်ရကွရ်မည့် ထိပ်တန်းဥးီစားေပးလုပ်ငန်းစဥ ်ြဖစပ်ါသည်။ 

 

MOHS မှာ ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မ ကို အဓိက ေပးသူ ြဖစသ်ည်။ ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံတင်ွ ေငွေကး 

ဝနေ်ဆာင်မေပးြခင်း င့်ှ ဘာေငွ ပ့ံပု◌ိ◌းေပးြခင်းတင်ွ ပုဂလိကင်ှ ◌့ြပည်သူစနစမှ်ာ ေ◌ရာေ◌ထွးေနပါသည်။ 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရ◌ှ◌ာက်မများကု◌ိ ြပည်သူင့်ှပုဂလိက စှခ်စုလုံးက ေပးေဆာင်လျကရ်ှိပါသည်။ 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား၀န်ကီးဌာနအေနြဖင့် ြပည်သူလူထု၏ ကျန်းမာေရး အဆင့်အတနး်  ြမင့်မားလာေ◌စရန ်

ကျန်းမာေရးြမင့်တင်ြခင်း၊ ေရာဂါကာကယ်ွေရး၊ ကုသေရးှင့် ြပနလ်ည်ထူေထာင်ေရး ၀နေ်ဆာင်မများေပးပီး  
လုပ်ေဆာင်ရန ်တာဝနရ်ှိပါသည်။ MOHS တွင် ဌာနေပါင်း ၇ ခရုှိသည့်အနက် ြပည်သူကျနး်မာေရးဦးစးီဌာန င့်ှ 

ကုသေရးဦးစီးဌာနတိုသည် အဆ◌ိုြပထားေသာ စမံီချကအ်တကွ ် အလွနအ်ေရးကးီပါသည်။ 

ဤဌာနစှခ်လုံုးအေနြဖင့် တစ်ု◌ိင်ငံလုံး၏ ကျနး်မာေရး ကုသေရးှင့် 

ြပည်သူကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ်အပု◌ိင်းတင်ွ ၀နေ်ဆာင်မများ ေပးေနပီး ေ◌၀းလံေခါင်ဖျားေဒသများင့်ှ 

နယ်စပ်ေဒသများထိတ◌ိုင် ၀နေ်ဆာင်မများေပးေ◌နပါသည်။ ြပည်နယ်င့်ှတ◌ိုင်း ကျနး်မာေရးဦးစီးဌာန ၁၇ ခ၊ု 
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ခုိင်ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာန ၇၃ ခ ု င့်ှ မိနယ်တ◌ိုင်းတင်ွ မိနယ်ေဆးုံတစုံ်စ ီ ရှိပါသည်။ 

မိနယ်ေဆးုံေအာကတ်င်ွ တု◌ိက်နယ်ေဆးုံများရှိပီး အဆ◌ိုပါေဆးုံများက◌ို တု◌ိက်နယ်ဆရာ၀န်များက 

စမံီခန်ခွဲသည်။ ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနများတွင် ကျနး်မာေရးမcးများ၊ အမျိ2းသမီးကျနး်မာေရးဆရာမများ၊ 

သားဖွားဆရာမများ င့်ှ ြပည်သူကျနး်မာေရးကးီကပ်ေရးမှးများင့်ှ ဖဲွစည်းထားပါသည်။ 

ေကျးလကက်ျနး်မာေရးဌာနများ ေအာကတ်ွင် ေကျးလကက်ျန်းမာေရးဌာနခွဲများရှိပီး ၎င်းတွင် သားဖွားဆရာမများ 

င့်ှ ြပည်သူကျနး်မာေရးကးီကပ်ေရးမှးများ င့်ှ ဖဲွစည်းထားကာ ေ◌စတနာ၀့နထ်မ်း အရသံားဖွားဆရာမများ င့်ှ 

လူထုကျန်းမာေရးလုပ်သားများ  မှ ကူညီပ့ံပုိးပါသည်။ အဆင့်တ◌ိုင်းတင်ွ ကီးကပ်မများအား 

ကျန်းမာေရးေကာ်မတီများ မှတဆင့် ပ့ံပု◌ိ◌းေပးပီး အဆ◌ိုပါ ကျန်းမာေရးေ◌ကာမ်တ၀ီင်များမှာ 

ေဒသခအံစ◌ို◌းရများ၊   ကျန်းမာေရး၀န်ထမ်းများှင့် ရပ်ရာွလူထုများြဖစပ်ါသည်။ 

 

အချိ၀န်ကးီဌာနအေနြဖင့် ၄င်းတု◌ိ◌့၀န်ထမ်းများ၊ သူတို၏ မိသားစ၀ုင်များ၏ ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှက်မပုိင်းကု◌ိ 

ပ့ံပု◌ိ◌းေပးပါသည်။ ၄င်းတု◌ိ◌့မှာ ကာကွယ်ေရး၊ မီးရထား၊ သတတင်ွး၊ စကမ်၊ စမ်ွးအင်၊ ြပည်ထဲေ◌ရး င့်ှ 

သယ်ယူပု◌ိ◌့ေ◌ဆာင်ေရး၀န်ကးီဌာနတ◌ို◌့ ြဖစပ်ါသည်။ စိုကပ်ျိးေရး၊ အလုပ်သမားင့်ှ 

လူ၀င်မကီးြ◌ကပ်ေရး၀န်ကီးဌာန၏ လ#မEဖ#လံ&ေရးအဖဲွJ တွင် ေဆးုံများ၊ ေ◌ဆးေပးခနး်များင့်ှ ပုဂလိက 

၀နေ်ဆာင်မေပးသူများ ကွန်ယက်ရှိပီး လူမလုံြ◌ခံ◌ုေရး အစအီစဉ◌် ေ◌အာကတ်င်ွရှိေသာ ရိုင်ေသာ 

ဝနေ်ဆာင်မများကို ေပးပါသည်။ စကမ်၀န်ကးီဌာနေအာကတ်င်ွ ြမနမ်ာေ့ဆး၀ါးထုတလု်ပ်ေရးစကုံ်ရှိပီး 

ြပည်တင်ွးလု◌ိအပ်ချကြ်ပည့်မီေစရနအ်တကွ ်ေဆး၀ါးှင့်ကသုေရးပစည်းများ ထုတ်လုပ်လျကရ်ှိပါသည်။ ပုဂလိက 

(အကျိးအြမတအ်တကွ်) ၀နေ်ဆာင်မေပးမအပုိင်းတင်ွ ပုဂလိကအဖဲွအစည်းများမှ 

လူနာေစာင့်ေရှာက်မ၀နေ်ဆာင်မများ ေပးလျကရ်ှိပီး အဆ◌ိုပါ ၀နေ်ဆာင်မေ◌ပးေသာ လုပ်ငန်းများမှာ ရနက်နု၊် 

မေလးင့်ှ အြခားမိကးီအများအြပား၌ ယခုှစ်ပု◌ိင်းတွင် တွင်ကျယ်လာပါသည်။ အဆိုပါလုပ်ငနး်များ ကို 

ပုဂလိကကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ၀န်ေဆာင်မေပးေ◌ရးဥပေဒအရ ညီမစာွ ထိနး်ညိထားပါသည်။ MOHS 

အေနြဖင့် ပုဂလိကကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ်အပုိင်း စနစတ်ကျရှိေစရန ် အတကွ ်

စည်းကမ်းလမ်းနခ်ျကမ်ျားက◌ို ပု◌ိမု◌ိအားေ◌ကာင်းေအာင် လကရ်ှိတွင် ေဆာင်ရကွလ်ျကရ်ှိပါသည်။ 

ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံဆရာဝနအ်သင်း င့်ှ ၄င်း၏အဖဲွခွဲများအေနြဖင့် ၄င်းတု◌ိ◌့ှင့် ပုဂလိက ကဏ ကားတင်ွ 

ဆကသွ်ယ်မက◌ိုေဆာင်ရကွေ်ပးြခင်းြဖင့် ပုဂလိက ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ လုပ်ငန်းများတင်ွ 

ပုဂလိက၀နေ်ဆာင်မေပးသူများလည်း ပါ၀င်လာ◌ိုင်ပါသည်။ 

 

ရပ်ရာွလူထုအေ◌ြခြပ အဖဲွအစည်းများ၊ ဘာသာေရးအေ◌ြခြပ အဖဲွအစည်းများင့်ှ တု◌ိင်းရင်းသားကျနး်မာေရး 

အဖဲွအစည်းများအေနြဖင့် ေရ◌ွ◌းချယ်ထားေသာ ကျနး်မာေရး၀န်ေဆာင်မများှင့် လူနာေစာင့်ေရှာက်မများကို 

ဝနေ်ဆာင်မေပးလျကရ်ှိပီး အချိမှာ အဖဲွအစည်းဆ◌ိုင်ရာ၀နေ်ဆာင်မင့်ှ လူမကျန်းမာေရးကာကွယ်မများက◌ို 

အချိမိနယ်များတင်ွ ေဆာင်ရကွေ်ပးလျကရ်ှိပါသည်။ ဖွ◌ံဖိးေရးမိတဖ်က ် အဖဲွအစည်းများ ၏ အကအူညီြဖင့် 

ေ◌ရှတနး်တင်ွ ◌ိုင်ငံတကာ င့်ှ ေဒသခ ံအစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာအဖဲွအစည်းများမှ ကျနး်မာေရး၀န်ေဆာင်မများ 

ေပးလျကရ်ှိပါသည်။ ထု◌ိ◌့ြပင် ြပည်နယ်များရှိ ပဋိပက ြဖစပွ်ားေနေသာ ေဒသများ င့်ှ ပဋိပက 
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ဒဏသ်င့်ေဒသများတင်ွ ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှက်မများကု◌ိ တု◌ိင်းရင်းသား အဖဲွအစည်းများမှ 

ေဆာင်ရကွေ်ပးလျကရ်ှိပါသည်။ ကျနး်မာေရးလုပ်ငနး်များတွင် သကဆ်◌ိုင်ရာ က  များအားလုံး ြဖစသ်ည့် 

အပ်ုချပ်ေရးအဆင့်များင့်ှ ေ◌ကျးရာွလူထု ပူးေပါင်းပါ၀င်လာေအာင် တု◌ိက်တွနး်ု◌ိင်မမှာ 

အလွနအ်ေရးကးီေကာင်း အသိအမှတြ်ပ သိလာသြဖင့် ကျနး်မာေရးေ◌ကာ်မတီများကို ရပ်ကကွ်င့်ှ 

ေ◌ကျးရာွအပ်ုစ ု ေအာကအ်ဆင့်များထိတု◌ိင်ေအာင် ဖဲွစည်းလာကပါသည်။ အဆ◌ိုပါေ◌ကာမ်တမီျား၏ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မမှာ ထင်ရာှးစွာမတူကွဲြပားကသြဖင့် MOHS အေနြဖင့် အဆ◌ိုပါကျနး်မာေရးေကာမ်တမီျား 

ပုိမု◌ိအားေကာင်းလာေစရန ် ြပနလ်ည်အသကသွ်င်းရန ် NHP ေအာကတ်င်ွ မိနယ်ကျနး်မာေရး လုပ်ငန်းအဖဲွများ 

ဖဲွစည်းြ◌ပီး ၄င်း၏လုပ်ငန်းစဥ်များအား ထည့်သွင်းထားပါသည်။ 

 

 

၄။ သက်ဆု◌ငိ်ရာကမာဘ့ဏ်၏မ၀ူါဒများ 
 

ဌာေနလူမျိးများ(တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစ ု များ) င့်ှသကဆ်ိုင်ေသာ ကမာ့ဘဏ်၏ လုပ်ငနး်ေ◌ဆာင်ရကွ်မမူ၀ါဒ 

(OP) ၄.၁၀ သည် ဤ စမံီချကအ်ေပ အကျိးသကေ်ရာကရ် ြခင်းမှာ စမံီချကလု်ပ်ငန်းစဥ်များ အေနြဖင့် 

တု◌ိင်းရင်းသား လူနည်းစုများ ေနထု◌ိင်ရာေဒသများတင်ွ ေဆာင်ရကွ်ရနရ်ှိပီး  OP ၄.၁၀ နဲ ကိုက်ညီပါသည်။ 

အဘယ်ေကြ◌◌ာင့်ဆု◌ိေသာ ် အမျိးသားအဆင့် စမံီချကလု်ပ်ငန်းစဥ်များ (ဥပမာ - မူ၀ါဒေပြ◌◌ာင်းလဲြခင်း၊ 

အဖဲွအစည်းများ အားေကာင်းေအာင် ေဆာင်ရကွ်ြခင်းှင့် စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ြခင်း) မှာ တု◌ိင်းရင်းသားများအေပ 

သကေ်ရာကမ် ရှိလာ◌ိုင်ေသာေကာင့် ြဖစပ်ါသည်။ OP ၄.၁၀ အေနြဖင့် ေအာကပ်ါရည်ရယ်ွချကမ်ျား 

ေအာင်ြမင်ေအာင် ေမ◌ျ◌ှ◌ာ◌်မှနး်ထားပါ သည်။ (၁) တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများအေနြဖင့် 

ဆ◌ို◌းကျိးသကေ်ရာကမ် မခစံားေစရန် င့်ှ (၂) ကမာ့ဘဏ်၏ ကမာ့ဘဏ်မှ ေထာကပ့ံ်ထားေသာ လုပ်ငန်းများမှ 

ယဥ်ေကျးမှင့် ေလျာညီ်ေသာ လူမစီးပွား အကျိး ေကျးဇူးများ ခစံားေစရနြ်ဖစသ်ည်။ မူ၀ါဒလုိအပ်ချကအ်ရ စမံီချက ်

ေဒသများရှိ တု◌ိင်းရင်းသားလူမျိးများ ေနထုိင်ေနမကို စစီစြ်ခင်း - မူ၀ါဒအရ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများဟု 

သတမှ်တခ်ထံားရသူများမှာ ထူးြ◌ခားေ◌သာ၊ ထိခု◌ိကလွ်ယ်ေသာ၊ လူမေရးင့်ှယဥေ်က◌ျ◌းမအဖဲွများ ြဖစ်ပီး 

ေအာကပ်ါ ၀ိေ◌သသ လကဏာများ အနည်းနဲအများ ပု◌ိင်ဆ◌ိုင်ထားကပါသည်။ 

 

(က) မိမိက◌ိုယ်က◌ို ထူးြခားေ◌သာ ဌာေနယေဥက်ျးမအဖဲွ၀င်အြဖစ ်သတမှ်တထ်ားပီး အဆ◌ိုပါ၀ိေ◌သသက◌ို 

အြခားသူများမှ လကခ်ြံ◌ခင်း 

 

(ခ) စမံီချကေ်ဒသအတွင်းရှိ ပထ၀ီ၀င်အေနအထားအရ ကွဲြပားေသာ မူရင်းမျိးစတိမ်ျားင့်ှ 

ဘု◌ိ◌းဘွားနယ်ေမြ◌အေပ တွယ်တာမ င့်ှ အဆ◌ိုပါေဒသများအတင်ွးရှိ သဘာ၀သယံဇာတများအေပ 

တွယ်တာမ 
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(ဂ) အဓိကထင်ရာှးေသာ လူမအသုိင်းအဝုိင်း င့်ှ ယ်ေကျးမတိုမှ သီးြခားြဖစေ်နေသာ ုိးရာဓေလ့၊ စးီပွားေရး၊ 

လူမေရး သုိမဟုတ် ိုင်ငံေရး ထုံးတမ်းစ်လာများ င့်ှ 

 

(ဃ) ဌာေနဘာသာစကား သည် များေသာအားြဖင့် ◌ိုင်ငံ၏ ုံးသုံးဘာသာစကားင့်ှ ကွဲြပား မရှိြခင်း 

တိုြဖစ်ပါသည်။ 

 

တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများ ရှိေသာေနရာများတင်ွ မူ၀ါဒအရ ေငွေခ◌ျ◌းသူမှ လု◌ိက်နာရန ် လုိအပ်သည်များမှာ 

(၁) လူမေရးေလ့လာဆနး်စစ်မြပလုပ်ပီး ြဖစ်◌ိုင်ေခ◌ျရှိေသာ အကျိးသကေ်ရာက်မကု◌ိ ဆနး်စစရ်န်င့်ှ 

အကျိးခစံားရမများမှာ ယဥ်ေက◌ျ◌းမအရ သင့်ေတာမ်ရှိမရှိ ဆနး်စစရ်န၊် (၂) အကျိးခစံားရမည့် 

တု◌ိင်းရင်းသားများှင့် အလွတသ်ေဘာ၊ ကိတင်င့်ှ အေကြ◌◌ာင်းကားထားေသာ ေတ◌ွ◌့ဆံုေဆးွေးွမများ 

ြပလုပ်ပီး စမံီချကလု်ပ်ငန်းစဥ်များအား အများြပည်သူက ကျယ်ြပန်စွာ ေထာကခ်မံရှိလာေစရန် ဥးီေဆာင်ြခင်း င့်ှ 

(၃) အစအီစဥတ်စခ် ု ြပင်ဆင်ပီး (ပုံမှနအ်ားြဖင့် တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုအစီအစဥ်) တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုှင့် 

သကဆ်◌ိုင်ေသာ အေကြ◌◌ာင်းအရာများက◌ို ေြဖရင်ှးရန၊် ယဥ်ေက◌ျ◌းမှင့်ကု◌ိက်ညီေသာ 

စမံီချကအ်ကျိးခံစားခင့်ွများရရှိရန်င့်ှ ဆိုးကျိးသကေ်ရာက်◌ိုင်မကို ေရ◌ှ◌ာင်ရာှးရန်ှင့် ေ◌လျာခ့ျြခင်းများ 

အတည်ြပရနြ်ဖစသ်ည်။ ဤစမံီချကမှ် လကရ်ှိအသုံးြပေနေသာ ယရားကို ေထာကပ့်◌ံေပးမြည်ဖစ်ပီး 

ေနရာသီးြခားသတမှ်တထ်ားေသာ အားလုံးပါ၀င်ေသာ မိနယ်ဆ◌ိုင်ရာ ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစဥ ်

ြပင်ဆင်ေရးဆွဲြခင်းစသည့် လုိအပ်ချက်များကု◌ိ CEPF တွင် ေဖြပထားသည့် လုိအပ်ချက်အတု◌ိင်း 

လုပ်ေဆာင်သွားပါမည်။ 

 

ထု◌ိ◌့ြပင် OP ၄.၀၁ ၏ သဘာ၀ပတ၀်နး်ကျင်ဆ◌ိုင်ရာ ဆနး်စစေ်လ့လာမကလည်း စမံီချကအ်တကွ ်

လု◌ိအပ်ရြခင်းမှာ ၄င်းအေနြဖင့် ြဖစ်◌ိုေင်ချရှိပီး OP 4.10 တွင် ပါ၀င်ြခင်းမရှိေသာ   

ြပည်တင်ွး ပဋိပက ေကြ◌◌ာင့် ေနရပ်စနွ်ခာွထွကေ်ပြ◌◌းေနရသူများ၊ ေရ◌ွ◌့ေပြ◌◌ာင်းသွားလာသူများင့်ှ 

အမျိးသမီးများကဲ့သုိ အြခားထိခ◌ိုကလွ်ယ်ေသာ လူမေရးအဖဲွများအေပ ြဖစ်◌ိုင်ေခ◌ျရှိေသာ 

အကျိးေက◌ျ◌းဇူးများ၊ သက်ေရာက်မများှင့် အရယ်များ ၏ လူမေရးအကျိးသက်ေရာက်မများကို 

ြခံငုံမိထားေသာေကာင့် ြဖစပ်ါသည်။ OP ၄.၀၁ အရ အကျိးသကေ်ရာက်◌ိုင်မက◌ို ေြဖရင်ှး◌ိုင်ရနအ်တကွ ်

သဘာ၀ပတ၀်နး်ကျင်ဆ◌ိုင်ရာ စမံီခန်ခွဲမအစအီစဥ ် (EMP) တစ်ခု သီးြခားေရးဆွဲပီး သဘာ၀ပတ၀်နး်ကျင်င့်ှ 

သကဆ်◌ိုင်ေသာ အချကမ်ျားအား ေြဖရင်ှးရနအ်တကွ ် ြပင်ဆင်ြခင်းင့်ှ စမံီချက ်၏ လုပ်ငနး်စဥ်များအေနြဖင့် OP 

၄.၁၂ ြဖစေ်သာ အတင်းအဓမ ေရ◌ွ◌့ေပြ◌◌ာင်းြ◌ခင်းခံြခင်း မရှိေကြ◌◌ာင်းက◌ိုလည်း ေသချာစာွ 

ေဆာင်ရကွသွ်ားပါမည်။ EMP တွင် (၁) စမံီချကမှ် ေဆာင်ရကွ်ရန်ရှိေသာ အေသးစားလုပ်ငနး်များင့်ှ 

အကးီစားြပင်ဆင်မများင့်ှ အေဆာကအ်ဥးီ ေဆာက်လုပ်ရာတွင် သဘာ၀ပတ၀်နး်ကျင်အေပ 

သကေ်ရာက်◌ိုင်မက◌ို ေြဖရင်ှးေသာ သဘာ၀ပတ၀်နး်ကျင်ဆ◌ိုင်ရာ လုပ်ငန်းေဆာင်ရကွ်မများ (ECoPs)၊ (၂) 

ကျန်းမာေ◌ရးဆု◌ိင်ရာ စနွ်ပစပ်စည်းများ၏ အကျိးသကေ်ရာကမ်က◌ို မည်သု◌ိ◌့ေဆာင်ရကွမ်ည်ဆ◌ိုသည့် 

ု◌ိ◌းရင်ှးေသာ ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရာှကမ်မှ ထွကရ်ှိလာေသာ စနွ်ပစပ်စည်းစမံီခန်ခွဲေရးအစအီစဥ်င့်ှ (၃) 
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စမံီချကလု်ပ်ငန်းစဥ်များအားလုံး ေရာကရ်ှိ◌ိုင်ေသာ ေြမေနရာများင့်ှ သက်ဆု◌ိင်ေသာ ေြမယာစစီစမ်ပုံစမံျား 

ပါ၀င်ပါသည်။ 

 

၅။ တ◌ုင်ိးရင်းသားလနူည်းစမုျား၊ ထခိိုက်လယ်ွအပ်ုစမုျား၊ အြခား၀န်ေဆာင်မမရရှိေသာလမူအသ◌ုင်ိးအ 

၀နး်များ 

 

လူမေ◌ရးဆန်းစေစ်လ့လာချက်ှင့် EHSAP ၏ ေဆ◌ွ◌းေွးတု◌ိင်ပင်မလုပ်ငန်းစဥ်များမှ ြဖစ်ု◌ိေင်ချရှိေသာ 

ထိခိုက်လွယ်ှင့် ၀နေ်ဆာင်မမရရှိေသာ လူမအသု◌ိင်းအ၀န်းများအား ရာှေ◌ဖွသတမှ်တ်ပီး ၄င်းတ◌ို◌့အတကွ ်

အရည်အေသွးရှိေသာ ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မများ ေပး◌ိုင်ရနအ်တကွ ် ဉီးတည်အားစိုကမ်များ င့်ှ 

ထပ်ေဆာင်းလုပ်ေဆာင်ချက်များ လုိအပ်ေကာင်း လုိအပ်ပါမည်။ ၄င်းတု◌ိ◌့တွင် တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများ၊ 

◌ိုင်ငံတင်ွး ပဋိပကေကြ◌◌ာင့် ေနရပ်စနွ်ခာွ ထွက်ေပြ◌◌းတိမ်းေရ◌ှ◌ာင်ေနရသူများှင့် 

ေရ◌ွ◌့ေပြ◌◌ာင်းသွားလာသူများ ပါ၀င်ပါသည်။ အြခားေနရာနည်းတ ူအမျိးသမီး င့်ှ ကေလးသူငယ်များမှာလည်း 

ထိခိုက်လွယ်ကြ◌ပီး ၄င်းတု◌ိ◌့အတကွ ်သီးြခား ကျန်းမာေရးလု◌ိအပ်ချက်ှင့် ပူပင်မများရှိပါသည်။ စမံီချက ်င့်ှ 

ဤ CEPF တွင် စမံီချကပုံ်စမံျားင့်ှ အဆ◌ိုပါ ထိခိုက်လွယ်အုပ်စုများသု◌ိ◌့ အရည်အေသ◌ွ◌းြပည့်၀ေသာ 

ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မများ ေရာကရ်ှိေအာင် ေဆာင်ရကွထ်ားသည့် အစအီမံများ ပါ၀င်ပါ သည်။ 

 

တ◌ုင်ိးရင်းသားလနူည်းစမုျား။ ၂၀၁၄ သနး်ေခါင်စာရင်းအရ ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံ၏လူဥးီေရမှာ ၂၀၁၀ ခုစှတ်င်ွ ၅၁.၅ 

သနး် ခန် ရှိပါသည်။ ဗမာလူမျိးမှာ လူဥးီေရအများဆံုးြဖစ်ပီး စစုေုပါင်းလူဥးီေရ၏ သုံးပုံစှပုံ်ရှိပီး 

အြခားတ◌ိုင်းရင်းသားလူမျိးများမှာ လူဥးီေရ၏ သုံးပုံတစပုံ် ရှိပါသည်။  ဗမာလူမျိးအများစမှုာ အလယ်ပု◌ိင်းင့်ှ 

ြမစ၀်ကနး်ေပေဒသများတင်ွ ေနထု◌ိင်ကပီး (တု◌ိင်းေဒသကီး ၇ ခ)ု တု◌ိင်းရင်းသားအများစုမှာ 

နယ်စပ်ေဒသတေလျာကရ်ှိ ြပည်နယ် ၇ ခ ု (ကယား၊ ကရင်၊ ကချင်၊ ချင်း၊ မွန၊် ရခ◌ိုင် င့်ှ ရမ်ှး) တွင် 

ေနထု◌ိင်ကပါသည်။ တိုင်းရင်းသားလူနည်းစုတွင် အဓိကအားြဖင့် ရမ်ှး၊ ကရင်၊ ရခိုင်၊ ချင်း၊ မွန၊် ကချင် င့်ှ ကယား 

လူမျိးများ ြဖစ်ကပါသည်။ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစ ု ၈ စ ု တွင် ဗမာလူမျိးလည်း ပါ၀င်ပီး 

တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစခုွဲေပါင်း ၁၃၅ မျိး ရှိသည်ဟု တရား၀င်သတ်မှတ်ထားကာ စကားအပ်ုစုကးီ ၅ မျိး 

ြဖစေ်သာ တိဗက်တု◌ိ-ဗမာ၊ မွန်-ခမာ၊ တု◌ိင်း-ကဒိုင်း၊ မွန်-ြမနး် င့်ှ မလဲု◌ိ-ေပလီနရီင်ှ တွင် ပါ၀င်ပါသည်။  

 

တု◌ိင်းရင်းသားေဒသများ ရှိ  စးီပွားေ◌ရး ဖံွဖိးတိုးတကမ်၊ အေြခခအံေဆာကအ်အံုင့်ှ လူမေရး၀န်ေဆာင်မများ 

တု◌ိ◌းတက်ရန ် လု◌ိအပ်လျက်ရှိပီး အဆ◌ိုပါေဒသများ၏ ကျန်းမာေရးှင့် ပညာေရးအချကအ်လကမ်ျားအရ 

ေအာင်ြမင်မ နည်းပါး ပါသည်။ တု◌ိင်းရင်းသားေဒသအားလုံးတွင် ၁၉၆၂ မှစပီး မတညီူေသာ ပဋိပက မျိးစံုက◌ို 

ေတွြက◌ုံခစံား ခဲ့ရသည်။ တု◌ိင်းရင်းသားလက်နကက်ု◌ိင်အဖဲွအချိမှာ အစ◌ို◌းရင့်ှ အပစအ်ခတရ်ပ်စေဲရး 

သေဘာတစူာချပ်များ ချပ်ဆ◌ိုထားကပါသည်။ သု◌ိ◌့ေသာလ်ည်း ကချင်၊ ရမ်ှး င့်ှ ရခ◌ိုင်ြပည်နယ်များတင်ွ 

အစ◌ို◌းရင့်ှ တု◌ိင်းရင်းသားလက်နက်ကု◌ိင်များအကား တု◌ိက်ပဲွများ ဆကလ်ကြ်ဖစပွ်ားလျက ် ရှိပါသည်။ 

ယခင်သေဘာတူညီခဲ့ေသာ အပစအ်ခတ ် ရပ်စေဲရးအရ တု◌ိင်းရင်းသားအုပ်စုများမှာ ၄င်းတု◌ိ◌့ေဒသအတွင်းရှိ 
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◌ိုင်ငံေရးင့်ှစးီပွားေရးအတကွ ် ကု◌ိယ်ပု◌ိင်ဆံုးြဖတ်ပု◌ိင်ခွင့် အာဏာေပးထားပါသည်။ 

တု◌ိင်းရင်းသားအာဏာပု◌ိင်များမှ လူမေရး၀န်ေဆာင်မများကု◌ိ အစိုးရမဟုတေ်သာ 

ိုင်ငံတကာအဖဲွအစည်းများ၏ အကူအညီြဖင့် ေရးဆွဲပီး ေ◌နရာေဒသေတာေ်တာမ်ျားများတင်ွ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ သု◌ိ◌့ေ◌သာ ် တု◌ိင်းရင်းသားေဒသအများစတုွင် လုံေလာက်ေသာ 

ကျန်းမာေရးဆု◌ိင်ရာ အေဆာကအ်အံုများင့်ှ လူသားအရင်းအြမစ ် မလုံေလာကသ်ြဖင့် 

ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မများမှာ ဖံွဖိးမ ေနာကက်ျေနပါသည်။  

 

အစိုးရမှ ကျန်းမာေရး၀နေ်ဆာင်မများ ေပးလျကရ်ှိေသာ ေ◌၀းလံေခါင်ဖျား တု◌ိင်းရင်းသားေဒသများ၏ 

ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မမှာလည်း ပထ၀ီ၀င်အေနအထားင့်ှ စးီပွားေရး အဟန်အတားများေ◌ကာင့် တခါတရံ 

လုံေလာက်မမရှိပါ။ ထု◌ိ◌့အြပင် ဘာသာစကားင့်ှ ယဥ်ေကျးမကလည်း တု◌ိင်းရင်းသားများ 

ြ◌ပည်သူကျနး်မာေရးဌာနများသု◌ိ◌့ လကလှ်မ်းမီှရန ် ဟန်တားေနပီး များေသာအားြဖင့် 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရ◌ှ◌ာက်မ၏ အကျိးေကျးဇူးက◌ို ေကာင်းစွာနားလည်မ မရှိကပါ။ 

 

◌ုင်ိငံတင်ွး ေ◌နရပ်စနွ်ခာွ ထက်ွေပြ◌◌းတမ်ိးေရ◌◌ှာင်ေနရသမူျား။ စစဘ်က ် င့်ှ အရပ်သားများ အကား 

တု◌ိက်ပဲွများြဖစ်ေပေနမေကြ◌◌ာင့် ◌ိုင်ငံ၏အချိေနရာများတင်ွ ေနရပ်စနွ်ခာွ ထွကေ်ပြ◌◌းတိမ်းေရှာင်သူများ 

ရှိပါသည်။ ဥပမာ - ကချင်၊ ရခ◌ိုင် င့်ှ ရမ်ှးြပည်နယ်။ ၄င်းတု◌ိ◌့မှာ ဆင်းရဲမ်ွးပါးပီး 

ထိလွယ်ခိုက်လွယ်အုပ်စု၀င်များ ြဖစ်ပီး အရည်အေသ◌ွ◌းရှိေသာ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ 

၀နေ်ဆာင်မက◌ိုရယူရန် လကလှ်မ်းမီမ အကန်အသတြ်ဖင့်သာရှိပီး ၄င်းတု◌ိ◌့အများစုအတကွ ်ဘာသာစကားင့်ှ 

ယေဥက်ျးမဓေလ့အရ အတားအဆးီရှိသြဖင့် ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မှင့် ပတ်သက ် လင် 

အလွနထိ်လွယ်ခ◌ိုကလွ်ယ်ကပါသည်။ ၄င်းတု◌ိ◌့မှာ ေဒသခံလူဦးေရစာရင်းတွင် ပါ၀င်ြခင်း မရှိ◌ိုင်သြဖင့် 

ေနရပ်စနွ်ခာွထွကေ်ပြ◌◌းတမ်ိးေရာှင်ေနသူများ၏ ထူးြခားေသာ အေခြ◌အ ေ◌နင့်ှလုိအပ်ချကမ်ျားအတကွ် 

အရည်အေသ◌ွ◌းြပည့်၀ေသာ ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မများအား ေဒသဆ◌ိုင်ရာ ကျန်းမာေရးအစီအစဥ်ြဖင့် အချနိမီ် 

ေပး◌ိုင်မည်မဟုတပ်ါ။ 

 

ေ◌ရွေပြ◌◌ာင်းေနထ◌ုင်ိသမူျားင့်ှ သဘာ၀ေဘးအရာယ် ခံစားခဲရ့သမူျား။ ေ◌ရွေပြ◌◌ာင်းေနထု◌ိင်သူများှင့် 

သဘာ၀ေဘးအရာယ် ခစံားခဲ့ရသူများအား ထိခု◌ိက်လွယ်အုပ်စု၀င်များဟု သတမှ်တထ်ားပါသည်။ ၄င်းတု◌ိ◌့မှာ 

ြ◌မစ၀်ကနး်ေပေဒသမှ သဘာေ၀ဘးအရာယ် ေတ◌ွ◌့ြက◌ုံခဲ့ရသူများ၊ မွနြ်ပည်နည်ရှိ ရာဘာခင်းများတင်ွ 

အလုပ်လုပ်က◌ိုင်◌ိုင်ရနအ်တကွ ် ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံအလယ်ပုိင်းေဒသများမှ ရာသီအလုိက ်ေ◌ရွေပြ◌◌ာင်းလာသူများ 

ြဖစပ်ါသည်။ အဆိုပါ ေရွေြပာင်းလာသူများမှာ မွနြ်ပည်နည်လူဥးီေရ၏ ၂၀% ရှိပါသည်။ ထု◌ိ◌့ြပင် ယခင်က 

ပဋိပကများေကြ◌◌ာင့် ထုိင်းု◌ိင်ငံသု◌ိ◌့ ထွကေ်ပြ◌◌ာင်း တိမ်းေရ◌ှ◌ာင်သူများ ြပနလ်ည်ေရာကရ်ှိလာပီး 

အများအြပားမှာ ၄င်းတု◌ိ◌့၏ မူလေနရာ (ေကျးရာွများ) သု◌ိ◌့ ြပနသွ်ား◌ိုင်ြခင်းမရှိပါ။ ကချင်ြပည်နယ်ရှိ 

သတတင်ွးများတင်ွ အလုပ်လုပ်က◌ိုင်ေနေသာ ေရ◌ွ◌့ေပြ◌◌ာင်းလုပ်သားအေရအတကွ်မှာ မနည်းပါ။ 

များေသာအားြဖင့် ၎င်းတိုမှာ  ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှက်မအတွက ် ေင◌ွအင်အား တတ်ု◌ိင်ြခင်းမရှိသကဲ့သု◌ိ◌့ 

၄င်းတု◌ိ◌့အေနြဖင့် လုိအပ်ချနိတ်ွင် အကအူညီရယူ◌ိုင်ေသာ ကျန်းမာေရးှင့် လူမေရးကွန်ယက်များလည်း 
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တည်ေဆာက်ထားြခင်းရှိမည် မဟုတပ်ါ။ ၄င်းတု◌ိ◌့ကု◌ိ ေဒသဆိုင်ရာ ဆင်းရဲမ်ွးပါးမဆနး်စစေ်လ့လာြခင်း င့်ှ 

ကျန်းမာေရးအစီအစဥ်များတွင်လည်း ထည့်သွင်း သတ်မှတထ်ားမည် မဟုတပ်ါ။ 

 

အမျိးသမးီများင့်ှကေလးများ။ စမံီချက ် ၏ အဓိကဥးီတည်အပ်ုစ၀ုင်များြဖစသ်ည့် အမျိးသမီးများ င့်ှ 

ကေလးသူငယ်များမှာလည်း ကျနး်မာေရးကတွင် 

 ေ◌ဘးအရာယ်အြမင့်ဆံုးအပ်ုစ၀ုင်များြဖစသ်ည်။ အဘယ်ေကြ◌◌ာင့်ဆ◌ိုေသာ ် မီးဖွားြခင်းင့်ှ 

ငယ်စဥက်ေလးဘ၀င့်ှ ဆက်ယ်ွေသာ အရာယ်များေ◌ကာင့် ြ◌ဖစပ်ါသည်။ ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံတွင် 

စစုေုပါင်းမီးဖွားြခင်း၏ သုံးပုံတစပုံ်မှာ ကမ်းကျင်သားဖွားဆရာမများှင့် ေ◌မွးဖွားခဲ့ြခင်းမဟုတပ်ါ (2009 MICS)။ 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေ◌ရှာက်မ အေြခခအံေဆာကအ်အံု အေရအတကွ ် အကန်အသတြ်ဖင့်သာရှိြခင်း င့်ှ 

ေ◌၀းလံေခါင်ဖျားေဒသများတင်ွ ေလ့ကျင့်သင်တနး်ေပးထားေသာ သားဖွားဆရာမများမရှိြခင်း၊ 

ေင◌ွေကးမတတ်◌ိုင်ြခင်းင့်ှ ု◌ိ◌းရာဓေလ့ယဥေ်ကျးမအချကမ်ျားေကာင့် ဟု ခွဲြခားသတမှ်တ်ိုင်ပါသည်။ 

 

၆။ တု◌ငိ်းရင်းသားလူနည်းစမုျားင်ှ ့ အြခားထလိယွခ်◌ုက်ိလယွအ်ပု်စမုျားအတကွ် 

ြဖစ်ိုင်ေချရှိေသာ ြပဿနာ ငှ် ့အကျိးသက်ေရာက်မများ 

 
တ◌ုင်ိးရင်းသားလနူည်းစမုျားင့်ှ လတွ်လပ်ေသာ၊ မတ◌ုင်ိမီင်ှ ့ ကိတင်အေကြ◌◌ာင်းကားထားေ◌သာ 

ေ◌ဆးွေးွတ◌ုင်ိပငမ်များ။ OP ၄.၁၀ ၏ အဓိကလုိအပ်ချကတ်စခ်မှုာ စမံီချက ် အကျိးခစံားရမည့် 

တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများ ၏ စမံီချကလု်ပ်ငန်းစဥ်များအေပ ကျယ်ြပန်ေသာ ေထာကခ်မံများ ရရှိရန ်

မူ၀ါဒသတမှ်တထ်ားပါသည်။ ဤ CEPF တွင် ေဖြပထားသည့်အတိုင်း အားလုံးပါ၀င်ေသာ 

မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစဥ ် ေရးဆွဲေရးလုပ်ငန်းစဥ်ှင့် စမံီချက ် အေကာင်အထည် 

ေဖာေ်ဆာင်စဥက်ာလအတင်ွးတင်ွ လွတ်လပ်ေသာ၊ မတ◌ိုင်မီ င့်ှ ကိတင်အေကာင်းကားထားေသာ 

ေဆးွေးွတ◌ိုင်ပင်မများ ြပလုပ်သွားပါမည်။ 

စမံီချက်အကျိးေကျးဇးူများ။  

အေြခခကံျနး်မာေရးဝနေ်ဆာင်မများေပးရန် လုိအပ်သည့်သွင်းအားစုများ ြပည့်စံုေသာ ကျန်းမာေရး 

အေဆာကအ်ဦးများ (FFHSDI) ကို ရင်းှီးြမပ်ှံမည့် ေရးွချယ်ထားေသာ ဉီးစားေပး မိနယ်များတင်ွ ေနထုိင်ေသာ 

ြပည်သူများမှာ စမံီချက၏် အကျိးေကျးဇူးကို တိုက်ုိက်ခံစားရမည်ဟု ေမာလ်င့်သည်။ 

သွယ်ဝုိကအ်ကျိးခစံားရမည့်သူများမှာ အြခားလူမအသု◌ိင်းအ၀နး်၀င်များ၊ အေြခခကံျနး်မာေရး ၀နထ်မ်းများင့်ှ 

ဆရာ၀နမ်ျားြဖစပ်ါသည်။ စမံီချက ် အေနြဖင့် ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရာှက်မ အသုံးစားရတိက်◌ို ြမင့်တင်ြခင်း ြဖင့် 

လူမအသု◌ိင်းအ၀န်းအားလုံးကု◌ိ ၀နေ်ဆာင်မေပး◌ိုေင်ချ ရှိသည့်အြပင် မူ၀ါဒများချမှတြ်ခင်း၊ အဖဲွအစည်းကို 

အားေကာင်းေအာင် ေဆာင်ရကွ်ြခင်းှင့် စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ေပးြခင်းြဖင့်လည်း ကျန်းမာေရးစနစ်ကု◌ိ 

တု◌ိ◌းတက်ေအာင် ေဆာင်ရကွ်◌ိုင်ပါမည်။ ဤသည်မှာလည်း ဆင်းရဲမ်ွးပါးေသာသူများ င့်ှ စးီပွားေရး  

အေြခအေနအရ လကရ်ှိတွင် ကျနး်မာေရး၀နေ်ဆာင်မများ ရယူြခင်းမရ◌ှ◌ိိုင်သူများ         ြဖစပ်ါသည်။ 

ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မ အရည်အေသွးက◌ို ြမင့်တင်ေပးြ◌ခင်း၊ အားလုံးပူးေပါင်းပါ၀င်ေစေသာ ချဥး်ကပ်နည်းကို 
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ခိုင်မာေအာင် ေဆာင်ရကွ်ြခင်းှင့် တာ၀န်ခံမြမင့်မားေစြခင်းြဖင့် ကျနး်မာေရး၀န်ေဆာင်မကု◌ိ ပုိမုိ ရယူလာမည် 

ဟုေ◌မာ်လင့်ပါသည်။ 

 

လူသားတု◌ိင်းလက်လှမ်းမီု◌ိင်ေသာ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ လမ်းြခံ◌ုု◌ိင်မတွင် စ်ဆကမ်ြပတ ်

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ မှာ အဆင့်သုံးဆင့်ပါ၀င်ပီး ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံအတကွဥ်းီစားေပးေဆာင်ရကွရ်မည်မှာ 

ပဏာမကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မကို အားေကာင်း ေစရနြ်ဖစ်ပီး ၄င်းမှာ စနစအ်တင်ွးသု◌ိ◌့  လကလှ်မ်းမီရန ်

အစပျိးြဖစသ်ကဲ့သု◌ိ◌့ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မမရေသာ  ြ◌မနမ်ာ◌ိုင်ငံ၏ ေ◌၀းလံေခါင်ဖျားေဒသများတင်ွ 

ေနထု◌ိင်ကသူများထံသု◌ိ◌့ ၀နေ်ဆာင်မေရာကရ်ှိရန ် တစခ်ုတည်းေသာနည်းလမ်း ြဖစပ်ါသည်။ 

ပဏာမကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မလုပ်ငနး်များမှာ တစက်မာလုံးအတိုင်းအတာအေနြဖင့်  ကျန်းမာေရးကတွင် 

ကုန်ကျစရိတအ်ထိေရာကဆ်ံုး၊ ဆင်းရဲွမ်းပါးသူများကို ဉီးတည်ေသာ ကျနး်မာေရးဆိုင်ရာ လုပ်ငနး်စ်များ 

ြဖစသ်ည်။ 

 

စမံီချက်အကျိးသက်ေရာကမ်များ။ စမံီချက ် ေထာကပ့်◌ံေပးေသာ  ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရ◌ှ◌ာက်မ 

၀နေ်ဆာင်မများမှာ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများှင့် ထိခိုက်လွယ်အုပ်စု၀င်များအတကွ ် ဆ◌ို◌းကျိးမရှိေစရန် 

ေ◌မှ◌ျ◌ာ◌်လင့်ပါသည်။ သု◌ိ◌့ေ◌သာလ်ည်း စမံီချက ်မှ တ◌ိုင်းရင်းသားလူနည်းစုများှင့် ထိခု◌ိက်လွယ်အုပ်စုများ 

ေနထုိင်ရာေဒသများတွင် ဝနေ်ဆာင်မများကို တနး်တညီူမလကလှ်မ်းမီရန၊်  အရည်အေသ◌ွ◌းရှိ 

၀နေ်ဆာင်မများက◌ို ရရှိိုင်ရန ်ေဆာင်ရကွ်ရာတွင် ေတွြကံရမည့် ြပသနာများက◌ို တင်ြပေဆွးေးွထားပါသည်။ 

တင်ြပထားေသာ စမံီချကလု်ပ်ငနး်များသည် ၎င်းတို၏ ကိုယ်ပုိင်ဝန်ေဆာင်မများကို အကျိးသကေ်ရာက်ိုင်ြခင်း 

(သုိ) ၎င်းဝန်ေဆာင်မများမှ သကေ်ရာကမ်များ ရှိိုင်ေသာေကာင့် အစိုးရ၏ဝနေ်ဆာင်မများအြပင် 

တိုင်းရင်းသားကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မေပးသူများ လုပ်ေဆာင်ေနသာ ေဒသများတင်ွ အချိအရယ်များ 

ြဖစေ်ပေစိုင်သည်။  အြခားကျနး်မာေရးစနစ် အထူးသြဖင့် တု◌ိင်းရင်းသားကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မေပးသူများ 

စမံီခန်ခွဲေနေသာ လုပ်ငန်းများ၏ ေရရည်ှတည်တ◌ံ့မအေပ ေမးခနွး်ထုတ်◌ိုင်ပါသည်။ 

ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မေပးသူများြဖစ်သည့် အစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာ ိုင်ငံတကာအဖဲွအစည်းများင့်ှ 

တု◌ိင်းရင်းသားကျန်းမာေရးအဖဲွအစည်းများမှာ အစ◌ို◌းရ၏ကျနး်မာေရးစနစအ်ြပင် ထပ်ေလာင်း၀ေန်ဆာင်မများ 

ေပးေနပါသည်။ အစိုးရ အထူးသြဖင့် မိနယ်/ေ◌ကျးရာွများအေနြဖင့် ေ◌၀းလံေခါင်ဖျားေဒသများမှ 

လက်လှမ်းမီရန ် ခကခ်ေဲသာသူများထံသု◌ိ◌့ အစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာအဖဲွအစည်းများ၏ ၀နေ်ဆာင်မများ 

ေရာက်◌ိုင်သည်က◌ို အသိအမှတြ်ပပါသည်။ အစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာအဖဲွအစည်းင့်ှ 

တု◌ိင်းရင်းသားကျန်းမာေရးအဖဲွအစည်းများ တွင် ေကာင်းမွန်စွာ ေလ့ကျင့်သင်တနး်ေပးထားပီး 

အေတွအြက◌ုံများရှိေသာ ၀နထ်မ်းများရှိေသာလ်ည်း အသိအမှတြ်ပြခင်းဆိုင်ရာ ကစိရပ်များေကာင့်  ၄င်းတု◌ိ◌့မှာ 

ြ◌ပည်သူကျနး်မာေရးစနစတ်င်ွ တရားဝင် ဖဲွစည်းကာ အသိအမှတ်ြပိုင်ြခင်း မရှိေသးပါ။ ထု◌ိ◌့ြပင် 

တု◌ိင်းရင်းသားကျန်းမာေရးအဖဲွအစည်းများ င့်ှ အစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာအဖဲွအစည်းများ ၏ 

ကျန်းမာေရး၀န်ထမ်းအများစုမှာ ြ◌မနမ်ာစကားေြပာဆ◌ို◌ိုင်မ လု◌ိအပ်ချက ် မြပည့်၀ေသာေကာင့်လည်း 

ြဖစပ်ါသည်။ ြပည်နယ်အချိ (ဥပမာ-ကရင်ှင့်ကယား)  တွင် 
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အစ◌ို◌းရင့်ှတ◌ိုင်းရင်းသားလကန်ကက်◌ိုင်အပ်ုစမုျားကား အပစအ်ခတရ်ပ်စေဲရး သေဘာတညီူပီးေနာကတ်င်ွ 

ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ရန ်ေ◌ဆးွေ◌းွတု◌ိင်ပင်မများ ြပလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

 

ကျန်းမာေရး၀ေန်ဆာင်မများ ရယရူာတင်ွ ေတွြကံရေသာ အခက်အခဲများ။ ြပည်သူကျနး်မာေရးေစာင့်ေရ◌ှ◌ာကမ် 

၀နေ်ဆာင်မများ ရယူရာတင်ွ ြပည်သူလူထု ြက◌ုံေတ◌ွ◌့ရေသာ အခကအ်ခမဲျားင့်ှ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုှင့် 

ထိခိုက်လွယ်အုပ်စုများအား တန်းတူညီမ ပါ၀င်လာရန် တားဆီးထားေသာ အဟန်အတားအချိ မှာ -  

 

မတတ်◌ုင်ိမ၊ လူနာများမှာ (မရှိမြဖစလု်◌ိအပ်ေသာေဆး၀ါး စာရင်းတင်ွမပါ ၀င်ေသာ) 

ေဆး၀ါးအချိအတကွ ်  င့်ှ စမ်းသပ်စစေ်ဆးမများအတကွ ်ေင◌ွေကးေပးေဆာင်ရပါသည်။ ၂၀၁၇ ခုစှ် 

တု◌ိင်းတာချကအ်ရ ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံ ၌ ကျန်းမာေရးအတကွ ် မိမိတိုထံမှ စိုကထု်တသုံ်းစွဲရေသာ 

အသုံးစရတိမှ်ာ ၇၄% ခန် အထိ ရှိပါသည်။ ယခင်က ရပ်ရာွလူထုများအေနြဖင့် ပဏာမ 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေ◌ရှာက်မ အေဆာကအ်ဥးီ ေဆာက်လုပ်ရန်ှင့် ြပြပင်ထိနး်သိမ်းမများအတကွ ်

ေင◌ွေကြ◌◌းထည့်၀င်ကပီး ပဏာမ ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရာှက်မအတကွ ်

လုပ်ငန်းလည်ပတ်မစရိတက်ု◌ိလည်း ထည့်၀င်ကပါသည်။ သု◌ိ◌့ေသာလ်ည်း 

အစ◌ို◌းရ၏ကျနး်မာေရးအသုံးစရတိ ် သိသိသာသာ ြမင့်တက်လာသည်ှင့် အေြခခအံေဆာကအ်အံု 

ေဆာကလု်ပ်မပုိင်းက◌ို MOHS မှ အြပည့်အ၀ပ့◌ံပု◌ိ◌းေပးခဲ့ပါသည်။ ဆင်းရေဲသာမိသားစမုျားအေနြဖင့် 

ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မရယူရန ် မတတ်ိုင်ကပါ။ အချိမှာ ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှက်မခံယူရန ်

ကိးစားလုပ်ေဆာင်ခင်း အသုံးစရတိက် ၄င်းတု◌ိ◌့အား ဆင်းရတဲင်ွးသု◌ိ◌့ ကျေရာကေ်စပါသည်။ 

၎င်းကု◌ိေြဖရှင်းု◌ိင်ရနအ်တကွ် အစအီမံများ ေဆာင်ရကွ်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာ- ေကျး 

ရာွကျနး်မာေရးရနပုံ်ေင◌ွ၊ ဆင်းရဲမ်ွးပါးသူများအတကွ် ရနပုံ်ေင◌ွ၊ မိခင်များအတကွ ်

ေ◌ဘာကခ်ျာအစအီစဥ၊် မရှိမြဖစလု်◌ိအပ်ေသာေဆး၀ါးများ အခမ့ဲ ရရှိေစြခင်း င့်ှ ေ◌ဆး၀ါးရနပုံ်ေင◌ွများ 

ြဖစပ်ါသည်။ သု◌ိ◌့ေ◌သာ ် ဤအစအီမံများက◌ို လူအများထံသု◌ိ◌့ ပုိမုိလမ်းြခံ◌ုု◌ိင်ရန်ှင့် 

ပုိမုိအသုံးြပ◌ိုင်ရနအ်တကွ ် ရပ်ရာွလူထုများအကား ေ◌ကာင်းမွနစ်ာွ ြ◌ဖန်ကျက် ဆကသွ်ယ် 

ေဆာင်ရကွရ်ပါမည်။ MOHS မှ ကျန်းမာေရးအတကွ် ေငွေကြ◌◌းလု◌ိအပ်မ ထိခိုက်မအလားအလာ ကု◌ိ 

ကာကွယ် ရန ် နည်းလမ်းမျိးစံုက◌ို ထည့်သွင်းစ်းစားထားေသာ ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ဘာေရး 

မဟာဗျဟာက◌ို ေရးဆွဲလျကရ်ှိပါသည်။ 

 

ပထ၀၀ီင်အေနအထား။ ြမနမ်ာ◌ိုင်ငံသည် ကျယ်ြပန်ေသာု◌ိင်ငံြဖစ်ပီး နယ်စပ်ေဒသတင်ွ ြ◌ကမ်းတမ်း  

ေသာ သုိမဟုတ ် ေ◌တာင်တနး်များရှိပီး ြမစ၀်ကနး်ေပေဒသတင်ွ ေရလမ်းမု◌ိ◌း◌ိုင်ေသာေဒသများ 

ရှိပါသည်။ လမ်းပန်းဆက်သွယ်မကဲ့သုိေသာ အေြခခအံေဆာကအ်အံုများမှာ စနိေ်ခမများစာွရှိေနပီး 

ေ◌၀းလံေ◌ခါင်ဖျားေဒသများင့်ှ သီးြ◌ခားြဖစေ်နသာေဒသများတင်ွ ကျန်းမာေရးဌာနများ င့်ှ 

၀နထ်မ်းများ လမ်းြခံ◌ုု◌ိင်မမှာ အလွနအ်ားနည်းပါသည်။ ေ◌၀းလံေ◌ခါင်ဖျားေဒသင့်ှ 

သွားေရာကရ်နခ်ကခ်ေဲသာ ေက◌ျ◌းရာွများတင်ွ တာ၀န်ချထားြခင်းခံရေသာ 
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ကျန်းမာေရး၀န်ထမ်းများအတကွ် စနိေ်ခမများစာွရှိေနပီး ၄င်းတု◌ိ◌့အေနြဖင့် ပုံမှနက်င်ွးဆင်းမများ 

ေဆာင်ရကွ်◌ိုင်မည်မဟုတေ်ခ◌ျ။ 

 

ဘာသာစကားင်ှယ့ဥ်ေက◌ျ◌းမ။ ုိးရာဓေလ့ယုံကည်မင့်ှ အေလ့အကျင့်များ အပါအဝင် 

ဘာသာစကားင့်ှ ယဥ်ေကျးမ အတားအဆးီများမှာ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများကို  

ြပည်သူကျနး်မာေရးေစာင့်ေ◌ရာှကမ် ၀နေ်ဆာင်မေပးေနသူများထံသု◌ိ◌့ သွားေရာကရ်န ်

အတားအဆးီများ ြဖစေ်စပါသည်။ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများတွင် ကျနး်မာေရး၊ နာမကျနး်ြဖစမ် င့်ှ 

ေရာဂါတိုင့်ှ ပတ်သက်ပီး သီးြခားအြမင်များရှိကာ ၄င်းတ◌ို◌့၏ စတိက်ျနး်မာေရးင့်ှ လူမဆက်ဆေံ◌ရး 

င့်ှ တု◌ိက်ုိက်ဆက်စပ်မရှိသည်ဟု ထင်ြမင်ပါသည်။ ၄င်းတု◌ိ◌့အေနြဖင့် ု◌ိ◌းရာေဆးဆရာများကသာ 

၄င်းတု◌ိ◌့၏ကျနး်မာေရးအတကွ ် လမ်းန်မေကာင်းများ ေပး◌ိုင်သည်ဟု ခစံားယူဆကပါသည်။ 

လူအများစုမှာလည်း ေက◌ျ◌းရာွအေြခြပ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မကု◌ိ ပု◌ိ၍ 

သကေ်တာင့်သကသ်ာရှိသည်ဟု ခစံားရပီး အထူးသြဖင့် ကိုယ်၀န်ေဆာင်ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှက်မတွင် 

နးီစပ်ရာ ကျန်းမာေရးေဆးခနး် သုိမဟုတ ်ေ◌ဆးုံများသု◌ိ◌့ သွားေရာကခ်င်းထက ်၄င်းတု◌ိ◌့အေနြဖင့် 

မိသားစုင့်ှ လူမေရး အသုိင်းအ၀နး် င့်ှ နးီကပ်စာွရှိေနြခင်းက◌ို ပု◌ိမု◌ိစှသ်က်ကပါသည်။ 

အချိေ◌သာသူများအေနြဖင့် ၄င်းတု◌ိ◌့၏ဓေလ့ထုံးစ ံ င့်ှ ကျနး်မာေရးအေလ့အကျင့်များကု◌ိ 

ကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများက အထင်ေသးသည်ဟု ခစံားကရပါသည်။ ေနာကဆ်ံုးအေနြဖင့် 

ဘာသာစကားင့်ှ ယဥေ်ကျးမအတားအဆီးေကြ◌◌ာင့် လူနာှင့် ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှက်မေပးသူများ 

အကားတင်ွ ယုံကည်မ အကန်အသတ်ြဖင့်သာ ရှိေစ◌ိုင်ပါသည်။ 

 

ပဋပိက င်ှ ့ပဋပိကလနွ်ေဒသများ။ ြပည်နယ်အားလုံးသည် အစ◌ို◌းရတပ်င့်ှတ◌ိုင်းရင်းသားလကန်က ်

ကိုင်များအကား စစပဲွ် ပဋိပက များ ြဖစပွ်ားသည်က◌ို ေတွြကံ◌ုခဲ့ဖူးပါသည်။ ၂၀၁၅ ခုစှ ်ောှင်းပု◌ိင်း 

တွင် တစ်ိုင်ငံလုံး အတိုင်းအတာင့်ှ အပစအ်ခတရ်ပ်စေဲရးကို တိုင်းရင်းသား လကန်ကက်ိုင် ၈ ဖဲွ င့်ှ 

သေဘာတခူဲ့ပီး ၂၀၁၈ ခုစှတ်င်ွ ေနာကထ်ပ် ၂ ဖဲွ◌့င့်ှ ေရးထု◌ိ◌းခဲ့ေသာ အပစအ်ခတရ်ပ်စေဲရး 

စာချပ်များေကာင့် ပဋိပက အဆင့်က◌ို ေ◌လျာခ့ျ◌ိုင်ခဲ့ေသာလ်ည်း မိနယ်များ၏ သုံးပုံတစပုံ်တင်ွ 

ပဋိပကများ ဆကလ်ကြ်ဖစပွ်ားလျကရ်ှိပါသည်။ အစိုးရ၏ ၀နေ်ဆာင်မများမှာ လတတ်ေလာ ပဋိပက 

ြဖစပွ်ားေနေသာေဒသများသု◌ိ◌့ အြပည့်အဝ လကလှ်မ်းမီေရာကရ်ှိြ◌ခင်းမရှိဘဲ အဆ◌ိုပါေဒသများတင်ွ 

တု◌ိင်းရင်းသား ကျန်းမာေရးအဖဲွအစည်းများှင့် အစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာ အဖဲွအစည်းများမှ 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရ◌ှ◌ာက်မ ၀နေ်ဆာင်မများ ေပးေနပါသည်။ ယခင်ကတည်းကရှိခဲ့ေသာ 

မယုံကည်မများမှာ စှေ်ပါင်းများစာွအထိ ဆကလ်ကရ်ှိေန◌ိုင်ပီး အစိုးရ၏၀နေ်ဆာင်မများ 

ချဲထွင်◌ိုင်ရနမှ်ာ ခကခ်လဲျကရ်ှိပီး အချိေနရာများတင်ွ အစ◌ို◌းရ၏၀နေ်ဆာင်မကို ကိဆ◌ိုြ◌ကမည် 

မဟုေတခ်ျ။ ရခိုင်ြပည်နယ်တွင် ဆကတ်◌ိုကဖ်စေ်ပ ေနသာ ပဋိပကများကလည်း အဆ◌ိုပါေဒသတင်ွ 

ေနထု◌ိင်သူများအတကွ် ၀နေ်ဆာင်များအေပ အကျိးသကေ်ရာက်◌ိုင်ပါသည်။ အထူးသြဖင့် 

ေ◌၀းလံေ◌ခါင်ဖျားေဒသများ အပါအဝင် ေနရာေ◌ဒသအများအြပားတင်ွ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ြခင်း 

မရှိေသာလ်ည်း  ရှိရင်းစွဲ အစအီစဥ ်င့်ှ လုပ်ငန်း အေကာင်အထည် ေဖေဆာင်ေရးစနစမ်ျား အရ မိနယ်၊ 
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ေက◌ျ◌းရာွအပ်ုစုင့်ှ ေကျးရွာကျန်းမာေရးေကာ်မတီများက◌ို အစ◌ို◌းရထိနး်ချပ်ရာ ေနရာေဒသများတင်ွ 

ဖဲွစည်းထာ◌းသည်။ ေ◌ကျးရွာကျန်းမာေရးေကာ်မတီများ ရှိပါကလည်း ၄င်းတု◌ိ◌့မှာ များေသာအားြဖင့် 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်ြခင်း မရှိဘဲ ၄င်းတု◌ိ◌့တွင် အမျိးသမီးများင့်ှ ထိခု◌ိက်လွယ်အုပ်စုများ ပါ၀င်မ 

အလွနအ်ားနည်းပါသည်။ 

 

၇။ ကျန်းမာေရးဆ◌ုငိရ်ာ စမီံကန်ိးေရးဆွြဲခငး်ငှ် ့ ေစာင့်ကည်ေ့◌လလ့ာြခင်းတငွ ်

အစ◌ု◌ိးရ၏ လက်ရှိ ရပ်ရာွလထူုအေြခြပ လက်တွဲေဆာင်ရက်ွမယရားများ 

 

ရပ်ရာွလူထုအေြခြပ လကတ်ွဲေဆာင်ရကွ်မ၏ ရည်ရယ်ွချကမှ်ာ ေဒသခြံပည်သူလူထုအား လုပ်ပုိင်ခွင့်များ 

ပုိမုိရရှိေအာင်လုပ်ေဆာင်ေပးပီး ကျန်းမာေရးကတွင် ပုိမုိတက်ကစွာွ ပါ၀င်လာပီး ရပ်ရာွအေြခြပ 

ကျန်းမာေရးလုပ်ငန်းများအတကွ် တု◌ံ◌့ြပနမ်င့်ှ ကးီကပ်မများ ပု◌ိမု◌ိလုပ်ေဆာင်လာ◌ိုင်ရနြ်ဖစသ်ည်။ 

ကျန်းမာေရး ရလဒမ်ျား တိုးြမင့်ေကာင်းမွန်လာေစိုင်ေသာ၊ ြပည်သူကျနး်မာေရး ဝနေ်ဆာင်မများ၏ 

အကျိးေကျးဇူးကို မ်ွးပါးသူများ၊ အမျိးသမီးများ င့်ှ ကေလးသူငယ်များ၊ တိုင်းရင်းသား လူနည်းစုများ င့်ှ 

ေရေြပာင်းေနထုိင်သူများမှ သာတညီူမ ရရှိေစိုင်ေသာ အစအီမံများကို ခွဲြခားသတမှ်တရ်န် 

တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်အဆင့် င့်ှ မိနယ်အဆင့် ကျန်းမာေရးအစီအစ် လုပ်ငန်းများတွင် အားလုံး 

ပုိမုိပါဝင်လာေစရန် င့်ှ အရည်ေသွးရှိေသာ ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများကို ထိခိုက်လွယ်အုပ်စုများမှ သာတညီူမ 

လက်လှမ်းမီ ရယူရာတင်ွ ေတွရိုင်ေသာ ဆိုးကျိးအလားအလာများကို ေဖာထု်တရ်န ် လုိအပ်သည်။ လကရ်ှိ 

အမျိ2းသားကျနး်မာေရး စီမံကိနး် ၂၀၁၇ - ၂၀၂၀ တွင် MOHS မှ ေအာက်ပါဇယားတွင်  ေ◌ဖာြ်ပထားေ◌သာ 

မတညီူေသာ ယရားများကု◌ိ အသုံးြပပီး ကျန်းမာေရးအစီအစဥ်ေရးဆွဲြခင်း၊ လုပ်ငန်းအေကာင်အထည်ေဖာ ်

ေဆာင်ရွကခ်င်းင့်ှ ၀နေ်ဆာင်မများက◌ို ေစာင့်ကည့်ရာတင်ွ ရပ်ရာွလူထု၏ အသံများ ပါ၀င်လာေစရန် 

ေဆာင်ရကွလ်ျကရ်ှိပါသည်။ 

 

ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မတွင် ပူးေပါင်းပါ၀င်လာေ◌စရနအ်တကွ ် အေရးအကးီဆံုးမှာ အားလုံးပါ၀င်ေသာ 

မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမ အစအီစဥေ်ရးဆွဲြခင်း တွင် အေြခခကံျနး်မာေရး၀နထ်မ်းများအား ရပ်ရာွလူထု 

ဆနး်စစေ်လ့လာြခင်းင့်ှ ေကျးရွာ၏ ေနထုိင်ရာြပေြမပုံေရးဆွဲြ◌ခင်းများ ြပလုပ်ခင့်ွေပးပီး ရပ်ရာွလူထုအတင်ွးရှိ 

ထိခု◌ိက်လွယ်အုပ်စုများအား ရာှေဖ◌ွသတမှ်တခ်င်း (အသက၊် လိင်၊ လူမျိး၊ အသေကမွ်း၀မ်းေကြ◌◌ာင်းအပါအ၀င် 

လူမစီးပွားေရးအေခြ◌အ ေ◌န အရ) ကျန်းမာေရးအေြခအ ေ◌န ဆနး်စစ်ေလ့လာြခင်း 

(ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မချဥ်းကပ်ြခင်း၊ ရာသီအလုိကြ်က◌ုံေတ◌ွ◌့ရေသာေရာဂါများ စသည်) င့်ှ 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ ရယူရာတင်ွ ြက◌ုံေတ◌ွ◌့ရေသာ အခကအ်ခမဲျားင့်ှ ကျနး်မာေရး 

အေြခခအံေဆာကအ်အံုများ အေြခအေနက◌ို ဆနး်စစေ်လ့လာရပါမည်။ အေြခခကံျနး်မာေရးလုပ်သားများ 

အေနြဖင့် ရာွသူရာွသားများင့်ှ ေဆွးေွးမများေဆာင်ရွက်ပီး ရပ်ရာွလူထုဆနး်စစခ်င်းင့်ှ ေကျးရွာ 



44 
 

ေနထုိင်ရာြပေြမပုံက◌ို ေရးဆွဲပါမည်။ ဤသည်တ◌ို◌့မှ ရရှိလာေသာ တုန်ြပန်မများကု◌ိ မှတတ်မ်းတင်ပီး 

မိနယ်များသု◌ိ◌့ တင်ြပြခင်းြဖင့် မိနယ်အဆင့်ေရးွချယ်ြခင်းင့်ှ ရင်းှီးြမပ်ှံမဥးီစားေပးြခင်းများက◌ို 

ပ့◌ံပု◌ိ◌းေပး◌ိုင်ပါမည်။ အားလုံးပါ၀င်ေသာ မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစဥ ် ေရးဆွဲေရးလုပ်ငန်းစဥ ် မှ 

မနယ်များတင်ွ ေဆ◌ွ◌းေန◌ွ◌းတ◌ိုင်ပင်ရန ် င့်ှ ရပ်ရာွလူထု၏အသံက◌ို ထည့်သွင်းစဥ်းစားရန်ှင့် 

ေဆးွေးွတ◌ိုင်ပင်ြခင်းလုပ်ငနး်က◌ို အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းများင့်ှ 

တု◌ိင်းရင်းသားကျန်းမာေရးအဖဲွအစည်းများ င့်ှပါ တိုင်ပင်ေဆးွေးွ◌ိုင်ရနအ်တကွ ် ရင်ှးလင်းေသာ 

န်ကားချကမ်ျား ေ◌ပးထားပါသည်။ 

 

 

ေ◌ကျးရာွအပ်ုစအုဆင့်တင်ွ အေခြ◌ခကံျနး်မာေရးလုပ်သားများမှ ရပ်ရာွလူထုများင့်ှ လကတ်ွဲေဆာင်ရကွ်မ 

အတကွ ် MOHS ၏ ရပ်ရာွလထူအုေခြ◌ြပ လက်တွဲေဆာက်ရက်ွမ ချဥ်းကပ်နည်း-

အေခြ◌ခံကျန်းမာေရး၀န်ထမ်းများအတက်ွလက်စွဲ ြဖင့် လမ်းန်ထားပါသည်။ အဆ◌ိုပါလကစ်ွဲတင်ွ 

အေခြ◌ခကံျနး်မာေရး၀နထ်မ်းများအတကွ် လမ်းနခ်ျက်မျာ◌းကု◌ိ အေသးစတိေ်ဖြပထားပါသည်။  

လက်စွဲတွင် -  

• ဆံုးြဖတခ်ျက ်ချမှတြ်ခင်းများတွင် ရပ်ရာွလူထု ပူးေပါင်းပါဝင်ိုင်ရန် အေြခခမူံများ၊ ချ်းကပ်နည်းများ၊ င့်ှ 

လုပ်ငန်းစ်များကို ေဖာြ်ပထားသည်။ 

• ရပ်ရာွလူထုလကတ်ွဲေဆာင်ရကွမ်အတကွ ်အစအီစဥေ်ရးဆွဲရန် ေထာကက်ပူစည်းများ၊ နည်းလမ်းများ ကို 

ေ◌ဖာြ်ပထားသည်။ 

• ရပ်ရာွလူထုလကတ်ွဲေဆာင်ရကွမ်မှာ အားလုံးပါ၀င်ပီး ပဋိပက အကဆဲတတ်ံုြပန်ိုင်ရန ်လမ်းန်ထား 

ြခင်း 

• အေြခခကံျနး်မာေရး၀နထ်မ်းများအတကွ် လုိအပ်ေသာ ပ့◌ံပုိးကညီူမ အရည်အချင်းများ ကို 

ေဖာြ်ပထားသည်။ 

• ရပ်ရာွလူထုအေခြ◌ြပလကတ်ွဲေဆာင်ရကွမ်ရလဒမ်ျားက◌ို မိနယ်ကျန်းမာေရးအစီအစ်တွင် 

ထည့်သွင်းရန်အတကွ်ပုံစံင့်ှလမ်းနမ်များေ◌ပးထားသည်။  

ကမာ့ဘဏ်မှပ့◌ံပု◌ိ◌းမည့် CEPF မှာ MOHS ၏ ရပ်ရာွလူထုအေြခြပ လက်တွဲေဆာင်ရွက်မ ချဥး်ကပ်နည်းလကစ်ွဲ 

အတ◌ိုင်း လု◌ိက်နာထားသည့်အြပင် အားလုံးပါ၀င်ေသာ မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစဥ ်

ေရးဆွဲေရးလုပ်ငနး်စဥတ်င်ွ ရပ်ရာွလူထုဆနး်စေစလ့်လာချက်င့်ှ ေ◌ကျးရာွအပ်ုစမုျားရှိ ေ◌ကျးရာွ ေနထုိင်ရာြပ 

ေမြ◌ပုံေရးဆွဲြခင်းများအတ◌ိုင်း လု◌ိက်နာေဆာင်ရကွ်ထားပါသည်။ 
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ဇယား ၁ - ကျန်းမာေရးအစအီစဥ်ေရးဆွဲြခင်းင်ှေ့စာင့်ကည့်ြခင်းများတင်ွ ရပ်ရာွလူထု ပူးေပါင်းပါဝင်မအတက်ွ 

ရှိရင်းစွဲ ယရားများ 

 

 ယရား ေအာင်ြမင်မများ ြပင်ဆင်တ◌ု◌ိးတက်ရန်အပ◌ုင်ိး 

၁ အားလံုးပါ၀င်ေသာမိနယ် 

ကျန်းမာေရးအစအီစဥ် 

မိနယ်တစ်ခစီု၏ 

ေ◌ကျးရာွအုပ်စုအဆင့်တွင် 

ရပ်ရွာလထူု 

ေဆ◌ွ◌းေွးတု◌ိငပ်ငြ်ခငး် 

အစည်းအ ေ◌၀းများ ကျငး်ပပီး 

အဆု◌ိပါအစည်းအ  

ေ◌၀းများသု◌ိ◌့ 

ေအာက်ပါအဖဲွအစည်းများ 

ပါဝင်ေဆွးေွးသည်။ 

ရပ်ရွာလထူု ကုိယ်စားလယှ်များ 

(ေကျးရာွသူ၊ ရွာသားများ သု◌ိ◌့ 

ရပ်ကွက်တွင်း ေနထိုင်သူများ၊ 

ရပ်မိရပ်ဖများ၊ ေက◌ျ◌းရာွအုပ်စု 

သု◌ိ◌့ မိနယ ်

ကျန်းမာေရးေ◌ကာ်မတီ၀ငမ်ျား)၊ 

အေြခခံကျန်းမာေရး၀န်ထမ်းများ၊ 

ေဒသ ဆုိငရ်ာ အေထွေထွ 

အုပ်ချပ်ေရး ဦးစီးဌာနများ 

(ေ◌ကျးရာွ၊ရပ်ကွက်၊မိနယအု်ပ်

ချပ်ေရးမှး)၊ အြခား 

သက်ဆုိငေ်သာ 

အစု◌ိ◌းရှင့်အစု◌ိ◌းရမဟုတ်

ေသာ  ီှးွယ်ဆက်စပ်ေသာ 

အဖဲွအစည်းများ 

(ပညာေရး၀န်ကီးဌာန၊ 

အစုိးရမဟုတ်ေသာအဖဲွအ 

စည်းများ၊ 

အရပ်ဖက်လူမေရးအဖဲွအစည်း

များ၊ တု◌ိငး်ရငး်သားကျန်းမာေရး 

ေစာင့်ေရာှက်မေပးသူများ)။ 

 

 ေ◌ကျးရာွအုပ်စုအဆင့်. 

လထူအုစည်းေဝးများမှ 

• မိနယ်ကျန်းမာေရးအစီအစဥ် 

ေရးဆဲွရာတွင် 

ရပ်ရွာလထူုပါ၀င်ု◌ိေင်ရးအတွက် 

ိုးရငှ်းေသာ လမ်းန်ွချက်များ 

ေ◌ရးဆဲွခဲ့သည်။ 

အဆုိပါလမ်းန်ချက်များတွင် 

မည်သု◌ိ◌့စီစေဥ်ရးဆဲွရန်ှင့် 

ရပ်ရွာလထူုစည်းေ◌၀းပဲွတွင ်

မည်သု◌ိ◌့မှတ်တမ်းတငရ်န် အတွက် 

အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်လာ ပါဝငသ်ည်။ 

အဆု◌ိပါ လမ်းန်ချကများ ှင့် 

အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်လာများကု◌ိ 

မည်သု◌ိ◌့အသုံးြပရမည်ကု◌ိ 

မိနယ်များတွင် သငတ်န်းေပးခဲ့ပါသည်၊ 

• ရပ်ရွာလထူု ဆန်းစေစ်လ့လာြခင်းှင့် 

ေ◌ကျးရာွ ေနထိုငရ်ာြပ 

ေြမပုံေရးဆဲွြ◌ခငး်တွင် 

ေ◌ကျးရာွအတွငး်ရှိထခိ◌ိုက်လယွလ်မူအုပ်

စုများအားသတ်မှတ်ု◌ိငရ်န် 

အေရးပါေသာ သတင်း 

အချက်အလက်များ (အသက်၊ လငိ၊် 

လမူျိး၊ အသေက်မွး၀မ်းေကျာင်းအပါအ၀င ်

လမူ-စီးပွားအေြခအ ေ◌န)၊ 

ကျန်းမာေရးအေြခအေနဆန်းစစ်မ 

(ကျန်းမာေ◌ရးေ◌စာင့်ေရာှက်မခယံမူပုံစံ၊ 

ရာသီအလု◌ိက်ေရာဂါ)၊ 

၀န်ေဆာင်မရယူရာတွင ်

အခက်အခဲများှင့် 

• Due to 

အထူးသြဖင့် 

တု◌ိငး်ရငး်သားများအုပ်ချပ်ေသာ 

မိနယ်များတွင်    ပဋိပကများ ဆက်လက် 

ြ◌ဖစ်ပွားေနြခငး် ှင့်   

လံုြခ◌ုံေရးစု◌ိ◌းရမ်ိမများေကာင့် 

ရပ်ရွာလထူုေ◌ဆွးေွးမများမှာရပ်တန်မ

များရှို◌ိင်ပါလိမ့်မည်။ 

 

အလွတ်သေဘာ 

ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာငမ်ေပးေနသူများ ှင့် 

တု◌ိငး်ရငး်သားကျန်းမာေရးအဖဲွအစည်း

များ ပါ၀ငလ်ာေ◌စရန် 

ရပ်ရွာလထူုေ◌ဆွးေန◌ွ◌းမများသု◌ိ◌့ 

ပုိမု◌ိများြပားေသာ ကု◌ိယစ်ားလယှမ်ျား 

တက်ေရာက်ု◌ိငရ်န် 

ေ◌ရးွချယမ်ြပလုပ်ခငး်ှင့် ဖိတ်ကားြခင်း 

ကိးစားမများကုိ  အချိေဒသများတွင ်

အားစုိက်ေ◌ဆာငရ်က်ွရမည်။ 

•  

• * Effo 

•  

•  

•            

•  
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မှတ်တမ်းှင့် တု◌ံ◌့ြပန်မများမှာ 

မိနယ်အဆင့် 

ေ◌ဆွးေန◌ွ◌းတု◌ိငပ်ငမ်များအ

တွက် အသုံးြပပီး 

သက်ဆု◌ိငသူ်များအားလံုးှင့် 

မိနယ်ကျန်းမာေရးအတွက် 

အသုံးစရိတ်ကု◌ိေ◌ရွးချယ်ခင်းှ

င့်ဦးစားေပးြခင်း 

 

ကျန်းမာေရးအေဆာက်အအုံများ အေြခအ 

ေ◌န 

• အေြခအေနေပမူတည်ပီး 

ချဥ်းကပ်နည်းမျိးစုံကု◌ိ အသုံးြပပီး 

ရပ်ရွာလထူု၏အသံှင့် သွငး်အားစုများ 

ရယခူဲ့သည်၊ လထူအုစည်းအ ေ◌၀းများ၊ ဦး 

တည်အုပ်စုေ◌ဆွးေွးမများ၊ 

အဓိကသတင်းေ◌ပးသူှင့် တစ်ဦးချငး် 

ေ◌ဆွးေန◌ွ◌းမများ 

၂ လထူကုျန်းမာေရး အစီအစ်ကု◌ိ 

စ်ှစဥ် ဆန်းစစ် အကဲြဖတ် ြ◌ခင်း 

 

• ှစ်စဥ်ေဆာင်ရက်ွရမည့် 

လပ်ုငန်းစဥ်ြဖစ်ပီး MOHS မှ 

ေအာငြ်မငမ်များှင့် စိန်ေခမများကုိ 

ြပန်လည်ဆန်းစစ်ေလလာြခင်း 

• ဤသု◌ိ◌့ေ◌သာ 

ဆန်းစေစ်လလ့ာမတွင် 

ေ◌အာေက်ြခမှအထက်သု◌ိ◌့ 

ချ်းကပ်နည်းလမ်းကု◌ိ 

အသုံးြပသည်။ 

(ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနခွဲ၊ 

ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာန၊ 

ေဒသရာကျန်းမာေရးဌာန၊ မိခင်ှင့် 

ကေလးကျန်းမာေရး ေဆးခန်း၊ 

ေကျာငး်ကျန်းမာေရးအဖဲွစသည်) 

ေအာက်ဆုံးအဆင့် ကျန်းမာေရး ဌာန 

များမှ ေကာက်ယထူားေသာ  

အချက်အလက်များကု◌ိ အသုံးြပ၍ 

ဇန်န၀ါရလီေန◌ှ◌ာငး်ပု◌ိငး် သု◌ိ◌့ 

ေဖေဖ၀ါရအီေစာပုိငး်တွင် 

မနယ်များအေနြဖင့် 

၄ငး်တု◌ိ◌့၏ကု◌ိယပု်◌ိငဆ်န်းစစ်မ

ကုိ စတငသ်ည်။ 

မိနယ်အဆင့်တွင် 

အလုပ်ံုေဆ◌ွ◌းေွးပဲွများ 

ြပလုပ်ေလ့ရှိြ◌ပီး ရပ်ရွာလူထု 

ဆန်းစစ်ေလလ့ာမှင့် 

• ရပ်ရွာလထူု၏အြမင်များအား 

ှစ်စေဥ်ဆာင်ရက်ွေန ေ◌သာ 

ဆန်းစစ်မလုပ်ငန်းစဥ်တွင ်

ေပါငး်စပ်ပီး အားေကာင်းေအာင ် 

ေဆာငရ်က်ွ ြ◌ခင်း 

• ဥပမာ-ရပ်ရွာလထူု 

သု◌ိ◌့မဟုတ် 

အရပ်ဖက်လူမအဖဲွအစည်းများ

ကု◌ိ 

ဆန်းစစ်မအဖဲွ၀င်အြဖစ်ဖိတ်

ေခြခငး် ှင့် မိနယ ်ှင့် 

ြ◌ပည်နယ်/တု◌ိငး်ေဒသကီးအ

ဆင့် အစည်းအ 

ေ◌၀းတက်ေရာက်ေစြခငး်၊ 

ရပ်ရွာလထူုတုန်ြပန်မ/အစည်း

အ ေ◌၀းများကု◌ိ 

မိနယ်အဆင့် 

ဆန်းစေစ်လလ့ာမ 

အလုပ်ံုေ◌ဆွးေ◌ွးပဲွမစမီ 

ြပလုပ်ရန် 



47 
 

ေကျးရာွေနထိုငရ်ာြပေြမပုံ 

ေရးဆဲွေသာ 

အေြခခံကျန်းမာေရး၀န်ထမ်းများပါ၀

င်ပါသည်။ 

• မိနယ်အဆင့်ဆန်းစစ်ေလလ့ာမကု

◌ိ 

ြပည်နယ်/တု◌ိငး်ေဒသကီးကျန်းမာ

ေရးဌာနများမှဦးေဆာငေ်သာ 

ြပည်နယ်/တု◌ိငး်ေဒသကီး 

ဆန်းစေစ်လလ့ာမသု◌ိ◌့တငြ်ပသည်

။  

• ဗဟု◌ိအဆင့်တွင ်

ှစ်စဥ်ဗဟု◌ိအဆင့်ဆန်းစေစ်လ့လာ

မအလုပ်ံုေ◌ဆွးေွးပဲွများ ကုိ 

ြပည်နယ်/တု◌ိငး်ေဒသကီး မှ 

တာဝန်ရှိသူများကုိ ဖိတ်ေခပီး 

ြပည့်စုံေသာဆန်းစစ်မ ြပလုပ်သည်။ 

၃ အြကံြပ စာတုိက်ပုံး 

လနူာများ(၀န်ေဆာင်မအသုံးြပ

သူများ) ှင့် 

မိသားစု၀င်များအတွက် 

အမည်မသိ 

တု◌ံ◌့ြပန်မေပးု◌ိင်ေသာ 

ယရား၊ MOHS မှ 

မိနယ်ှင့်အထက်အဆင့် 

ေဆးံုများအားလံုးတွင် 

အြကံြပစာတု◌ိက်ပုံ◌းများ 

ထားရှိရန် န်ကားထားပါသည် 

• မိနယ်အဆင့်ှင့်အထက် 

ေဆးံုများတွငလ်နူာများှင့် 

မိသားစု၀င်များအတွက် 

အြကံြပစာတု◌ိက်ပုံးများ ထားရှိထားပီး 

ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာငမ်များှင့် 

၀န်ေဆာင်မေပးသူများအေပ အမည်မသိ 

တုန်ြပန်မေပးရန် 

• ဤနည်းလမ်းကု◌ိေ◌ကာင်းမွန်စွာအ

သုံးြပု◌ိငရ်န်အတွက်လမ်းန်ွမှင့်

လပ်ုငန်းစဥ်များချမှတ်ထားြ◌ခငး်မရှိ

ပါ။  ဥပမာ-

အကံ◌ုြပစာတု◌ိက်ပုံးအား 

မည်သည့်ေ◌နရာတွငထ်ားရမည်၊ 

မည်သည့်အချန်ိတွင်ဖွင့်ပီး 

တု◌့◌ံြပန်မများအား သိမ်းဆည်းမည်၊ 

မည်သူက 

(ရပ်ရာွလထူု/မိနယ်/အရပ်ဖက်လူမ

အဖဲွအစည်း ကု◌ိယစ်ားလယှမ်ျားြဖင့် 

ပွင့်လင်းြမင်သာမကု◌ိ တု◌ိ◌းြမင့်ရန်) 

တု◌ံ◌့ြပန်မများကု◌ိ ဖတ်ရန်ှင့် 

မည်သု◌ိ◌့အကာင်းြပန်ကားရန်ှင့်

အေရးယူေဆာငရ်ွက်ရန် 

စသည်တုိှင့် ပတ်သက်ပီး 

• အြကံြပစာတု◌ိက်ပုံး၏ 

အကျိးသက်ေရာက်မမှာ 
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မိနယ်အရာရှိများေပမူတည်၍ 

အသုံးချမမှာ ကဲွြပား ြခားနားပါသည် 

• မိနယ်ေအာက်အဆင့် (ဥပမာ 

တု◌ိက်နယေ်ဆးံုှင့် 

ေ◌ကျးလက်ကျန်းမာေရး ဌာန) 

များတွင ်

အြကံြပစာတု◌ိက်ပုံးအသုံးြပြခင်း 

ှင့် ရပ်ရွာလူထု 

တု◌့◌ံြပန်မများအတွက် 

နည်းလမ်းများစွာထားေပးရန် 

ေလလ့ာသွားရမည် 

၄ ြပည်နယ်/တ◌ုင်ိးေဒသကးီ 

အဆင့် ကျန်းမာေရးညလီာခံ 

သ◌ု◌ိမ့ဟတ်ု ဖ◌ုရိမ် 

သက်ဆု◌ိငရ်ာတာ၀န်ရှိသူများ၊ 

ရပ်ရွာလထူုများှင့် 

ြ◌ပည်သူ၀န်ေဆာင်မေ◌ပးသူ

များှင့် 

အုပ်ချပ်ေရးမးများအားလံုး 

တစ်ေနရာတည်းစုဆည်း၍ 

ေ◌တွဆုံခငွ့်ရရှိေစြခငး် 

 

 

 

 

• ၀န်ကီးအသစ်၏ ဦးေဆာငမ်ေအာက်တွင် 

၂၀၁၆ ဧပီလမှစ၍ 

ြပည်နယ်/တု◌ိငး်ေဒသကီးတု◌ိ◌့တွင် 

ကျန်းမာေရးညီလာခမံျားကျငး်ပပီး 

တာ၀န်ရှိသူများ၊ ြပည်သူများ၊ 

ြပည်သူကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မ 

ေ◌ပးသူများမှ ြပည်သူအသံများကု◌ိ 

နားေထာင်ပီး ၄ငး်တု◌ိ◌့၏ 

ကျန်းမာေရးလ◌ိုအပ်ချက်/ 

ဦးစားေပးမများ၊ 

၀န်ေဆာင်မေ◌ပးသူများ၏ 

ကုသမှင့်လမူဆက်ဆံမများ၏ 

အရည်အေသ◌ွ◌းအေပအြမင၊် 

လထူအုေပ အကျိးသက်ေရာက်မရှိေသာ 

ကျန်းမာေရးမူ၀ါဒများအေပ 

တုန်ြပန်မြ◌ဖစ်ေသာ 

လထူအုေပအကျိးသက်ေရာက်ေသာ 

ကျန်းမာေရးမူ၀ါဒများှင့် 

ေဒသတွငး်ရှိ၀န်ေဆာငမ်ေ◌ပးသူများ 

စသည်ြဖင့် တငြ်ပေဆွးေွးသည်။ 

• ြပည်နယ်/တု◌ိငး်ေဒသကီးအဆင့်ကျ

န်းမာေရးညီလာခံမှာ 

အလျင်းသင့်သလို မဟုတ်ဘဲ 

ပုံမှန်(ဘယေ်လာက်တစ်ခါ) 

ညီလာခံြဖေစ်ကာင်း ၄ငး်ကုိ 

အားလံုးပါ၀င်ပီး အကျိးရှိစွာ 

မည်သု◌ိ◌့ေ◌ဆာငရ်ွက်ရမည့် 

လမ်းန်ချက်ရှိရန်၊ ရရှိလာေသာ 

အေကြ◌◌ာင်းအရာအချက်အလက်

များကု◌ိ မည်သု◌ိ◌့သိမ်းဆည်း၊ 

ြ◌ဖန်ေ◌၀ ပီး  ြပည်သူကျန်းမာေရး 

မူ၀ါဒေရးဆဲွရာတွင ်

မည်သု◌ိ◌့အသုံးြပရန်ှင့် 

အစီအစဥ်ေရးဆဲွြ◌ခင်းှင့် 

၀န်ေဆာင်မေ◌ပးြ◌ခင်းစသည် 

တုိအတွက် 

ရှင်းလင်းေသာန်ကားချက် 

ထားရှိရမည်။ 

၅ ဗဟ◌ုအိဆင်မ့ှ 

ြပည်နယ်/တ◌ုင်ိးေဒသကးီင်ှ့မိ

နယ်အဆင်မ့ျားသ◌ု◌ိ့ 

• ပဏာမ 

ကျန်းမာေရးေ◌စာင့်ေရာှက်မအဆင့်တွင ်

ဝန်ေဆာငမ်ပုိင်း၌ တုိးတက်မကုိ 

• ၀န်ေဆာင်မရရှိသူများ(လနူာများ၊မိ

သားစု၀ငမ်ျား)ှင့် ရပ်ရွာလထူု  ကုိ  

ဗဟုိအဆင့် 
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ကးီကပ်ေရးင်ှ့ 

ေ◌စာင့်ကည့်ြခင်း ခရးီစဥ်များ 

 

ေ◌စာင့်ကည့်ေလလ့ာရန် 

အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်လာကုိ 

ကီးကပ်ေရးခရီးစဥ်များတွင် 

အသုံးြပသည်။  ခရီးစဥ်တွင ်

ဗဟု◌ိအဆင့်အရာရှိများအေနြဖင့် 

လနူာများ၊ မိသားစု၀ငမ်ျား၊ 

ရပ်ရွာလူကီးများ၊ ရပ်ရွာလထူုများှင့် 

ေ◌တွဆုံုိငသ်ည့် အခွင့်အေရးရရှိပီး 

၄ငး်တု◌ိ◌့ကျန်းမာေရးအတွက် 

လ◌ိုအပ်ချက်များ၊ ၀န်ေဆာင်မများအေပ 

စိေတ်ကျနပ်မရှိ/မရှိ တငပ်ု◌ိငပ်ါသည် 

ကီးကပ်ေရးခရီးစဥ်များတွင် 

ေတွဆုံြခငး်/ေမးြမန်းြခငး် သည် 

ပုိမု◌ိစနစ်ကျပီး 

အားေ◌ကာင်းေအာင်ေဆာင်ရက်ွရန် 

(ဥပမာ- 

ေ◌မးခန်ွးများကု◌ိအသုံးြပ၍) 

တု◌ံ◌့ြပန်မများကု◌ိ 

လ◌ှျ◌ိ◌ု◌့၀ှက်စွာရရှို◌ိငပ်ါမည်။ 

၆ ဗဟိုအဆင် ့

စေု◌ပါင်းေတာငး်ဆုိချက် 

အလပ်ုံေုဆ◌◌ွးေးွပွ ဲ

(တု◌ိငး်ရငး်သားကျန်းမာေရး 

၀န်ေဆာင်မေ◌ပးသူများ 

အပါအ၀င)် အရပ်ဖက် 

လမူအဖဲွအစည်းများအတွက် 

စင်ြမင့် (နယ်ပယ်) တစ်ခ ုြဖစ်ပီး 

၄ငး်တု◌ိ◌့မှာ 

ရပ်ရွာလထူုှင့်အတူ 

လက်တဲွလပ်ုကု◌ိငလ်ျက်ရှိသူ 

သု◌ိ◌့မဟုတ် မူ၀ါဒချမှတ်သူများ 

ှင့်  ဗဟု◌ိအဆင့် စီမံချက် 

မေန်နဂျာများ ှင့် ေတ◌ွ◌့ဆုံ 

ြခင်း များတွင ်

ရပ်ရွာလထူုများစွာကု◌ိ 

ကု◌ိယစ်ားြပ ပီး ေအာေက်ြခမှ   

တု◌့◌ံြပန်မများ ှင့် 

အြကံဥာဏ်များေ◌ပး 

သူများြဖစ်သည်။ 

 

• ရပ်ရွာလထူုအေြခြပ၀ေန်ဆာင်မေပးေန

ေသာအစု◌ိ◌းရမဟုတ်ေသာအဖဲွအစည်း

များသည် မူ၀ါဒချမှတ်သူများ၊ 

စီမံချက်မေန်နဂျာများှင့် တု◌ိက်ိုက် 

ေတွဆုံေဆွးေွးရန် ဗဟုိအဆင့်တွင ်

စင်ြမင့်(နယ်ပယ်) တစ်ခ ု

ေဖာ်ထတ်ုခဲ့သည်။  

• ဤလပ်ုေဆာငခ်ျက်များ 

ပုံမှန်ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်သွားရန် 

လိုအပ်သည်။ 
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၈  လပုင်န်းေ◌ဖေ◌ဆာငမ်ငှ် ့အဖွဲအစည်းဆု◌ငိ်ရာ အစအီမမံျား 

CEPF လုပ်ငနး်များအား ေ◌ကျးရာွ/ေ◌ကျးရာွအပ်ုစ၊ု မိနယ်၊ ြပည်နည်/တု◌ိင်းေဒသကီးှင့် ဗဟု◌ိအဆင့်တင်ွ 

အေကာင်အထေည်ဖ ေဆာင်ရကွ်လျက်ရှိပါသည်။ အထကတ်ေွင်ဖြပခဲ့သည့်အတ◌ိုင်း CEPF မှာ MOHS ၏ 

ရပ်ရာွလူထုအေြခြပ လက်တွဲေဆာင်ရကွ်မချဥး်ကပ်နည်း၊ ရပ်ရာွလူထု ဆနး်စစေ်လ့လာမင့်ှ 

ေ◌ကျးရာွေနထုိင်ပေြမပုံ ေရးဆွဲြခင်းလုပ်ငနး်စဥ ် င့်ှ အားလုံးပါ၀င်ေသာ မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမ အစအီစဥ် 

ေရးဆွဲြ◌ခင်းလုပ်ငနး်စဥမ်ျားေပတင်ွ အေြခခထံားပါသည်။ အမျိးမျိးေသာ (မတကူွဲြပားေ◌သာ) 

အဆင့်တု◌ိင်းအတွက ်တာ၀န်ှင့်၀တရားများအား ေအာကပ်ါအတ◌ိုင်း အကျဥး်ချပ်ထားပါသည်။ 

 

ေ◌ကျးရာွ/ေ◌ကျးရာွအပ်ုစအုဆင်။့ ဤအဆင့်တင်ွ အေြခခကံျနး်မာေရး၀နထ်မ်းများမှ ရပ်ရာွလူထု 

ဆနး်စေစလ့်လာမင့်ှ ေကျးရွာေနထုိင်ပေြမပုံ ေရးဆွဲြခင်းများ ေဆာင်ရကွ်ပီး ရည်ရယ်ွချကမှ်ာ 

ရပ်ရာွလူထုအတင်ွးရှိ ထိခိုက်လွယ်အုပ်စုများအားသိရှိရန ် (အသက၊် လိင်၊ လူမျိး၊ အသေကမွ်း၀မ်းေကြ◌◌ာင်း 

အပါ၀င် လူမစီးပွားေရး အေြခအ ေ◌န အရ)၊ ၄င်းတု◌ိ◌့၏ ကျနး်မာေရးအေခအေနကု◌ိ ဆနး်စစရ်န ်

(ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မ ရယူြခင်း အမူအကျင့်၊ ရာသီအလု◌ိကေ်ရာဂါများစသည်) င့်ှ ကျန်းမာေရး၀နေ်ဆာင်မ 

ရယူရာတင်ွ ြက◌ုံေတ◌ွ◌့ရေသာ အခက်အခမဲျားင့်ှ ကျနး်မာေရးဆု◌ိင်ရာ အေြခခအံေဆာကအ်အံု အေြခအ ေ◌န 

များကို ရာှေဖ◌ွေ◌ဖာထု်တရ်န ်ြ◌ဖစပ်ါသည်။ 

အတအိကျအားြဖင့် ရပ်ရာွလူထုဆနး်စေစလ့်လာမင့်ှ ေြမပုံက◌ို အသုံးြပ၍ 

(၁) ေ◌ကျးရာွ/ေ◌ကျးရာွအပ်ုစအုတင်ွးရှိ ထိခ◌ိုက်လွယ်ှင့် ၀နေ်ဆာင်မများမရေသာ 

လူမအသု◌ိင်းအ၀န်းများြ◌ဖစ်သည့် တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများ၊ ပဋိပကေကြ◌◌ာင့် ေနရပ်စနွ်ခာွ 

တိမ်းေရ◌ှ◌ာေင်နရသူများ၊  ေ◌ရွေ◌ြပာင်းေနထု◌ိင်သူများင့်ှ အမျိးသမီးများက◌ို သိရှိရန ် 

(၂) ေ◌ကျးရာွ/ေ◌ကျးရာွအပ်ုစအုတင်ွးရှိ လူမေရးအုပ်စုများအကားရှိ ကျန်းမာေရးြပသနာင့်ှ 

ဆိုးကျိးအလားအလာများကို ဆနး်စစရ်န ်

(၃) ကွဲြပားြခားနားေ◌သာ အမ်ိေထာင်စမုျားင့်ှ လူမေရးအုပ်စုများ (လိင်၊ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများ၊ 

ပဋိပကေကြ◌◌ာင့် ေနရပ်စနွ်ခာွ ထွက်ေပြ◌◌းတိမ်းေရ◌ှ◌ာင်ေနရသူများ၊ ေ◌၀းလံေခါင်ဖျားေဒသမှ 

လူထုများစသည်)  တွင် ရှိေသာ ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှကမ် ခယူံရန ် ြက◌ုံေတ◌ွ◌့ေနရေသာ 

အဟန်အတားများသိရှိရန ်

(၄) အခား ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မ ေပးေသာသူများင့်ှ ၄င်းတု◌ိ◌့၏ ၀နေ်ဆာင်မများအား သိရှိ 

လက်လှမ်းမီရန ် (ဥပမာ-အစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာ အဖဲွအစည်းများ၊ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစု 

အဖဲွအစည်းများ၊ ပုဂလိက ကများ) 
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အထကပ်ါ ကိစရပ်များ ကု◌ိ MOHS ၏ ရပ်ရာွလူထုအေြခြပ လကတ်ွဲေဆာင်ရကွမ် ချဥး်ကပ်နည်းအတ◌ိုင်း 

ေဆာင်ရကွသွ်ားမည်ြဖစ်ပီး OP ၄.၁၀ ၏ ေဆွးေးွတု◌ိင်ပင်ခင်း မူ၀ါဒင့်ှအညီ ေ◌အာကပ်ါတ◌ို◌့က◌ို 

လုပ်ေဆာင်ပါမည်။ 

• စမံီချက ် အကျိးသကေ်ရာက်မည့်သူများ ပါ၀ေင်သာ လွတ်လပ်ေသာ၊ မတ◌ိုင်ခင်င့်ှ ကိတင် 

အေကာင်းကားထားေ◌သာ ေဆ◌ွ◌းေးွတု◌ိင်ပင်မများ 

• တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများမှ ကျယ်ြပန်ေ◌သာ ေ◌ထာကခ်မံေ◌ပးြခင်း င့်ှ 

• ေဆ◌ွ◌းေန◌ွ◌းတ◌ိုင်ပင်မ မူ၀ါဒများအား လကရ်ှိ MOHS ၏ စနစအ်တင်ွး ေပါင်းစပ်ထည့်သွင်းြ◌ခင်းှင့် 

၎င်းအား စမံီချက ်၏ ပ့◌ံပု◌ိ◌းမြဖင့် တိုးြမင့်ြခင်း င့်ှ ြပင်ဆင်မများ ြပလုပ်ခင်း 

 

ပဏာမကျနး်မာေရး ၀နေ်ဆာင်မေပးများ ကို MOHS ၏ ေထာကပ့ံ်ေ◌ပးမ င့်ှ CEPF ၏ ရည်ရယ်ွချက ် င့်ှ 

အစတိအ်ပုိင်းများအား  ေ◌ကျးရာွအဆင့်ရှိ ရပ်ရာွလူထုများအား ဆကသွ်ယ်ေဆာင်ရကွ ် နည်းအမျိးမျိးြဖစေ်သာ 

ပုံှိပ်ထုတ်ေဝထားေသာ ပစည်းများ၊ ေ◌ရဒယုီ◌ိ၊ ေ◌ကျးရာွအစည်းအ ေ◌၀းများ၊ မိနယ်င့်ှေ◌ကျးရာွ 

ကျန်းမာေရးေကာ်မတီများ၊ ရပ်ရာွေ◌စတနာ၀့နထ်မ်းများ၊ အရပ်ဖကလူ်မ အဖဲွအစည်းများင့်ှ 

အစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာအဖဲွအစည်းများ မှတဆင့် သိရှိေအာင်ေဆာင်ရကွသွ်ားပါမည်။ ထု◌ိ◌့အပင် 

ရပ်ရာွလူထုအေနြဖင့် မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစဥ ် ေရးဆွဲြခင်းလုပ်ငနး်စဥ ် င့်ှ ရသုံးမှနး်ေ◌ြ◌ခ (ဘတဂ်ျက)် 

ေရးဆွဲေရးလုပ်ငနး်စဥမ်ျားတင်ွ ပါ၀င်◌ိုင်သည့် အခင့်ွအေရးများက◌ို သိရှိေ◌စရန်င့်ှ ၄င်းတု◌ိ◌့၏ 

စ◌ို◌းရမ်ိမများင့်ှ ြပည်နယ်၏ ပဏာမကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ  တု◌ိ◌းတက်မှင့် ပတ်သက်ေသာ အသံ 

(ေတာင်းဆိုမ) ကို အေြခခံ ကျန်းမာေရး၀န်ထမ်းများ သိရှိေ◌စရန ်လုပ်ေဆာင်ရပါမည်။ 

 

မိနယ်အဆင်။့ မိနယ်အဆင့်တင်ွ MOHS မှ ရပ်ရာွလူထုဆနး်စစေ်လ့လာြခင်း င့်ှ ေ◌ကျးရာွေြမပုံေရးဆွဲြခင်း မှ 

တု◌ံ◌့ြပနေ်ဆ◌ွ◌းေးွမများင့်ှ မှတတ်မ်းတင်ထားြခင်း အေပအေြခခ၍ံ ဆကစ်ပ်ှီးယ်ွသူများင့်ှ 

ေ◌တွဆံုေဆ◌ွ◌းေးွမများ ြပလုပ်သွားပါမည်။ မိနယ်များတင်ွ မိနယ်ကျနး်မာေရးဥးီစးီဌာနမှး     မှ အားလုံး 

ပါ၀င်ေသာ မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစဥ ် ေရးဆွဲရာတွင် အားလုံးပါ၀င်ြခင်း ရှိမရှိက◌ိုေ◌သချာေ◌စပီး ြပည်နယ်/ 

တု◌ိင်းေဒသကးီှင့် ခု◌ိင် ကျန်းမာေရး ဥးီစးီဌာနများ င့်ှ MOHS  ဗဟု◌ိ အဆင့် မှ နည်းပညာင့်ှ 

ေစာင့်ကည့်မအတကွ ်ကူညီေပးပီး NGOs င့်ှ CSOs တု◌ိ◌့မှ ညိ◌ိင်းေရး အကအူညီများ ေပးသွားပါမည်။ 

 

 မိနယ်အဆင့်တင်ွ ရပ်ရာွလူထု ေဆ◌ွ◌းေးွတ◌ိုင်ပင်ြခင်း အစည်းအ ေ◌၀းများ ကျင်းပပီး အဆ◌ိုပါအစည်းအ  

ေ◌၀းများသု◌ိ◌့ ေအာကပ်ါအဖဲွအစည်းများ ပါဝင်ေဆးွေးွသည်။ 

ရပ်ရာွလူထု ကိုယ်စားလှယ်များ (ေကျးရွာသူ၊ ရာွသားများ သု◌ိ◌့ ရပ်ကကွတ်င်ွး ေနထုိင်သူများ၊ ရပ်မိရပ်ဖများ၊ 

ေက◌ျ◌းရာွအပ်ုစ ုသု◌ိ◌့ မိနယ် ကျန်းမာေရးေ◌ကာ်မတီ၀င်များ)၊ အေြခခကံျနး်မာေရး၀နထ်မ်းများ၊ ေဒသ ဆိုင်ရာ 

အေထွေထွ အပ်ုချပ်ေရး ဥးီစးီဌာနများ (ေ◌ကျးရာွ၊ရပ်ကကွ၊်မိနယ်အပ်ုချပ်ေရးမှး)၊ အြခား သက်ဆိုင်ေသာ 

အစ◌ို◌းရင့်ှအစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာ  ှီးယ်ွဆကစ်ပ်ေသာ အဖဲွအစည်းများ (ပညာေရး၀န်ကးီဌာန၊ 

အစိုးရမဟုတေ်သာအဖဲွအစည်းများ စသည်တိုြဖစသ်ည်။ ပူးေပါင်းပါဝင် ေဆွးေွးေသာ လုပ်ငန်းစ်ြဖင့် 
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ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများ၏ အရည်အေသွး၊ အတားအဆးီများင့်ှ ပတသ်ကေ်သာ မတကူွဲြပားေသာ 

လူမအသုိင်းအဝုိင်းများ င့်ှ ြပည်သူလူထုအပ်ုစမုျား၏ အြမင်များ င့်ှ ဉီးစားေပး ေရးွချယ်မများကို 

ရာှေဖွေဖာထု်တ်ပီး မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစ်ကို ြပင်ဆင်ိုင်ရန ် အဆိုပါ ေဆွးေွးပဲွများမှ လုိအပ်ေသာ 

သတင်းအချကအ်လက ်ေပးသွားမည်။ 

 

လုပ်ငန်းစဥ်တွင်ေအာက်ပါများပါ၀င်ပါသည်။ 

 

 

 

(၁) ြဖစ်◌ိုင်ပါက အခား၀နေ်ဆာင်မေပးေနသူများင့်ှ မိနယ်တင်ွးရှိ ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွများင့်ှ 

ေ◌ဆးွေန◌ွ◌းတ◌ိုင်ပင်မများ ြပလုပ်ပါမည်။ ဤသုိေ◌ဆာင်ရကွရ်ာတင်ွ ထိခိုက်လွယ်ေသာှင့် 

၀နေ်ဆာင်မမရရှိေသာ လူမအသု◌ိင်းအ၀န်းအဖဲွများရှိပါက ၎င်းတိုကို ကိုယ်စားြပေသာ အဖဲွများ (ဥပမာ 

- တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုအဖဲွအစည်း)၊ NGOs၊ ဘာသာေရးအေြခြပ  အဖဲွ◌ဲ◌ဲအစည်းများင့်ှ 

အခားပုဂလိက၀နေ်ဆာင်မေပးသူများ ပါ၀င်ပါသည်။ တု◌ိင်းရင်းသား ကျန်းမာေရးအဖဲွအစည်းများမှ 

၀နေ်ဆာင်မ ေပးေနေသာ ေဒသများတင်ွ ေ◌ဆးွေ◌းွမများတင်ွ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစု 

အဖဲွအစည်းများမှ ကု◌ိယ်စားလှယ်များအြပင်း တု◌ိင်းရင်းသားကျန်းမာေရး ၀နေ်ဆာင်မေပးသူများ 

ပါ၀င်သင့်ပါသည်။ 

(၂) ရပ်ရာွလူထုအဖဲွ၀င်များ၊ ေခါင်းေဆာင်များှင့် တု◌ိင်ပင်ေဆ◌ွ◌းေွးြခင်း။ 

ေဆ◌ွ◌းေန◌ွ◌းတ◌ိုင်ပင်မများမှာ အားလုံးပါ၀င်ပီး မိနယ်အတင်ွးရှိ မတညီူေသာလူမအသု◌ိင်းအ၀နး်မှ 

ကု◌ိယ်စားလှယ်များအားလုံး ပါ၀င်ရပါမည်။ 

(၃) ေဆ◌ွ◌းေန◌ွ◌းတ◌ိုင်ပင်မများက◌ို OP ၄.၁၀ မူ၀ါဒအရ အလွတသ်ေဘာ၊ မတ◌ိုင်မီင့်ှ 

ကိတင်အေကာင်းကားထားပီး ရပ်ရာွလူထုများအား ၄င်းတု◌ိ◌့၏ ေတာင်းဆိုချက ် (အသံ) င့်ှ 

စ◌ို◌းရမ်ိမများက◌ို လွတ်လပ်စွာ ေ◌ြပာဆ◌ိုခင့်ွြပရပါမည် (ဤသု◌ိ◌့ေဆာင်ရကွ်◌ိုင်ရနအ်တကွ် 

အချိေ◌ဆးွေ◌းွတ◌ိုင်ပင်မများက◌ို ေဒသခဘံာသာစကားင့်ှ ြပလုပ်ခင်းင့်ှ 

လံေဆာ်ေဆွးေွးေပးသူများ NGOs၊ သု◌ိ◌့မဟုတ ် တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစအုဖဲွအစည်းများ 

အသုံးြပြခင်းြဖင့် ြပလုပ်ရမည်)။ 

 

ေက◌ျ◌းရာွအပ်ုစအုဆင့် ေ◌ဆးွေ◌းွမများင့်ှ မိနယ်အဆင့်ေ◌ဆးွေ◌းွမများမှ ရရှိလာမည့် မှတတ်မ်းင့်ှ 

တု◌့◌ံြပနမ် များမှာ ကျန်းမာေ◌ရးအသုံးစရိတ်ှင့်၀န်ေဆာင်မေ◌ပးေဆာင်ရန်အတကွ ်မိနယ်ေရ◌ွ◌းချယ်ခင်းင့်ှ 

ဥးီစားေ◌ပးမများအတကွ ် အသုံးြပမည်ြဖစ်ပီး မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမ အစအီစဥ ် ေရးဆွဲြခင်းအတကွ်လည်း 

အေထာကအ်ကြူ◌ဖေစစ်ပါသည်။ 

 

ရပ်ရာွလူထုအများ၏ေ◌ထာကခ်မံြဖင့် အားလုံးပါ၀ေင်သာ မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစဥ ် ြ◌ဖစေ်ပ 

ေအာင်ြမင်ရနမှ်ာ အစအီစဥေ်ရးဆွဲြခင်း လုပ်ငန်းစဥတ်ွင် အားလုံးပါ၀င်ပီး ြပင်ဆင်မအပု◌ိင်းတင်ွ မိနယ်င့်ှ 
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ရပ်ရာွလူထုများ ပါ၀င်လာမှသာ ေအာင်ြမင်မရရှိ◌ိုင်ပါမည်။ အမျိးသမီးများ၏ မိနယ်အစအီစဥ ်ေရးဆွဲေရးတွင် 

ပါ၀င်လာ◌ိုင်ရနအ်တကွ ်၄င်းတု◌ိ◌့အား ေ◌ကျးရာွအပ်ုစုင့်ှ မိနယ်အဆင့်တင်ွ ပါ၀င်လာေ◌စရန ်အားေ◌ပးရပါ 

မည်။ 

 

အားလုံးပါ၀င်ေရးဆွဲထားေ◌သာ  မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစဥတ်င်ွ ကန်သတ်မထားေသာ ေအာကပ်ါအချကမ်ျား 

ပါ၀င်ပါမည်။ 

 (၁)  ရပ်ရာွလူထုဆနး်စေစလ့်လာြခင်းင့်ှ ေကျးရွာေနထုိင်ပ ေြမပုံေရးဆွဲြ◌ခင်းမှ 

ေတ◌ွ◌့ရှိချကအ်ကျဥး် 

 (၂) အကျဥး်-ထိခိုက်လွယ်ှင့် ၀နေ်ဆာင်မမရရှိသူများြဖစသ်ည့် တု◌ိင်းရင်းသားလူ နည်းစမုျား 

မိနယ်တင်ွးရှိပါက ၄င်းတု◌ိ◌့အပါအ၀င် မိနယ်တွင်း ေနထုိင်သူများ၏ စုိက်လကဏာများ (လူေနမပုံစံ) ကို 

ြခံငုံတင်ြပမအကျ်း 

 (၃) အခား ကျနး်မာေရးေ◌စာင့်ေ◌ရာှက်မေ◌ပးေ◌နသူများှင့် ၄င်းတု◌ိ◌့၏၀န်ေဆာင်မအကျဥ်း 

 (၄)  မိနယ်၏ ကျန်းမာေ◌ရး၀န်ေဆာင်မများ တု◌ိ◌းတက်ေအာင် ေဆာင်ရကွမ်ည့်အစအီမံများ၊ 

ထိခိုက်လွယ်ှင့် ၀နေ်ဆာင်မမရရှိသူများအားလုံး ပါ၀င်လာရန ်တု◌ိ◌းြမင့်ေဆာင်ရကွ်မများ 

 (၅) ေ◌ကျးရာွလူထုများအား အသိေ◌ပးြ◌ခင်းင့်ှ လုပ်ပုိင်ခွင့် အားေ◌ကာင်းေအာင် 

ေ◌ဆာင်ရွကခ်င်းအစအီမံများ (ဥပမာ- သတင်းအချကအ်လက်ှင့် ပညာေ◌ရး စည်းုံးလံေဆာ ်လပ်ရာှးမများတင်ွ 

- ေအာင်ြမင်ေအာင် ၀နေ်ဆာင်မေ◌ပးရာတင်ွ ဘာသာစကားင့်ှ ယဥေ်က◌ျ◌းမအဟန်အတားများ ရှိပါက 

ထည့်သွင်းစဥး်စားရန)် 

 (၆) အားလုံးပါ၀င်ေသာ ေ◌စာင့်ကည့်ေလ့လာေ◌ရးနည်းက◌ို အသုံးြပပီး မေက◌ျနပ်ချကမ်ျားင့်ှ 

ရပ်ရာွလူထု တုန်ြပန်မများကု◌ိ ကိုင်တွယ်ေဆာင်ရကွ်မည့် အစအီမံများ  

 

အားလုံးပါ၀င်ေရးဆွဲထားေသာ မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစဥက်◌ို စတိပ်ါ၀င်စားေသာ မိနယ်တွင်းရှိ 

ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွအစည်းများ င့်ှ ရပ်ရာွလူထုကို ချြပသွားမည်ြဖစ်ပီး မိနယ်ကျနး်မာေရးဌာနများတင်ွ 

အကျဥး်ချပ်က◌ိုေ◌ဖြပထားပါ မည်။ 

 

ြပည်နည်/တ◌ုင်ိးေဒသကးီ၊ ြပည်နယ်/တု◌ိင်း MOHS အေနြဖင့် ၄င်းတု◌ိ◌့မိနယ်တွင်းရှိ စမံီကနိး်များ 

အေကာင်အထည်ေဖာေ်ဆာင်ရကွ်မများတွင် ဤ CEPF အပါအ၀င် လုပ်ငန်းများအား ကးီကပ်သွားမည့် 

တာ၀န်ရှိပါသည်။ ၄င်းတု◌ိ◌့ေ◌ဒသအတွင်းတွင် ေဆ◌ွ◌းေန◌ွ◌းတ◌ိုင်ပင်မများ လုပ်ေဆာင်ေပးပီး 

မိနယ်ေရ◌ွ◌းချယ်ခင်းင့်ှ ဥးီစားေ◌ပးရင်းှီးြမပ်ှံမေရ◌ွ◌းချယ်ခင်းများက◌ို ကူညီညိ◌ိင်း 

ေ◌ဆာင်ရေွကပ်းသွားပါမည်။ ထု◌ိ◌့ြပင် ေရ◌ွ◌့လျားှင့် အေရးေပ ကျနး်မာေရး၀နေ်ဆာင်မေဆးခန်းများ အတကွ ်

စှ်အလုိက ် လုပ်ငန်းေ◌ဆာင်ရကွ်မ လုပ်ငန်းအစအီစဥ်များ၊ ရသုံးမှနး်ေြခဘတဂ်ျကမ်ျား ေ◌ရးဆွဲရာတင်ွလည်း 

တု◌ိင်း/ြပည်နယ်အဆင့်များမှ ဥးီေဆာင်ပီး သက်ဆ◌ိုင်ရာ မိနယ်တာ၀န်ရှိသူများင့်ှ ေ◌ဆးွေ◌းွပီး 

ေရးဆွဲသွားပါမည်။ 
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ြပည်ေထာင်စအုဆင့်၊ CEPF ကု◌ိလုိက်နာြပီး လုပ်ငန်းအေကာင်အထေည်ဖ ေဆာင်ရကွ်ရန်မှာ 

ြပည်ေထာင်စအုဆင့် MOHS ၏ တာ၀န်ြဖစ်ပါသည်။ ြပည်ေထာင်စအုဆင့် MOHS အေနြဖင့် လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ 

တု◌ိ◌းတက်မများအား ပုံမှန ်ေစာင့်ကည့်ြခင်းများ၊ တု◌ိင်းေဒသကီးှင့်ေအာကေ်ခြ◌အဆင့်မှ အစရီင်ခလံာေသာ 

သု◌ိ◌့မဟုတ ် ေ◌စာင့်ကည့်ေလ့လာေရး ခရးီစဥမှ် ေတွရှိမများ ေပ အ ေ◌ြ◌ခ ခံပီး 

စည်းမျဥး်လုိကန်ာြခင်းမရှိေသာ  လုပ်ငန်းများှင့် ဆ◌ို◌းကျိးသကေ်ရာကေ်စ ◌ိုင်ေသာ လုပ်ငန်းများအတကွ ်

လုိအပ်ပါက အေရးယူေဆာင်ရွကခ်င်း လုပ်ငန်းများ၊ ဆ◌ို◌းကျိးများအား ေရ◌ှ◌ာင်ရာှးရန်ှင့် ေ◌ြဖရင်ှးရန ်

ေဆာင်ရကွမ်များက◌ို လုပ်ေဆာင်သွားရပါမည်။ MOHS မှ လုပ်ငန်းေဆာင်ရကွ်ေနမ အေြခအေနများက◌ို 

ကမာ့ဘဏ်သု◌ိ◌့ စှစ်ဥ် အစရီင်ခတံင်ြပသွားပီး CEPF အရ အေကာင်အထေည်ဖေဆာင်ေနမများင့်ှ စမံီချက ်

မည်သု◌ိ◌့ေ◌ဆာင်ရကွေ်နမများက◌ို စှစ်ဥအ်စရီင်ခတံင်ြပသွားရပါမည်။ စမံီချက ်ဆ◌ို◌းကျိးများင့်ှ CEPF အရ 

လု◌ိက်နာေဆာင်ရွက်ခင်းမရှိေသာ လုပ်ငန်းစဥ်များေတွရှိသည် င့်ှတစ်ပိင်နက် ကမာ့ဘဏ်သု◌ိ◌့ 

အေကြ◌◌ာင်းကားပီး ၄င်းအေြခအေနများကု◌ိ မည်သု◌ိ◌့က◌ိုင်တယ်ွေြဖရင်ှးခဲ့သည် များကု◌ိလည်း တင်ပ 

ရပါမည်။ 

အရင်းအြမစမ်ျား။ ြပည်ေထာင်စအုဆင့်တင်ွ စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမ င့်ှ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မ ေထာကက်အူဖဲွ (P-

MOST) ရှိပီး ၎င်းတွင် လူထုပူးေပါင်းပါဝင်မ င့်ှ မေကျနပ်ချကမ်ျားကို ြပနလ်ည်ေြဖရင်ှးရနအ်တကွ ်

သတမှ်တတ်ာဝနေ်ပးထားေသာ သူများ (ဝန်ကးီဌာနမှ ဝနထ်မ်းများ င့်ှ ိုင်ငံသား အတိုင်ပင်ခံ/အြကေံပးများ) 

ပါဝင်ပါသည်။ အဆိုပါ အဖဲွဝင်များအတကွ ် လုပ်ငနး်တာဝနမ်ျားကို စမံီချကလ်ကစ်ွဲတင်ွ ထည့်သွင်းမည်။ 

တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ် ှင့် အေြခခကံျနး်မာေရးဝနေ်ဆာင်မများေပးရန် လုိအပ်သည့်သွင်းအားစုများ 

ြပည့်စံုေသာ ကျန်းမာေရး အေဆာကအ်ဦး FFHSDI ေဖာေ်ဆာင်မည့် မိနယ်များတင်ွ ဝန်ကးီဌာနမှ 

ဝနထ်မ်းတစဥ်းီကို တာဝနခ်အံြဖစ ် လူထုပူးေပါင်းပါဝင်မ ှင့် မေကျနပ်ချက်များကို ြပန်လည်ေြဖရှင်းရန်အတွက ်

ေလ့ကျင့်သင်တနး်ေပးမည်။ လကရ်ှိလုပ်ေဆာင်ေနေသာ EHSAP စမံီချကမှ် အေတွအြကံများသည် 

အဆင့်တိုင်းတင်ွ လူစမ်ွးအား အရင်းအြမစမ်ျား အေြပာင်းအလဲြမန်/များမေကာင့် သင်တနး်များ မကာခဏေပးရန ်

လုိအပ်သည်ကို မီးေမာင်းထုိးြပသည်။ ု◌ိင်ငံသား အတိုင်ပင်ခံ/အြကံေပး၊ တာဝနခ်ံများကို စွမ်းရည်ြမင့်တင်ခင်း 

လူထုပူးေပါင်းပါဝင်မ ှင့် မေကျနပ်ချက်များကို ြပနလ်ည်ေြဖရင်ှးရန ် နည်းလမ်းများ 

ပုံစတံည်ေဆာကခ်င်း/ြပနလ်ည်ြပင်ဆင်ြခင်း င့်ှ CEPF အေကာငထ်ညေ်ဖာ ်ေဆာငရွ်က်မEများကိ& ေစာင်H့ကည့်ြခငး် 

3+င် ့ ြပနလ်ည်သံ&းသပ်ြခငး် လ&ပ်ငနး်များအတွက် က ၂.၂ မှ ဘOာေင ွ ပ့ံပိ&းေပးမည်။ Kမိ2Jနယ်အဆင် ့ 3+င် ့

ေအာက်ဖက်D+ ိအေြခခံ ကျနး်မာေရးဝနထ်မ်းများကိ& လ#ထ&ပ#းေပါငး်ပါဝငမ်Eအတွက် လိ&အပ်ေသာ ကaမ်းကျငမ်E 3+င် ့

ကိရိယာများ ေပါငး်စပ်ေပးရန ်သငတ်နး်များကိ& ကO ၂ မ+ ဘOာေင ွပ့ံပိ&းေပးမည်။ 
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၉ ေစာင့်ကည်ေ့လလ့ာမအစအီမံများ 

ကမာ့ဘဏ်မှ ေထာကပ့ံ်ထားေသာ MOHS ၏ စမံီချက ် များ အေကာင်အထေည်ဖေနစဥတ်စေ်လ◌ျ◌ှ◌ာကလုံ်း 

လုပ်ငန်းစဥ်များှင့် CEPFကု◌ိလုိက်နာြခင်းရှိမရှိ◌ိ အပါအဝင် ရလဒမ်ျားအားလုံး ေစာင့်ကည့်ေလ့လာ 

အကခဲတမ်များ ြပလုပ်ရနအ်တကွ ် နည်းလမ်းများစာွက◌ို အသုံးြပြ◌ပီး စမံီချက ် မှ ထွက်ေပလာမည့် 

မည်သည့်ဆိုးကျိးက◌ိုမဆ◌ို ေ◌စာင့်ကည့်ေလ့လာမများ ြပလုပ်သွားပါမည်။ 

 

ေ◌စာင့်ကည့်ေ◌လ့လာမ၏ရည်ရယ်ွချကမ်ျားမှာ (၁) လုပ်ငန်းအစီအစဥ်အတု◌ိင်း လုပ်ငနး်များအား အကျိးရှိစာွ 

င့်ှ အချနိမီ် အေကာင်အထည်ေဖ ေဆာင်ရကွေ်နြခင်း၊ လု◌ိအပ်ပါက ြပနလ်ည်ြပင်ဆင်မများြပလုပ်ခင်း၊ (၂) 

ရည်ရယ်ွချကေ်အာင်မင်မ ရလဒမ်ျား ရရှိြ◌ခင်းရှိမရှိ တု◌ိင်းတာြခင်းှင့် ေ◌နာင်အနာဂါတလု်ပ်ငနး်များအတကွ ်

သင်ခနး်စာများ ေလ့လာသင်ယူြ◌ခင်းင့်ှ (၃) IDA ရနပုံ်ေငွများအတကွ ် အားေကာင်းေသာ 

အေြခခအံချကမ်ျားေပးြ◌ခင်း - IDA ေ◌ငွေကြ◌◌းမှာ စမံီချက ် DLIs နး်ကနိး် ရရှိမေ◌ပ မူတည်ပါသည်။ DLIs 

နး်ကနိး်များက◌ို ေ◌စာင့်ကည့်ေ◌ရးစနစရ်ှိ နး်ကနိး်များတင်ွ ထည့်သွင်းထားရပါမည်။ ထု◌ိ◌့ြပင် CEPF ၏ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မများကု◌ိလည်း ပုံမှန် ေ◌စာင့်ကည့်သွားပါမည်။ 

 

လုပ်ငန်းေ◌ဖေ◌ဆာင်ခင်း အစအီစဥအ်ေနြဖင့် MOHS သည် ေအာကပ်ါ ေ◌စာင့်ကည့်ေလ့လာေရးလုပ်ငနး်များ 

ကု◌ိ ဥးီေဆာင်သွားပါမည်။ 

 

စစေ်ဆးြ◌ခင်း၊ ေစာင့်ကည့်ြ◌ခင်းင်ှ ့အရည်အေသ◌◌ွးထနိး်သမ်ိးြခင်း။ မိနယ် ကျန်းမားေရးဉီးစီးဌာနမှး များ ၏ 

ကျန်းမာေရး ဌာန များသု◌ိ◌့ ပုံမှနသွ်ားေရာကေ်သာ စစေ်ဆးြ◌ခင်း/ေ◌စာင့်ကည့်ြခင်း ခရးီစဥမ်ျားမှေန၍ စမံီချက ်

အေနြဖင့် CEPF ၏ အဓိကလုပ်ငနး်စဥမ်ျားက◌ို လု◌ိက်နာေဆာင်ရကွ်ြခင်းရှိမရှိကု◌ိ ေစာင့်ကည့် အစရီင်ခံ 

တင်ြပသွားပါမည်။ 

 

ပးူတွဲေ◌စာင့်ကည့်ေလလ့ာေရးခရးီစဥ်များ။ MOHS မှ ဥးီေဆာင်၍ MOHS၊ ကမာ့ဘဏ်ှင့် 

အခားအလှရင်ှအဖဲွများ ပါ၀င်ေသာ ပူးတွဲေ◌စာင့်ကည့်ေလ့လာေရးခရးီစဥမ်ျားအား အခါအားေ◌လျာစ်ာွ 

စစီဥသွ်ားပါမည်။ အဆ◌ိုပါ ခရးီစဥမ်ျားမှ စမံီချက ်၏ ေအာင်ြမင်မများင့်ှ စမံီချက ်အေကာင်အထည်ေဖေနစဥ် 

ြက◌ုံေတ◌ွ◌့ရေသာ စနိေ်ခမများ၊ CEPF အား လုိက်နာြခင်းရှိမရှိများကု◌ိ ေစာင့်ကည့်ေ◌လ့လာသွားမည်ြဖစ်ပီး 

ေရးွချယ်သတမှ်တထ်ားေ◌သာ ေ◌မးခနွး်များ ေ◌စာင့်ကည့်ေ◌ရးလုပ်ငနး်စဥအ်တင်ွး ေ◌တွြက◌ုံလာရေသာ 

စမံီချက ်ြပသနာများက◌ို ပုိမု◌ိေကာင်းမွနစ်ာွ သိရှိ◌ိုင်ရန ်ေဆာင်ရကွ ်သွားပါမည်။ 

 

MOHS ၏ လုပ်ငန်းများကို ြဖည့်စွက ် ေထာက်ကူ◌ိုင်ရနအ်တကွ ် (၄င်း၏ကးီကပ်ေရးတာ၀နက်ို 

ေ◌ဆာင်ရကွ်◌ိုင်ရနအ်တကွ)် ကမာ့ဘဏ်မှ ေအာကပ်ါေစာင့်ကည့်ေ◌ရးလုပ်ငနး်စဥမ်ျားက◌ို ဥးီေဆာင် 
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လုပ်ေဆာင်ပါမည်။ 

 

ICT/ဖနု်းအေြခြပ အကျိးခံစားရသမူျား လက်တွဲေ◌ဆာင်ရကွ်မ စစ်တမ်း။ လုပ်ငနး်စဥ်များအားလုံး 

အေကာင်ထည်ေဖာေ်◌ဆာင်ရကွြ်ခင်းကို ြဖည့်စွကေ်ထာက်ကရူန ် အကျိးခစံားရသူများ လကတ်ွဲေ◌ဆာင်ရကွမ် 

စစတ်မ်းက◌ို ဖုနး် သု◌ိ◌့မဟုတ ် စာတ◌ိုများေပးပုိြခင်း ြဖင့် ေဆာင်ရကွပ်ါမည်။ ဤနည်းကို အသုံးြပြခင်းြဖင့် 

မတညီူေသာ ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွအစည်းများ င့်ှ ကျနး်မာေရး ၀နေ်ဆာင်မရယူသူများအားလုံး ကု◌ိ 

ေမးခနွး်များေမး◌ိုင်မည်ြဖစ်ပီး ေ◌ကျနပ်မရှိမရှိဆ◌ိုသည့် ေမးခနွး်များက◌ို ေမးြ◌မနး်◌ိုင်ပါမည်။ 

ဤနည်းလမ်းက◌ို အသုံးြပြခင်းြဖင့် ရပ်ရာွလူထုများ၊ ိုင်ငံတစ၀်နး်ရှိ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရ◌ှ◌ာက်မ ဌာနများ င့်ှ 

အထူးသြဖင့် လူကိုယ်တု◌ိင် သွားေ◌ရာကရ်နခ်ကခ်ေဲ◌သာ  ေ◌၀းလံေခါင်ဖျားေဒသ င့်ှ ပဋိပကေဒသများထံသု◌ိ◌့ 

ေ◌စာင့်ကည့်ေ◌ရးလုပ်ငနး်စဥမ်ျား ြဖန်ကျက်◌ိုင်မည်ြဖစပ်ါသည်။ 

 

လတွ်လပ်ေသာအဖွဲ (ကားေနအဖွဲ) မ ှ ေစာင့်ကည်ြ့ခင်း။ လုပ်ငန်းအေကာင်ထည်ေဖာ်စ်တွင် 

လွတ်လပ်ေသာအဖဲွ၏ ေစာင့်ကည့်ြခင်း လုပ်ငန်းများကို အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွများ/ အစိုးရမဟုတေ်သာအဖဲွများမှ 

အစိုးရထိနး်ချပ်မမရှိေသာ ေဒသများ င့်ှ ကိုယ်ပုိင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရ ေဒသများတင်ွ သကဆ်ိုင်သလုိ 

ေဆာင်ရကွသွ်ားမည်ြဖစသ်ည်။ အဆိုပါအဖဲွကို CEPF တိုင်ပင်ေဆွးေးွြခင်း လုပ်ငန်းစ်များ အရှိနြ်မင့်တင်ေစြခင်း 

င့်ှ ဉီးတည်လူမအသုိင်းအဝုိင်းများသုိ အားလုံးပါဝင် လကလှ်မ်းမီေသာ ပုံစြံဖင့် ေရာကရ်ှိေစြခင်း များအား 

ေစာင့်ကည့်ရန ် အသုံးြပသွားမည်။ ဤလုပ်ငနး်စ်သည် ကမာ့ဘဏ်၏ ေစာင့်ကည့်ေရးလုပ်ငနး် ြဖစ်ပီး 

ကမာ့ဘဏ၏် ေငွေကးအေထာကအ်ပ့ံ သုိမဟုတ် ယုံကည်အပ်ှံထားေသာ ရနပုံ်ေငွများမှ ကျခံသုံးစွဲမည် 

ြဖစသ်ည်။ ဤအဖဲွ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို စမံီချကလ်ကစ်ွဲစာအပ်ုတင်ွ ထည့်သွင်းထားမည်။ 

စမံီချက ်အကျိးထိေရာက်မရှိမရှိ င့်ှ စမံီချက ်လုပ်ငန်းစဥ်များ လု◌ိက်နာေဆာင်ရွက်ခင်း ရှိမရှိက◌ို 

ေစာင့်ြ◌ကည့်ြခင်းအြပင် အထကပ်ါ ေ◌စာင့်ကည့်ေလ့လာေရး လုပ်ငန်းစဥ်များတွင် လူမေရးပါ၀င်မှင့် 

တန်းတူညီမရှိမရှိကု◌ိ ထည့်သွင်◌းေလ့လာသွားမည်ြဖစ်ပီး မတညီူေသာ လူမအသု◌ိင်းအ၀န်းများ၏ 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရ◌ှ◌ာက်မက◌ို ရယူရာတင်ွ ေတ◌ွ◌့ြက◌ုံ ရေသာ အခကအ်ခမဲျားက◌ို 

ဆနး်စေစလ့်လာြခင်းင့်ှ ေဆ◌ွ◌းေန◌ွ◌းတ◌ိုင်ပင်ခင်း/ အစည်းအ ေ◌၀း သု◌ိ◌့ 

တက်ေရာက်ပါဝင်လာကသူများကု◌ိ ဆနး်စစေ်လ့လာသွားပါမည်။ 

၁၀ မေကျနပ်ချက်ဖင်ွ့ဟခင်းယရားများ 

၁၀.၁ လက်ရှိအမူအကျင့်များ 
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လူနာများ(၀နေ်ဆာင်မအသုံးြပသူများ) င့်ှ မိသားစ၀ုင်များထံမှ အမည်မသိ တုန်ြပန်မများရရှိရန်အတွက် MOHS 

မှေနပီး မိနယ်င့်ှအထကအ်ဆင့်များရှိ ေ◌ဆးုံများတင်ွ အြကေံ◌ပးစာတ◌ိုကပုံ်းများ ထားရှိရန ်

န်ကားထားပါသည်။ မိနယ်င့်ှအထကအ်ဆင့် ေ◌ဆးုံများအားလုံးတွင် အြကေံ◌ပးစာတ◌ိုကပုံ်းများ 

ထားရှိထားပီး လူနာများှင့်မိသားစု၀င်များမှ ကျနး်မာေရး၀န်ေဆာင်မများှင့် ၀နေ်ဆာင်မေ◌ပးသူများ အေပ 

တုန်ြပန်မများ ကု◌ိ အမည်မေဖြပဘဲ ေပး◌ိုင်ပါသည်။ 

 

သုိေ◌သာလ်ည်း ဤယရားက◌ို မည်သု◌ိ◌့ပု◌ိမုိအကျိးရှိစာွ အသုံးြပရမည်က◌ို ရင်ှးလင်းေ◌သာ န်ကားချက ်

သု◌ိ◌့မဟုတ ် လမ်းနခ်ျကမ်ျား မရှိပါ။ ဥပမာ- အြကြံပစာတ◌ိုကပုံ်းအား မည်သည့်ေနရာတင်ွထားရမည်၊ 

မည်သည့် အချနိတ်င်ွ ပုံးဖွင့်၍ တု◌ံ◌့ြပနမ်များစရုမည်၊ မည်သူက (ပွင့်လင်းြ◌မင်သာမရှိရနအ်တကွ် 

ရပ်ရာွလူထု/မိနယ်/ CSO ကု◌ိယ်စားလှယ်များြဖင့် ဖဲွစည်းထားေသာအသင်း) 

တုန်ြပန်မများကု◌ိဖတ်ေ◌လ့လာပီး ြပန်ကားမများကို မည်သု◌ိ◌့လုပ်ေဆာင်ပီး မည်သည့်ေဆာင်ရကွခ်ျက ်

လုပ်ေဆာင်မည် စသည်ြဖင့်။ အြကြံပစာကို အမှနတ်ကယ် အသုံးြပြ◌ခင်း (င့်ှအသုံး၀င်ြခင်း) မှာ 

မိနယ်အရာရှိများ၏ ရည်ရယ်ွချကမ်ျားေ◌ပ မူတည်ပီး ကွဲြပားြ◌ခားနားပါသည်။ အြကြံပမများက◌ို 

မိနယ်ေအာေကြ်◌ခအဆင့်များရှိ ကျန်းမာေ◌ရးဌာနများ (ဥပမာ- တု◌ိက်နယ်ေဆးုံှင့် 

ေ◌ကျးလကက်ျနး်မာေ◌ရးဌာန) တွင် လကရ်ှိတင်ွ အသုံးမြပိုင်ေသးပါ ။ ၀နဆ်ာင်မအသုံးြပသူများအေနြဖင့် 

အြကဥံာဏမ်ျားေ◌ပး◌ိုင်ေသာ နည်းလမ်း များစာွမရှိေ◌သးပါ။ 

 

လက်ရှိစနစ်မှာ အတ◌ိုင်းအတာတစခ်အုထိ အလုပ်ဖစေ်သာလ်ည်း အစရီင်ခြံ◌ခင်းင့်ှ 

လူအများအသုံးြပု◌ိင်မကု◌ိ တု◌ိ◌းတက်လုပ်ေဆာင်ရန ်လု◌ိအပ်ပါသည်။ 

၁၀.၂   ြပင်ဆငထ်ားေ◌သာမေကျနပခ်ျက်ဖငွ့ဟ်မယရားများ 

 

 ၁၀.၂.၁ အေြခခံမမူျား 

မေကျနပ်ချကဖွ်င့်ဟမယရား(GRM) ကု◌ိြပင်ဆင်ရန်အတွက ် MOHS မှ သံဓိဌာန ် ချထားပါသည်။ 

မေကျနပ်ချကမ်ျားက◌ို MOHS ၏ GRM င့်ှအညီ ေဆာင်ရကွသွ်ားပီး စမံီချကလု်ပ်ငန်းများမှာ ပွင့်လင်းြမင်သာမ 

င့်ှ တာ၀နခ်ံမရှိရန်၊ ဆင်းရဲမ်ွးပါးသူများင့်ှ ဖယ်ကျ်ခထံားရသူများ၏ ေတာင်းဆိုချကမ်ျား (အသံများ) ကု◌ိ 

ကားိုင်ေစြခင်းင့်ှ အဆ◌ိုပါမေက◌ျနပ်ချကမ်ျားအား ြ◌မနဆ်နအ်ကျိးရှိစာွ ေ◌ြဖရင်ှး◌ိုင်ြခင်းများက◌ို 

ေဆာင်ရကွသွ်ားပါမည်။ လူနာများ၊ အခားလူမအသု◌ိင်းအ၀နး်၀င်များ၊ ကန်ထုိကတ်ာများ၊ MOHS ၀နထ်မ်းများ၊ 

အာဏာပုိင်များင့်ှ အခား မည်သူမဆ◌ို အပါအဝင် ◌ှှ◌ီ◌းယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွများသည် ၄င်းတု◌ိ◌့၏ 

သတင်းအမှနမ်ျားက◌ို တင်ြပရန်လုိအပ်သည်ဟု ယူဆပါက မေက◌ျနပ်ချကမ်ျားက◌ို ဖွင့်ဟ◌ိုင်ပီး၊ 
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အခားသူများမှ မသင့်ေ◌လျာေ်သာ လုပ်ေဆာင်မများ လုပ်ေဆာင်ေနသည်ကို ေတ◌ွ◌့ရှိြခင်း၊ 

အဂတလုိိကစ်ားမရှိြ◌ခင်း၊ CEPF တွင် ေ◌ဖြပထားေသာ အခင့်ွအေရးင့်ှ ရပုိင်ခင့်ွများ ချိးေ◌ဖာကခ်ြံခင်း 

သု◌ိ◌့မဟုတ ် ကမာ့ဘဏမှ် ပ့◌ံပုိးထားေ◌သာ စမံီချကမ်ျားမှ ဘဏ၏် သတမှ်တထ်ားေ◌သာ မူ၀ါဒင့်ှ 

လုပ်ငန်းစဥ်များ ချိးေ◌ဖာကပ်ါက မေက◌ျနပ်ချကမ်ျားက◌ို ဖွင့်ဟ◌ိုင်ပါ သည်။ 

 

GRM တု◌ိ◌းတေကစ်ရန်အတွက ်ေအာကပ်ါတ◌ို◌့က◌ို အေလးထားေဆာင်ရကွသွ်ားပါမည်။ 

ကျယ်ြပန်စာွ အသိေပး ြ◌ဖန်ေ◌ြ၀ခင်း။ GRM င့်ှ ပတ်သေက်သာ သတင်းအချကအ်လကမ်ျား ကို  

ကျန်းမာေရးဌာနများ အားလုံးတင်ွ ချတိဆ်ွဲထားပီး ေ◌ကျးရာွင့်ှမိနယ်အဆင့် 

ေ◌ဆးွေ◌းွတ◌ိုင်ပင်ခင်းအစည်းအ ေ◌၀းများတင်ွ လကက်မ်းစာေစာင်များ ြဖန်ေ◌ြ၀ခင်း (CEPF 

အေကာင်အထည် ေဖာေ်ဆာင်ေရးင့်ှ ပတသ်က်ေသာ တု◌ိင်ပေင်ဆွးေွးမများ အပါအ၀င်) င့်ှ MOHS 

၀ကဘ််ဆိုဒ်င့်ှ လူမကွနရ်က ်(Facebook) များ တွင် ေ◌ဖြပသွားပါမည်။ 

 

တ◌ံုြပနမ်များင်ှ ့မေကျနပ်ချက်များအား ဖွင်ဟ့◌ုင်ိရန်အတက်ွ  နည်းလမ်းများ တ◌ု◌ိးြမင်ြ့ခင်း။ မတူကွဲြပားေသာ 

အဆင့်များ (မိနယ်များ၊ ြပည်နယ်င့်ှတ◌ိုင်းများ၊ ဗဟု◌ိ အဆင့်) တွင် လူကိုယ်တု◌ိင် ေသာလ်ည်းေကာင်း၊ 

ေ◌ဆးွေးွတ◌ိုင်ပင်မအစည်းအ ေ◌၀းများတင်ွ ေသာလ်ည်းေကာင်း စာြဖင့်ေရးသားတင်ြပြ◌ခင်း သု◌ိ◌့မဟုတ ်

ကျန်းမာေရးဌာန  များ/ရပ်ရာွလူထု အတင်ွးရှိ အြကြံပစာပုံးများ မှတဆင့် သုိမဟုတ ် ြပည်နယ်/တု◌ိင်း 

ဗဟု◌ိအဆင့် သု◌ိ◌့ စာြဖင့်ေရးသားတင်ြပြ◌ခင်း သု◌ိ◌့မဟုတ ် အးီေမးလ် ေပးပုိြခင်း၊ အချနိမ်ေရးွ 

ဆကသွ်ယ်ိုင်ေသာ နပံါတ ် a hotline number သိ& ့ ဖ&နး်ေခeဆိ&ြခငး်၊ စာတိ&ေပးပိ& ့ြခငး် စေသာ နည်းလမ်းများကိ& 

အသံ&းြပ2၍ အHကံြပ2ချက်များ၊ မေကျနပ်ချက်များကိ& ဖွင်ဟ့3ိ&ငသ်ည်။ 

 

 

ပိုမိုစနစ်ကျေသာ မတ်ှတမ်းထားရှိြ◌ခင်း င့်ှ မေကျနပ်ချက်များကို က◌ုင်ိတယ်ွေြဖရင်ှးြ◌ခင်း။ 

မေကျနပ်ချကမ်ျားင့်ှ တု◌ံ◌့ြပနမ်များ ကို ဆနး်စစခ်င်း၊ မှတတ်မ်းတင်ခင်း၊  ေ◌ြဖရင်ှးြ◌ခင်းင့်ှ 

အစရီင်ခြံ◌ခင်းင့်ှဆ◌ိုေင်သာ အေသးစတိလု်ပ်ေဆာင်မများ ကု◌ိ ေရးဆွဲသွားပီး ကျန်းမာေရး၀န်ထမ်းများ အတကွ ်

သင်တနး်ေ◌ပး◌ိုင်မည့် အေကြ◌◌ာင်းအရာများကု◌ိ ေ◌ရးဆွဲသွားပါမည်။ ဗဟုိအဆင့်တင်ွ လကခ်ရံရှိထားေ◌သာ 

အြကြံပမများက◌ို လမ်းနခ်ျက်အရ စနစတ်ကျ ကု◌ိင်တွယ်ု◌ိင်ရန်အတွက ် ၀နထ်မ်းတစဥ်းီကို 

တာ၀န်ေပးထားပီး မတညီူေ◌သာအဆင့်များမှ ရရှိလာေ◌သာ မေက◌ျနပ်မများအား 

မည်သု◌ိ◌့က◌ိုင်တေွယ်ြဖရင်ှးခဲ့သည်က◌ို ၆ လ တစ်ကိမ် အစရီင်ခစံာ ထုတ်ြပန်သွားပါမည်။ အဓိက 

အေကြ◌◌ာင်းအရာများအား MOHS ၏၀ကဘ််ဆိုဒ်င့်ှ လူမကွန်ရက ်(Facebook) တွင် ြပည်သူလူထု သိရှိ◌ိုင်ရန် 

တင်ပသွားပါမည်။ 
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၁၁.၂.၂ လပ်ုငန်းစဥ်များ 

 

စမံီချက ်၏ ေငွေကးပုိင်းဆိုင်ရာ င့်ှ ပတ်သေကသ်ာ မေက◌ျနပ်ချကမ်ျား ကို ေအာကပ်ါလမ်းေကြ◌◌ာင်းအတ◌ိုင်း 

တြ်ဖင့်ြ◌ဖေစစ်၊ စာြဖင့်ြ◌ဖစေ်စ တင်ြပသွားု◌ိင်ပါသည်  

(၁) MOHS ဗဟု◌ိအဆင့်သု◌ိ◌့ တု◌ိက်ုိေက်ပးပု◌ိ◌့ု◌ိင်ပါသည်  

(၂) ြပည်နယ်/တု◌ိင်းေဒသကးီှင့် မိနယ်အဆင့်များတင်ွ သက်ဆု◌ိင်ရာအာဏာပုိင်များှင့် ြပလုေပ်သာ 

ေ◌ဆးွေန◌ွ◌းတိုင်ပင်မ အစည်းအ ေ◌၀းများ၊  

(၃) မိနယ်ကျန်းမာေရးဦးစးီဌာနမှး/ ြပည်သူကျနး်မာေရးအရာရှိများ၊  

(၄)မိနယ်ကျနး်မာေရးေကာမ်တီ/မိနယ်ကျနး်မာေရးအလုပ်အမေ◌ဆာင်အဖဲွ င့်ှ  

(၅)မိနယ်များသု◌ိ◌့ ကးီကပ်ေရး င့်ှ ေ◌စာင့်ကည့်ေ◌လ့လာေရးခရးီစဥြ်ဖင့် ေ◌ရာကရ်ှိလာေ◌သာ 

ဗဟုိအဆင့်အရာရှိများထံသု◌ိ◌့ တင်ြပု◌ိင်ပါသည်။ ေအာကပ်ါဇယားက◌ိုြ◌ကည့်ပါ။ 
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ြဖစ်◌ိုင်ပါက မေက◌ျနပ်မများကို မိနယ်အဆင့်တင်ွ ေ◌ြဖရှင်းရပါမည်။ ေ◌ဒသခမံျား သု◌ိ◌့မဟုတ ် အခား 

စတိ၀်င် စားေသာ ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သူများမှ ၄င်းတု◌ိ◌့၏ စ◌ို◌းရမ်ိမများအား မိနယ်ကျနး်မာေရးဥးီစီးဌာနမှး 

င့်ှ/သုိမဟုတ ်ြပည်သူကျနး်မာေရးအရာရှိများထံသု◌ိ◌့ တင်ပပါမည်။ 

ေ◌ဒသခမံျား သု◌ိ◌့မဟုတ ် အခား စတိ၀်င် စားေသာ ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သူများမှ ၄င်းတု◌ိ◌့၏မေက◌ျနပ်မများအား 

မိနယ်ကျန်းမာေရးဥးီစီးဌာနမှး င့်ှ/သုိမဟုတ ် ြပည်သူကျနး်မာေရးအရာရှိများထံသု◌ိ◌့ တင်ြပမည်ြဖစ်ပီး 

၄င်းတု◌ိ◌့မှ မေက◌ျနပ်မများအား ေြဖရင်ှး◌ိုင်မည့် နည်းလမ်း ရာှေဖွညိ◌ိင်းေပးပါမည်။ 

မေက◌ျနပ်မများအား စာြဖင့်ြဖေစစ် သု◌ိ◌့မဟုတ ်တြ်ဖင့်ြဖေစစ် အမည်မသိ ေပးပုိိုင်ပါသည်။ 

မိနယ်ကျန်းမာေရးဥးီစီးဌာနမှး င့်ှ/သုိမဟုတ ်ြပည်သူကျနး်မာေရးအရာရှိ မှ (မေက◌ျနပ်မများ လကခ်ရံရှိပီး ၁၀ 

ရက ် အတင်ွး) ေဆာလျင်စွာ အေကြ◌◌ာင်းြပနပ်ါမည်။ အဆ◌ိုပါမေက◌ျနပ်မများ၊ အေကြ◌◌ာင်းြပနမ်များင့်ှ 

တု◌ံ◌့ြပနေ်ဆာင်ရကွမ်များကို မှတတ်မ်းတင်ထားပါမည်။ 

အကယ်၍ မေကျနပ်မများအေပ တု◌ံ◌့ြပနမ်င့်ှေ◌ဆာင်ရေွကပ်းမများအား စတိေ်ကျနပ်မမရှိပါက အဆ◌ိုပါ 

မေက◌ျနပ်မများအား ြပည်နယ်င့်ှ တိုင်းေဒသကးီရှိ ကသုေရးဦးစီးဌာန သုိ ြပည်သူကျနး်မာေရး ဌာန (သု◌ိ◌့) 

ဗဟု◌ိအဆင့် ကျနး်မာေရးှင့်အားကစား၀န်ကးီဌာန သု◌ိ◌့ တိုက်ု◌ိကေ်ပးပုို◌ိင်ပါသည်။ 

MOHS ဗဟုိအဆင့်မှ မေကျနပ်ချကမ်ျားအား တု◌ိက်ု◌ိက်လကခ်ံရရှိပါက (မေက◌ျနပ်ချကမ်ျား 

လက်ခရံရှိြ◌ပီးချနိ်မှစပီး ရေကပ်ါင်း ၂၀ အတင်ွး) ချကခ်ျင်းအေကြ◌◌ာင်းြ◌ပနပ်ါမည်။ အဆ◌ိုပါမေက◌ျနပ်မများ၊ 

အေကြ◌◌ာင်းြပနမ်များင့်ှ တု◌ံ◌့ြပနေ်ဆာင်ရကွမ်များအား မှတတ်မ်းတင်ထားပါမည်။ 

မိနယ်င့်ှေ◌ကျးရာွအပ်ုစ ုကျန်းမာေရးေ◌ကာ်မတီများ င့်ှ/သုိ မိနယ်ကျနး်မာေရးအလုပ်အမေ◌ဆာင်အဖဲွများ 

၏ တာ၀န်တတရားတွင် မေက◌ျနပ်ချကမ်ျား စမံီခန်ခွဲေသာ အေြခခမူံင့်ှ လုပ်ငန်းစဥ်များ ပါ၀င်ရပါမည်။ 

အားလုံးပါ၀ေင်သာ မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစဥတ်င်ွ မေကျနပ်ချကမ်ျား ဖွင့်ဟ◌ိုင်ေသာ ယရား 

အေသးစတိပ်ါ၀င်ပီး မိနယ်ကျနး်မာေရးဥးီစီးဌာနမှး င့်ှ/သုိမဟုတ ် ြပည်သူကျနး်မာေရးအရာရှိ၊ 

မိနယ်ကျနး်မာေရးေကာမ်တီ/ မိနယ်ကျနး်မာေ◌ရးအလုပ်အမေဆာင်အဖဲွများ င့်ှ MOHS  ဗဟု◌ိအဆင့်င့်ှ 

ဆကသွ်ယ်◌ိုင်ေသာနည်းလမ်း များ (နာမည်၊ တယ်လီဖုန်းှင့်လိပ်စာ) များပါ၀င်ပါမည်။ 

တာဝန်ခံများမှာ 

• မိနယ်အဆင့်တင်ွ မိနယ်ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှး င့်ှ/သုိမဟုတ ်ြပည်သူကျနး်မာေရးအရာရှိ 

• ြပည်နယ်/တု◌ိင်းအဆင့်တွင် ြပည်နယ်/တု◌ိင်းကျနး်မာေရးဥးီစးီဌာနမှတာ၀နခ်ျထားသူ 
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• ဗဟုိအဆင့် DPH င့်ှ DMS တွင် စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲမ င့်ှ လုပ်ငနး်လည်ပတမ် ေထာကက်အူဖဲွ မှ 

တာ၀န်ချထားသူ 

တာ၀န်ခံအေနြဖင့် (၁) မေကျနပ်ချကမ်ျား လကခ်ြံ◌ခင်းင့်ှ မှတတ်မ်းတင်ခင်း၊ (၂) မေက◌ျနပ်မ များ ကို 

သကဆ်◌ိုင်ရာဌာန သု◌ိ◌့မဟုတ ် တု◌ိက်ုိက်သကဆ်◌ိုင်ေသာအဖဲ◌ွ◌့များ (ဥပမာ- မေက◌ျနပ်ချကမ်ျား 

အေပမူတည်ပီး စမံီကနိး်အဖဲွ င့်ှ/သုိ ဘာေရး အဖဲွင့်ှ စမံီခန်ခွဲမအဖဲွ) ထံသုိ 

လဲေပြ◌◌ာင်း/အေကြ◌◌ာင်းကားြခင်းင့်ှ ညိ◌ိင်းေပးြ◌ခင်း ြဖင့် အေကာင်းြပနမ်များအတကွ် 

ြပင်ဆင်◌ိုင်မြည်ဖစ်ပီး သင့်ေ◌လျာေ်သာ ေဆာင်ရကွမ်များ ြပလုပ်◌ိုင်မြည်ဖစပ်ါသည်။ (၃) 

မေက◌ျနပ်ချကမ်ျားင့်ှ ပတ်သက်ပီး မည်သည့်လုပ်ေဆာင်မ ေဆာင်ရကွခ်ဲ့သည် သု◌ိ◌့မဟုတ ်

ေ◌ဆာင်ရကွမ်ည်င့်ှ လုပ်ေဆာင်ချက်များအား မှတတ်မ်းတင်ထားရမည်။ 

၁၁ ရသံးုမန်ှးေြခေငစွာရငး် (ဘတ်ဂျက်) 

ေအာကေ်ြခအဆင့် CEPF အေကာင်ထည်ေဖာ ်ေဆာင်ရကွြ်ခင်းများကို က ၁ ေအာကရ်ှိ မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမ 

အစအီစ် အေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်မတင်ွ ေပါင်းစပ်ထည့်သွင်းပီး က ၂.၁ ေအာကတ်င်ွ 

တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ် တို၏ စှအ်လုိက ်လုပ်ငန်းစ်များကို ထည့်သွင်းထားသည်။ ထုိအြပင် ICT နည်းပညာသုံး 

လုပ်ငန်းကိရိယာများ တိုးတက်ြဖစ်ထွန်းလာရန ်ကုန်ကျစရတိ် င့်ှ စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ြခင်း၊ အလုပ်ုံေဆးွေးွပဲွများ၊ 

ဆနး်စစေ်လ့လာြခင်းများ၊ အစရီင်ခြံခင်း လုပ်ငန်းများကဲ့သုိေသာ CEFP အေကာင်ထည်ေဖာြ်ခင်းကို ပ့ံပုိးေပးသည့် 

လုပ်ငန်းများကိုလည်း က ၂.၂ ေအာကရ်ှိ တီထွင်ဆန်းသစ်ြခင်း၊ စမံီချကစ်မံီခန်ခွဲြခင်း င့်ှ 

ေစာင့်ကည့်/ဆနး်စစအ်ကြဲဖတြ်ခင်း များမှ ေထာကပ့ံ်ေဖာေ်ဆာင်သွားမည်။ 

၁၂  လထူတု◌ုငိ်ပေင်ဆးွေန◌ွ◌းမများ 

 EHSAP အတကွ ်မူရင်း CEPF ကု◌ိ ရနက်နု်င့်ှေ◌မာလ်မိင်တ◌ို◌့တင်ွ ြပလုပ်ခဲ့ေ◌သာ ◌ှှ◌ီ◌းယ်ွဆကစ်ပ်ေသာ 

အဖဲွအစည်းများ င့်ှ ေ◌ဆးွေ◌းွတ◌ိုင်ပင်ခင်း အစည်းအ ေ◌၀းများတင်ွ မ ေ◌၀ခဲ့ပါသည်။ ြမနမ်ာ၊အဂ်လိပ် 

စှ်ဘာသာစကားြဖင့် ေရးဆွဲထားေသာ CEPF ကို  အစည်းအ ေ◌၀းသု◌ိ◌့ ဖိတ်ကားထားေသာ 

◌ှှ◌ီ◌းယ်ွဆကစ်ပ်ေသာ အဖဲွအစည်းများ ထံသု◌ိ◌့ စှပ်တ်ကိတင်၍ ဇွနလ် ၂၃၊ ၂၀၁၄ ခုစှတ်င်ွ 

ေ◌ပးပု◌ိ◌့ထားပါသည်။ ေ◌ဆးွေ◌းွတ◌ိုင်ပင်ခဲ့ေသာ ◌ှှ◌ီ◌းယ်ွဆကစ်ပ်ေသာ အဖဲွအစည်းများ တွင် 

ြပည်တင်ွးင့်ှ◌ိုင်ငံတကာမှ အစ◌ို◌းရမဟုတေ်သာအဖဲွအစည်းများ၊ အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းများ၊ 

ပေရာဖကရ်င်ှနယ် အဖဲွအစည်းများင့်ှ ကျနး်မာေရးှင့် တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစုများ အေရးတင်ွ 

ပါ၀င်ပတ်သကေ်သာ တု◌ိင်းရင်းသားလူနည်းစု အဖဲွအစည်းများ ပါ၀င်ပါသည်။ 

 

ေဆ◌ွ◌းေ◌းွတ◌ိုင်ပင်မများမှအဓိကအြကေံ◌ပးချကမ်ျားမှာ  
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(၁) အစ◌ို◌းရင့်ှ တု◌ိင်းရင်းသား ကျန်းမာေရး၀န်ေဆာင်မများ အကား ပု◌ိမု◌ိေ◌ကာင်းမွေနသ်ာ 

ညိိင်းမများရှိရန ်

(၂) တု◌ိင်းရင်းသားအဖဲွအစည်းများ၏ ကျန်းမာေရး အစအီစဥမ်ျားအား မိနယ်ကျနး်မာေရး အစအီစဥမ်ျားသု◌ိ◌့ 

ေပါင်းစပ်ထည့်သွင်းရန ် 

(၃) စမံီချကလု်ပ်ငန်းစဥ်များ၊  လုပ်ငန်းများှင့် ယရားများ အထူးသြဖင့် ကျနး်မာေရး ေ◌ကာမ်တမီျားတွင် 

ပုဂလိက၊ ရပ်ရာွလူထုင့်ှ အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းများ ပါ၀င်ရန၊်  

(၄)စမံီချက ်အချကအ်လကမ်ျာ◌းကို လူမျိးစုအလု◌ိက ်ခွဲြ◌ခားရယူထားရန ် 

(၅) စမ်ွးရည်ြမင့်တင်ေရး လုပ်ငန်းယရားများ တွင် တု◌ိင်းရင်းသားကျန်းမာေရး အဖဲွအစည်းများမှ ၀နထ်မ်းများကို 

ထည့်သွင်းရန ်င့်ှ  

(၆) ေ◌စာင့်ကည့်ေ◌လ့လာေ◌ရးင့်ှ အကြဲ◌ဖတခ်င်း လုပ်ငန်းများမှာ စမံီချကရ်လဒ်င့်ှ အကျိးသကေ်ရာက် 

မများက◌ိုတ◌ိုင်းတာ◌ိုင်ရန ်စသည်တို ြဖစသ်ည်။  

 

အထူးသြဖင့် ထိခိုက်လွယ် အပ်ုစမုျားြဖစသ်ည့် မသနစ်မ်ွးသူများ၊ ေ◌ရွေ◌ြ◌ပာင်းေနထု◌ိင်သူများ၊ 

အမျိးသမီးများင့်ှ တိုင်းရင်းသားအဖဲွအစည်းများကု◌ိ မိနယ်ကျနး်မာေရးအစအီစဥ ် ေရးဆွဲရာတင်ွ ပါ၀င်ေစပီး 

အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းများ၊ ပုဂလိက ကင့်ှ ရပ်ရာွလူထုများ ၏ စမံီချက ်

ေ◌စာင့်ကည့်ေရးင့်ှတ◌ံု◌့ြပနမ်တင်ွ ပါ၀င်ြခင်း ကဲ့သု◌ိ◌့ေသာ ေ◌ဆးွေ◌းွတ◌ိုင်ပင်မမှ ရရှိလာေ◌သာ 

အြကဥံာဏမ်ျား CEPF တွင် ေပါင်းစပ်ထည့်သွင်းထားပါသည်။ 

 

CEPF ြပင်ဆင်ရနအ်တကွ် ရမ်ှးြပည်နယ်တင်ွ ေတာင်ကီးမိတွင် ၂၀၁၉ ေအာကတ်ိုဘာ ၂၂ ရက် င့်ှ ၊ 

ဧရာ၀တတီ◌ိုင်းေဒသကးီ ပုသိမ်မိတင်ွ၂၀၁၉  ေအာကတ်ိုဘာ ၂၃ ရက် တွင် ြပလုပ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ 

 

◌ှှ◌ီ◌းယ်ွဆကစ်ပ်ေသာ အဖဲွအစည်းများမှ အဓိကမှတခ်ျကမ်ျား၊ စိုးရမ်ိမများကို ေ◌အာကပ်ါအတ◌ိုင်း 

အကျဥး်ချပ်ထားပါသည်။ 

 

ေမးခန်ွးများ၊ မတ်ှချက်များ၊ အြကံြပချက်များ ြပန်ကားချက်များ 

က ၃ ၏ အေရးေပတံုြပန်မအစအီစ် 

အသက်ဝင်ေစေရးအတက်ွ (အဓကိ 

တနွး်အားေပးေသာ အချက်များ) က◌ု ိ

ရင်ှးလင်းေမးြမန်းြခင်း 

 

ရမ်ှးြပည်နယ်ရှိ အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်း 

(မိတေ်ဆြွမနမ်ာ) ကိုယ်စားလှယ် မှ က ၃ ကို 

မည်သည့်အချနိတ်င်ွ မည်သု◌ိ◌့ 

အသကဝ်င်ေစမည်ကို ရင်ှးလင်းေမးြမနး်သည်။ 

အေရးေပတု◌ံြပနမ် လကစ်ွဲအကျ်းြဖင့် ဤကကို 

စမံီေဆာင်ရကွမ်ည်။ အဆိုပါ လကစ်ွဲတင်ွ ရပုိင်ခင့်ွ င့်ှ 

အသကဝ်င်ေစရန ်လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ပါဝင်မည်။ ဥပမာ - 

လူေကြ◌◌ာင့်ြဖစ်ေသာ သုိမဟုတ ်သဘာဝ ေဘးအရယ် 

ေပေပါကလ်ာပီး ကျနး်မာေရးဆ◌ိုင်ရာ 

အကျိးဆကမ်ျားရှိမည်ဆိုပါက ဝန်ကးီဌာနမှ ကမာဘ့ဏသု်◌ိ◌့ 

အဆိုပါ ေဘးအရယ်အေကြ◌◌ာင်း တကိျခိုင်မာေသာ 

သတင်းအချကအ်လကမ်ျား အေကြ◌◌ာင်းကားပီး ဤကမှ 

ရနပုံ်ေ◌ငွ ထုတယူ်သုံးစွဲရန ်ေတာင်းခရံမည်။ အဆိုပါ 
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သတင်းအချကအ်လကမ်ျား ရရှိပီးေနာက ်ကမာ့ဘဏ်မှ  

ေဘးအရယ် င့်ှ ရပုိင်ခင့်ွကို ြပနလ်ည်သုံးသပ်မည်။ 

ထု◌ိ◌့ေနာက ်ေဘးအရယ် ြဖစေ်ပပီး ၇၂ စှန်ာရအီတင်ွး 

ြပနလ်ည်တံုြပန်ိုင်ရန ်ကမာ့ဘဏသ်ည် က ၂ မှ 

ရနပုံ်ေ◌ငွများကို  က ၃ သုိ ေရေြပာင်းသုံးစွဲခွင့်ကို 

၎င်းတိုအဖဲွအစည်းအတွင်း ခွင့်ြပချက်ရယူမည်။ လုိအပ်ေသာ 

အေရးေပ ေဆးပစည်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးပစည်းများ၊ ေဘးအရယ် 

လုပ်ငန်းသုံးစရတိ်များ စသည်တု◌ိ◌့အတကွ် 

အေရးေပရနပုံ်ေငွကို အသုံးြပိုင်မည်။ သု◌ိ◌့ေသာလ်ည်း  

အေရးေပရန်ပုံေငွကို အေြခခအံေဆာကအ်အံုများကို 

အကးီစားြပင်ဆင်ခင်း သုိ လမ်းြပြပင်ြခင်း စေသာ 

အခားရည်ရယ်ွချကမ်ျား အတကွ ်အသုံးမြပိုင်ပါ။ 

စမံီချက်တင်ွ အစိုးရ င့်ှ အြခားအေရးပါေသာ 

မတိ်ဖက်များ ပးူေပါင်းလပ်ုေဆာင်ြခင်း 

အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်း (ရမ်ှးေြမာက ်

ကျန်းမာေရးကွန်ယက်) ကိုယ်စားလှယ် မှ 

ရမ်ှးြပည်နယ်တင်ွ အစိုးရ င့်ှ 

အြခားအေရးပါေသာ မိတဖ်ကမ်ျား 

ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ြခင်း 

ပုိမုိေကာင်းမွနလ်ာေစရန ်

ဤထပ်ေဆာင်းရနပုံ်ေငွမှ မည်သုိ 

အေထာကအ်ပ့◌ံေပးိုင်မည်ကို ေမးြမနး်ခဲ့သည်။ 

ဧရာဝတတီိုင်းေဒသကးီ 

အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွအစည်းတစခ်မှုလည်း 

စမံီချကတ်င်ွ အရပ်ဖကလူ်မအဖဲွများ 

ပူးေပါင်းပါဝင်မ ပုိမုိေချာေမွေစရန ်

ဤထပ်ေဆာင်းရနပုံ်ေငွမှ 

မည်သုိြပလုပ်ိုင်မည်ကို ေမးြ◌မနး်သည်။ 

 

စမံီချကဒ်ဇုိီင်းတင်ွ စမံီချက၏် အဆင့်တိုင်း၌ ရပ်ရာွလူထု 

ပါဝင်ေဆာင်ရကွြ်ခင်း င့်ှ အဓိက အေရးပါေသာ 

ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွများ ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ြခင်း ကို 

အရှိနြ်မင့်တင်ရန ်အေလးအနက ်တကိျစာွ ေ◌ဖာြ်ပထားသည်။ 

က ၁ မှ ဥပမာတစ်ခေုပးပါသည်။ ေရွးချယ်ထားေသာ 

မိနယ်များတင်ွ အေြခခအံေဆာကအ်အံုများ ကို 

ဆနး်စစေ်လ့လာမြပရန ်ဝန်ကးီဌာန၊ ကလုသမဂစမံီကနိး်ုံး င့်ှ 

ကမာ့ဘဏတ်ို ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်မည်ြဖစ်ပီး အဆိုပါ 

ေလ့လာမတင်ွ ေဒသဆိုင်ရာ အာဏာပုိင်များ င့်ှ 

ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အစိုးရ ှင့် အစိုးရမဟုေတ်သာ အဖဲွများမှ  

ကိုယ်စားလှယ်များ ထံမှ ကျနး်မာေရးလု◌ိအပ်ချက်များကို 

ရာှေဖွေဖာထု်တြ်ခင်းင့်ှ ဥးီစားေပး သတမှ်တြ်ခင်းများတင်ွ 

၎င်းတို၏ အြမင်များ၊ အြကြံပချကမ်ျားကို ထည့်သွင်းစ်းစားရန ်

အတ ူပူးေပါင်းေဆာင်ရကွမ်ည်။ ၎င်းတို၏ အြကဉံာဏမ်ျားကို 

မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစ်တင်ွ 

ေပါင်းစပ်ထည့်သွင်းသွားမည်။ အဆိုပါ 

မိနယ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအစအီစ်တင်ွ အေြခခအံေဆာကအ်အံု သုိ 

ေငွလုံးေငွရင်း လု◌ိအပ်ချကမ်ျားသာမကပဲ 

ေဆးင့်ှေဆးပစည်းများ၊ ဝနထ်မ်းလစာများ င့်ှ 

ြပြပင်ထိနး်သိမ်းေရးလုပ်ငနး်များအတကွ ်လုပ်ငနး်သုံးစရတိမ်ျား 

လည်း ထည့်သွင်း ေဆာင်ရကွ်မည်။ ထုိကဲ့သု◌ိ◌့ေသာ 

ရပ်ရာွလူထု၏ အြကြံပချကမ်ျားသည် စမံီချက ်
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ေအာင်ြမင်မအတကွ ်အေရးကးီသည်။ ထု◌ိ◌့အြပင် 

လုပ်ငန်းအေကာင်ထည်ေဖာရ်ာတင်ွ ကျနး်မာေရးကတင်ွ 

အစိုးရ င့်ှ အစိုးရမဟုတေ်သာ ှီးယ်ွဆကစ်ပ်သည့် အဖဲွများ 

ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ေရး င့်ှ မိတဖ်ကေ်ဆာင်ရကွြ်ခင်းကို 

ပုိမုိအားေကာင်းရန၊် ပုံမှန ်ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ြခင်း င့်ှ 

ညိိင်းေဆာင်ရကွြ်ခင်း  ကားခစံင်ြမင့် ကို 

တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်အဆင့်တင်ွ စှစ်် င့်ှ 

မိနယ်အဆင့်တင်ွ ၆ လ တစ်ကမ်ိ ပုံမှနေ်ထာကပ့ံ်ေသာ 

လုပ်ငန်းများကိုလည်း က ၂ မှ ကျခံသုံးစွဲမည်။ 

စမံီချက် အေကာင်ထည်ေဖာ်ြခင်း င့်ှ ရလဒ် 

ေအာင်ြမင်မများကို ေစာင့်ကည့ြ်ခင်း 

 

အစိုးရမဟုတေ်သာ အဖဲွ (World Vision)  

ကိုယ်စားလှယ်မှ စီမံချက်နး်ကိနး်များ၊ 

ဥးီတည်ချကမ်ျား င့်ှ ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခင်း 

အစအီစ်များ ကို လည်းေကာင်း၊ မိနယ်တင်ွး 

လမ်းြ◌ခံ◌ုမကို တစ်မိနယ်လုံး သုိ မိနယ်၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း မည်သု◌ိ◌့ 

လမ်းြခံေဆာင်ရကွ်မည်ကို ေမးြမန်းသည်။  

စမံီချကဖံွ်ဖိးတိုးတက်ေရး ရည်မှန်းချက ်အဆင့် နး်ကိနး်များ၊ 

ရလဒအ်ေြခြပ ေငွေပးေချမ နး်ကနိး်များ စသည်ြဖင့်◌့ 

စမံီချကတ်င်ွ အဆင့်အမျ◌ိ◌းမျ◌ိ◌းအတကွ ်နး်ကနိး်များ 

ရှိသည်။ နး်ကနိး်တစခ်ခုျင်းစအီတကွ ်စှစ််ြပည့်မီရမည့် 

ဥးီတည်ချက/်ရလဒမ်ျားကို ဝန်ကးီဌာန င့်ှ ကမာဘ့ဏမှ် 

ကိတင်သေဘာတထူားသည်။ စမံီချက ်

ေစာင့်ကည့်ြခင်းစနစသ်ည် ပုံမှနအ်စရီင်ခတံင်ြပြခင်းများမှ 

စမံီချကတ်ိုးတကမ်ကို ေစာင့်ကည့်ိုင်မည်ြဖစသ်ည်။ 

ေငွေပးေချမင့်ှ ချတိဆ်ကထ်ားေ◌သာ 

ရလဒအ်ေြခြပနး်ကနိး်များ၏ ရလဒမ်ျားအား 

လွတ်လပ်စွာအတည်ြပြခင်းလုပ်ငန်းကို အစရီင်ခစံာများ 

ေလ့လာသုံးသပ်ြခင်း၊ ကင်ွးဆင်းြခင်းများြဖင့် သီးြခားအဖဲွမှ 

ေဆာင်ရကွသွ်ားမည်။ ေငွေပးေချမကို ရလဒေ်အာင်ြမင်မြဖင့် 

ချနိညိ်◌ှထားသည်။ ထုိအြပင် ထပ်ေဆာင်းရနပုံ်ေ◌ငွ 

စမံီချကသ်ည် စမံီချက ်ေစာင့်ကည့်ြခင်း လုပ်ငနး်များအတကွ ်

နည်းပညာအသုံးြပေ◌သာ နည်းလမ်းများ (ICT based tools) ကို 

မိတဆ်ကအ်သုံးြပသွားမည်။ ဥပမာ - က ၁ ရှိ 

အေြခခအံေဆာကအ်အံုလုပ်ငနး်များ၏ တိုးတကမ်ကို ေရှတနး်ရှိ 

လုပ်သားများ၊ အရပ်ဖက်လူမအဖဲွများမှ mobile apps များြဖင့် 

ေစာင့်ကည့် အစရီင်ခံိုင်သည်။ ထုိအြပင် စမံီချကေ်ဒသအတင်ွးရှိ 

အကျိးခစံားခင့်ွရှိသူများသုိ စာတိုေပးပုိြခင်း၊ လူမကနွယ်က ်

messenger/ viber၊ အချနိမ်ေရးွ ဖုနး်ေခဆိုိုင်ေသာ hotline ၊ 

ဖုနး်ေခဆိုစင်တာများ စေသာ နည်းပညာလမ်းေကာင်းများ ကို 
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သုံးစွဲပီး ၎င်းတိုထံမှ စမံီချကလု်ပ်ငနး်များကို 

ေဝဖနအ်ြကြံပြခင်းများ ေတာင်းခသွံားမည်။ 

ေရွးချယ်ထားေသာ ၁၉ Kမိ2Jနယ်တွင ်စီမံချက်မ+ 

Kမိ2Jနယ်ဧရိယာတစ်ခ&လံ&းကိ& လ.မ်းြခ2ံေဆာငရွ်က်မည်။ 

ေခတ်မဆီက်သယ်ွေရးကန်ွယကအ်သံးုြပ 

ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရာှက်မ Telehealth င်ှ ့

ေထာက်ပ◌ံ့ပိုေဆာင်ေရးကင်ွးဆက် Logistics 

Supply Chain  
 

ရမ်ှးြပည်နယ်ေတာင်ပုိင်းရှိ အစိုးရမဟုတေ်သာ 

အဖဲွ (Marie Stopes International) 

ကိုယ်စားလှယ်မှ ထပ်ေဆာင်းစီမံချက်တွင် 

ေခတမီ်ဆကသွ်ယ်ေရးကနွယ်ကအ်သုံးြပ 

ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရာှက်မ Telehealth င့်ှ 

ေထာကပ့်◌ံပုိေဆာင်ေရးကင်ွးဆက ်Logistics 

Supply Chain အသုံးြပရန ်ေမးြမနး်သည်။ 
 

အခားိုင်ငံများတင်ွ ေအာင်ြမင်စာွ စမ်းသပ်အသုံးြပိုင်ခဲ့ေသာ 

Telehealth တီထွင်ဆန်းသစ်မများကို အတုယူပီး 

ထပ်ေဆာင်းစီမံချက်မှ ေဝးလံေခါင်သီေသာ ေဒသများတွင် 

ေနထုိင်ေသာ ြပည်သူလူထု ှင့် 

ကျန်းမာေရးလုပ်သားများအတကွ ်အရည်ေသွးြပည့် 

ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မများ တိုးတက်လာေစရန် ှင့် 

ဝနေ်ဆာင်မများ လကလှ်မ်းမီလာေ◌စရန ်လုပ်ေဆာင်ရာတင်ွ 

ဤနည်းပညာကို အသုံးြပရန ်ရည်ရယ်ွသည်။ ေရှတနး်ရှိ 

အေြခခကံျနး်မာေရးဝနထ်မ်းများ င့်ှ အထူးကေုဆးပညာရင်ှများ 

ကားတွင် ေဆးပညာ အထူးက ု

အြကေံပးချကမ်ျား/ညိ◌ှိင်းတိုင်ပင်မများကို 

ေခတမီ်ဆကသွ်ယ်ေရး င့်ှ ဒစဂ်ျစတ်ယ်နည်းပညာ 

တိုးတက်လာမကို အသုံးြပ၍ အချနိ်မီ ြပလုပ်ိုင်ရန ်

ြမင့်တင်ြခင်းလုပ်ငနး်များကို ြပလုပ်သွားမည်။ ကသုမ၊ 

ကျန်းမာေရးပညာေပးြခင်း၊ သတိေပး စာတိုများ၊ 

ဖုနး်ေခဆိုမများမှတဆင့် ကျနး်မာေရးြ◌မှင့်တင်ြခင်း 

လုပ်ငန်းများ စသည်တု◌ိ◌့ ပါဝင်ေသာ ကျနး်မာေရး ှင့် 

ကျန်းမာေရးှင့် ဆက်စပ်ေသာ ဝနေ်ဆာင်မများ ကို ေချာေမွစွာ 

ဝနေ်ဆာင်မေပးိုင်ရန ်ေခတမီ်ဆကသွ်ယ်ေရးကနွယ်ကအ်သုံးြပ 

ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရာှက်မ Telehealth သည် 

သကဝ်င်ြဖစထွ်နး်လာ◌ိုင်ေသာ ကားခစံင်မင့် ြဖစလ်ာသည်။ 

ေဝးလံေသာ ေဒသများD+ိ ြပည်သ#က့ျနး်မာေရးဝနေ်ဆာငမ်E 3+င် ့

အကျိ2းေကျးဇ#းမေမkာ်မ+နး်ေသာ ပ&ဂlလိက ကOများမ+ 

ကျနး်မာေရးလ&ပ်သားများ/ဝနထ်မ်းများသည် Telehealth ြ◌ဖင် ့

အချိနမီ် တိကျေသာ ေရာဂါD+ာေဖွေဖာထ်&တ်ြခငး် 

(ေရာဂါအမည်ေဖာ်ြခငး်)၊ က&သြခငး် 3+င် ့

လ#နာလ.ဲေ◌ြပာငး်ြခငး်တ&◌ိ◌ ့အတွက်ေနရာေဒသမျ2ိးစံ&မ+ 

ဆရာSကီးများထံမ+ လမ်းQ.နခ်ျက် ရယ#3ိ&ငသ်ည။် ေD+ Jတနး်D+ိ 

ကျနး်မာေရးဝနထ်မ်းများကိ& 
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ေလ့ကျင်သ့ငတ်နး်ေပးြခငး်ကိ&လည်း Telehealth ြဖင် ့

လ&ပ်ေဆာင3်ိ&ငသ်ည်။ ြမနမ်ာ3&◌ိငင်တွံင ်ဝနS်ကီးဌာနမ+ 

အေြခခံကျနး်မာေရးဝနထ်မ်းများကိ& Mobile tablets များ 

ြဖန် ့ြဖzးေပးထားKပီး ြဖစ်သြဖင် ့ယခ& စီမံချက်မ+ Telehealth 

ဝေနဆ်ာငမ်Eများသည် ေဝးလံေခါငသီ်ေသာေဒသများတွင ်

ေနထ&◌ိငေ်သာ ရပ်ရွာလ#ထ&အတွက် အကျိ2းခံစားခွင် ့

ရD+ိမည်ြဖစ်သည်။ 

ြမနမ်ာ3&◌ိငင်၏ံ ပထဝီအေနအထားသည ်

ေထာက်ပ့ံပိ&ေ့ဆာငေ်ရးကွငး်ဆက် စီမံခန်ခ့ွဲမEအတွက် 

စိနေ်ခeမEများစွာ ြ◌ဖစ်ေစသည်။ က&နပ်စ{ည်းများ 

ြပနလ်ည်ြဖန် ့ြဖzးြခငး် အပါအဝင ်က&နပ်စ{ညး်များ ကိ& 

အချိနမီ်ြဖန ့ြ်ဖzးေရး 3+င် ့အားထားရေသာ သိ&ေလ+ာငပ်စ{ည်း 

စီမံခန်ခ့ွဲမEအတွက် Kပီးြပည့်စံ&ေ◌သာ 

ေထာက်ပ့ံပိ&ေ့ဆာငေ်ရးကွငး်ဆက် စီမံခန်ခ့ွဲမEစနစ် တစ်ခ& 

လ&◌ိအပ်သည်။ ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်သည် 

ဗဟိ&အဆင်တွ့ငသ်ာမကပဲ တိ&ငး်ေဒသSကီး/ြပည်နယ်အဆင်အ့ထိ 

ေထာက်ပ့ံကွငး်ဆက်စနစ် အားေကာငး်လာေစရန ်

စ#းစိ&က်လ&ပ်ေဆာငသွ်ားမည။် ဥပမာဆိ&ရလkင ်လက်D+ိစနစ်သည် 

စာရွက်စာတမ်းကိ& အေြခခံထားေသာေHကာင် ့မ+တ်တမ်းများ 

ြပငဆ်ငြ်ခငး် သိ&မ့ဟ&တ် က&နပ်စ{ညး်များ မ+ာယ#ရာတွင ်

အချိနH်ကာြမင်K့ပီး ခက်ခဲသည။် ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်မ+ 

ဤလ&ပ်ငနး်အတွက် မည်သိ&ေ့ထာက်က#ေပး3&◌ိငသ်ည်ဆိ&ေသာ 

ဥပမာတစ်ခ&မ+ာ - ြဖန်ေ့ဝထားေသာ Mobile tablets တွင ်

အပလီေကးD+ငး်/ေဆာ့ဖ်ဝဲလ်များကိ& သံ&းကာ ေရ◌+◌တ့နး်D+ိ 

သားဖွားဆရာများအေနြဖင် ့သ&◌ိေလ+ာငပ်စ{ည်းလက်ကျနကိ်& 

ြပငဆ်Kငခ်ငး်၊ လ&◌ိအေပ်သာ ပစ{ည်းများ မ+ာယ#ြခငး်ကိ& 

အချိန3်+င်တ့ေြပးည ီလ&ပ်ေဆာင3်&◌ိငလ်ာမည် ြဖစ်သည်။ အဆိ&ပါ 

အီလက်ထေရာနစ် စနစ်ြဖင် ့ဗဟိ& 3+င် ့

တိ&ငး်ေဒသSကီး/ြပည်နယ်အဆင်မ့ျားမ+ 3ိ&ငင်တံဝ+မ်းD+ိ 

ေနရာေဒသမျိ2းစံ&မ+ ေ◌ဆး3+င်ေ့ဆးပစ{ည်းအေခြ◌အေနကိ& 

အချိန3်+င် ့တေပြ◌◌းည ီသိD+ိ သံ&းသပ်3&◌ိငပ်ါမည်။ မ#ဝါဒေရးရာ 
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3+င် ့လ&ပ်ငနး်အေကာငထ်ညေ်ဖာေ်◌ဆာငြ်ခငး် 

အဆင်3့+စ်ခ&စလံ&း၏ လက်D+ိ D+ိရငး်စဲွ ေထာက်ပ့ံကွငး်ဆက် 

စီမံခန်ခ့ွေဲရးစနစ် အားေကာငး်လာေစရန ်ဝနS်ကီးဌာန 

ဝယ်/ြဖန်ဌ့ာနခွဲများကိ& ကမGာ့ဘဏမ်+ 

ဤထပ်ေဆာငး်စီမံချက်တွင ်ေထာက်က#ေပးသွားမည။် 

အေြခခကံျနး်မာေရးဝနေ်ဆာင်မများေပးရန ်

လုိအပ်သည့်သွင်းအားစုများ ြပည့်စံုေသာ 

ကျန်းမာေရး အေဆာက်အဦး (Fully functional 

health service delivery infrastructure - 

FFHSDI) ဒဇုိီင်း 

 

ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်မ+ ေထာက်ပ့ံထားေသာ 

FFHSDI ဒဇုိီင်းသည် မသနစ်မ်ွးသူများ၏ 

လုိအပ်ချက်များှင့် ကိုက်ညီမရှိေစရန် 

ြဖည့်ဆည်းေပး◌ိုင်ရန ်

အရပ်ဖက်လ#မEအဖဲွJတစ်ခ&မ+ အHကံြပ2ပါသည်။ 

အစိ&းရက&◌ိယ်စားလ+ယ်တစ်ဦးမ+လည်း 

ကျနး်မာေရးဌာနများ3+င် ့

လိ&က်ေလျာညေီထွD+ိေသာ 

ကျနး်မာေရးေစာင်ေ့D+ာက်မEမ+ ထွက်D+ိေသာ 

စွန်ပ့စ်ပစ{ည်းများ စီမံခန်ခ့ွဲမE (HCWM) 3+င် ့

လတ်တေလာ ဝနS်ကီးဌာနမ+ 

ထ&တ်ြပနလ်&◌ိက်ေသာ HCWM 

လမ်းQ.နခ်ျက်များ၏ အေရးSကီးမEကိ& 

တငြ်ပသွားသည်။ 

စီမံချက်အကျိ2းခံစားခွင်တွ့င ်အထ#းသြဖင် ့

ထိလိ&က်လွယ်သ#များအပါအဝင ်“အားလံ&းပါဝငမ်E” ကိ& 

ကမGာ့ဘဏသ်ာမက ဝနS်ကီးဌာနမ+လညး် အေလးအနက်ထား 

စMးစားလ&ပ်ေဆာငပ်ါသည။် ကO ၁ D+ိ အေြခခံအေဆာက်အအံ& 

ဖံွJ Kဖိ2းေရးလ&ပ်ငနး်များ 3+င် ့ကျနး်မာေရးဌာန 

အမျိ2းအစားအလ&◌ိက် သတ်မ+တ်ထားေသာ စံများအတိ&ငး် 

FFHSDI ဒဇိီ&ငး်ကိ& ေဖာ်ေဆာငရ်န ်ဝနS်ကီးဌာနသည ်

က&လသမဂlစီမံကိနး်ဝနေ်ဆာငမ်ENံ&း UNOPS ကိ& 

စာချ2ပ်ချ2ပ်ဆိ&Kပီး ေဆာငရွ်က်သွားမည။် စံများတွင ်

(မသနစွ်မ်းသ#များအတွက် ချMးကပ်လမ်းများက့ဲသ&◌ိ◌)့ 

လ#တိ&ငး်အသံ&းြပ2ရ အဆငေ်ြပမE၊ လက်လ+မ်းမီမE သာမကပဲ 

ကျား/မ ကိစ{များ၊ ရာသီဥတ&ဒဏ ်ခံ3ိ&ငရ်ည်D+ိမE 

စသည်တ&◌ိ◌ကိ့&ပါ ထည့်သွငး်ထားသည်။ D+မ်းြပည်နယ် 3+င် ့

ဧရာဝတီတိ&ငး်ေဒသSကီး အပါအဝင ်ေကျးလက်ေဒသ 

ကျနး်မာေရး အေဆာက်အအံ&များ တညေ်ဆာက်ြခငး် 

လ&ပ်ငနး်များအတွက် ဝနS်ကီးဌာနကိ& ေ◌ထာက်က#ေပးရာတွင ်

UNOPS သည ်အေတွJအHကံ◌&များစွာ D+ိသည။် 

ကျနး်မာေရးေစာင်ေ့D+ာက်မEမ+ ထွက်D+ိေသာ စွန်ပ့စ်ပစ{ည်းများ 

စီမံခန်ခ့ွဲမE (HCWM) ကိ& တိ&းတက် အားေကာငး်လာေ◌စရန ်

ကO ၁ တွင ်စွန်ပ့စ်ပစ{ည်း စီမံခန်ခ့ွဲမE 

အေြခခံအေဆာက်အအံ&များကိ& ပ့ံပိ&းြခငး် 3+င် ့ကO ၂ တွင ်

ကaမ်းကျငမ်E ြမ�င်တ့ငြ်ခငး်၊ လ&ပ်ငနး်လည်ပတ်မEက&◌ိ 

ေထာက်က#ြ◌ခငး်၊ လ&◌ိက်နာေဆာငရွ်က်မEကိ& 

SကီးHကပ်ေသာလ&ပ်ငနး်များ အD+ိK3မ်+င်တ့Kငခ်ငး် စသည်များကိ& 

ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်မ+ ဆက်လက်ပ့ံပိ&းပါမည်။ မ#လစီမံချက် 

EHSAP တွင ်ေရးဆွဲေပeထွက်ခဲ့ေသာ HCWM 
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လ&ပ်ငနး်လမ်းQ.နခ်ျက်များက&◌ိ 

သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငစီ်မံခန်ခ့ွဲမEအစီအစM (EMP) တွင ်

ထည့်သွငး် ြပငဆ်ငထ်ားသည်။ ဤစီမံချက်၏ ကO ၁ မ+ 

အေြခခံအေဆာက်အအံ& ဖံွJ Kဖိ2းတ&◌ိ◌းတက်ေရး 

လ&ပ်ငနး်များတွင ်အဆိ&ပါ EMP ကိ& UNOPS 3+င် ့သက်ဆိ&ငရ်ာ 

ကနထ်N&◌ိက်တာများမ+ လ&◌ိက်နာေဆာငရွ်က်ြခငး်အတွက် 

စာချ2ပ်များတွင ်ထည့်သွငး်ချ2ပ်ဆိ&ြ◌ခငး် 3+င် ့ေစာင်H့ကည့်ြခငး် 

အစီအမံများြဖင် ့လ&ပ်ေဆာငသွ်ားမည်။ 

စမံီချက် ေဝဖန်အြကံြပစနစ် 

(မေကျနပ်ချက်များကို ေဝဖန်အြကံြပစနစ)် 

Grievance Redress Mechanism (GRM) 

ကိ5 ပိ5မိ5 သြိမငလ်ာေစရန် 

 

ဝနS်ကီးဌာန ကိ&ယ်စားလ+ယ်မ+ ၂၀၁၅ ခ&3+စ်မ+ 

စတငခ်ဲ့ေသာ မ#လစီမံချက် EHSAP တွင ်-  

ရပ်ရွာလ#ထ&မ+ ေဝဖနခ်ျက်များ သိ&မ့ဟ&တ် 

အHကံြပ2ချက်များကိ& D+ားပါးစွာ ရD+ိခဲ့သည။် 

ဝနS်ကီးဌာနမ+ ဝနထ်မ်းအားလံ&းပငလ်kင ်

လက်D+ိစီမံချက် EHSAP ၏ 

တံ& ့ြပနခ်ျက်စနစ်များကိ& ေသချာနားလည ်သိD+ိမE 

မD+ိပါ။ ထ&◌ိ◌ေ့Hကာင် ့ယခ& အဆိ&ြပ2ေသာ 

ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်၏ 

စီမံချက်ေဝဖနအ်Hကံြပ2စနစ် GRM 

ပိ&မိ&တိ&းတက်လာေစရန ်အသိြမင ်ြမ�င်တ့ငြ်ခငး် 

3+င် ့ေလ့ကျင်သ့ငတ်နး်ေပးြခငး်များကိ& 

စီမံချက်ေဒသများD+ိ 

တကယ့်လက်ေတွJနယ်ပယ်တွင ်

ြပည်သ#လ#ထ&အားလညး်ေကာငး်၊ ဝနS်ကီးဌာန 

ဝနထ်မ်းများအားလည်းေကာငး် ကျယ်ြပန်စွ့ာ 

ေဆာငရွ်က်ရနလိ်&အပ်သည်။ -  ဟ#ေသာ 

ပုံမှနလ်မ်းေကာင်းြဖစေ်သာ စာတိုကအ်သုံးြပမ 

ရာှးပါးလာပီြဖစ၍် စမံီချကေ်ဒသများတင်ွ အြကြံပစာတိုကပုံ်း 

ထားရှိြခင်းကဲ့သုိ GRM နညး်လမ်းမ+ာ 

လံ&ေလာက်ြခငး်မD+ိေ◌တာ့ေ◌ပ။ ထိ&ေ့Hကာင် ့ြပည်သ#လ#ထ&ထံမ+ 

တံ& ့ြပနမ်Eများ၊ ေဝဖနအ်Hကံြပ2မEများ စ&ေဆာငး်ရယ#ရာတွင ်

အမျိ2းမျိ2းေသာ နညး်လမ်းများ ထားD+ိရန ်

ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်အေနြဖင် ့ြပငဆ်ငထ်ားသည်။ 

ရပ်ရာွလူထုအဆင့်တင်ွ တံုြပနမ်လုပ်ငနး်များကို လွယ်ကစူာွ 

လက်လှမ်းမီရန်၊ ပု◌ိမုိ ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်ရန ်

စာတိ&ေပးပိ& ့ြခငး်၊ Application မ◌ျ◌ာ◌း၊ 

လ#မEကွနယ်က်စာမျက်3+ာများ (Facebook)၊ 

အချိနမ်ေရွးဆက်သွယ်3&◌ိငေ်သာ ဖ&နး်နပံါတ်များ (hotline)၊ 

ဖုနး်ေခဆို စင်တာများ၊ အြကြံပစာတိုကပုံ်းများ င့်ှ 

အဆင်သင့်အသုံးြပိုေင်သာ စာအတိမ်ျား စသည်ြဖင့် 

နည်းလမ်းမျိးစံုကို စီမံချက်ေဝဖနအ်Hကံြပ2စနစ် (GRM) တွင ်

အသံ&းြပ2သွားမည်။  

ICT နညး်ပညာက&◌ိ တ&◌ံ့ြပနမ်Eများ ရယ#ရာတွင ်အသံ&းြပ2ြခငး်ြဖင့ ်

ြပည်သ#လ#ထ&မ+ စီမံချက်တွင ်ပိ&မိ& ထေိတွJ ပါဝင3်ိ&ငမ်ည။် 

ေဝဖနအ်Hကံြပ2ချက်များကိ& ကိ&ငတွ်ယ်ေြဖD+ငး်ြခငး် 

လ&ပ်ထံ&းလ&ပ်နည်းများ/လ&ပ်ငနး် လမ်းQ.နခ်ျက်များ ကိ& 

ြပနလ်ည်ြပငဆ်Kငခ်ငး် 3+င် ့အဆင်တ့&◌ိငး်D+ိ GRM တာဝနခ်မံျားကိ& 

ြပနလ်ည်ေလ့ကျင်သ့ငတ်နး်ေပးြခငး်/လ&ပ်ငနး်မိတ်ဆSက်ခငး် 

စသည်များကိ&လညး် လ&ပ်ေဆာငသွ်ားမည။် 
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သငခ်နး်စာများ အHကံြပ2ချက်များကိ& 

ေဝမkပါသည။် 

 

ဧရာဝတီတိ&ငး်ေဒသSကီး 3+င် ့D+မ်းြပည်နယ်မ+ 

အရပ်ဖက် အဖဲွJများကလည်း အထက်ပါ 

ဝနS်ကီးဌာန ကိ&ယ်စားလ+ယ်၏ မ+တ်ချက်ကိ& 

ေထာက်ခံသည။် ြပနလ်ည်ြပငဆ်ငထ်ားေသာ 

CEPF တွင ်တငြ်ပေတာငး်ဆိ&ထားသည် ့

ေခတ်မီနည်းပညာသံ&း Hကားခံစငြ်မင် ့အပါအဝင ်

အမျိ2းမျိ2းေသာ နညး်လမ်းများက&◌ိ 

ရပ်ရွာလ#ထ&သိ& ့ မိတ်ဆက်ေပးြခငး်ြဖင် ့

တ&◌ံ့ြပနခ်ျက်များ 3+င် ့ေဝဖနအ်Hကံြပ2ချက်များ 

တငြ်ပရာတွင ်ရပ်ရွာလ#ထ&အေနြဖင် ့

အခွင်အ့လမ်းများ/လမ်းေHကာငး်များ 

ပိ&မိ&ရD+ိလာမည် ြဖစ်သည်။ 

အစီရငခ်ံတငြ်ပလာေသာ အေHကာငး်အရာ/ြပဿနာများ၏ 

အတိမ်အနက် (ဥပမာ - အိမ်တွငး်အHကမ်းဖက်မE၊ လာဘ်စားမE၊ 

စသည်) ေပeမ#တည်Kပီး အချိနက်ာလသတ်မ+တ်ထားေသာ 

ြပနလ်ည်တံ& ့ြပနြ်ခငး်/အေရးယ#ြ◌ခငး်များက&◌ိ 

လ&ပ်ထံ&းလ&ပ်နည်းတွင ်ေဖာ်ြပထားမည။် ထ&◌ိ◌အ့ြပင ်စီမံချက် 

ဆက်သွယ်ေဆာငရွ်Sက်ခငး် 3+င် ့GRM တွင ်N&ပ်ြပများ/ပံ&ြပများ 

3+င် ့အဓိက လ#နညး်စ& ဘာသာစကားများကိ& အသံ&းြပ2Kပီး 

လ#ထ&ကိ& ပိ&မိ&ဆက်သွယ် ေဆာငရွ်က်သွားပါမည်။ 

 

 

 

“ဝ” အထGးအ5ပ်ချKပ်ခွင်ရ့ေဒသမO 

ေတာငး်ဆိ5ချက ်

 
“ဝ” အထ#းအ&ပ်ချ2ပ်ခွင်ရ့ေဒသ ကိ&ယ်စားလ+ယ် မ+ 

D+မ်းြပည်နယ်တွင ်လ&ပ်ေဆာငမ်ည် ့

ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်ကိ& Sကိ2ဆိ&ေHကာငး် 3+င် ့

စီမံချက်လ&ပ်ငနး်များ 

အေကာငထ်ည်ေဖာ်ေဆာငရ်ာတွင ်

ပ#းေပါငး်လ&ပ်ေဆာငရ်န ်ဆ3�D+ေိHကာငး် 

ေြပာHကားသည။် ဘဝအစ ရက်ေပါငး် ၁၀၀၀ 

ပိ&မိ&ေကာငး်မွနေ်သာ အာဟာရ ရD+ိေရးအတွက် 

မိခင3်+င်က့ေလးများသ&◌ိ◌ ့ေငေွHကးေထာက်ပ့ံမE 

စီမံချက်ေဒသများတွင ်“ဝ” 

အထ#းအ&ပ်ချ2ပ်ခွင်ရ့ေဒသ ပါ/မပါ 3+င် ့

မည်သည့်အချိနတွ်င ်အဆိ&ပါစီမံချက်ကိ& 

စတငမ်ည်က&◌ိ ေ◌မးြ◌မနး်ခဲ့ပါသည။် ေD+ Jဆက် 

အာဟာရတိ&းတက်ေရး စီမံချက်အတွက် ေငေွHကးေထာက်ပ့ံမEမ+ာ 

ြပည်သ#လ့.တ်ေတာ် 3+င် ့ကမGာ့ဘဏ ်ဘ&တ်အဖဲွJ မ+ စီမံချက်ကိ& 

သေဘာတ# ခွင်ြ့ပ2Kပီးြဖစ်သည်။ ကမGာ့ဘဏ ် 3+င် ့

ြမနမ်ာ3ိ&ငင်အံစ&◌ိ◌းရ အHကား သေဘာတ#စာချ2ပ် 

လက်မ+တ်ေရးထိ&းြခငး်ကိ& ၂၀၁၉ 3ိ&ဝငဘ်ာလတွင ်

ြပ2လ&ပ်3&◌ိငမ်ည်ဟ& ခန်မ့+နး်ထားသည်။ စီမံချက်က&◌ိ ၂၀၂၀ 

ဧKပီလ တွင ်စတငအ်သက်ဝငK်ပီး ၂၀၂၀ ဧKပီလ /ေ◌မလ တွင ်

စတင ်လ&ပ်ေဆာင3်ိ&ငရ်န ်ေမkာ်လင်သ့ည။် 

ကမGာ့ဘဏ ်ကျနး်မာေရး3+င်အ့ာဟာရ စီမံချက်အဖဲွJများ သည် 

သက်ဆိ&ငရ်ာ အစိ&းရအာဏာပိ&ငမ်ျား 3+င် ့“ဝ” 

အထ#းအ&ပ်ချ2ပ်ခွင်ရ့ေဒသ မိတ်ဖက်များHကား 

ဆက်သွယ်ေဆာငရွ်က်Kပီး “ဝ” အထ#းအ&ပ်ချ2ပ်ခွင်ရ့ေဒသ သိ& ့ 

လာေရာက်ရန ်စီစMပါမည။် 
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ပ#းေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေရး 

ခိ&ငမ်ာအားေကာငး်လာရန ်ကမGာ့ဘဏ3်+င် ့

အစ&◌ိ◌းရ မ+ တာဝနD်+ိသ#များကိ& “ဝ” 

အထ#းအ&ပ်ချ2ပ်ခွင်ရ့ေဒသ သိ& ့ လာေရာက်ရန ်

ဖိတ်ေခe ခဲ့သည်။ 

ေစတနာ့ဝန်ထမ်းကျန်းမာေရးလ5ပ်သားများ၏ 

အရည်အေသးွ 
 
ဧရာဝတီတိ&ငး်ေဒသSကီး 

အရပ်ဖက်လ#မEအဖဲွJတစ်ခ&၏ ကိ&ယ်စားလ+ယ်မ+ 

ကမGာ့ဘဏ ်လ&ပ်ေဆာငေ်နသာ လ&ပ်ငနး်များကိ& 

ချီးမွမ်းခဲ့ပါသည်။ ရပ်ရွာအဆင်တွ့င ်

ေစတနာ့ဝနထ်မ်းကျနး်မာေရးလ&ပ်သားများမ+ 

ေပးေနေသာ ဝနေ်ဆာငမ်Eများ၏ 

အရည်အေသွးကိ& စိ&းရိမ်ေHကာငး် 3+င် ့

ထိ&သ#များမ+ာ “ရမ်းက&” များအြဖစ် 

အဆံ&းသတ်သွားေHကာငး် ေြပာHကားခဲ့သည။် 

ြပည်သ#လ#ထ&၏ ကျနး်မာေရး အဆင်အ့တနး် 

တိ&းတက်ြမင်မ့ားလာေစရန ်အစိ&းရတစ်ရပ်တည်း အေနြဖင် ့

အရာအားလံ&း လ&ပ်ေဆာငသွ်ား3ိ&ငမ်ည်မဟ&တ်ဘဲ 

ြပည်သ#လ#ထ&အတွငး်D+ ိတစ်ဦး၊တစ်ေယာက်ချငး်မ+ မိမိတိ& ့ 

တတ်3&◌ိငရ်ာ ြ◌ဖည့်စွက်က#ညေီပးရန ်လိ&အပ်သည။် 

ထ&◌ိ◌ေ့Hကာင် ့အရပ်ဖက် အဖဲွJအစည်းများ 3+င် ့

ေစတနာ့ဝနထ်မ်းများ မ+ ြ◌ဖည့်စွက်က#ညမီEများ/ထည့်ဝငမ်Eများ 

သည် ြပည်သ#လ#ထ&၏ ကျနး်မာေရး အဆင်အ့တနး် 

ပိ&မိ&ေကာငး်မွနလ်ာေ◌စေရး အတွက် အေရးပါလ+သည။် 

အမျိးသားကျနး်မာေရး စမံီကနိး် (၂၀၁၇-၂၀၂၁) င့်ှ 

ြမနမ်ာိုင်ငံ၏ ေရရည်ှတည်တံ့ ခိုင်မဲပီး ဟနခ်ျကညီ်ေသာ 

ဖံွဖိးတိုးတကမ် စမံီကနိး် (MSDP) တွင ်ရည်ရွယ်ချက်များကိ& 

ေဖာ်ြပထားသည်။ အမ+နတ်ကယ်တွင ်ြမနမ်ာ3ိ&ငင်၌ံ 

င+က်ဖျားေရာဂါ ကာကွယ်တိ&က်ဖျက်ေရးတွင ်

ေစတနာ့ဝနထ်မ်းများကိ& အသံ&းြပ2၍ ေအာငြ်မငမ်EရD+ိထားေသာ 

သမိ&ငး်ေHကာငး်များလည်း D+ိသည်။ 

ေလ့ကျင်သ့ငတ်နး်ေ◌ပးထားေသာ ကျနး်မာေရး 

ေစတနာ့ဝနထ်မ်းများထဲမ+ အနည်းငယ်မ+ာ ၎ငး်တ&◌ိ◌၏့ 

အခနး်ကOများ 3+င် ့ကaမ်းကျငမ်Eများ ကိ& ေကျာ်လွနက်ာ 

မမ+နက်နေ်သာ ေဆးက&သမEြပ2လ&ပ်ြခငး်များလည်း 

ြဖစ်ေလ့D+ိပါသည်။ ထ&◌ိ◌ေ့Hကာင် ့ေစတနာ့ဝနထ်မ်းများကိ& 

ေလ့ကျင်သ့ငH်ကားေပးKပီးပါက အနးီကပ် SကီးHကပ်Kပီး 

လမ်းQ.နေ်ပးရနမ်+ာ မလ&ပ်မြဖစ်လ&ပ်ရမည့် အေရးSကီးေသာ 

အပိ&ငး်ြဖစ်သည်။ တKစ်ကိမ်တစ်ခါ သငတ်နး်ေပးြခငး်မ+ာ 

မလံ&ေလာက်ေပ။ ယခ& ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်တွင ်

အဆိ&ပါကိစ{ရပ်ကိ& ထည့်သွငး်စMးစားကာ ၎ငး်တိ&၏့ တာဝနမ်ျား၊ 
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ကaမ်းကျငမ်Eများအတွငး် အရည်ေသွးြပည့်ဝေသာ ကျနး်မာေရး 

ဝနေ်ဆာငမ်Eများေပး3ိ&ငေ်စရန ်လ#ထ&အေခြ◌ြပ2 ကျနး်မာေရး 

ေစတနာ့ဝနထ်မ်းများကိ& ေစာင်H့ကည့်ရန၊် SကီးHကပ်ရန ်3+င် ့

လမ်းQ.နရ်န ်ICT နညး်လမ်းများ Telehealth များြဖင် ့

ေြဖD+ငး်လ&ပ်ေဆာငသွ်ားမည်။ အရပ်ဖက်အဖဲွJများ 3+င် ့

လ#ထ&အေြခြပ2အဖဲွJများက&◌ိ အဆိ&ပါ ေစတနာ့ဝနထ်မ်းများကိ& 

ေထာက်က#ေပးရန ်ဖိတ်ေခeမည်ြဖစ်Kပီး 

လက်ေတွJလ&ပ်ေဆာငေ်ေနသာ ၎ငး်တိ&၏့ 

လ&ပ်ေဆာငခ်ျက်များအေပe အမျိ2းမျိ2းေသာ 

တံ& ့ြပနမ်Eလမ်းေHကာငး်များ၊ Kမိ2Jနယ်အဆင် ့3+င် ့

တိ&ငး်ေဒသSကီး/ြပည်နယ်အဆင် ့တွင ်ညိ◌+3Eငိး်ေဆာငရွ်Sက်ခငး် 

အစည်းေဝးများတွင ်ေဝဖနအ်Hကံြပ2ချက်များေပးြ◌ခငး်များ 

စသည်ြဖင် ့ေဝဖနအ်Hကံြပ23&◌ိငပ်ါသည်။ 

အေြခခံအေဆာက်အအံ5 

ဖွံ V WဖိKးတိ5းတက်ေရးအတကွ် 

WမိK Vနယ်ေရွးချယ်ြခငး် 

 

ဧရာဝတီတိ&ငး်ေဒသSကီး 

လ.တ်ေတာ်က&◌ိယ်စားလ+ယ် မ+ 

ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်အတွက် ကနဦး 

Kမိ2Jနယ်ေရွးချယ်မE မည်သိ& ့ြပ2လ&ပ်ခဲ့သည်က&◌ိ 

ေမးြမနး်သည်။ လက်D+ိ D+ိေနေသာ 

လ#စွ့မ်းအားအရငး်ြမစ်ေပeမ#တည်Kပီး 

Kမိ2Jနယ်များကိ& ကနဦး ေရွးချယ်ြခငး်မ+ာ 

(ဝနထ်မ်းမD+ိေသာ၊ ကျနး်မာေရးဌာန 

အေဆာက်အဦး မD+ေိသာ) 

ချနလ်+ပ်ထားခံရေသာ/အခွင်မ့သာေသာ 

Kမိ2Jနယ်များ  ကိ& ဖယ်ကျMသလိ& ြဖစ်မ+ာ 

စိ&းရိမ်ေကြ◌◌ာငး် ေပြ◌◌ာHကားသည။် 

တစ်တိ&ငး်ြပည်လံ&း အတိ&ငး်အတာြဖင် ့အေခြ◌ခံကျနး်မာေရး 

အေဆာက်အအံ&များ လိ&အပ်ချက်မ+ာ ြမနမ်ာ3ိ&ငင်တွံင ်

D+ိေနပါေသးသည။် 

မD+ိမြဖစ်ကျနး်မာေရးေစာင်ေ့D+ာက်မEများေပးရန ်

ဝနေ်ဆာငမ်Eေပးသ#ဖက်မ+ အသင်ြ့ဖစ်မEအတွက် 

အေမရိကနေ်ဒeလာ သနး် ၆၀၀ ခန် ့လိ&အပ်မည်ဟ& ဝနS်ကီးဌာနမ+ 

ခန်မ့+နး်ထားသည။် ထပ်ေဆာငး်ရနပံ်&ေငမွ+ အေမရိကနေ်ဒeလာ 

၆၅ သနး် ထည့်ဝငမ်Eမ+ာ တိ&ငး်ြပည်တစ်ခ&လံ&းD+ိ 

အေခြ◌ခံကျနး်မာေရး အေဆာက်အအံ&များ 

လိ&အပ်ချက်အားလံ&းအတွက် မလံ&ေလာက်ပါ။ ထ&◌ိ◌ေ့ကြ◌◌ာင် ့

စီမံချက် Kမိ2Jနယ်များ ေရွးချယ်ရန ်ဝနS်ကီးဌာန 3+င် ့ကမGာ့ဘဏမ်+ 

အချက်အလက် အေခြ◌ခံေသာ ေရွးချယ်မE လ&ပ်ငနး်စMကိ& 

သေဘာတ#ညီခဲ့သည်။ ေရွးချယ်မEလ&ပ်ငနး်စMမ+ာ အချိနယ်#Kပီး 

တိ&ငပ်ငေ်ဆွးေ3းွရေသာ လ&ပ်ငနး်ြဖစ်သြဖင် ့ဤကနဦး 

ေရွးချယ်ထားေသာ Kမိ2Jနယ်စာရငး်ရD+ိလာရန ်ဝနS်ကီးဌာန 3+င် ့

ကမGာ့ဘဏမ်+ အချိန ်၈ လ မk ယ#ခဲ့ရပါသည။် ကO ၁ မ+ 

အေြခခံအေဆာက်အအံ&အတွက် Kမိ2Jနယ်ေရွးချယ်ရာတွင ်Kမိ2Jနယ် 

၃၃၀ ကိ& လ#မEဖ#လံ&ေရးဆိ&ငရ်ာ လိ&အပ်ချက်များေပe အေြခခ ံ
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အမ+တ်ေပး Kပီး စဥ်ပါသည။် ဤသိ&စ့Mရာမ+ာ အစိ&းရဌာနများြဖစ် 

တ့ဲ ဗဟိ&စာရငး်အငး်Nံ&း မ+ ထ&တ်ေဝေသာ NEေထာင့က်Oစံ& 

အားနညး်ချက်အQ.နး်ကိနး်များ (Multidimensional 

Disadvantage Index) (MDI) 3+င် ့

ကျနး်မာေရး3+င့အ်ားကစားဝနS်ကီးဌာနမ+ ထ&တ်ြပနေ်သာ 

အေြခခံကျနး်မာေရးအေဆာက်အဦးဆိ&ငရ်ာ 3+င့ ်ခွတဲမ်းချ 

သတ်မ+တ်ထားသည့ ်လ#စွ့မ်းအားအရငး်အြမစ်များဆိ&ငရ်ာ 

အ&ပ်ချ2ပ်ေရး အချက်အလက်များ ကိ& အသံ&းြပ2 

စဥ်ထားြခငး်ြဖစ်ပါ သည။်  

MDI ရမ+တ် ြဖင် ့စMထားေသာ Kမိ2Jနယ်စာရငး်မ+ ထိပ်ဆံ&း ၁၉ 

Kမိ2Jနယ် (NHP တွင ်ခန်မ့+နး်ထားေသာ Kမိ2Jနယ်အလိ&က် 

က&နက်ျစရိတ်ကိ& အေြခခံKပီး ရD+ိ3ိ&ငေ်သာ အရငး်အြမစ် 

အေမရိကနေ်ဒeလာ ၆၅ သနး်ြဖင် ့ေဆာငရွ်က်3ိ&ငေ်သာ 

Kမိ2Jနယ်အေရအတွက်) ကိ& ေရွးထ&တ်ပါသည်။ ကာလD+ည်Hကာစွာ 

ပဋပိက¤ြဖစ်ပွားေနေသာ ေဒသများD+ိ Kမိ2Jနယ်များ၊ 

တိ&ငး်ေဒသSကီး/ြပည်နယ်တစ်ခ&တွင ်Kမိ2Jနယ်အေရအတွက် ၃ 

ခ&ေအာက် D+ေိသာ Kမိ2Jနယ်များကိ& 

(ြပည်နယ်သိ&မ့ဟ&တ်တိ&ငး်ေဒသSကီး တစ်ခ&အတွငး် 

အတတ်3ိ&ငဆ်ံ&း စ&စည်းထား3ိ&ငြ်ခငး်ြဖင့ ်

လ&ပ်ငနး်လည်ပတ်မEြဖစ်3ိ&ငေ်ြခ၊ လျငြ်မနစွ်ာ 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရွ်က်မE၊ 

သာလွနေ်ကာငး်မွနေ်သာSကီးHကပ်မE3+င့ ်

ေစာင့H်ကည့်ေလ့လာြခငး်တိ&အ့တွက် များစွာ အေထာက်အက# 

ြဖစ်ေစေသာေHကာင်)့ ချနလ်+ပ်ထားခဲ့ပါသည။် ထ&◌ိ◌ေ့Hကာင် ့

စ&စ&ေပါငး် ၁၉ Kမိ2Jနယ် (ဧရာဝတီတိ&ငး်ေဒသSကီး မ+ ၇ Kမိ2Jနယ် 3+င် ့

D+မ်းြပည်နယ် မ+ ၁၂ Kမိ2Jနယ်) ကိ& ထပ်ေဆာငး်စီမံချက် ကO ၁ D+ိ 

အေြခခံအေဆာက်အအံ& ဖံွJ Kဖိ2းတိ&းတက်ေရး လ&ပ်ငနး်အတွက် 

ေရွးချယ်ခဲ့ပါသည်။ ဝနS်ကီးဌာနမ+ လစ်လပ်ေနရာများ 

ြဖည့်တငး်ေရးကိ& ေဆာငရွ်က်3ိ&ငသ်ြဖင် ့ေရွးချယ်ရာတွင ်

ခန်ထ့ားဝနထ်မ်း လက်D+ ိလစ်လပ်ေနေသာ ေနရာေဒသများကိ& 

မဖယ်ထားခဲ့ပါ။ သ&◌ိ◌ေ့သာ်လညး် ရာထ#းခန်ထ့ားြခငး် မD+ေိသာ 
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သိ&မ့ဟ&တ် ဖဲွJစည်းပံ&မD+ေိသာ ေနရာများတွင ်

ထိ&ရာထ#းခန်ထ့ားရန/်ဖဲွJစည်းပံ&ကျရD+ိရနမ်+ာ အစိ&းရသိ& ့ 

ေတာငး်ဆိ&တငြ်ပရKပီး အချိန ်၂-၃ 3+စ်ခန် ့ အနည်းဆံ&း 

Hကာြမင့တ်တ်သည။် ထိ&အခါ စီမံချက် 

အေကာငထ်ည်ေဖာ်ေဆာငရ်န ်အချိနအ်နညး်ငယ်သာ ကျနD်+ိKပီး 

ကO ၁ D+ိ စီမံချက် အရငး်အြမစ်များကိ& အေကာငး်ဆံ&း 

အကျိ2းD+ိစွာ အသံ&းမချ3ိ&ငေ်တာေ့◌ပ။ သ&◌ိ◌ေ့သာ်  

ထိ&ေဒသများတွင ်လ#ထ&အေြခြပ2ကျနး်မာေရးလ&ပ်သားများ 3+င် ့

သားဖွားဆရာမများကိ& လ#ထ&အတွငး် ကွငး်ဆငး်ေဆာငရွ်Sက်ခငး် 

ပိ&မိ&ြပ2လ&ပ်3ိ&ငရ်န ်ထပ်ေဆာငး်စီမံချက် ကO ၂ မ+ 

ေထာက်က#ေပးမည။် 

အရပ်ဖက်အဖွဲVအစည်းများသ5◌ိ◌ ့ကမ[ာ့ဘဏ်မO 

ေငေွ^ကးေထာကပ့ံ်ရန် ေတာငး်ဆိ5ြခငး် _Oင် ့

ကမ[ာ့ဘဏ်စီမံချကမ်ျားအေကြ◌◌ာငး် 

သတငး်အချက်လက်များကိ5 အချိန်မီ 

ထ5တြ်ပေန်ပးရန် 

 

အရပ်ဖက်အဖဲွJအစည်းတစ်ခ&မ+ 

ကိ&ယ်စားလ+ယ်သည ်ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်မ+ 

အရပ်ဖက်လ#မEအဖဲွJအစည်းများကိ& 

ေငေွHကးေထာက်ပ့ံေပးရန ်အစီအစM 

D+ိ/မD+ိေမးြမနး်သည။် စီမံချက် 

သတငး်အချက်အလက်များကိ& 

စီမံချက်အေကာငထ်ညေ်ဖာ်စM အချိနမီ် 

ထ&တ်ြပနေ်ပးရနလ်ည်း  ေတာငး်ဆိ&သည။် 

ကမGာ့ဘဏအ်ဖဲွJ မ+ာ တစ်ကမGာလံ&းD+ိ 3ိ&ငင်မံျား၏ 

အစ&◌ိ◌းရများြဖင် ့ဖဲွJစည်းထားသည်။ ကမGာ့ဘဏ၏် 

ေင◌ွေကြ◌◌းေထာက်ပ့ံမEမ+ာ သက်ဆိ&ငရ်ာ 3&◌ိငင်အံစိ&းရသိ& ့ 

ဖံွJ Kဖိ2းေရးစီမံချက်/ကိနး်များအတွင ်သက်သာေသာေချးေ◌င ွ

(concessional loans) အြဖစ် တိ&က်Nိ&က်ေပးအပ်သည။် 

အစ&◌ိ◌းရမ+ ေခ◌ျ◌းေ◌င ွြပနလ်ည်ေပးဆပ်မE 3+င် ့

ဝနေ်ဆာငခ်များကိ& တရားဝင ်တာဝနယ်#ရသည။် ပံ&မ+နအ်ားြဖင် ့

ကမGာ့ဘဏမ်+ အစိ&းရမဟ&တ်ေသာ အဖဲွJများ 3+င် ့အရပ်ဖက် 

လ#မEအဖဲွJများသိ& ◌တိ့&က်Nိ&က်ေငေွHကးေထာက်ပ့ံမE မြပ2ပါ။  

သိ&ေ့သာ်လည်း အချိ2J 3&◌ိငင်မံျားတွင ်အေြခေနေပeမ#တည်Kပီး 

၎ငး်တိ&၏့ အစိ&းရ (ဥပမာ - ကျနး်မာေရးဝနS်ကီးဌာန) သည် 

သီးြခားလ#အ&ပ်စ&များအတွက် သတ်မ+တ်ထားေသာ 

ကျနး်မာေရးဝနေ်ဆာငမ်E ေပးရန ်အစိ&းရမဟ&တ်ေသာ အဖဲွJများ 

3+င် ့အရပ်ဖက် လ#မEအဖဲွJများကိ& စာချ2ပ်ချ2ပ်ဆိ&Kပီး 

လ&ပ်ေဆာငသ်ည်။ ြမနမ်ာ3&◌ိငင် ံကျနး်မာေရး ကOတွင ်

ထ&◌ိအေလ့အကျင်မ့+ာ မD+ိေသးပါ။ အရပ်ဖက်လ#မEအဖဲွJများသိ& ့ 

ေငေွကြ◌◌း တ&◌ိက်Nိ&က်မေထာက်ပ့ံေသာလ်ည်း Kမိ2Jနယ်အဆင်၊့ 

တိ&ငး်ေဒသSကီး/ြပည်နယ်အဆင်တွ့င ်အရပ်ဖက်လ#မEအဖဲွJများ 

ပ#းေပါငး်ပါဝငေ်ရး ြမ�င်တ့ငရ်န ်

ပ#းေပါငး်ပါဝငေ်ရးနည်းလမ်းများကိ& ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်မ+ 
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ေထာက်ပ့ံမည။် မတ#ကဲွြပားေသာ အဓိက 

3+းီ3ယ်ွဆက်စပ်သည်အ့ဖဲွJများအHကား ပ#းေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေရး 

3+င် ့မိတ်ဖက်ေရးကိ&လညး် အားေပးမည်။ ကမGာ့ဘဏမ်+ 

ြမနမ်ာ3&◌ိငင်အံတွငး်D+ိ ၎ငး်တိ&၏့ စီမံချက်များ 3+င် ့

ပတ်သက်ေသာ အချက်အလက်များကိ& အများြပည်သ# 

သိD+ိေစရန ်ပွင်လ့ငး်ြမငသ်ာေသာ ဆက်သွယ်ေရး ကိ& 

ဆက်လက်ထိနး်သိမ်းထားသည။် အထ#းသြဖင် ့

ထပ်ေဆာငး်စီမံချက်အတွက် ေဘးအ3¦ရယ်ကာကွယ်ေရး 

လ&ပ်ငနး်စMများ အပါအဝင ်စီမံချက် စာရွက်စာတမ်း 

မ#Hကမ်းများကိ& ဝနS်ကီးဌာန ဝက်ဆိ&ဒ ်တွင ်

ထ&တ်ေဖာတ်ငြ်ပထားသည်။ လ#ထ&ေဆးွေ3းွပဲွများတွင ်

အသံ&းြပ2ထားေသာ တငြ်ပမEများ အပါအဝင ်စီမံချက်၏ 

ေဘးအ3¦ရယ်ကာကွယ်ေရး 3+င် ့ပတ်သက်ေသာ 

သတငး်အချက်အလက်အားလံ&း ကိ& တက်ေရာက်လာသ#များသိ& ့ ၂ 

ပတ်Sကိ2တင၍် အီးေမးလ်ြဖင် ့ေပးပိ& ့ ြဖန်ေ့ဝထားပါသည။် 

စီမံချက်ကိ& အေချာသတ်Kပီး ြမနမ်ာ3ိ&ငင်အံစိ&းရ 3+င် ့ကမGာဘ့ဏမ်+ 

သေဘာတ#ခွင်ြ့ပ2Kပီးလkင ်အHကံြပ2ထားသက့ဲသိ& ့ စီမံချက် 

Facebook page ကိ&လည်း သတငး်မkေဝရန ်ထားD+ိသွားမည်။ 

 

ြပေည်ထာငစ်5အဆင် ့

ကျန်းမာေရး_Oင်အ့ားကစားဝန်aကီးဌာနသိ5 ့ 

ဆံ5းြဖတခ်ျက်များ/မGဝါဒများ ချမOတရ်ာတငွ ်

ထည့်သငွး်စeးစားရန် လGထ5ေဆးွေ_းွပွဲများမO 

အရပ်ဖက်လGမfအဖွဲVများ၏ ေတာငး်ဆိ5မfများ 

(အသမံျား) ကိ5 လက်ဆင်က့မ်းြခငး် 

 

စီမံချက်အတွက် သာမကပဲ 

ပိ&မိ&ကျယ်ြပန်ေ့◌သာ ကျနး်မာေရး ကိစ{ရပ်များ၊ 

ြပည်သ#က့ျနး်မာေရးဝနေ်ဆာငမ်E ကO 3+င် ့

အရပ်ဖက်လ#မEအဖဲွJများ အHကား 

ဆက်ဆံမEများ/ဆက်သွယ်မEများ 3+င် ့

ကမGာ့ဘဏ ်3+င် ့ဝနS်ကီးဌာန ပ#းေပါငး်အဖဲွJသည် ဝနS်ကီးဌာန၏ 

ထပ်ေဆာငး်စီမံချက် တာဝနခ်ံ 3+င် ့စီမံခန်ခ့ွဲေရး 

အထက်အရာD+ိအဖဲွJသိ& ့ လ#ထ&ေဆွးေ3းွပဲွ 

အစည်းအေဝးမ+တ်တမ်းကိ& တငြ်ပအစီရငခ်ံKပီး 

လ#ထ&ေဆွးေ3းွပဲွများမ+ အHကံဉာဏမ်ျား၊ ေဝဖနခ်ျက်များက&◌ိ 

ြ◌ပေည်ထာငစ်&အဆင် ့ကျနး်မာေရး3+င်အ့ားကစားဝနS်ကီးဌာနသိ& ့ 

ေပးပ&◌ိ◌တ့ငြ်ပသွားပါမည်။ 
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ပတ်သက်Kပီး လ#ထ&ေဆွးေ3းွပဲွများတွင ်

အရပ်ဖက်လ#မEအဖဲွJများ ေြပာHကားခဲ့ေသာ 

အHကံဉာဏမ်ျား 3+င် ့ေဝဖနခ်ျက်များကိ& 

ြပေညထ်ာငစ်&အဆင် ့

မ#ဝါဒချမ+တ်မည့်သ#များသ&◌ိ◌ ့

လက်ဆင်က့မ်းေပးရန ်

လ#မEအဖဲွJကိ&ယ်စားလ+ယ်တစ်ဦးမ+ ကမGာ့ဘဏကိ်& 

ေတာငး်ဆိ&ခဲ့ပါသည။် 

 
 

 
 

 

လ#ထ&ေဆွးေ3းွပွဲမ+ မ+တ်တမ်းဓါတ်ပံ&များ 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

ဧရာဝတီတိ&ငး်ေဒသSကီး ဝနS်ကီးချ2ပ် 

ဦးလ+မိ&းေအာင ် မ+ အဖွင်အ့မ+ာစကား 

ေြပာHကားြခငး် 

 

တိ&ငး်ေဒသSကီးကျနး်မာေရးဥးီစီးဌာန မ+ ဒ&တိယ 

Q.နH်ကားေရးမcးချ2ပ် ေဒါက်တာ 

သနး်ထွနး်ေအာင ် မ+ 3Eတ်ခွနး်ဆက်စကား 

ေြပာHကားြခငး် 
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ပ&သိမ်တွင ် ြပ2လ&ပ်ေသာ လ#ထ&ေဆးွေ3းွပဲွ သိ& ့ 

တက်ေရာက်သ#များ - တိ&ငး်ေဒသSကီး 

အစိ&းရအဖဲွ ဲJ 3+င် ့

အရပ်ဖက်လ#မEအဖဲွJအစည်းများ 

 

ြပေညထ်ာငစ်&အဆင် ့

ကျနး်မာေရး3+င်အ့ားကစားဝနS်ကီးဌာန 

စီမံကိနး် ဌာနခွမဲ+ Q.နH်ကားေရးမcး ေဒါက်တာ 

ဂျီဆိ&ငး်ေတာင ်မ+ ေမးြမနး်ချက်များကိ& 

ေြဖHကားြခငး် 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 

 

 

 

D+မ်းြပည်နယ်အစိ&းရ လ#မEေရးဝနS်ကီး 

ေဒါက်တာ မျ2ိးထွနး် မ+ ေတာငS်ကီးတွင ်

ြပ2လ&ပ်ေသာ လ#ထ&ေဆွးေ3းွပဲွတွင ်

အဖွင်အ့မ+ာစကား ေြပာHကားြခငး် 

 

ေတာငS်ကီးတွင ်

ြပည်နယ်ကျနး်မာေရးဥးီစီးဌာနမcး ဒ&တိယ 

Q.နH်ကားေရးမcးချ2ပ် ေဒါက်တာ သ#ဇာချစ်တင ်

မ+ 3Eတ်ခွနး်ဆက်စကား ေြပာHကားြခငး် 

 

ေတာငS်ကီးတွင ် ြပ2လ&ပ်ေသာ လ#ထ&ေဆးွေ3းွပဲွ သိ& ့ 

တက်ေရာက်သ#များ - တိ&ငး်ေဒသSကီး အစိ&းရအဖဲွJ၊ 

တိ&ငး်ရငး်သားအဖဲွJများ 3+င် ့

အရပ်ဖက်လ#မEအဖဲွJအစည်းများ 

 

ပ&သိမ်D+ိ အရပ်ဖက်အဖဲွJတစ်ခ&မ+ 

တက်ေရာက်သ#တစ်ဥးီ 

ေမးြမနး်ေဆ◌ွ◌းေ3းွြ◌ခငး် 


