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အတ ုချြုပ်စာလ ုားမျာား 

AMC Average Monthly Consumption   လစဉ်ပျမ်ားမျှ သ ုားစ ွဲမှုနှုနာ်း 

CMSD Central Medical Stores Depot  ဟ ု ရဆားသ ုရလ ာငရ်ရားဌာန 

CMS-SD Central Medical Stores Sub-Depot   ဟ ု ရဆားသ ုရလ ာငရ်ရားဌာနခ ွဲ 

DOPH Department of Public Health ပပည်သူ ို့ကျနာ်းမာရရား ဦားစာီးဌာန 

EOP Emergency Order Point   အရရားရပေါ် ရဆားမ ာကကာားရမညို့် အဆငို့ ်

FEFO First Expired First Out                                      ဦားစ ာ သက်တမ်ားကုနမ်ညို့်  ရဆားဝါားပစစည်ားက ု  

ဦားစ ာ  ုတ်ရပားပခငာ်း/အသ ုားပပြုပခငာ်း     

FSR Facility Stock Report                                            ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစည်ားလက်ကျန ်  အစီရငခ် စာ 

HA Health Assistant လက်ရ ာက် ကျနာ်းမာရရားမ ား 

IRV Issued and Received Voucher    ုတ်ရပားပခငာ်းန ငို့ ် လက်ခ ရရ  ပခငာ်း ရ ာက်ချာ 

IUD Intrauterine Device သာားအ မ်တ ငာ်း ညို့် သရနေတာားပစစည်ား 

JSI R&T John Snow Research and Training 

Institute, Inc.                                

ဂျွန ်စန ာုး အြ ွဲ ွဲ့ 

LHV Lady Health Visitor အမျ ြုားသမီား ကျနာ်းမာရရားဆရာမ 

LMIS Logistics Management Information 

System 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား စီမ ခန ို့ခ် ွဲမှု သတငာ်းစနစ ်

LMU Logistics Management Unit ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား စီမ ခန ို့ခ် ွဲမှု ယူနစ ်

MCH Maternal and Child Health မ ခငန် ငို့က်ရလား ကျနာ်းမာရရားဌာန 

MOHS Ministry of Health and Sports ကျနာ်းမာရရားန ငို့အ်ာားကစာားဝနက်ကီားဌာန 

MOS Months of Stock ရဆားဝါားပစစည်ား လ ုရလာက်သညို့် 

လအရရအတ က် 

MRH Maternal and Reproductive Health မ ခငန် ငို့ ်မျ ြုားဆက်ပ ာားဆ ုငရ်ာ ကျနာ်းမာရရားဌာန 

MW Midwife      သာားြ ာား ဆရာမ 

NGO Non-governmental Organization အစ ုားရ မဟုတ်ရသာ အြ ွဲ ွဲ့အစည်ား 

RH Reproductive Health မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရား 

RHC Rural Health Centre ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန 

RHC LS Reproductive Health Commodity 

Logistics System 

မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရား  ရဆားဝါားပစစည်ား 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစ ်

RH LMIS Reproductive Health Management   

Information System                                                          

မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရား စီမ ခန ို့ခ် ွဲမှု သတငာ်းစနစ ်

SLB Stock Ledger Book ရဆားဝါားပစစည်ားအဝငအ်  က်   နာ်းသ မ်ားမှုစာအပ်ု 

SC Sub Centre ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲ 

SMO Station Medical Officer တ ုက်နယ် ဆရာဝန ်

SOH Stock on Hand ရဆားဝါားပစစည်ားသ ုရလ ာငမ်ှုလက်ရ    အရရအတ က် 

SOP Standard Operating Procedures စ လမ်ားညွှန ်

STI Sexually Transmitted Infections လ ငမ် တစ်ဆငို့ ်ကူားစက်ရရာဂါမျာား 

THA Township Health Assistant မမ ြု ွဲ့နယ် လက်ရ ာက် ကျနာ်းမာရရားမ ား 

THN Township Health Nurse မမ ြု ွဲ့နယ်သူနာပပြု အဆငို့ ်(၁) 

THO Township Health Officer  မမ ြု ွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားအရာရ   
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TMO Township Medical Officer မမ ြု ွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားဦားစီားဌာနမ ား 

WMS Warehouse Management System သ ုရလ ာငရ် ု  စီမ ခန ို့ခ် ွဲမှုစနစ ်
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၁.၁ လကစ် ွဲစာအိုပ်၏  ည်  ယခ် က် 

 

စ လမာ်းညွှန ်(Standard Operating Procedure - SOP) လက်စ ွဲစာအုပ်၏ ရည်ရ ယ်ချက်မ ာ မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား (Reproductive Health Commodities) အာား ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရာတ င ်  ရရာက် အကျ ြုားရ  စ ာ 

စမီ ခန ို့ခ် ွဲန  ငုရ်န ် ပြစသ်ည။် ဝန ်မာ်းမျာား အရနပြငို့ ် မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှုန ငို့ ်

ပတ်သက်သညို့ ် လုပ်ငနာ်းမျာားအာား ရဆာငရ် က်ရာတ င ် ဤလက်စ ွဲစာအုပ် က ရညည်ွှနာ်းစာအုပ် (Reference) အပြစ ်

ကူညရီပားန ငုရ်နရ်ည်ရ ယ်ပါသည။်စ လမာ်းညွှန ် လက်စ ွဲစာအုပ်သည် ရအာက်ပါလုပ်ငနာ်းမျာား ရဆာငရ် က်ရနအ်တ က ်

လမာ်းညွှနမ်ှုရပားသည်။ 

၁. ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှုသတငာ်းစနစ ် (Logistics Management Information System - LMIS) က  ု

အသ ာုးပပြုပခငာ်းပြငို့ ်   အဆငို့တ် ုငာ်း (ဥပမာ - SC, RHC, Township, State/Region) တ င ် မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားအရရအတ က်က ုလ ုရလာက်စ ာ  နာ်းသ မာ်း ာားန ငုရ်ရားန ငို့ရ်  သငို့ရ်    ကု်ရသာ သ ရုလ ာငအ်ရရအတ က် 

(Optimal Inventory Level) ရ  ရစရရား အတ က်   နာ်းသ မာ်းရဆာငရ် က်ပခငာ်း 

၂.   မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု မ ာကကာားပခငာ်း (Ordering)၊  တု်ယူပခငာ်း (Issuing)၊ လက်ခ ရရ  ပခငာ်း 

(Receiving)န ငို့ ်   လွှွဲရပပာငာ်းရပားပခငာ်း (Transferring) 

၃.  မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား သ ရုလ ာင ်ာားရ  ပခငာ်း (Storage) 

၄. မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား သ ာုးစ ွဲမှု အရပခအရနက ု မ တ်တမာ်းတငပ်ခငာ်း (Recording) န ငို့ ်

အစရီငခ် ပခငာ်း (Reporting) 

၅. မမ ြုွဲ့နယ်ရဆားရ ုန  ငို့ ် မမ ြုွဲ့နယ်ရ   ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာား ပြစက်ကသညို့ ် ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲ (Sub Center)၊  

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန (Rural Health Center)၊ တ ုက်နယ်ရဆားရ ု (Station Hospital)၊ တ ုက်နယ် ကျနာ်းမာရရားဌာန 

(Station Health Unit) ၊ မ ခငန် ငို့ ်ကရလား ကျနာ်းမာရရားဌာန (Maternal and Child Health Center) န ငို့ ် ရေသနတရ 

ကျနာ်းမာရရားဌာန (Urban Health Center) မျာားတ င ် ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားလုပ်ငနာ်းမျာား ရဆာငရ် က်မှုက ု 

ရစာငို့က်ကညို့ရ်လို့လာရနန် ငို့ ်ကကီားကကပ် က ပ်ကွဲရပားရန ်

၆.  က နာ်းဂဏနာ်း အချက်အလက်မျာား ရကာက်ယူရနန် ငို့ ်စမီ ခန ို့ခ် ွဲရန ်(Data Collection and Management) 

 

၁.၂ လကစ် ွဲစာအိုပ်အာုံး သင ်မညသ်ိို ံ့ အသ ိုုံးခ မညန်ညု်ံး  

 

လက်စ ွဲစာအုပ်သည ် သငို့အ်ာား မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှုတာဝနက် ု   ရရာက်စ ာ 

ရဆာငရ် က်န ငုရ်စလ မို့မ်ည။်  လက်စ ွဲစာအိုပ် တစ်ခိုလ ိုုံးကိို  ငု်ံးန ုီံးရစ န် ြတရ်ှုရလံ့လာပ ။ မ ိျုုံးဆကပ် ာုံးက န်ုံးမာရ ုံး 

ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံးမ ာုံးစမီ ခန ံ့်ခ ွဲစဉ် မကကာခဏ ညည်ွှန်ုံးအသ ိုုံးဖပျုပ ။ လက်စ ွဲစာအုပ်၏အခနာ်းတစခ်စုသီည ် ရ ာက်ပ ို့ 

ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစမီ ခန ို့ခ် ွဲမှု သာီးပခာားလုပ်ငနာ်းတစခ်စုအီတ က် ရအာကပ်ါအချက်မျာား ပါဝငလ်ျှက် ရြေါ် ပပရပား ာားသည်။ 

၎ငာ်းတ ု ို့မ ာ  

• ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှုလုပ်ငနာ်း၏ ရညရ် ယ်ချက် (Purpose of the logistics management activity) 

• လုပ်ငနာ်း ရဆာငရ် က်ရမညို့ ်အချ န ်(When the activity should be carried out) 

• လုပ်ငနာ်းက ု ပပညို့စ် စု ာ ရဆာငရ် က်ရန ်လမာ်းညွှနခ်ျက် (Instructions on how to complete the activity) 

• လုပ်ငနာ်းက ု ဥပမာမျာားပြငို့ ်ရြေါ် ပပရပားပခငာ်း (Examples that illustrate the activity) 
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၁.၃ လကစ် ွဲစာအိုပ်အာုံး မညသ်တူိို ံ့ အသ ိုုံးဖပျုသငံ့ပ် သနညု်ံး  

 

ဤလက်စ ွဲစာအုပ်အာားရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား လုပ်ငနာ်းရဆာငရ် က်သညို့အ်ဆငို့တ် ုငာ်း (RHC/SC–Township–State 

/Region – Central)  ရ  ဝန ်မာ်းမျာားမ  အသ ာုးပပြုရန ် ရညရ် ယ်သည။်  ဟ ုရဆား သ ရုလ ာငရ်ရားဌာန (CMSD) မ  

ရဝားလ ရေသရ   ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲမျာား (Sub Centers) အ   ပါဝငသ်ည။် ရအာက်ရြေါ် ပပပါ ကျနာ်းမာရရား 

ဝန ်မာ်းမျာားအတ က် အလ န ်အသ ာုးဝငန် ငုသ်ည။်  

• ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲမျာား (Sub Centers) - သာားြ ာားဆရာမ (MW) 

• ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနမျာား (RHCs)၊ တ ုက်နယ်ရဆားရ ုမျာား (SHs) န ငို့ ်မ ခငန် ငို့က်ရလား ကျနာ်းမာရရားဌာနမျာား 

(MCHs) - တ ုက်နယ်ရဆားရ ု တာဝနခ် ဆရာဝန ် (SMO)၊ လက်ရ ာက်ကျနာ်းမာရရားမ ား (HA) န ငို့ ် အမျ ြုားသမီား 

ကျနာ်းမာရရားဆရာမ (LHV) ၊ မ ခငန် ငို့က်ရလား ကျနာ်းမာရရားဌာနတာဝနခ် ဆရာဝန ်(MCH MO) 

• မမ ြုွဲ့နယ်မျာား (Townships) - မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာနမ ား (TMO)၊  မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရား အရာရ   (THO)၊  

မမ ြုွဲ့နယ်  သနူာပပြုအဆငို့ ် (၁)(THN)၊  မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားမ ား (THA)၊  ကျနာ်းမာရရားမ ားအဆငို့(်၁) (HA1)၊ 

လက်ရ ာက်ကျနာ်းမာရရားမ ား (HA)၊  ရဆားစပ်၊ က နရ်ပါငေ်ါ (Compounder)၊ ရဆားဝါားကျွမာ်းကျင ်(Pharmacist) 

န ငို့ ်သ ရုလ ာငခ်နာ်း တာဝနခ်  (Store In-charge) 

• ပပညန်ယ်န ငို့တ် ုငာ်းရေသကကီား(State/Region)- ေတု ယ/လက်ရ ာက်ပပညန်ယ်/တ ုငာ်းပပညသ်ူ ို့ကျနာ်းမာရရားဦားစာီး 

ဌာနမ ား ၊ ပပညန်ယ်/တ ငုာ်း ရဆားသ ရုလ ာငရ်ရား ဌာန/ဌာနခ ွဲ တာဝနခ် ၊ မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရား အရာရ   (THO) န ငို့ ်

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား တာဝနခ်  (Logistics Focal Person) 

•  ဟ ု ရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာန (CMSD) - လက်ရ ာက်ညွှနက်ကာားရရားမ ား န ငို့ ် သ ရုလ ာငခ်နာ်း တာဝနခ် ၊ 

သ ရုလ ာငခ်နာ်း စာရရား 

• မ ခငန် ငို့ ်မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရား ဌာနစ တ် (Maternal and Reproductive Health Unit - MRH) - ပပညသ်ူ ို့ 

ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာန (Department of Public Health)၊ - ဝယ်ယူရရားန ငို့ပ်ြန ို့ပ်ြ ားရရားဌာနခ ွဲ(Procurement 

and Supply Division – P&S) - ညွှနက်ကာားရရားမ ား ( Director)၊ ေတု ယ/ လက်ရ ာက်ညွှနက်ကာား ရရားမ ားမျာား 

(Depurty/ Assistant Directors) စီမ ခန ို့ခ် ွဲမှု မနရ်နဂျာ (Program Manager) ၊ အချက်အလက် ဆနာ်းစစသ်ူ  

(Data Analyst) 
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၂။  မ ိျုုံးဆကပ် ာုံးက န်ုံးမာရ ုံး ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး ရ ာကပ် ံ့ဖြန ံ့်ဖြ ုံးရ ုံးစနစ ်(RHC LS) အာုံး ဖခ ျုင ိုရြေါ် ဖပဖခငု်ံး  

၂.၁  မ ိျုုံးဆကပ် ာုံးက န်ုံးမာရ ုံး ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံးရ ာကပ် ံ့ဖြန ံ့်ဖြ ုံးရ ုံးစနစ ်ဆိိုသညမ် ာ အဘယန်ညု်ံး။ 

  

မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစ ် (RHC LS) ဆ သုညမ် ာ မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား 

ရစာငို့ရ်ရ ာက်မှုက ု   ရရာက်စ ာ ရဆာငရ် က်ရပားန ငုရ်နလ် ုအပ်ရသာမျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား (RH 

Commodities)၊ မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား   ရဆားဝါားပစစညာ်းပ ာုးမျာား (RH Kits)၊ ရရာဂါ ဆနာ်းစစ ်ရ ာရြ ရရားပစစညာ်းမျာား 

(Diagnostic Kits)၊ လ ငမ် တစဆ်ငို့ ်ကူားစက်ရရာဂါ ကုသရရား  ရဆားဝါားမျာား (Medicines for STIs)၊ မ ခငက်ျနာ်းမာရရား 

ရဆားဝါားမျာား (Maternal Health Drugs) န ငို့ ် အပခာားသက်ဆ ငုရ်သာပစစညာ်းမျာား က ု  စမီ ခန ို့ခ် ွဲရန ် (Managing)၊ 

အစရီငခ် ရန ် (Reporting)၊ မ ာကကာားရန ် (Ordering)၊  တု်ရပားရန ် (Issuing) ၊ လက်ခ ရန ် (Receiving)၊ ပပနပ် ု ို့ရန ်

(Retruning) န ငို့ ်လွှွဲရပပာငာ်းရန ်(Transferring) တ ု ို့အတ ကပ်ြစသ်ည။် ဤစနစသ်ည ်ရ ာက်ပ ို့ရရားက ငာ်းဆက် စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှု 

(Supply Chain Management) အတ က ် မ နက်နရ်မညို့အ်ချက် (၆)ချက် (Six Rights) က  ု ပပညို့မ် ရီန ်

ပြညို့ဆ်ညာ်းရပားပခငာ်းပြစပ်ါသည။် ပမနမ်ာန ငုင်  ရ   ကျနာ်းမာရရားရစာငို့ရ်ရ ာက်မှုရပားရနသညို့ ် မမ ြုွဲ့ နယ်ရဆားရ ုမျာားန ငို့ ် 

ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားအာားလ ုားတ င ် မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား  ရဆားဝါားပစစညာ်းအာား လ ုအပ်သညို့အ်ချ နတ် င ်

လ ုအပ်သညို့ ် ရနရာမျာား၌ ရရ  န  ငုရ်စရန ် ရသချာရစရရားအတ က် မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား  ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစ ် (RHC LS) အာား ချမ တ်ရပား ာားပခငာ်းပြစသ်ည်။ မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရားရဆားဝါားပစစညာ်း 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစမ်  စမီ ခန ို့ခ် ွဲမညို့် ရဆားဝါားပစစညာ်း အာားလ ုား၏ စာရငာ်းအပပညို့အ်စ ကု ု ရနာက်ဆက်တ ွဲ (၁) တ င ်

ရြေါ် ပပ ာားသည။် 

 

 
 

 

 

 

 

 

မ နက်နရ်မညို့် အချက် (၆) ချက် (Six Rights) 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှုစနစတ်စခ်ု၏ ရည်ရ ယ်ချက် 

(The PURPOSE of Logistics System) မ ာ - 

မ နက်နရ်သာ ပစစည်ားက ု (The RIGHT Product) 

မ နက်နရ်သာ အရရအတ က် ပြငို့ ်(In the RIGHT Quantity) 

မ နက်နရ်သာ ရနရာသ ု ို့ (To the RIGHT Place) 

မ နက်နရ်သာ အချ နတ် င ်(At the RIGHT Time) 

မ နက်နရ်သာ အရပခအရန ရ  မပီား (In the RIGHT Condition) 

မ နက်နရ်သာ ရ ားနှုနာ်း၊ ကျသငို့ရ်င ပြငို့ ်(For the RIGHT Cost) 

ရရ  ရအာင ်စမီ ရဆာငရ် က်န ငုရ်မည်။ 
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၂.၂  သတငု်ံးအခ ကအ်လကန် ငံ့ ်ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး အဆငံ့ဆ်ငံ့ရ် ာကရ် ိပ ို 

 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားဆီသ ု ို့ ရပားပ ု ို့သ ာုးစ ွဲရနသညန် ငို့အ်မျှ သတငာ်းအချက် အလက်မျာားသညလ်ညာ်း 

ပပညသ်ူ ို့ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာန-မ ခငန် ငို့ ်မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရားဌာနစ တ် (MRH)၊ ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစမီ ခ ို့ခ ွဲမှုယူနစ် 

(LMU)၊ ပပညန်ယ်န ငို့တ် ုငာ်းကျနာ်းမာရရားဌာနမျာားန ငို့ ်ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာန (CMSD)မျာားသ ု ို့ပပနလ်ညရ်ရာက်ရ  သည။် 

ရအာက်ပါပ သုညမ်ျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရားရဆားဝါားပစစညာ်းရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစ(်RHCLS)အတ ငာ်း သတငာ်းအချက် 

အလက်န ငို့ ် ရဆားဝါား ပစစညာ်းမျာား အဆငို့ဆ်ငို့ရ်ရာက်ရ  လာပ ကု ု ရြေါ် ပပသည။် ဤစနစတ် င ် ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားအာား 

 ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာန (CMSD)မ  နညာ်းလမာ်း (၂) မျ ြုားပြငို့ ်ပြန ို့ရ်ဝမည။်  

(၁) ပပညန်ယ်န ငို့ ်တ ုငာ်းရေသကကီားအဆငို့ ်{ပပညန်ယ်၊ တ ုငာ်းရေသကကီား၊ ရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာနခ ွဲ (Sub Depot) ၊ 

ကကာားစခနာ်း(Transit Camp)} မ  မမ ြုွဲ့နယ်မျာားအတ က်ကက ြုတငဆ် ာုးပြတ်  ပ်ုပ ာုး ာားရသာ အရရအတ က် 

အတ ုငာ်း ပ ု ို့ရဆာငမ်ပီား မမ ြုွဲ့နယ်မျာားမ  လာရရာက်  တု်ယူရန ်ပြစသ်ည။် 

(၂) မမ ြုွဲ့နယ်မျာားသည ် အဓ ကလမာ်းမကကီားမျာား သ ု ို့မဟုတ် ပပညန်ယ်၊ တ ငုာ်းရေသကကီား၊ ရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာနခ ွဲ၊ 

ကကာားစခနာ်းမျာားသ ု ို့ သ ာားရသာလမာ်းမျာားရပေါ်တ ငရ်  မပီား လ ယ်လငို့တ်ကူ လက်ခ  ယူန ငုပ်ါက မမ ြုွဲ့နယ်မျာားသ ု ို့ 

တ ုက်ရ ုက်ပ ု ို့ရဆာငရ်ပားမည။် ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားက တစလ်တစက်က မ ် သက်ဆ ငုရ်ာမမ ြုွဲ့နယ်တ င ်

လာရရာက်  တု်ယူမည။် 

 

ပ  ု(၁)  မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစအ်တ ငာ်း သတငာ်းအချက်အလက်န ငို့ ်

ရဆားဝါားပစစညာ်း စာီးဆငာ်းမှု *  (Flow of Information and Commodities in the RHC LS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဖပညသ်ူ ံ့က န်ုံးမာရ ုံးဦုံးစီုံးဌာန၊ မိခငန် င်ံ့ မ ိျုုံးဆကပ် ာုံး က န်ုံးမာရ ုံး (MRH) ဌာနစတိ၊် 

ရ ာကပ် ံ့ဖြန် ံ့ဖြ ုံးရ ုံး စမီ ခန် ံ့ခ ွဲမှုယနူစ ်(LMU) 

ကိုလသမဂ္ဂ၊ 

NGO 

မမိျု ြို့နယ ်

တိိုက်နယ်ရဆုံးရ ို  

တိိုက်နယ် က န်ုံးမာရ ုံးဌာန 

ရက ုံးလက်က န်ုံးမာရ ုံးဌာန 

ရက ုံးလက်က န်ုံးမာရ ုံးဌာနခ ွဲ 

မိခငန် င်ံ့ကရလုံး က န်ုံးမာရ ုံး 

ရေသနတ  က န်ုံးမာရ ုံး 

တိိုက်နယ်ရဆုံးရ ို  

တိိုက်နယ် က န်ုံးမာရ ုံးဌာန 

ရက ုံးလက်က န်ုံးမာရ ုံးဌာန 

ရက ုံးလက်က န်ုံးမာရ ုံးဌာနခ ွဲ 

မိခငန် င်ံ့ကရလုံး က န်ုံးမာရ ုံး 

ရေသနတ  က န်ုံးမာရ ုံး 

 

သတငု်ံးအခ က်အလက ်စီုံးဆငု်ံးမှု 

 

ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး စီုံးဆငု်ံးမှု 

 

ခခငု်ံးခ က်အရနန င်ံ့ ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး န င်ံ့ 

သတငု်ံးအခ က်အလက ်စီုံးဆငု်ံးမှု* 

 

ဆက်သ ယ်ည နိ ှုငို်ံးရဆာင ် က်မှု 

 

ဖပညန်ယ ်/ တိိုငု်ံးရေသကကုီံးအဆင်ံ့ 

တိိုငု်ံး / ရဆုံးသိိုရလ ာငရ် ုံးဌာနခ ွဲ / ကကာုံးစခန်ုံး 

ဗဟိိုရဆုံး 

သိိုရလ ာငရ် ုံးဌာန 
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ရဆားဝါားပစစညာ်းအရရအတ က်  နာ်းချြုပ်မှုစနစ ် (Inventory Control System) ၏ ရည်ရ ယ်ချက်မ ာ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား 

စဉ်ဆက်မပပတ် ရ ာက်ပ ို့ရပားန ငုရ်စပခငာ်းပြငို့ ်သ ာုးစ ွဲသမူျာား၏လ ုအပ်ချက်အတ ုငာ်း လ ုရလာက်စ ာရ  ရနရနပ်ြစသ်ည။် 

 ရအာက်ပါဇယာားတ င ် ရြေါ် ပပ ာားသညို့ ် အတ ုငာ်း ရဆားသ ရုလ ာငသ် ာုးစ ွဲသညို့ ် ဌာနအဆငို့တ် ုငာ်းတ င ် အမျာားဆ ာုး 

(Maximum Stock) ရ  ရန ် ၊ အနညာ်းဆ ာုး (Minimum Stock) ရ  ရန ် န ငို့ ် အရရားရပေါ်မ ာယူရန ် (Emergency Order) 

ရဆားဝါားပစစညာ်း အရရအတ က် အဆငို့မ်ျာားက ု သတ်မ တ် ာားသည။် အဘယ်ရကကာငို့ဆ် ရုသာ် အချ ြုွဲ့ ဌာနမျာားမ ာ ပ ၍ု 

ရဝားလ ရသာရကကာငို့ ်ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား ရရာက်ရ  ရန ်အချ နပ် ကုကာန ငုသ်ည။်   ု ို့ရကကာငို့ ်ဤစနစတ် င ်  ဌုာနမျာားအတ က် 

သာီးပခာားရဆားဝါားပစစညာ်း အရပခအရနအဆငို့မ်ျာား သတ်မ တ် ညို့သ် ငာ်း ရပား ာားမပီား “ရ ာက်ရ ိ န်  ရဝုံးလ ခကခ်ွဲရသာ 

ရေသ” (Hard to Reach Area) ဟု ရြေါ် ပပ ာားသည။် ယခစုနစ်တ င ်ရရာက်ရ  ရနခ်က်ခွဲရသာရေသ (Hard to Reach 

Area) ဆ သုည်မ ာ ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားမ  အရပခခ ကျနာ်းမာရရားဝန ်မာ်းအရနပြငို့ ်မမ ြုွဲ့နယ်သ ု ို့ အနညာ်းဆ ာုး တစလ်လျှင  ်

တစက်က မပ်င ် မလာရရာက်န ငုပ်ခငာ်းက ုဆ လု ုသည။် ခခငာ်းချက်အရနပြငို့ ် ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲ(SC)သည ်

အလ နရ်ဝားလ ရသာ ရေသတ ငရ်  မပီား မမ ြုွဲ့နယ်သ ု ို့ လ ယ်ကူစ ာမလာရရာက်န ငုပ်ါက အနာီးဆ ာုး ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန 

(RHC) က ရဆားဝါားန ငို့ ် သတငာ်းအချက်အလက်ရပားပ ု ို့ရာ ကကာားခ အပြစ ် ရဆာငရ် က်ရပားသငို့သ်ည။် ပ  ု (၁) တ င ်

အစက်မျဉ်ားပြငို့ရ်ြေါ် ပပ ာားသည်။ 

ဇယာုံး (၁)  မ ိျုုံးဆကပ် ာုံးက န်ုံးမာရ ုံးရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး ရ ာကပ် ံ့ဖြန ံ့်ဖြ ုံးရ ုံးစနစအ်တ ငု်ံးသတမ် တ ်ာုံးသညံ့  ်

သိိုရလ ာင ်မှုအရ အတ ကအ်ဆငံ့မ် ာုံး (Established Stock Level for RHC LS) 

ကျနာ်းမာရရားဌာန အဆငို့ ်

အမျာားဆ ာုးရ  သငို့သ်ညို့ ်

သ ရုလ ာငမ်ှု  အဆငို့ ်

(Maximum) 

အနညာ်းဆ ာုးရ  သငို့သ်ညို့ ်

သ ရုလ ာငမ်ှု အဆငို့ ်

(Minimum) 

အရရားရပေါ် 

(EOP) 

 

လ ယ်ကူစ ာ 

ရရာက်ရ  န  ငု ်

ရသာ ရေသ 

(Normal 

Area) 

ရရာက်ရ  ရန ်  

ရဝားလ ခက်ခွဲ 

ရသာ ရေသ 

(Hard to 

Reach) 

လ ယ်ကူစ ာ 

ရရာက်ရ  န  ငု ်

ရသာ ရေသ 

(Normal 

Area) 

ရရာက်ရ  ရန ်  

ရဝားလ ခက်ခွဲ 

ရသာ ရေသ 

(Hard to 

Reach) 

လ ယ်ကူစ ာ 

ရရာက်ရ  န  ငု ်

ရသာ ရေသ 

န ငို့ ်ရဝားလ  

ခက်ခွဲရသာ 

ရေသန စခ်လု ုား 

( Both Areas) 

မမ ြုွဲ့နယ်၊ခရ ုငရ်ဆားရ ုမျာား ၆လ ၇ လ ၃ လ ၄ လ ၁ လ 

တ ုက်နယ်ရဆားရ ု 

တ ုက်နယ် ကျနာ်းမာရရားဌာန 

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန 

မ ခငန် ငို့က်ရလားကျနာ်းမာရရားဌာန 

၂ လ ၅ လ ၁ လ ၃ လ ၁ ပတ် 

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲ 

ရေသနတရ ကျနာ်းမာရရား 
၂ လ ၅ လ ၁ လ ၃ လ ၁ ပတ် 

 

သ ရုလ ာငမ်ှုအရပခအရနအန မို့ဆ် ာုးအဆငို့ရ်  ရနချ နတ် ငရ်ဆားဝါားပစစညာ်းမျာား ပ်မ ရရာက်ရ  လာသငို့သ်ည်။ ပ မု န ် ပပနလ်ည် 

ဆနာ်းစစမ်ှုပပြုလုပ်သညို့အ်ချ နတ် ုငာ်းတ င(်ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာား - လစဉ်၊မမ ြုွဲ့နယ် - သ ာုးလတစက်က မ)် ကျနာ်းမာရရားဌာန 

တစခ်သုညရ်ဆားဝါားပစစညာ်းမျာားအပမငို့ဆ် ာုးအဆငို့သ် ု ို့ပပနလ်ညရ်ရာက်ရ  ရအာငပ်ြညို့တ်ငာ်းရမည်။ 

စနစတ်စခ်သုည ် စစီဉ် ာားသညို့အ်တ ုငာ်း လညပ်တ်ရနပါက အပမငို့ဆ် ာုးန ငို့ ် အန မို့ဆ် ာုးအဆငို့မ်ျာား သတ်မ တ ်

မ ာကကာားသညို့စ်နစ ် (Max/Min System) က အရရားရပေါ် မ ာကကာားရပခငာ်း (Emergency Orders) မျာား 
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ရလျာို့နညာ်းရအာငရ်ဆာငရ် က်ရပားလ မို့မ်ည။် သ ု ို့ရာတ င ် ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားမှုစနစအ်ာားလ ုားတ င ် ခခငာ်းချက်အရနန ငို့ ်

ပြစရ်ပေါ် န ငုသ်ညို့အ်ရပခအရနမျာားရကကာငို့ ် ရဆားဝါားရရ  န  ငုမ်ှုအရပေါ်   ခ ကု်ရစန ငုပ်ါက အရရားရပေါ်မ ာကကာားရနလ်ုပ်ငနာ်းစဉ် 

ရ  ရနရစရမည။် မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရားရဆားဝါားပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစ ် (RHC LS) တ င ် မညသ်ညို့် 

အရပခအရနတ င ် အရရားရပေါ်ရဆား မ ာယူရမညက် ု  Emergency Order Point (EOP) ရပေါ်တ ငအ်ရပခခ ၍ 

သတ်မ တ် ာားရပားသည။် အရရားရပေါ်မ ာယူရမညို့အ်ဆငို့ ် သတ်မ တ် ာားပခငာ်းပြငို့ ် ကျနာ်းမာရရား ဌာနငယ်မျာား (Small 

Health Facilities)* န ငို့ ် မမ ြုွဲ့နယ်မ  ဝန ်မာ်းမျာားအြ ု ို့ ပပညန်ယ်/တ ုငာ်းရ ုားသ ု ို့ အမ ာစာရပားပ ု ို့ရန ် လ ုရလာက်ရသာ 

အချ နရ်ရစမပီား ပစစညာ်းမပပတ်လပ်မ ီလက်ခ ရရ  ရစန ငုသ်ည။်   

 

* (က န်ုံးမာရ ုံးဌာနငယမ် ာုံး (Small Health Facilities) ဆိိုသည်မ ာ SC, RHC, SH, SHU, UHC, MCH အာုံးလ ိုုံးကိို 

ဆိိုလိိုသည။်) 
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၂.၃  မ ိျုုံးဆကပ် ာုံးက န်ုံးမာရ ုံးရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး ရ ာကပ် ံ့ဖြန ံ့်ဖြ ုံးရ ုံး စနစ ်(RHC LS) အတ က ်သတငု်ံးအခ ကအ်လက ်စမီ ခန ံ့်ခ ွဲ န်ပ ိုစ မ ာုံး  

 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား သတငာ်းစနစ ်(LMIS) ၏ ရည်ရ ယ်ချက်မ ာ အချက်အလက်မျာားက ုသ ရ  မပီား ဆ ာုးပြတ်မှု  ပပြုလုပ်န ငုရ်နအ်တ က် သတငာ်းအချက်အလက်မျာားက ု ရကာကယ်ူစစုညာ်းမပီား 

အစရီငခ် တငပ်ပန ငုရ်နပ်ြစသ်ည။် ရအာက်ပါဇယာားတ င ် ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှုသတငာ်းစနစ၏် ပ ုစ အာားလ ုားက ု (အမညန် ငို့ရ်ညရ် ယ်ချက်မျာားအပါအဝင)်  ရြေါ် ပပ ာားသည။် 

ပ စု မျာားပြညို့် သ ငာ်းရနလ်ုပ်ငနာ်းအရ ာက်အကူမျာားက ုလညာ်းဤလက်စ ွဲစာအုပ်တ င ်ညို့သ် ငာ်းရြေါ် ပပ ာားသည။် အဆ ပုါပ ‘ုဌာန၏ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျနအ်စရီငခ် စာ’ (FSR)တ င ်

ရြေါ် ပပ၍ ရတာငာ်းခ န ငုသ်ည။် 

 

ဇယာုံး (၂) ရ ာကပ် ံ့ဖြန ံ့်ဖြ ုံးရ ုံး စမီ ခန ံ့်ခ ွဲမှု သတငု်ံးစနစ ်(ရြာင)် ပ ိုစ မ ာုံး (LMIS Forms) 

 

LMIS ပ ိုစ အမည် 
ပ ိုစ  ၏  ည်  ယခ် ကန် ငံ့ ်

 ရ ိရစရသာ အခ ကအ်လကမ် ာုံး 
ပ ိုစ  ဖြညံ့စ် က် မညံ့သ် ူ

ပ ိုစ  ဖြညံ့စ် က် န် 

အခ ကအ်လကမ် ာုံး 

 ရ ိမညံ့ ်ရန ာ 

အခ ကအ်လကမ် ာုံးကိို 

ပိို ံ့ မညံ့ရ်န ာ 

ပ ိုစ  ဖြညံ့စ် က် မညံ့ ် 

အခ ိန်မ ာုံး 

 ိုတရ်ပုံးဖခငု်ံးန ငံ့ ်

လကခ်  ရ ိဖခငု်ံး  

ရဗာကခ် ာ  

 

Issued and 

Received 

Voucher (IRV) 

ရဆားဝါားပစစညာ်း  တု်ရပားသညို့ ်

အချ န ်န ငို့ ်လက်ခ  ရရ  သညို့ ်

အချ နတ် ုငာ်းတ င ်သ ာုးသည။် 

 ဟ ုအဆငို့တ် င ်ပပငဆ်ငလ်ျှင ်

 ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရား ဌာနမ  

မမ ြုွဲ့နယ်မျာား(သ ု ို့မဟုတ်)သက်ဆ ငု ်

ရာ ပပညန်ယ်/တ ုငာ်းမျာားအတ က် 

ရရ ားချယ်  ပ်ုပ ာုးပခငာ်းက ု အရပခခ  

မည။်  

 

 

 ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာန(CMSD)မ  

ပပငဆ်ငလ်ျှင ်မမ ြုွဲ့နယ်မျာား(သ ု ို့မဟုတ်) 

သက်ဆ ငုရ်ာ ပပညန်ယ်/တ ုငာ်းမျာား မ   

လက်မ တ် ရရား  ာုးရန။် 

 

 

 

 

 

 

(မျ ြုားဆက်ပ ာား 

ကျနာ်းမာရရားရ ာက်ပ ို့ 

ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစမီ  ခန ို့ခ် ွဲမှု 

ယူနစ ်မ တစဆ်ငို့)် 

 ဟ ုရဆား 

သ ရုလ ာငရ်ရား 

ဌာနမ အမ ာစာ 

ရရ  သည။် 

 

 

 

ရဆားဝါားပစစညာ်း 

လက်ခ ရရ  ရသာ ဌာနမျာားန ငို့ ်

မ ခငန် ငို့ ်မျ ြုားဆက်ပ ာား 

ကျနာ်းမာရရား  ရ ာက်ပ ို့ 

ပြန ို့ပ်ြ ား ရရား စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှု ယူနစ ်

(LMU – MRH) 

 

 

 

 

 

လွှွဲရပပာငာ်းရန ်

(Transferring) 

အပခာားဌာနမျာားသ ု ို့ 

 ဟ ု ရဆားသ ရုလ ာင ် 

ရရားဌာန တ င ် 

၃ လ တစက်က မ ်
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မမ ြုွဲ့နယ်အဆငို့တ် င ် တု်ရပား 

လျှငရ်ကျား လက်ကျနာ်းမာရရား 

ဌာနငယ်မျာား အတ က်  တု် 

ရပားပခငာ်း၊ ရရ  ပခငာ်း က ု အရပခခ  

မည။် 

 

အသ ာုးပပြုရန ်မသငို့ရ်တာ်ရသာ 

ရဆားဝါားပစစညာ်းက ု ပပနပ် ု ို့ရန ်

(Returning) (ဥပမာပျက်စာီးပခငာ်း 

၊ရက်လ နပ်ခငာ်း၊ရက်လ နခ်ါနာီးပခငာ်း)   

လွှွဲရပပာငာ်းရပားရန ်(Transferring) 

အသ ာုးပပြုန ငုသ်ညို့ ်အရပခအရန 

ရ  ရသာ်လညာ်း မ မ ဌာနတ င ်အသ ာုး 

မလ ုရသာရဆားဝါားမျာား က ုလွှွဲ 

ရပပာငာ်းရန ်(Transferring) 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား ကျနာ်းမာရရား 

ဌာနအချငာ်းချငာ်း လွှွဲရပပာငာ်းရပားပါ 

ကလညာ်းယခပု စု က ုအသ ာုးပပြုသည။် 

 

 

 

 

မမ ြုွဲ့နယ်မျာားမ  ပပငဆ်ငလ်ျှင ်ကျနာ်းမာ 

ရရားဌာနငယ်မျာား (SC, RHC, SH, 

SHU, UHC, MCH) မ  လက်မ တ် 

ရရား  ာုးရန။် 

 

 

ရဆားဝါားပစစညာ်း ပပနပ် ု ို့ရသာ၊ လွှွဲရပပာငာ်း 

ရပားရသာ ကျနာ်းမာရရားဌာနမ   

 

 

 

 

 

 

သ ရုလ ာငခ်နာ်း တာဝနခ်  

မ လက်ခ ရရ  ရသာ  ပပန ်

ပ ု ို့ရသာ၊လွှွဲရပပာငာ်း ရပား 

ရသာပစစညာ်းမျာား က ု 

လက်ရတ ွဲ့ရရ တ က် 

မပီားဆ ာုးပြတ် သည။် 

 

 

 

 

 

 

ပပနပ် ု ို့ရန ်(Returning)အ က ်

တစဆ်ငို့မ်ျာားသ ု ို့ရပား ပ ု ို့မည။် 

(မမ ြုွဲ့နယ်မ  တစဆ်ငို့ ်ပပညန်ယ်/ 

တ ုငာ်း သ ု ို့) 

မမ ြုွဲ့နယ် တ င ်

၁ လ တစက်က မ ်

 

 

 

 

လ ုအပ်သလ ု 

ရဆာငရ် က်ရန။် 
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ရဆားဝါားပစစညာ်း 

အဝငအ်  က် 

  နာ်းချြုပ်မှု 

စာအုပ် 

 

Stock Ledger 

Book (SLB) 

ဌာနတစခ်၏ုသ ရုလ ာငရ်ာ ရနရာရ   

ရဆားဝါားပစစညာ်း တစမ်ျ ြုားစ၏ီ အဝင ်

အ  က် န ငို့ ် အရရအတ က် က  ု

စဉ်ဆက်မပပတ် သ ရ  ရနရစရန ်ဌာန 

၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်

အစရီငခ် စာ (FSR) အတ က် 

လ ုအပ်ရသာ က နာ်းဂဏနာ်း အချက ်

အလက်မျာား ရရစသည်။ 

အဆငို့တ် ုငာ်းရ   တာဝနရ်   ကျနာ်းမာရရား 

ဝန ်မာ်း (သ ု ို့) သ ရုလ ာငခ်နာ်းတာဝနခ်  

(Store Keeper)  

ပစစညာ်းမျာားအာား 

လက်ခ ရရ  ပခငာ်း၊ 

 တု်ရပားပခငာ်း၊  

လွှွဲရပပာငာ်းရပားပခငာ်း န ငို့ ် 

ရရတ က်ပခငာ်း တ ု ို့က  ု

ပပြုလုပ် သညို့ ် အခါ 

တ ုငာ်း 

Stock Ledger Book မ ာ 

သ ရုလ ာငခ်နာ်း တ ငပ်င ်ရ  ရန 

မည။် သ ု ို့ရသာ် 

အချက်အလက် မျာားမ ာ 

‘ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း 

လက်ကျန ်အစရီင ်ခ စာ’ 

(FSR) အတ က် အသ ာုးပပြုမည။် 

ပစစညာ်းမျာားဝငလ်ာ 

တ ုငာ်း၊  က်သ ာားတ ုငာ်း၊ 

ရက်လ နပ်ခငာ်း၊ 

ရပျာက်ဆ ာုးပျက်စာီး 

ပခငာ်း၊လွှွဲရပပာငာ်းပခငာ်း 

ရ  သညန် ငို့အ်မျှ ပ မု န ်

ဆက်လက်  

ပြညို့သ် ငာ်းရနရမည။် 

ဌာန၏ 

ရဆားဝါားပစစညာ်း 

လက်ကျန ်

အစရီငခ် စာ 

 

Facility Stock 

Report (FSR)

  

မပြစမ်ရန ပြညို့်သ ငာ်းရန ် လ ုအပ် 

ရသာ ရ ာက်ပ ို့ ပြန ို့ပ်ြ ားရရား 

အချက် အလက်မျာား (Essential 

Logistics Data) က ု အစရီငခ် မပီား  

ကျနာ်းမာရရား ဌာနအတ က်  ရဆားဝါား 

ပစစညာ်းမျာား မ ာယူရန ်

တ ုငာ်းန ငို့ပ်ပညန်ယ် - ေ/ု လက်ရ ာက် 

ပပညန်ယ်၊တ ုငာ်းဦားစာီးမ ား 

ရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာနခ ွဲ - 

လက်ရ ာက်ညွှနမ် ား 

မမ ြုွဲ့နယ် - မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားမ ား 

(THA)၊ မမ ြုွဲ့နယ်သနူာပပြု အဆငို့ ်(၁) 

(THN)၊ ကျနာ်းမာရရားမ ားအဆငို့ ်(၁) 

(HA1)၊ အ က်တနာ်းသနူာပပြု (SN) 

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန- 

လက်ရ ာက်ကျနာ်းမာရရားမ ား(HA) န ငို့ ်

အမျ ြုားသမာီးကျနာ်းမာရရားဆရာမ(LHV) 

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲ-

သာားြ ာားဆရာမ (MW) 

Stock Ledger Book 

န ငို့ ်ရနာက်ဆ ာုးလ 

‘ဌာန၏ရဆားဝါားပစစညာ်း 

လက်ကျနအ်စရီငခ် စာ’ 

(FSR) တ ု ို့မ  ရမည။် 

အ က်တစဆ်ငို့မ်ျာား 

သ ု ို့ရပားပ ု ို့မညပ်ြစ၍်  

ရနာက်ဆ ာုး 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား 

စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှုယူနစ ်(LMU)     

မ ခငန် ငို့ ်မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာ 

ရရား (MRH) သ ု ို့ ရရာက်မည။် 

ပပညန်ယ်/တ ုငာ်း န ငို့ ် 

မမ ြုွဲ့နယ်မျာား အတ က်  

၃ လ တစက်က မ ်

 

ကျနာ်းမာရရား 

ဌာနငယ်မျာား အတ က ်

လစဉ် 
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၂.၄  မ ိျုုံးဆကပ် ာုံးက န်ုံးမာရ ုံး ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး  ရ ာကပ် ံ့ဖြန ံ့်ဖြ ုံးရ ုံးစနစ၏် လိုပ်ငန်ုံးတာဝန်န ငံ့ ်၀တတ  ာုံးမ ာုံး (RHC LS 

Roles and Responsiblities) 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားအမမွဲမပပတ် ရရ  န  ငုရ်နအ်တ က် လ ုအပ်ရသာ သတငာ်းအချက်အလက်မျာားက ု စနစတ်ကျ  နာ်းသ မာ်းန ငုရ်န  ်

အလ ု ို့င ာရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားက ငာ်းဆက် အဆငို့တ် ုငာ်းတ င ် သကဆ် ငုရ်ာလုပ်ငနာ်းတာဝနမ်ျာားရ  ကကသည။် အဆငို့တ်စခ်စုီ၏ 

၀န ်မာ်းမျာားတ င ်ရာ ာူးရနရာဌာန အလ ုက်သာီးပခာားတာဝနဝ်တတ ရာားမျာား  ာားရ  သည။်  

ရအာက်တ ငရ် ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား က ငာ်းဆက် န ငို့ ်သက်ဆ ငုရ်သာ ရယဘယုျလုပ်ငနာ်းတာ၀နမ်ျာား န ငို့ရ်ဆာငရ် က်ရမညို့်သမူျာား 

စာရငာ်းက ု အဆငို့တ်စခ်ခုျငာ်းစအီတ က် ရြေါ် ပပ ာား သည။် 

ဇယာုံး (၃) မ ိျုုံးဆကပ် ာုံးက န်ုံးမာရ ုံး ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး  ရ ာကပ် ံ့ဖြန ံ့်ဖြ ုံးရ ုံး စနစရ် ိ  လိုပ်ငန်ုံးတာဝန်န ငံ့ ်၀တတ  ာုံးမ ာုံး 

အဆငံ့ ် ရဆာင ် ကမ်ညံ့သ် ူ တာဝန်ဝတတ  ာုံးမ ာုံး 

 ဟ ု 

ရဆားသ ရုလ ာငရ်ရား 

ဌာန (CMSD) 

ေတု ယ 

ညွှနက်ကာားရရားမ ၊ 

လက်ရ ာက် 

ညွှနက်ကာားရရားမ ား 

1. ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား  စမီ ခန ို့ခ် ွဲမပီား  တု်ရပားသည။်  

2. မ ခငက်ရလားဌာနစ တ် ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှု ယူနစမ်  ပြန ို့ ်

ပြ ားရရား အစအီစဉ်က ု လက်ခ ယူသည။် 

3. ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာန၊ မ ခငက်ရလားဌာနစ တ်၊  ရ ာက်ပ ို့ 

ပြန ို့ပ်ြ ားရရား  စီမ ခန ို့ခ် ွဲမှု ယူနစသ် ု ို့ ရဆားဝါားပစစညာ်း အရပခအရန 

သ ာုးလပါတ် အစရီငခ် စာ တငပ် ု ို့သည။် 

4. ပပညန်ယ်/တ ုငာ်းန ငို့ ်မမ ြုွဲ့နယ်မျာားသ ု ို့  တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ်လက်ခ ရရ  ပခငာ်း 

ရ ာက်ချာ (IRV) မျာား ပပငဆ်ငရ်ပားသည။်  

5. ပြန ို့ပ်ြ ားမပီားရနာက် တ ုငာ်း န ငို့ ် ပပညန်ယ်မျာားမ  လက်မ တ် 

ရရား  ာုး ာားရသာ  တု်ရပားပခငာ်း န ငို့ ် လက်ခ ရရ  ပခငာ်း ရ ာက်ချာ 

(IRV) မျာား လက်ခ ယူသည။် 

6. အရရားရပေါ်မ ာကကာားပခငာ်းမျာားအတ က် ရဆာငရ် က်ရပားသည။် 

သ ရုလ ာငရ် ုတာဝနခ်  1. မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား သ ရုလ ာင ်

  နာ်းသ မာ်းမည်။ 

သ ရုလ ာငရ် ု စာရရား 1. ရဆားဝါားပစစညာ်း အဝငအ်  က် စာရငာ်းစာအုပ်မျာား   နာ်းသ မာ်း သည်။ 

 တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ် လက်ခ ရရ  ပခငာ်း ရ ာက်ချာ(IRV) 

မျာားပြညို့ရ်ပားသည။် 

2. တ ုငာ်းန ငို့ ် ပပညန်ယ် န ငို့ ် အချ ြုွဲ့ မမ ြုွဲ့နယ်မျာားအတ က်  ရဆားဝါား 

ပစစညာ်းမျာား ရရ ားချယ်  ုပ်ပ ာုးသည်။ 

ကုနတ်ငက်ာားရမာငာ်း

သ ူန ငို့ ်ပစစညာ်းပ ု ို့သူ 

1. မမ ြုွဲ့နယ်တစမ်မ ြုွဲ့နယ်စအီတ က် ကက ြုတင ်ပ်ုပ ာုး ာားရသာ 

မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရားရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ပပညန်ယ် 

တ ုငာ်းရေသကကီား၊ ရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာနခ ွဲ။ ကကာားစခနာ်း သ ု ို့မဟုတ ်

(မမ ြုွဲ့နယ်မျာားသည် အဓ က လမာ်းမကကီားမျာား သ ု ို့မဟုတ် ပပညန်ယ်၊ 

တ ုငာ်းရေသကကီား၊ ရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာန ခ ွဲ၊ ကကာားစခနာ်းမျာားသ ု ို့ 

သ ာားရသာလမာ်းမျာား ရပေါ်တ ငရ်  မပီား လ ယ်လငို့တ်ကူ 

လက်ခ ယူန ငုပ်ါက) မမ ြုွဲ့နယ်မျာားသ ု ို့ တ ုက်ရ ုက် ပ ု ို့ရဆာငရ်ပားမည်။ 
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ပပညသ်ူ ို့ကျနာ်းမာ

ရရားဦားစာီး ဌာန၊ 

မ ခငန် ငို့ ်

မျ ြုားဆက်ပ ာား 

ကျနာ်းမာရရား ဌာနခ ွဲ 

(MRH)၊ 

ရ ာက်ပ ို့ 

ပြန ို့ပ်ြ ားရရား 

စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှု ယူနစ ်

(LMU) 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ား

ရရား စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှုယူနစ ်

မျ ြုားဆက်ပ ာား 

ကျနာ်းမာရရား 

မနရ်နဂျာ (LMU 

Manager) 

1. ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ် အစရီငခ် စာ’ (FSR) မျာားမ  

အချက်အလက်မျာားက ုစစရ်ဆားသည်။ အမ ာစာမျာားက ု စစီစ် 

အတည ်ပပြုရပားသည်။  

2. အတညပ်ပြုမပီားရသာ အမ ာစာမျာားအရပေါ် အရပခခ ၍ ပြန ို့ပ်ြ ားရရား 

အစအီစဉ်က ုပပငဆ်ငမ်ပီား  ဟ ု ရဆားသ ရုလ ာငရ်ရား ဌာနသ ု ို့ 

ရပားသည။်   

3. အချက်အလက်မျာားက ု ဆနာ်းစစမ်ပီား သက်ဆ ငုရ်ာ မ တ်ြက် အြ ွဲွဲ့ 

အစညာ်းမျာားသ ု ို့  မျှရဝရပားသည။် 

4. မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရားတ င ်သက်ဆ ငုပ်ါဝငသ်မူျာား အာားလ ုား န ငို့ ်

ည  န ှု ငာ်း အစညာ်းအရဝားက ု အစအီစဉ်ရရားဆ ွဲ ြ တ်ကကာားမပီား 

ကျငာ်းပရပား သည။် 

5. န စလ်ညဆ်နာ်းစစပ်ခငာ်း န ငို့ ် သ ာုးလပါတ် အရပခအရန တငပ်ပ ပခငာ်း 

အပါအဝင ် အရရအတ က် ည  န ှု ငာ်းရရား လုပ်ငနာ်းမျာားက ု 

ရ ာက်ပ ို့ရရား အစအီစဉ် ရရားဆ ွဲန ငုရ်နအ်တ က် သက်ဆ ငု ်

ပါဝငသ်မူျာားန ငို့အ်တူ ရဆာငရ် က်သည။် 

အချက်အလက် 

ဆနာ်းစစသ်ူ 

1. တ ုငာ်း န ငို့ ်ပပညန်ယ်မျာားမ  ‘ဌာန၏ရဆားဝါားပစစညာ်းလက်ကျန ်အစရီင ်

ခ စာ’ (FSR) အချက်အလက်မျာား ရယူသည။် 

2. အချက်အလက်မျာား ရကာက်ယပူခငာ်း၊ စရုပါငာ်းပခငာ်း၊ ဆနာ်းစစ ် ပခငာ်း 

န ငို့ ် ကနဦား အတညပ်ပြုမှုက ု ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား ယူနစ် 

မနရ်နဂျာမ  လက်မ တ်ရရား  ာုးန ငုရ်န ်ရပားအပ်မည။် 

ပပညန်ယ်/တ ုငာ်း

မျာား 

ေတု ယ-

ပပညန်ယ်/တ ုငာ်း 

ကျနာ်းမာရရား 

ဦားစာီးဌာနမ ား 

1.  တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ် လက်ခ ရရ  ပခငာ်း ရ ာက်ချာ (IRV) လက်မ တ် 

ရရား  ာုးရပားပခငာ်း အပါအဝငခ်ျမ တ် ာားသညို့ ် လက်ခ ရရား 

လမာ်းညွှနမ်ျာားအတ ုငာ်း မမ ြုွဲ့နယ်မျာားအတ က် ကက ြုတင ်  ပ်ုပ ာုး 

 ာားရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု  ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရား ဌာန  မ  

လက်ခ ရယူသည။်  

2. ကက ြုတင ်ပ်ုပ ာုး ာားရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား၏ အာန သငက် ု   နာ်း 

သ မာ်း၍ လ ုပခ ြုစ တ်ချ စ ာ ရခတတ  သ ရုလ ာငရ်ပားသည။်  

3. မမ ြုွဲ့နယ်မျာားသ ု ို့  တု်ရပားသညို့အ်ခါ  တု်ရပားပခငာ်း န ငို့ ်

လက်ခ ရရ  ပခငာ်းရ ာက်ချာ(IRV) လက်မ တ် ရရား  ာုးရပားသည။် 

မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရား 

အရာရ   (THO) (သ ု ို့မ 

ဟုတ်) ပပညန်ယ်/ 

တ ုငာ်း ကျနာ်းမာ 

ညွှနက်ကာားရရား မ ားမ  

တာဝနရ်ပား ာားသ ူ

1. မမ ြုွဲ့နယ်မျာားမ  ‘ဌာန၏ရဆားဝါားပစစညာ်းလက်ကျနအ်စရီငခ် စာ’ (FSR) 

မျာားက ု စစုညာ်း၊ ဆနာ်းစစပ်ခငာ်း ပပြုလုပ်မည။် 

2. အချက်အလက်မျာားက ု  စစီစရ်လို့လာ၍ ရစာငို့က်ကညို့ရ်လို့လာ ရန ်

န ငို့ ်ကကီားကကပ် ပ ို့ပ ာုးရန ်ဆ ာုးပြတ်သည။် 

3. မမ ြုွဲ့နယ်မျာားသ ု ို့ ကကီားကကပ်ရရား ခရာီးစဉ်မျာား သ ာားရရာက်သည။်  

4. မမ ြုွဲ့နယ်မျာားမ  အရရားရပေါ်မ ာယူပခငာ်းမျာား (Emergency Orders) 

အတ က် ပြညို့ဆ်ညာ်း ရဆာငရ် က်သည။်  
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5. ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှုယူနစ ်(LMU) မ  ပြန ို့ပ်ြ ား ရရားအစီ 

အစဉ်က ု CMSD သ ု ို့မပ ု ို့မ ီ လ ုအပ်သညို့ ် ရဆားဝါားမျာားအတ က် 

စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှု ယူနစ ်(LMU) န ငို့ ်တ ုငပ်ငသ်ည။် 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ရရား 

လက်ရ ာက ်

1. မမ ြုွဲ့နယ်မျာားမ  ‘ဌာန၏ရဆားဝါားပစစညာ်းလက်ကျနအ်စရီငခ် စာ’ (FSR) 

မျာား လက်ခ သည။် 

2. မမ ြုွဲ့နယ်မျာားမ  ‘ဌာန၏ရဆားဝါားပစစညာ်းလက်ကျနအ်စရီငခ် စာ’ (FSR) 

မျာားက ု စစုညာ်းပခငာ်း၊ ဆနာ်းစစပ်ခငာ်းမျာား ပပြုလုပ်ရာတ င ်

မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရား အရာရ   (THO) အာား ကူည ီရဆာငရ် က်သည။် 

3. မမ ြုွဲ့နယ်အလ ုက် ရဆားလက်ကျနန် ငို့ ် ရဆားရရ  မှု အရပခအရနမျာားက ု 

ဆနာ်းစစမ်ပီား မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားအရာရ   (THO) သ ု ို့ ေ-ု

ပပညန်ယ်/တ ုငာ်း ကျနာ်းမာရရား ဦားစာီးဌာနမ ားအာား အရကကာငာ်းကကာားရန။် 

4. မမ ြုွဲ့နယ်မျာားသ ု ို့ သ ာားရရာက်မပီားရဆားဝါားပစစညာ်းရရ  မှု၊ရဆားဝါား ပစစညာ်း 

သယ်ယူမှု၊ စာရငာ်းဇယာား ညို့သ် ငာ်းမှုန ငို့ ်အစရီငခ် စာ ရပားပ ု ို့မှုတ ု ို့န  ငို့ ်

သက်ဆ ငုသ်ညို့ ် နညာ်းပညာဆ ငုရ်ာ အခက်အခွဲ 

မျာားက ုရြာ် တု်ကာ လ ုအပ်ရသာ ဆ ာုးပြတ်ချက်မျာားအတ က် 

မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရား အရာရ   (THO) န ငို့ ် ေ-ုပပညန်ယ်/တ ုငာ်း 

ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာနမ ား တ ု ို့ အာား အရကကာငာ်းကကာားသည။် 

ပပညန်ယ်/တ ုငာ်း 

ရဆားသ ရုလ ာငရ် ု

မျာား/ကကာားစခနာ်း 

သ ရုလ ာငရ် ု အရာရ   1. ကက ြုတင ် ပ်ုပ ာုး ာားရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု လက်ခ  ရရ  မပီား၊ 

 တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ်လက်ခ ရရ  ပခငာ်း ရ ာက်ချာ (IRV) တ င ်လက်မ တ ်

ရရား  ာုး သည်။ (ရရ  ရသာ  ပ်ုပ ာုး ာားသညို့ ် ရဆားဝါားပစစညာ်း 

အရရအတ က်က ုသာ စစရ်ဆားရနလ် ုသည၊် ြ ငို့ ်ရြာက်စစရ်ဆားရန ်

မလ ု။) 

မမ ြုွဲ့နယ်မျာား မမ ြုွဲ့နယ် သနူာပပြု 

အဆငို့ ်(၁) (THN1)၊ 

ကျနာ်းမာရရားမ ား 

အဆငို့ ်(၁) (HA1) 

1. မမ ြုွဲ့နယ်သ ု ို့တ ုက်ရ ုက်ပ ု ို့ရဆာငရ်ပားသညို့မ်မ ြုွဲ့မျာားမ လ ွဲ၍တ ုငာ်း/ပပညန်

ယ် ရဆားသ ရုလ ာငရ် ု/ကကာားစခနာ်းမ  ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား 

 တု်ယူမည။်  

2. လက်ခ ရယူရနလ်မာ်းညွှနမ်ျာားအတ ုငာ်း ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု 

လက်ခ  ရယူမပီား မ ာယူ ာားရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား၏ 

အရပခအရနမျာားက ု စစရ်ဆားသည။်  က ာပခာားချက်န ငို့ ် ပပဿနာ 

မျာားက ု မ တ်သာားမပီား  တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ် လက်ခ ရရ  ပခငာ်း 

ရ ာက်ချာတ င ် လက်မ တ်ရရား  ာုးသည။် (မမ ြုွဲ့နယ် အတ က် 

လက်ခ တစရ်စာင ် ရယူ ာားမပီား ပပညန်ယ်/တ ငုာ်း သ ု ို့ မ တတ   

တစရ်စာင ်ပပနပ် ု ို့သည။်) 

3. ကျနာ်းမာ ရရားဌာနငယ်မျာား မ  တ က်ချက် ာားရသာ မ ာကကာားမှု 

အရရအတ က်မျာား အပါအဝင)် ‘ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်

အစရီငခ် စာ’ (FSR) မျာားက ု လက်ခ ရယူကာ ဆနာ်းစစရ်မည။် 
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4. ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားမ  ‘ဌာန၏ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစီ 

ရငခ် စာ’ (FSR) မျာားက ု  မမ ြုွဲ့နယ်သ ု ို့ လစဉ် ရပားပ ု ို့မည။် 

5. ‘ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစရီငခ် စာ’ (FSR) မျာားမ  အ 

ချက်အလက်မျာားက ု အချက်အလက် စစုညာ်း သ မာ်းဆညာ်းသညို့် 

စနစ ် (Automation System) သ ု ို့ လစဉ် (၇) ရက်မတ ုငမ် ီ ညို့ ်

သ ငာ်းမည။် 

မမ ြုွဲ့နယ် ကျနာ်းမာရရား 

ဦားစာီးဌာနမ ား (TMO) 

1. အမ ာစာမျာားက ု အတညပ်ပြု၍ ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ် မျာား (Small 

Health Facilities) သ ု ို့    ုအရရအတ က်မျာားက ု  တု်ရပားရစမည။် 

2. အရရားရပေါ်အမ ာစာမျာား အတ က် လ ုအပ်သလ ု ရဆာငရ် က်၍ ပ ု ို့ရပား 

မည။် 

3. ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန၊ ဌာနခ ွဲမျာားသ ု ို့ ကကီားကကပ်ရရား ခရာီးစဉ် 

မျာား သ ာားရရာက်မည်။   

ရဆားဝါားကျွမာ်းကျင ်

(Pharmacists) 

(သ ု ို့မဟုတ်) ရဆားစပ် 

(က နရ်ပါငေ်ါ) 

(Compounder) 

1. ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား၏ အာန သငရ်  မှုန ငို့လ် ုပခ ြုစ တ်ချရမှုက ု ရကာငာ်း 

စ ာဂရုပပြု၍ သ ရုလ ာငရ်ပားသည။် 

2. မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်း အာားလ ုားက ု  တစလ်တစ် 

ကက မ ်လက်ရတ ွဲ့  ရရတ က်ပခငာ်း လုပ်ရဆာငမ်ည။်  

3. အသ ာုးပပြုန ငုရ်သာအရရအတ က်၊ရက်လ နခ်ါနာီးရသာရဆားမျာား၊ 

ပျက်စာီးရသာ ရဆားမျာားန ငို့ ် အသ ာုးမပပြုန ငုရ်တာို့ရသာ ရဆားမျာား ၏ 

အရရအတ က်က ု အမမွဲ ကကညို့ရ်ှု မ တ်သာားရမည။်  

4. ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား  တု်ရပားမည။်  

5. လက်ခ ရယူရနလ်မာ်းညွှနမ်ျာားအတ ုငာ်း ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု လက် 

ခ ရယူမပီား၊ သ ရုလ ာငခ်နာ်းတ င ်  နာ်းသ မာ်းပခငာ်း၊ Stock Ledger Book 

တ င ်စာရငာ်းရရားသ ငာ်းမပီား ရဆားဝါား ပစစညာ်းမျာားက ု သငို့တ်ငို့ရ်သာ စင၊် 

 ေီ  မုျာားတ င ်သ ရုလ ာငပ်ခငာ်း လမာ်းညွှနအ်တ ုငာ်း  ာားရ  သည။် 

6.  တု်ရပားပခငာ်း၊ လက်ခ ပခငာ်း၊ သကတ်မာ်းလ နပ်ခငာ်း၊ ပျက်စာီး ပခငာ်း၊ 

လွှွဲရပပာငာ်းရပားပခငာ်း၊ အပတ်စဉ်န ငို့ ် လကုနတ် ုငာ်း မျက်ပမင ်

စစရ်ဆားပခငာ်း စသပြငို့ ် မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါား 

ပစစညာ်းမျာား၏ အဝငအ်  က်မျာားအာားလ ုားက ု ရြေါ် ပပရပားရသာ 

ရဆားဝါားပစစညာ်း အဝငအ်  က်   နာ်းချြုပ်မှုစာအုပ် (Stock Ledger 

Book) တ င ်စဉ်ဆက် မပပတ်ပြညို့သ် ငာ်း (Update) ရမည်။ 

ရကျားလက် 

ကျနာ်းမာရရား ဌာန 

(RHC) 

အမျ ြုားသမာီး 

ကျနာ်းမာရရား ဆရာမ 

(LHV) 

 

 

 

 

1. ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု အာန သငရ်  မှု န ငို့ ် လ ပုခ ြုစ တ်ချရမှု အတ က် 

ရကာငာ်းစ ာ ဂရုပပြု   နာ်းသ မာ်းမပီား သ ရုလ ာငသ်ည်။  

2. အသ ာုးပပြုန ငုရ်သာအရရအတ က်၊ ရက်လ နခ်ါနာီးရသာ ရဆားမျာား၊ 

ပျက်စာီးရသာရဆားမျာား န ငို့ ် အသ ာုးမပပြုန ငုရ်တာို့ ရသာ ရဆားမျာား၏ 

အရရအတ က်က ု အမမွဲ ကကညို့ရ်ှုမ တ်သာား ရမည။် 

3. လူနာမျာားအာား ရဆားရပားသည။် 
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4.  တု်ရပားပခငာ်း၊ လက်ခ ပခငာ်း၊ သက်တမာ်းလ နပ်ခငာ်း၊ ပျက်စာီးပခငာ်း၊ 

လွှွဲရပပာငာ်းရပားပခငာ်း၊ အပတ်စဉ်န ငို့ ် လကုနတ် ုငာ်း 

မျက်ပမငစ်စရ်ဆားပခငာ်း စသပြငို့ ် မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရား 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား၏ အဝငအ်  က်မျာား အာားလ ုားက ု  ရြေါ် ပပ 

ရပားရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းချြုပ်မှုစာအုပ် (Stock 

Leger Book) တ င ်စဉ်ဆက်မပပတ် ပြညို့သ် ငာ်း (Update) ရမည။် 

5. လက်ခ ရယူရနလ်မာ်းညွှနမ်ျာားအတ ုငာ်း ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု လက် 

ခ ရယူမပီား မ ာယူ ာားရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား၏ 

အရပခအရနမျာားက ု စစရ်ဆားသည။်  က ာပခာားချက်န ငို့ ်

ပပဿနာမျာားက ု မ တ်သာားမပီား  တု်ရပားပခငာ်း န ငို့ ် လက်ခ  ရရ  ပခငာ်း 

ရ ာက်ချာတ င ် လက်မ တ်ရရား  ာုးသည။် ရဆားဝါား ပစစညာ်းမျာားက ု 

လက်ခ ရယူမပီား၊ သ ရုလ ာင ်ခနာ်းတ င ်  နာ်းသ မာ်း ပခငာ်း၊ Stock Ledger 

Bookတ င ် စာရငာ်းရရား သ ငာ်းမပီား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု 

သငို့တ်ငို့ရ်သာ စင၊်  ေီ  မုျာားတ င ်သ ရုလ ာင ် ပခငာ်းလမာ်းညွှန ်အတ ုငာ်း 

 ာားရ  သည်။ 

6. မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းအာားလ ုားက ု  တစလ် 

တစက်က မ ်လက်ရတ ွဲ့ရရတ က်ပခငာ်း လုပ်ရဆာငမ်ည။် 

တ ုက်နယ်ရဆားရ ု 

(SH)၊ တ ုက်နယ် 

ကျနာ်းမာ ရရားဌာန 

(SHU)၊ 

မ ခငက်ရလားကျနာ်း

မာရရား ဌာန 

(MCH) 

တ ုက်နယ် ဆရာဝန ်

(SMO)၊     

လက်ရ ာက်ကျနာ်း

မာရရားမ ား (HA)၊             

အမျ ြုားသမာီး 

ကျနာ်းမာရရား ဆရာမ 

(LHV) 

1. ‘ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစရီငခ် စာ’ (FSR) က ု လစဉ် 

၂၁ ရက် ရနာက်ဆ ာုး ာားပပငဆ်ငမ်ပီား မမ ြုွဲ့နယ်သ ု ို့ လစဉ် ၃၀ 

ရက်ရန ို့အရရာက် ရပားပ ု ို့ရမည။်  

2. လ ုအပ်ပါကအရရားရပေါ်မ ာယူပခငာ်း (Emergency Order) က ု လုပ် 

ရဆာငမ်ည။်  

3. ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု အပခာား  ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန၊ ဌာနခ ွဲ၊ 

မမ ြုွဲ့နယ် မျာားသ ု ို့ လွှွဲရပပာငာ်းရပား (Transferring) လျှင ်ပပနပ် ု ို့ပခငာ်း န ငို့ ်

လွှွဲရပပာငာ်းရပားပခငာ်း (IRV) ပ စု က ု ပြညို့မ်ည။် 

ရကျားလက် 

ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲ 

(SC)၊ ရေသနတရ 

ကျနာ်းမာရရား ဌာန 

(UHC) 

 

 

 

 

သာားြ ာားဆရာမ 

(MW) 

 

 

 

 

 

 

 

1. ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု အာန သငရ်  မှု န ငို့ ် လ ပုခ ြုစ တ်ချရမှု အတ က် 

ရကာငာ်းစ ာ ဂရုပပြု   နာ်းသ မာ်းမပီား သ ရုလ ာငသ်ည်။  

2. အသ ာုးပပြုန ငုရ်သာ အရရအတ က်၊ ရက်လ နခ်ါနာီးရသာ ရဆားမျာား၊ 

ပျက်စာီးရသာ ရဆားမျာား န ငို့ ်အသ ာုးမပပြု န ငုရ်တာို့ရသာ ရဆားမျာား၏ 

အရရအတ က်က ု အမမွဲ ကကညို့ရ်ှု မ တ်သာားရမည။် 

3. လူနာမျာားအာားရဆားရပားသည။် 

4.  တု်ရပားပခငာ်း၊ လက်ခ ပခငာ်း၊ သက်တမာ်းလ နပ်ခငာ်း၊ ပျက်စာီးပခငာ်း၊ 

လွှွဲရပပာငာ်းရပား ပခငာ်း၊ အပတ်စဉ်န ငို့ ် လကုနတ် ုငာ်း 

မျက်ပမငစ်စရ်ဆားပခငာ်း စသပြငို့ ် မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရား 
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ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား၏ အဝငအ်  က်မျာား အာားလ ုားက ု  

ရြေါ် ပပရပားရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်း အဝငအ်  က်   နာ်းချြုပ်မှု စာအုပ် 

(Stock Ledger Book) တ င ်စဉ်ဆက်မပပတ် ပြညို့သ် ငာ်း (Update) 

ရမည။် 

5. ‘ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစရီငခ် စာ’ (FSR) က ု လစဉ် 

၂၁ ရက် ရနာက်ဆ ာုး ာား ပပငဆ်ငမ်ပီား ရကျားလက ်

ကျနာ်းမာရရားဌာနသ ု ို့ (သ ု ို့မဟုတ်) မမ ြုွဲ့နယ်သ ု ို့ လစဉ် ၃၀ ရက် ရန ို့ 

အရရာက် ရပားပ ု ို့ရမည။် 

6. လက်ခ ရယူရန ် လမာ်းညွှနမ်ျာား အတ ုငာ်း ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု 

လက်ခ  ရယူမပီား မ ာယူ ာားရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား၏ 

အရပခအရနမျာားက ု စစရ်ဆားသည။်  က ာပခာားချက်န ငို့ ်

ပပဿနာမျာားက ု မ တ်သာားမပီား  တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ် လက်ခ  ရရ  ပခငာ်း 

ရ ာက်ချာတ င ် လက်မ တ်ရရား  ာုးသည။် ရဆားဝါား ပစစညာ်းမျာားက ု 

လက်ခ ရယူမပီား၊ သ ရုလ ာငခ်နာ်းတ င ်  နာ်းသ မာ်း ပခငာ်း၊ Stock Ledger 

Book တ င ် စာရငာ်းရရားသ ငာ်းမပီား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု 

သငို့တ်ငို့ရ်သာ စင၊်  ေီ  မုျာားတ င ် သ ရုလ ာငပ်ခငာ်းလမာ်းညွှန ် အတ ုငာ်း 

 ာားရ  သည်။ 

7. မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်း အာားလ ုားက ု တစလ်တစ ်

ကက မ ်လက်ရတ ွဲ့ရရတ က်ပခငာ်း လုပ်ရဆာငမ်ည။်  

8. လ ုအပ်ပါက အရရားရပေါ်မ ာယူပခငာ်း (Emergency Order) က ု လုပ် 

ရဆာငမ်ည။် ပ ွဲရတာ် ရက်မျာား၊ Outbreak မျာား ပြစပ် ာားရသာ အခါ 

တ ငလ်ညာ်း အရရားရပေါ်မ ာယူပခငာ်း (Emergency Order) က  ုရဆာင ်

ရ က်မည။် (ဥပမာ − ဘရုာားပ ွဲလမာ်းသဘငမ်ျာား၊ ဝမာ်းရလျှာ 

ဝမာ်းပျက်ရရာဂါမျာား ရုတ်တရက် ပြစပ် ာားပခငာ်း) 
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၃။  အဓကိ ရ ာကပ် ံ့ဖြန ံ့်ဖြ ုံးရ ုံး လိုပ်ငန်ုံးမ ာုံး (Key Logistics Tasks) 

 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစတ်စခ်၏ု အဆငို့တ် ုငာ်းတ င ် သက်ဆ ငုရ်ာလုပ်ငနာ်းမျာားက ု ရဆာငရ် က်ရန ် ကျွမာ်းကျငသ်ညို့် 

ဝန ်မာ်းမျာားလ ုအပ်သည။် ရအာက်တ ငဆ်က်လက်ရြေါ် ပပမညို့အ်ခနာ်းတ င ် မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရားရဆားဝါား ပစစညာ်းမျာားမ ာ 

ကကာားပခငာ်း၊  တု်ရပားပခငာ်း န ငို့ ်လက်ခ ယူပခငာ်း တ ု ို့အတ က် ပပညို့စ် စု ာရဆာငရ် က်န ငုရ်န ်လမာ်းညွှနမ်ျာားက ုရြေါ် ပပရပားမည။်  

 

၃.၁ မ ိျုုံးဆကပ် ာုံးက န်ုံးမာရ ုံး ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံးမ ာုံး  ိုတရ်ပုံးဖခငု်ံး န ငံ့ ် လကခ် ယဖူခငု်ံး (Issuing and 

 Receiving) 

မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား  တု်ရပားပခငာ်းက ု အဆငို့ ်န စဆ်ငို့တ် င ်ရဆာငရ် က်သည။်  

      ၁.    ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာနမ  မမ ြုွဲ့နယ်သ ု ို့ (တ ုက်ရ ုက်ပြစရ်စ၊ ပပညန်ယ်/တ ုငာ်းမ တစဆ်ငို့ ်ပြစရ်စ)  တု်ရပားပခငာ်း န ငို့ ်

      ၂.    မမ ြုွဲ့နယ်မ  ကျနာ်းမာရရား ဌာနငယ် မျာားသ ု ို့  တု်ရပားပခငာ်း တ ု ို့ ပြစသ်ည်။  

မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား  တု်ရပားပခငာ်း (Issuing) မ ာ ရအာက်ပါလုပ်ငနာ်းမျာား ပါဝငသ်ည။်  

• ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု အရရအတ က် မ နက်နစ် ာ ရရ ားချယ်  ပ်ုပ ာုးပခငာ်း 

•  ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာနတ င ်  ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာန၏ ုတ်ရပားပခငာ်းန ငို့လ်က်ခ ရရ  ပခငာ်း ရ ာက်ချာ(IRV) ၌ 

သက်ဆ ငုရ်ာအပ ငုာ်းမျာားက ု ပြညို့်သ ငာ်းပခငာ်း (လုပ်ငနာ်းအရ ာက်အကူ ၁ (Job Aid 1)က ု ကကညို့ပ်ါ) 

• မမ ြုွဲ့နယ်တ င ်  တု်ရပားပခငာ်း န ငို့ ် လက်ခ ရရ  ပခငာ်းရ ာက်ချာ (IRV) ၌ သက်ဆ ငုရ်ာအပ ငုာ်းမျာားက ု ပြညို့သ် ငာ်းပခငာ်း 

(လုပ်ငနာ်းအရ ာက်အကူ ၂ - Job Aid 2 (စာမျက်န ာ ၂၀)  တ င ်ကကညို့ပ်ါ) 

• ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ုကျနာ်းမာရရားဌာနမျာားသ ု ို့ တ ုက်ရ ုက်ပ ု ို့ရပားပခငာ်းသ ု ို့မဟုတ်လာရရာက် တု်ယူရန ်အဆငသ်ငို့ပ်ြစ ်

ရကကာငာ်း အသ ရပားပခငာ်း 

 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ရနာက်ဆ ာုးတ င ်မမ ြုွဲ့နယ်န ငို့ ်ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားမ  လက်ခ ရရ  သည။် 

မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု မမ ြုွဲ့နယ်န ငို့ ် ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားမ  လကခ် ဖခငု်ံး (Receiving) မ ာ 

ရအာက်ပါလုပ်ငနာ်းမျာား ပါဝငသ်ည။်  

▪ မမ ြုွဲ့နယ်တ င ် ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာန (CMSD) ၏  တု်ရပားပခငာ်း န ငို့ ်လက်ခ ယပူခငာ်းရ ာက်ချာ (IRV) ၏ 

သက်ဆ ငုရ်ာအပ ငုာ်းမျာားက ု ပြညို့်သ ငာ်းပခငာ်း (လုပ်ငနာ်းအရ ာက်အကူ ၁ (Job Aid 1)က ု ကကညို့ပ်ါ)။ 

▪  တု်ရပားပခငာ်း န ငို့ ်လက်ခ ယူပခငာ်းရ ာက်ချာ (IRV) ၏ သက်ဆ ငုရ်ာ အပ ငုာ်းမျာားက ု ပြညို့သ် ငာ်းပခငာ်း (လုပ်ငနာ်း 

အရ ာက်အကူ ၂ (Job Aid 2) က ု ကကညို့ပ်ါ)။ 

▪ မျက်ပမငစ်စရ်ဆားမှုမျာား ပပြုလုပ်ပခငာ်းပြငို့ ် တု်ရပားရသာရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားန ငို့ ်လက်ခ ရရ  ရသာရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား 

က ာပခာားမှု မရ  ရကကာငာ်း ရသချာရစပခငာ်း။ 

▪ ရဆားဝါားပစစညာ်း အဝငအ်  က်   နာ်းချြုပ်မှု စာအုပ် (Stock Ledger Book) က ု ပြညို့သ် ငာ်းပခငာ်း (လုပ်ငနာ်း 

အရ ာက်အကူ ၃ (Job Aid 3) က ု ကကညို့ပ်ါ)။ 

▪ ရဆားဝါားပစစညာ်း  တု်ယူန ငုရ်နအ်တ က် ရကာငာ်းမ နမ် နက်နစ် ာ သ ရုလ ာင ်ာားရ  ရန ်လုပ်ငနာ်းလမာ်းညွှနမ်ျာားအတ ုငာ်း 

ရဆာငရ် က်ပခငာ်း   (စာမျက်န ာ ၃၀ − ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား သ ရုလ ာငပ်ခငာ်း က ု ကကညို့ပ်ါ)။ 
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လိုပ်ငန်ုံး အရ ာကအ်က ူ(၁) (Job Aid 1)  

 ိုတ ်ရပုံးဖခငု်ံးန ငံ့ ်လကခ်   ရ ိဖခငု်ံး ရဘာကခ် ာ (IRV) အသ ိုုံးဖပျု၍ဗဟိိုရဆုံးသိိုရလ ာငရ် ုံးဌာနမ  ပစစညု်ံးမ ာုံး  ိုတရ်ပုံးဖခငု်ံး  

 

လိုပ်ငန်ုံး  ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာန မ   တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ်လက်ခ ရရ  ပခငာ်း ရ ာက်ချာ (IRV) က ု 

ပြညို့သ် ငာ်းပခငာ်း 

ဖြညံ့သ် ငု်ံးသ ူ  ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာန - လက်ရ ာက်ညွှနက်ကာားရရားမ ား (သ ရုလ ာငရ် ု)၊ပပညန်ယ် ၊ 

တ ုငာ်းရေသကကီား - မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားအရာရ  ၊   

ရဆား သ ရုလ ာငဌ်ာနခ ွဲ (Sub-depot) - သ ရုလ ာငရ် ု တာဝနခ် ၊  

ကကာားစခနာ်း ရဆားသ ရုလ ာငဌ်ာန (Transit camp) - သငို့ရ်လျာ်သညို့်ပဂု္ ြုလ်၊  

မမ ြုွဲ့နယ် - မမ ြုွဲ့နယ်ဆရာဝနမ်  တာဝနရ်ပားအပ်သူ။ 

 ည ် ယခ် က်  ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာနတ င ်ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား ရရ ားချယ် ပ်ုပ ာုးမှုက ု အစပပြုန ငုရ်န် 

ကကာားခ  သ ရုလ ာငဌ်ာနမျာား အကကာား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား၏ ရရ ွဲ့လျာားမှုြုလမာ်းရကကာငာ်းက ု 

သ ရ  န  ငုရ်န ်  

မမ ြုွဲ့နယ်မျာားမ  ပစစညာ်းမျာား လက်ခ ရရ  မှုက ု သ ရ  န  ငုရ်န် 

ရဆာင ် ကမ်ညံ့အ်ခ ိန်  ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာနန ငို့ ်စနစအ်တ ငာ်းရ   ဌာနမျာားအကကာား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား 

 တု်ရပားမှုန ငို့ ်လက်ခ မှုရ  သညို့အ်ခါတ ုငာ်း 

လိိုအပ်ရသာပစစညု်ံး  တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ်လက်ခ ရရ  ပခငာ်း ရ ာက်ချာ (IRV) 

မ တသ်ာုံး န် ပ စု က ု ဟ ုရဆားသ  ုရလ ာငရ်ရားဌာန တ င ်ပြညို့သ် ငာ်းပါက အချက်အလက်မျာားက ု 

မျ ြုားဆက် ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား စီမ ခန ို့ခ် ွဲမှုယူနစ၏် ပြန ို့ရ်ဝမှုစာရငာ်းမ  

ရယူမည ်ပြစသ်ည။် 

အဆငံ့ ် လိုပ်ရဆာငခ် က် မ တခ် က ်

၁။ 
လကခ် မညံ့သ် ူ(Consignee) 

ဤ အမ ာစာ အတ က် ရပားပ ု ို့မညို့ ်လူ သ ု ို့မဟုတ် 

ဌာန အမညက် ု ရရားသ ငာ်းပါ။ 

၂။ 
အမ တစ်ဉ် - ရကာလ်  (၁) 

အဝငအ်  က်တစခ်စုအီတ က် ပြညို့သ် ငာ်းပခငာ်းန ငို့ ်

သက်ဆ ငုရ်သာ အမ တ်စဉ်က ု ရရားပါ။ 

လ ုငာ်းတစလ် ုငာ်းတ င ်အဝငအ်  က် တစခ်စုသီာ 

ရရားပါ။ 

ဥပမာ - ပ မ ပြညို့သ် ငာ်းပခငာ်းအတ က် လ ုငာ်း(၁)၊ 

ေတု ယပြညို့သ် ငာ်းပခငာ်းအတ က် လ ုငာ်း(၂) စသည် 

၃။ 

ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံးအမညသ်တမ် တခ် က-် ရကာ်လ  (၂) 

ရဆားဝါားပစစညာ်း၏ အမညက် ုရရားသ ငာ်းပါ။ 

ပြစန် ငုပ်ါက ရဆားဝါားပစစညာ်း၏ ပပငာ်းအာား 

ကွဲို့သ ု ို့ရသာ အရသားစ တ် အချက်အလက်မျာား က ုပါ 

 ညို့သ် ငာ်း ရြေါ် ပပပါ။ 

ဥပမာ - Ampicillin, 500 mg, powder, vial. 

၄။ ရ တ ကပ် ို (ယနူစ ်) - ရကာ်လ  (၃) 

ရဆားဝါားပစစညာ်း၏ ရရာက်ရ  လာရသာ ရရတ က်ပ  ု(ယူနစ)် 

က ု ရရားသ ငာ်းပါ။ 

 

ဥပမာ -   ာုးရဆားပလုငာ်း ၁၂ လ ုား ပါဝငရ်သာ ဘာူး 
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အဆငံ့ ် လိုပ်ရဆာငခ် က် မ တခ် က ်

၅။ အရ အတ က ်- ရကာ်လ  (၄)  

သငမ်ညမ်ျှ  တု်ရပားသညက် ု ရရားသ ငာ်းပါ။ 

သင၏် ရရတ က်ပ  ုယူနစသ်ည ်ရကာ်လ  (၃) မ   

ယူနစန် ငို့ ်တူညရီကကာငာ်း ရသချာပါရစ။ 

၆။  ိုတရ်ပုံးမပီုံးရနာက ်စာ ငု်ံးစာအိုပ် လက်က န် 

အရ အတ က ်- ရကာ်လ  (၅)  

ဤ အမ ာစာ အတ က် နှုတ်ယမူပီားရနာက် ကျနရ်စရ်သာ 

လက်ကျန ်အရရအတ က်က ု ပြညို့သ် ငာ်းပါ။ 

 

 

၇။ လကခ်  ရ ိရသာ အရ အတ က ်- ရကာ်လ  (၆) သင၏် 

ဌာနမ  အမ နတ်ကယ် လက်ခ ရရ  ရသာ အရရအတ က်က ု 

ရရားသ ငာ်းပါ။ 

ဤ အဆငို့က် ု လက်ခ ရရ  ရသာ ရကာ်မတီမ  ပြညို့ ်

သ ငာ်းမည။် 

၈။ မ တခ် က ်- ရကာ်လ  (၇)  

 

ဤအမ ာစာန ငို့ ်ပတ်သက်၍ အရရားကကီားရသာ အရသား 

စ တ်အချက်အလက်မျာားရ  ပါက ပြညို့သ် ငာ်း ပါ။  

 

အ ာူးသပြငို့ ် တု်ရပားရသာ အရရအတ က် (ရကာ်လ  ၄) 

န ငို့ ်လက်ခ ရရ  ရသာ အရရအတ က် ပခာားနာားမှုရ  ပါက  

 

(သ ု ို့မဟုတ်) မ ာကကာားရသာအရရအတ က် န ငို့ ်ပခာားနာားမှု 

ရ  ပါက (ယခငလ် ‘ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်

အစရီငခ် စာ’  (FSR) ၏ မ ာကကာားရမညို့ ်အရရအတ က် 

ရကာ်လ ) 

 

 

ဤ အဆငို့က် ု လက်ခ ရရ  ရသာ ရကာ်မတီမ  ပြညို့ ်

သ ငာ်းမည။်  

ဥပမာ - ရရတ က်သညို့အ်ခါရ  ရမညို့အ်ရရအတ က် 

န ငို့ပ်ခာားနာားပါကသ ု ို့မဟုတ်အစာား  ာုး ာားပခငာ်းပြစ ်

ပါက  

အကယ်၍ ပ ု ို့ရဆာငသ် ူ ရ  ရနစဉ်အချ နအ်တ ငာ်း 

လက်ခ ရရ  ရသာ ပစစညာ်းသည် ပျက်စာီးပခငာ်း၊ 

ရက်လ နပ်ခငာ်း သ ု ို့မဟုတ် တစန်ညာ်းနညာ်း ပြငို့ ်မသငို့ ်

ရလျာ်ရသာ ပစစညာ်းပြစရ်နရကကာငာ်းက ု ရတ ွဲ့ ရ  ပါက 

ရကာ်လ  (၇) တ င ်ရရားသ ငာ်းပါ။ 

 တု်ရပားပခငာ်းန ငို့လ်က်ခ ရရ  ပခငာ်း ရ ာက်ချာ က  ု

(အချ နမ်ပီါက) ယာဉ်ရမာငာ်းသနူ ငို့ ် ပပနပ် ု ို့ရန ်

(သ ု ို့မဟုတ်)  ဟ ုရဆား သ ရုလ ာငရ်ရားဌာန သ ု ို့ 

ဆက်လက် ရဆာငရ် က်မှု အရနန ငို့ ်ရပားပ ု ို့မည။်  

ပျက်စာီးရနရသာ သ ု ို့မဟုတ် ရက်လ နရ်နရသာ 

ပစစညာ်း မျာားအတ က် မမ ြုွဲ့နယ်သည ် ပပညန်ယ်၊ 

တ ုငာ်းရေသကကီား သ ု ို့ အရကကာငာ်းကကာားမပီား ြျက်စာီးရန ်

ခ ငို့ပ်ပြုချက် ရတာငာ်း မည။် 

အသ ာုးပပြုန ငုရ်သာပစစညာ်းမျာားအတ က် မမ ြုွဲ့နယ် သည် 

ပပနပ် ု ို့ပခငာ်း သ ု ို့မဟုတ် လွှွဲရပပာငာ်းပခငာ်း ပ စု က ု သ ာုး၍ 

ပစစညာ်းမျာားန ငို့အ်တူ ရပားပ ု ို့မည။် 

ပပညို့စ် ရုအာငပ်ြညို့သ် ငာ်းမပီား လက်မ တ် 

  ာုး ာားရသာ  တု်ရပားပခငာ်း န ငို့ ် လက်ခ ရရ  ပခငာ်း 

ရ ာက်ချာ (IRV) ရနာက်ဆ ာုးမ တတ  က ု  ဟ ုရဆား 

သ ရုလ ာငရ်ရားဌာန မ  မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရား 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ား ရရား စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှုယူနစသ် ု ို့ 

ရပားပ ု ို့မည။် 
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အဆငံ့ ် လိုပ်ရဆာငခ် က် မ တခ် က ်

၉။  ိုပ်ပိိုုံး ပိို ံ့ရဆာငမ်ှု ကကုီံးကကပ်သ ူ 

  သု ူသ ု ို့မဟုတ် တစဆ်ငို့တ်ာဝနရ်ပားအပ်ခ ရသူမ  ဤ 

အမ ာစာ က ု လက်မ တ်  ာုးသည။် 

 

၁၀။  ိုတရ်ပုံးသ ူ 

 ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာန တ င ်ပစစညာ်း တု်ရပား ရသာ 

အရာရ  က လက်မ တ်ရရား  ာုးသည်။ (ပ စု ၏ ညာဘက် 

ရအာက်ရပခတ င ်ရတ ွဲ့ န ငုသ်ည)် 

ဤအဆငို့ ်မပီားစာီးပါက ရအာက်ပါဌာနမျာားသ ု ို့ ပြန ို့ရ်ဝ 

ရန ် ဟ ုရဆား သ ရုလ ာငရ်ရားဌာန သ ု ို့ မ တတ   ၄ ရစာင ်

က ု ပြန ို့ရ်ဝပါ။  

(၁) ေတု ယ ညွှနက်ကာားရရားမ ား၊             

(၂)သ ရုလ ာငရ် ုမ  ပစစညာ်းပ ု ို့ရဆာငသ်၊ူ    

(၃)   နာ်းသ မာ်းသ ရုလ ာငမ်ှု ဌာန  

(၄) ရင စာရငာ်း၊ စာရငာ်းအငာ်းဌာန 

၁၁။ ဖပညန်ယ၊် တိိုငု်ံးရေသကကုီံး၊ ရဆုံးသိိုရလ ာငရ် ိုခ ွဲ 

ကကာုံးစခန်ုံးတိို ံ့မ  လကခ်  ရ ိဖခငု်ံး 

ဤ အမ ာစာ က ု လက်ခ ရရ  သမူျာားသည ်လက်မ တ် 

ရရား  ာုးမပီား မ မ တ ု ို့သည ်မညသ်ညို့ ်သ ရုလ ာငရ်ာဌာန မ  

ပြစရ်ကကာငာ်း က ငာ်း၍ မ တ်သာားရပားသငို့သ်ည။် (ဥပမာ - 

ရဆားသ ရုလ ာငဌ်ာနခ ွဲ) 

မ တတ  တစခ်ကု ု သ မာ်းဆညာ်း ာားမပီား ကျနရ်သာ 

 တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ်လက်ခ ရရ  ပခငာ်း ရ ာက်ချာ (IRV) 

မျာားက ု မမ ြုွဲ့နယ်သ ု ို့ ဆက်လက် ရပားပ ု ို့ပါ။ 

၁၂။ မ တခ် က ်

ဤအဆငို့တ် င ်လက်ခ ရရ  သသူည ်မမ ြုွဲ့နယ် တစခ် ုချငာ်းစ ီ

အတ က်ရရ  သညို့ရ်သတတ ာမျာားက ုရရတ က်မပီား  ဟ ုရဆား 

သ ရုလ ာငရ်ရားဌာန မ   တု်ရပားသညို့ ်ရသတတ ာ အရရအ 

တ က်န ငို့က် ကု်ညမီှုရ  မရ  တ ုက်ဆ ငုစ်စရ်ဆားအတညပ်ပြုပါ။ 

 

ရရ  သညို့ ်အမ ာစာ န ငို့ ်ပတ်သက်၍ မ တ်ချက် ပပြုရန ်

ရ  ပါက မ တ်ချက်ရရားသ ငာ်းသငို့သ်ည။် 

ဥပမာ - မမ ြုွဲ့နယ် (က) အတ က် ရသတတ ာ ၄ လ ုားက ု 

အာားလ ုား ရကာငာ်းမ နရ်သာ အရပခအရနပြငို့ ်လက်ခ  

ရရ  ပါသည။်  

သ ု ို့မဟုတ် မမ ြုွဲ့နယ် (ခ) အတ က် ရသတတ ာ ၆ 

လ ုားက ုလက်ခ ရရ  သညို့အ်နက် ၂ လ ုားမ ာ ရရရကကာငို့ ်

ပျက်စာီးရသာ လကခဏာမျာား ပါရ  သည။် 

၁၃။ (မမိျု ြို့နယ ်မ ) လကခ်  ရ ိဖခငု်ံး 

မမ ြုွဲ့နယ်မ  လက်ခ ရရ  သမူျာားသည ်ပစစညာ်းမျာားက ု 

လက်ခ ရရ  ရကကာငာ်း ရအာက်ရပခတ င ်လက်မ တ်ရရား 

  ာုးသငို့သ်ည။် 

 

၁၄။ မ တခ် က ်

လက်ခ ရရ  သသူည ်ရဆားဝါားပစစညာ်း ရရ  သညို့အ်ခါ 

အမ ာစာ န ငို့ ်ပတ်သက်၍ မ တ်ချက်ပပြုရန ်ရ  ပါက 

မ တ်တမာ်းတင ်ာားရနပ်ြစသ်ည။် 

 

ဥပမာ - ပပဿနာမျာားသ ု ို့မဟုတ်က ွဲလ ွဲမှုမျာား မမ ြုွဲ့နယ် 

သည ် မ တတ  တစခ်ကု ု သ မာ်းဆညာ်း ာား မညပ်ြစမ်ပီား 

ရနာက်ဆ ာုး မ တတ  က ု ယာဉ်ရမာငာ်းသနူ ငို့ ် ဟ ုရဆားသ  ု

ရလ ာငရ်ရားဌာနသ ု ို့ ပပနလ်ည ်ပ ု ို့ရပားမည။်  

သ ု ို့မဟုတ် ပပညန်ယ်၊ တ ုငာ်းရေသကကီား အဆငို့ရ်   

ဝန ်မာ်း  သ ု ို့ ပ ု ို့မပီား   မု တစဆ်ငို့ ်  ဟ ုရဆားသ ု 

ရလ ာငရ်ရားဌာန သ ု ို့ ပပနပ် ု ို့မည။် 
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လိုပ်ငန်ုံး အရ ာကအ်က ူ(၂) (Job Aid 2)  

 ိုတရ်ပုံးဖခငု်ံးန ငံ့ ်လကခ်   ရ ိဖခငု်ံး ရဗာကခ် ာ (IRV) အသ ိုုံးဖပျုဖခငု်ံး  

လိုပ်ငန်ုံး  တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ်လက်ခ ရရ  ပခငာ်း ရ ာက်ချာ (IRV) က ု ပြညို့သ် ငာ်းပခငာ်း 

ဖြညံ့သ် ငု်ံးသ ူ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား  တု်ရပားပခငာ်း အတ က် - မမ ြုွဲ့နယ်သနူာပပြု အဆငို့ ်(၁) (THN) (သ ု ို့) 

ကျနာ်းမာရရားမ ား အဆငို့ ်(၁) (HA1)၊ (သ ု ို့) အ က်တနာ်း သနူာပပြု 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား လက်ခ ရရ  ပခငာ်းအတ က် - ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ် မျာားမ  လက်ခ  ရရ  ရသာ 

ကျနာ်းမာရရားဝန ်မာ်း 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား ပပနပ် ု ို့ပခငာ်း/လွှွဲရပပာငာ်းပခငာ်း အတ က် - ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားမ  တာဝနရ်   

ကျနာ်းမာရရားဝန ်မာ်း 

 ည ် ယခ် က် မမ ြုွဲ့နယ်မ  ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ်  ပုစစညာ်းမျာားက ု   ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာား မ  

လက်ခ ရရ  ပခငာ်းက ု မ တ်တမာ်းတငရ်န။် 

ပျက်စာီး၊ သက်တမာ်းကုနရ်သာ၊ ပ ရုနရသာ ရဆားဝါားမျာားက ု မမ ြုွဲ့နယ်သ ု ို့ ပပနပ် ု ို့ပခငာ်း (သ ု ို့) ကျနာ်းမာရရား 

ဌာနငယ်မျာား အချငာ်းချငာ်း ပ ရုနရသာ/အသ ာုးမပပြုရသာရဆားဝါားပစစည်ားမျာားအာား လွှွဲရပပာငာ်းရပားပခငာ်း 

မျာားက ု မ တ်တမာ်းတငရ်န။် 

ရဆာင ် ကမ်ညံ့အ်ခ ိန် မမ ြုွဲ့နယ်မ  ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု  တု်ရပားမပီား ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားမ  

လကခ်  ရ ိသညံ့အ်ခ ိန်တိိုငု်ံး န ငို့ ်

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားအာား တစရ်နရာမ  တစရ်နရာ လွှွဲရဖပာငု်ံးဖခငု်ံးန ငံ့ ်ဖပန်ပိို ံ့သညံ့ ်အခ ိန်တိိုငု်ံး 

လိိုအပ်ရသာပစစညု်ံး ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားမ  ‘ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစရီငခ် စာ’ (FSR) မျာား 

 

အဆငံ့ ် လိုပ်ရဆာငခ် က် မ တခ် က ်

မမိျု ြို့နယမ်  ပစစညု်ံးမ ာုံး  ိုတရ်ပုံးရသာအခ  န ငံ့ ်က န်ုံးမာရ ုံးဌာနမ ာုံးမ  ရဆုံးပစစညု်ံးမ ာုံး လွှွဲရဖပာငု်ံး၊ ဖပန်ပိို ံ့ ပ က  

အဆငံ့ ်(၁ မ  ၉ န ငံ့ ်၁၂) တိို ံ့ကိိုဖြညံ့သ် ငု်ံးရဆာင ် ကမ်ည။် 

လကခ်  ရ ိရသာ က န်ုံးမာရ ုံး ဌာနမ  အဆငံ့ ်(၁၀ ၊ ၁၁ န ငံ့ ်၁၄) တိို ံ့ကိို ဖြညံ့သ် ငု်ံး ရဆာင ် ကမ်ည်။ 

၁။ ပစစညု်ံး ိုတရ်ပုံးသညံ့ ်ဌာန 

ပစစညာ်း တု်ရပား/လွှွဲရပပာငာ်း/ပပနပ် ု ို့သညို့ ်ကျနာ်းမာရရား 

ဌာနအမညန် ငို့ ်အဆငို့ ်က ုရရားပါ။  

ဥပမာ - ရေားေရွဲ မမ ြုွဲ့နယ် ပပညသ်ူ ို့ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာန။ 

၂။ လကခ် သညံ့ဌ်ာန  

ပစစညာ်းလက်ခ သညို့ဌ်ာန၏ အမည ်န ငို့ ်အဆငို့ ်က ု 

ရရားပါ။  

ဥပမာ - ရတာ်ကမယ် ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန၊ 

ရတာ်လ  ရကျားလကက်ျနာ်းမာရရား ဌာနခ ွဲ၊  

ပငလ် ု မ ခငန် ငို့က်ရလား ကျနာ်းမာရရားဌာန။ 

၃။ IV  ညည်ွှန်ုံးန ပ တ ်

လက်ခ ရရ  ရသာရနရာမ  IV ရညည်ွှနာ်းန ပါတ်က ု 

ရန ငုပ်ါက ရရားပါ။  

မမ ြုွဲ့နယ်အဆငို့အ်တ က် ယခသုတငာ်းအချကအ်လက်မ ာ 

အသ ာုးဝင ်န ငုပ်ါသည။် 

၄။ ပစစညု်ံး ိုတရ်ပုံးရသာ ရန ံ့စ ွဲ  

ပစစညာ်း တု်ရပား/လွှွဲရပပာငာ်း/ပပနပ် ု ို့ရသာရက်စ ွဲ 

က ုရရားပါ။  

 

ဥပမာ - ၂၅-၉-၂၀၁၅ 
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အဆငံ့ ် လိုပ်ရဆာငခ် က် မ တခ် က ်

၅။ အမ တစ်ဉ် - ရကာ်လ  (၁) 

ရဆား  တု်ရပားပခငာ်း၊ လွှွဲရပပာငာ်းပခငာ်းန ငို့ ်ပပနပ် ု ို့ပခငာ်းတ ု ို့ 

န ငို့ ်သက်ဆ ငုရ်သာ န ပါတ်စဉ်က ု ရရားသ ငာ်းပါ။  

ပ မဆ ာုး ရဆာငရ် က်မှုအတ က် ၁ က ုရရားမပီား ေတု ယ 

အတ က် ၂ က ု ဆက်ရရားပါ စသညပ်ြငို့.်.။ 

၆။ ရဆုံးဝ ုံးအမ ိျုုံးအစာုံး- ရကာ်လ  (၂)  

 တု်ရပား/လွှွဲရပပာငာ်း/ ပပနပ် ု ို့ရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်း 

၏အမည ်အပပညို့အ်စ  ုက ုရရားပါ။  

ပြစန် ငုပ်ါက ရဆားဝါားပစစညာ်း၏ အရသားစ တ် အချက်အ 

လက်မျာား (ဥပမာ-ပပငာ်းအာားန ငို့ ် အမျ ြုားအစာား - အဆ၊ီ 

အရည၊် ရဆားလ ုား၊ ရဆားရတာငို့)်က ုပါ  ညို့သ် ငာ်းရြာ် 

ပပပါ။ 

၇။ ရ တ ကပ် ို (ယနူစ ်) - ရကာ်လ  (၃) 

ရဆားဝါားပစစညာ်း၏ ရရာက်ရ  လာရသာ ရရတ က်ပ  ု

(ယူနစ)် က ု ရရားသ ငာ်းပါ။ 

‘ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစရီငခ် စာ’  (FSR) 

မ  ရရတ က်ပ နု  ငို့တ်ူရမည။် 

ဥပမာ - vial (သ ု ို့) tab (သ ု ို့) cap (သ ု ို့) pcs 

၈။  ိုတရ်ပုံးရသာအရ အတ က ်- ရကာ်လ  (၄)  

 တု်ရပားသညို့ ်/လွှွဲရပပာငာ်းရပားသညို့/် ပပနပ် ု ို့သညို့ ်

အရရအတ က်က ု ရရားသ ငာ်းပါ။ 

သင၏် ရရတ က်ပ  ုယူနစသ်ည ်ရကာ်လ  (၃) မ   

ယူနစန် ငို့ ်တူညရီကကာငာ်း ရသချာပါရစ။ 

၉။ သကတ်မ်ုံးကိုန် ရန ံ့စ ွဲ - ရကာ်လ  (၅) 

 တု်ရပား/လွှွဲရပပာငာ်း/ပပနပ် ု ို့မညို့ ်ရဆားပစစညာ်းမျာား၏ 

သက်တမာ်းကုန ်ရန ို့စ ွဲက ု ရရားသ ငာ်းပါ။  

ရဆားအမျ ြုားအမည ်တူရသာ်လညာ်း သက်တမာ်းကုန ်ဆ ာုး 

ရက်မ ာက ွဲပပာားပခာားနာားမှုရ  န  ငုသ်ည။် ဥပမာ - သငသ်ည် 

condom ၁၀၀ ခ ုက ု ပပနပ် ု ို့မည် ဆ ပုါစ ု ို့။ Condom ၅၀ 

၏ သက်တမာ်းကုနဆ် ာုး ရက်မ ာ 30 June 2015 

ပြစရ်သာ်လညာ်း ကျန ် Condom ၅၀ ၏ သက်တမာ်း 

ကုနဆ် ာုးရက်မ ာ31 Jul 2016ပြစရ်နသည ် ဆ ပုါစ ု ို့။ 

  အုရပခအရနမျ ြုားတ ငသ်က်ဆ ငုရ်ာသက်တမာ်း ကုန ်

ဆ ာုးရက် ၂ ခ ုအတ က် IRV ပ စု တ င ်လ ုငာ်းတစလ် ငုာ်း စ ီ

ခ ွဲပခာား ပြညို့သ် ငာ်းရပားရမည်။ 

၁၀။ လကခ်  ရ ိရသာ အရ အတ က ်- ရကာ်လ  (၆) 

သင၏်ဌာနမ  အမ န်တကယ ်လက်ခ ရရ  ရသာ 

အရရအတ က်က ု ရရားသ ငာ်းပါ။  

ဥပမာ - သငသ်ည ်condom ၁၀၀ လက်ခ ရရ  ရာတ င ်  

၂ ခမု ာ ရပါက်မပွဲပျက်စာီး ရနရသာ်လညာ်း သင ်

အမ နတ်ကယ် လက်ခ ရရ  ရသာ အရရအတ က်မ ာ ၁၀၀ 

ပြစ၍် အဆ ပုါ ၁၀၀ က ုသာ လက်ခ ရရ   အရရ အတ က် 

ရကာ်လ တ င ်ရရား ာားရမည။် 

၁၁။ မ တခ် က ်- ရကာ်လ  (၇)  

ဤအမ ာစာန ငို့ ်ပတ်သက်၍ အရရားကကီားရသာ 

အရသားစ တ်အချက်အလက်မျာားရ  ပါက ပြညို့သ် ငာ်း ပါ။ 

အ ာူးသပြငို့ ် 

(က)  တု်ရပားရသာ အရရအတ က် (ရကာ်လ  ၄) န ငို့ ်

လက်ခ ရရ  ရသာ အရရအတ က် (ရကာ်လ  ၆)က ွဲလ ွဲပါက  

(ခ) လွှွဲရပပာငာ်းရပားပ ု ို့သညို့ ်အရရအတ က်န ငို့ ်လက်ခ ရရ   

ရသာ အရရအတ က် က ွဲလ ွဲပါက 

 

ဥပမာ -  ရရတ က်သညို့အ်ခါ ရ  ရမညို့အ်ရရအတ က်န ငို့ ်

က ွဲလ ွဲရနပါက (သ ု ို့မဟုတ်) အစာား  ာုး ာားပခငာ်း ပြစရ်န 

ပါက အရရအတ က်န ငို့ ်အရညအ်ရသ ားသည ်ရမျှာ်မ နာ်း 

 ာားသညို့ ်အတ ုငာ်း ရ  ပါသလာား။ 
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အဆငံ့ ် လိုပ်ရဆာငခ် က် မ တခ် က ်

၁၂။  ိုတရ်ပုံးရသာ ဌာန 

 တု်ရပား/လွှွဲရပပာငာ်း/ပပနပ် ု ို့သညို့ ်ကျနာ်းမာရရားဌာနမ  

ဝန ်မာ်း၏ လက်မ တ်၊ အမည၊် ရာ ာူးန ငို့ ်ရက်စ ွဲတ ု ို့ က ု 

ပြညို့ပ်ါ။  

ပစစညာ်း  တု်ရပားသညို့ ်မမ ြုွဲ့နယ် (သ ု ို့) RHC မ  

တာဝနရ်  သ ူ(သ ု ို့) ပစစညာ်း လွှွဲရပပာငာ်းပခငာ်း၊ 

ပပနလ်ညရ်ပားပ ု ို့ပခငာ်း ပပြုလုပ်သညို့ ်ကျနာ်းမာရရား ဌာနမ  

တာဝနရ်  သကူ ၎ငာ်း ၏ လက်မ တ်၊ အမည၊် ရာ ာူးန ငို့ ်

 တု်ရပားသညို့ ်ရက်စ ွဲက ု ရရားပါ။ 

၁၃။ ကကာုံးခ လွှွဲရဖပာငု်ံးရပုံးရသာ ဌာန 

လက်ခ ရယူမညို့ ်ကျနာ်းမာရရားဌာနက ုယ်စာား 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု စစရ်ဆားမပီား လက်မ တ်၊ အမည၊် 

ရာ ာူးန ငို့ ်လက်ခ ရရ  သညို့ ်ရက်စ ွဲက ု ပြညို့သ်ည။်

  

 

Transit Facility ဆ သုညမ် ာ သက်ဆ ငုရ်ာ ရဆားရရ   

မညို့ ် ကျနာ်းမာရရားဌာန ၏ က ုယ်စာား တစဆ်ငို့က်ကာားခ  

သယ်ရဆာငရ်ပားရသာသ ူ (သ ု ို့) ကျနာ်းမာရရားဌာန က ု 

ဆ လု ုသည။် (ဥပမာ- RHC တစခ်မု  ကျနာ်းမာရရားမ ား 

သည ် ၎ငာ်းလက်ရအာက်ရ   ပ မု နရ်ဆားလာရရာက်     

 တု်ယူရနခ်က်ခွဲသညို့ ် အပခာားဌာနတစခ်မု   တု်ယ ူ

ရရ   သညို့ရ်ဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု သယ်ရဆာငရ်ပား 

ပခငာ်း)။ 

ရဆား တု်ရပားသညို့ဌ်ာန န ငို့ရ်ဆားလက်ခ ရရ  ရသာဌာန 

ကကာားတ င ် တစဆ်ငို့ခ် သယ်ရဆာငရ်ပားရနမ်လ ုအပ်ပါ 

က ယခသုတငာ်းအချက်အလက်မျာားက ု ဖြညံ့စ် က ်န် 

မလိိုပ ။ 

၁၄။ လကခ်  ရ ိရသာ ဌာန 

လက်ခ ရရ  ရသာ ကျနာ်းမာရရားဌာနမ  ဝန ်မာ်း၏ 

လက်မ တ်၊ အမည၊် ရာ ာူးန ငို့ ်ရက်စ ွဲတ ု ို့ က ု ပြညို့ပ်ါ။ 

 

၁၅။ ရနာကဆ် ိုုံး မိတတ  မ ာုံး (စိုစိုရပ ငု်ံး ၄ ရစာင)် 

(က) ကကာုံးခ လိိုအပ်ရသာ အရဖခအရန 

 တု်ရပားရသာ ဌာနတ င ် တု်ရပားဌာန၊ ကကာားခ ဌာနန ငို့ ်

လက်ခ ဌာနသ ာုးခလု ုားမ  လက်မ တ်အပပညို့အ်စ  ု  ာုး ာား 

မပီားရသာ မရူငာ်း(အပြ ) န ငို့ ် တု်ရပားဌာနန ငို့ ်ကကာားခ ဌာန 

န စခ်မု  လက်မ တ်  ာုး ာားရသာ မ တတ   (အစ မာ်း) ရ  ရမည်။ 

ကကာားခ ဌာနတ င ် တု်ရပားဌာန၊ ကကာားခ ဌာနန ငို့ ်လက်ခ  

ဌာနသ ာုးခလု ုားမ  လက်မ တ်အပပညို့အ်စ  ု  ာုး ာားမပီားရသာ 

မ တတ   (အပပာ) ရ  ရမည်။ 

လက်ခ ရရ  ရသာ ဌာနတ င ် တု်ရပားဌာန၊ ကကာားခ ဌာနန ငို့ ်

လက်ခ ဌာနသ ာုးခလု ုားမ  လက်မ တ်အပပညို့အ်စ  ု  ာုး ာား 

မပီားရသာ မ တတ   (အဝါ) ရ  ရမည။် 

 

 

 

 

 

 

 တု်ရပား ရသာဌာနန ငို့ ် ကကာားခ ဌာနတ ု ို့မ  လက်မ တ်၊ 

အမည၊် ရာ ာူးန ငို့ ် ရန ို့စ ွဲတ ု ို့က ုပြညို့သ် ငာ်းမပီား ရအာက် 

ဆ ာုးမ တတ   (အစ မာ်း) က ု  တု်ရပားရသာ ဌာနမ  မ တ် 

တမာ်းအပြစ ် ရယူ ာားပါ။ ကျနရ်  ရသာ မိတတ   ၃ရစာင ်

က ု ကကာားခ ဌာနမ  ရဆားန ငို့ ်အတူယူရဆာငသ် ာားပါ။ 

 

လက်ခ ရရ  ရသာဌာနမ  လက်မ တ်၊ အမည၊် ရာ ာူးန ငို့ ်

ရန ို့စ ွဲတ ု ို့က ု ပြညို့သ် ငာ်းမပီား ရအာက်ဆ ာုး မ တတ  (အပပာ)က  ု

ကကာားခ ဌာနမ  မ တ်တမာ်းအပြစရ်ယူ ာားပါ။ကျနရ်  ရသာ 

မိတတ   ၂ ရစာင ်က ု လက်ခ ရရ  ရသာ ဌာနသ ု ို့ရဆားပစစညာ်း 

မျာားန ငို့အ်တူ ရပားအပ်ခွဲို့ပါ။ 

 

လက်ခ ရရ  ရသာ ဌာနမ  ရအာက်ဆ ာုး မ တတ   (အဝါ)က  ု

မ တ်တမာ်းအပြစ ် ရယူ ာားပါ။ ကျနရ်  ရသာ မူ ငု်ံး 

(အဖြ )က ု ရဆားပစစညာ်း  တု်ရပားရသာ ဌာန သ ု ို့ 

ပပနလ်ည ်ပ ု ို့ရဆာငရ်ပားပါ။ချက်ပခငာ်းပပနပ် ု ို့ရနမ်လ ုပါ။ 



 29 

အဆငံ့ ် လိုပ်ရဆာငခ် က် မ တခ် က ်

 (ခ) ကကာုံးခ မလိိုရသာ အရဖခအရန 

 တု်ရပားရသာ ဌာနတ င ် တု်ရပားဌာနန ငို့ ်လက်ခ  ဌာန 

န စခ်လု ုားမ  လက်မ တ်အပပညို့အ်စ  ု  ာုး ာားမပီားရသာ 

မရူငာ်း (အပြ ) ရ  ရမည်။ 

လက်ခ ရရ  ရသာ ဌာနတ င ် တု်ရပားဌာနန ငို့ ်လက်ခ ဌာန 

န စခ်လု ုားမ  လက်မ တ်အပပညို့အ်စ  ု  ာုး ာားမပီားရသာ 

မ တတ   (အဝါ) ရ  ရမည။် 

 

ရအာကပ်  အခ ကမ် ာုံးန ငံ့ ်ဖပညံ့စ် ိုပ က လိုပ်ငန်ုံးမပီုံးရဖမာကမ်ပီ ဖြစသ်ည။် 

□ ပ စု တ င ်ပါရ  ရသာ အချက်အလက်ပြညို့ရ်န ်ရနရာအာားလ ုား၌ မ နက်နစ် ာ ပြညို့မ်ပီားသညို့အ်ခါ 

□  တု်ရပားလ ုက်ရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်းအာားလ ုားအာား လက်ခ ရယူမညို့ ်ဌာနသ ု ို့ လွှွဲရပပာငာ်းရပားမပီား စာရငာ်းသ ငာ်းမပီားသညို့အ်ခါ 

□ လ ုအပ်ရသာ လက်မ တ်မျာား ရရား  ာုးမပီားသညို့အ်ခါ 

□ လက်မ တ်  ာုး ာားရသာ ရနာက်ဆ ာုးမ တတ  သည ် တု်ရပားရသာဌာန န ငို့ ်လက်ခ ရရ  ရသာ ဌာန ၂ ခလု ုားတ င ်ရ  ရနမပီား 

ပြစသ်ညို့အ်ခါ 
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၄။     ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံးမ ာုံး သိိုရလ ာငဖ်ခငု်ံး 

 

သ ရုလ ာငပ်ခငာ်းဆ သုညမ် ာ မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားအာား   ခ ကု်မ ပခငာ်း၊ ရာသဦတုေဏရ်ကကာငို့ ်

ပျက်စာီးပခငာ်း၊ ရက်လ နပ်ခငာ်းန ငို့ ်ခ ာုးယူခ ရပခငာ်းတ ု ို့မ  ရရ ာငလ်ွှွဲရန ်လ ုပခ ြုစ ာ   နာ်းသ မာ်း ာားပခငာ်း ပြစသ်ည။် မ နက်နသ်ငို့ရ်လျာ်ရသာ 

သ ရုလ ာငမ်ှုလုပ်ငနာ်းစဉ်မျာားသည ် ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား သက်တမာ်း ရ ညက်ကာရန ် ရသချာရစပါသည။် ဤသ ု ို့ပြငို့ ်

အရညအ်ရသ ားပမငို့ရ်သာပစစညာ်းမျာားက ုသာ အသ ာုးပပြုရစန ငုမ်ပီား ပျက်စာီးမှု သ ု ို့မဟုတ် ရက်လ နမ်ှုရကကာငို့ ် ပပြုနာ်းတီားမှု က  ု

ရလျာို့နညာ်းရစသည်။ ဤအပ ငုာ်းတ ငရ်ဆားဝါားပစစညာ်း အဝငအ်  က်  နာ်းချြုပ်မှုစာအုပ် (Stock Ledger Book)၊ ရကာငာ်းမ နရ်သာ 

သ ရုလ ာငမ်ှု ဆ ငုရ်ာ သရဘာတရာားမျာားန ငို့ ်မျက်ပမငစ်စရ်ဆားပခငာ်း၏ အရပခခ  တ ု ို့က ု ရြေါ် ပပမည။် 

 

၄.၁  ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံးမ ာုံးအာုံး ရကာငု်ံးမ န်မ နက်န်စ ာ သိိုရလ ာင ်ာုံးရ ိ န် လမ်ုံးညွှန် 

 

ရအာက်ပါ လမာ်းညွှနခ်ျက်မျာားက ု လ ုက်နာပခငာ်းပြငို့ ် ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား၏ အရ ညက်ကာန ငုဆ် ာုးသက်တမာ်းက ု 

  နာ်းသ မာ်း ာားန ငုရ်န ် ကူညရီပားလ မို့မ်ည။် ရကာငာ်းမ နစ် ာ သ ရုလ ာငပ်ခငာ်းပြငို့ ် ရဆားဝါားပစစညာ်းက ု သ ာုးစ ွဲမညို့သ်ူ   

မရပားမအီချ နအ်   ရုပ်အရပခအရနအရ မပျက်စာီးပခငာ်း၊ လ ုပခ ြုစ တ်ချ ရပခငာ်း န ငို့ ် ရဆားအာန သင ်   ရရာက်ပခငာ်း တ ု ို့က  ု

ရသချာရစန ငုသ်ည်။  

၁. သ ရုလ ာငခ်နာ်းအာား သန ို့ရ် ငာ်း၍ ပ ာုးမ ွှာားကငာ်းစငရ်အာင ် ပ မု နရ်ဆာငရ် က်ပါ။ သ ရုလ ာငရ်ာရနရာသ ု ို့ အနတရာယ်ရ  ရသာ 

 အငာ်းဆက်ပ ာုးမ ွှာားန ငို့ ်ကကက်မျာား မဝငရ်ရာက်ရစရန ်သတ ပပြုပါ။ 

၂. ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ရပခာက်ရသ ွဲ့၍ အလငာ်းရရာငရ်ကာငာ်းစ ာရမပီား ရနရရာငပ်ခညန် ငို့ ် တ ုက်ရ ုက် မ  ရတ ွဲ့ရရသာ 

 သ ရုလ ာငခ်နာ်းတ င ် ာားပါ။  

၃. သ ရုလ ာငခ်နာ်းအတ ငာ်းသ ု ို့ ရရစ မို့ဝ်ငမ်ှု မရ  ရအာင ်ကာက ယ်ပါ။ 

၄. အသ ာုးပပြုန ငုရ်သာ အရပခအရနရ  သညို့ ် မာီးရဘားလ ုပခ ြုရရားပစစညာ်းမျာားက ု အလ ယ်တကူရယူသ ာုးစ ွဲန  ငုရ်န ် စမီ   နာ်းသ မာ်း 

  ာားရမည်။ ဝန ်မာ်းမျာားအသ ာုးပပြုတတ်ရစရန ်သငက်ကာားရလို့ကျငို့ ်ရပား ာားရမည။်  

၅. ရလားတက်စ ်(Latex) ရရာ်ဘာပြငို့ ်ပပြုလုပ် ာားရသာ ပစစညာ်းမျာားက ု လျှပ်စစရ်မာ်တာ၊ မာီးရချာငာ်း၊ မာီးရချာငာ်းရခ မျာားန ငို့ ်

 ရဝားရသာရနရာတ င ် ာားရမည်။ 

၆. စဉ်ဆက်မပပတ်အရအားစနစအ်တ က် အပါအဝင ်သငို့ရ်လျာ်ရသာ သ ရုလ ာငခ်နာ်းအပခူျ န ်ရ  ရန ်လ ုအပ်သလ ု  နာ်းသ မာ်း 

 ာားရမည်။ 

၇. သ ရုလ ာငခ်နာ်းရ  ရာရနရာက ု တာဝနရ်  သမူျာားသာ ဝငရ်ရာက်န ငုရ်န ်ကန ို့သ်တ် ာားမပီား    နာ်းချြုပ်မှုရ  သညို့ ်

 ပစစညာ်းမျာားအာား ရသာို့ခတ် ာားရမည။် 

၈. ရဆားဝါားပစစညာ်းရသတတ ာပ ာုးမျာားက ု ကကမာ်းပပငမ်  အနညာ်းဆ ာုး ၁၀ စငတ်ီမတီာ (၄ လက်မ) ခ ာ ာားရမည။် န ရ မျာားန ငို့ ်

အပခာားရသတတ ာပ ာုးမျာားမ  အနညာ်းဆ ာုး ၃၀ စငတ်ီမတီာ (၁ ရပ) ခ ာ ာားရမည။် ရသတတ ာပ ာုးမျာားက ု ၂.၅ မတီာ (၈ ရပ)  က် 

 ပ ပုမငို့ရ်အာင ် ပ်၍ စမီ ာားရပါ။ 

၉.  ရသတတ ာပ ာုးမျာားတ င ် ကပ် ာားသညို့် စာတနာ်း (သ ု ို့မဟုတ်) သရကေတအတ ုငာ်း လ ုက်နာရမည။် ပမ ာားမျာား အရပေါ်သ ု ို့ 

 ပပရနရန ်စစီဉ်၍  ာားရ  ရမည်။ အမျ ြုားအမည ်ရြေါ် ပပချက်၊ သက်တမာ်းကုနမ်ညို့ ်ရန ို့စ ွဲ န ငို့ ် တုလ်ုပ်သညို့ ်ရန ို့စ ွဲတ ု ို့က ု 

 ရ ငာ်းလငာ်းစ ာ ပမငန် ငုရ်အာင ်စစီဉ် ာားရ  ရမည။် 

၁၀. ဦားစ ာ သက်တမာ်းကုနမ်ညို့ ်ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ဦားစ ာ အလ ယ်တကူ  တု်ရပားန ငုရ်အာင ်စစီဉ် ာားရ  ရမည။် 
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၁၁. ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ပ ာုးသတ်ရဆားမျာား၊ ဓါတုပစစညာ်းမျာား၊ မာီးရတာက်ရလာင ် ရပါက်က ွဲန ငုရ်သာ ပစစညာ်းမျာား၊ 

 အနတရာယ်ရ  ရသာ ပစစညာ်းမျာား၊ ြ ငုတ် ွဲအရဟာငာ်းမျာား၊ ရ ုားပစစညာ်းက ရ ယာမျာား န ငို့ ် ရဝားရသာရနရာတ င ်  ာားပါ။ 

 သငို့ရ်လျာ်ရသာ လ ုပခ ြုရရား အစအီမ မျာားက ု အမမွဲ ရဆာငရ် က်ပါ။  

၁၂. ပျက်စာီးရနရသာ၊ ရက်လ နရ်နရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု အသ ာုးပပြုန ငုရ်သာ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားန ငို့ ် ခ ွဲပခာား ာားပါ။ 

   ရုဆားမျာားက ု ရဆားဝါား ပစစညာ်းစာရငာ်းမ  အပမနဆ် ာုးပယ်ြျက်ပါ။ မပီားရနာက် ချမ တ် ာားသညို့ ် ြျက်စာီးရရားဆ ငုရ်ာ 

 လမာ်းညွှနခ်ျက်မျာားအတ ုငာ်း ြျက်စာီးပါ။ 

 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား သ ရုလ ာင ်ာားရ  ရရားအတ က် လမာ်းညွှနခ်ျက်က ု သ ရုလ ာငခ်နာ်းမျာားန ငို့ ် သ ရုလ ာငရ် ုမျာားတ င ်

ချ တ်ဆ ွဲ ာားသငို့သ်ည။် ဤ လမာ်းညွှနက် ု လမာ်းည နခ်ျက် (၆.၂) တ င ်ရတ ွဲ့ ရ  န  ငုသ်ည။်   လုမာ်းညွှနက် ု မ တတ  မျာား ကူား ာားပခငာ်းမ ာ 

ရကာငာ်းရသာ စစီဉ်မှုတစခ်ပုြစသ်ည။်  

လမာ်းညွှနအ်တ ုငာ်း မညသ် ု ို့ ရဆာငရ် က်ရမညက် ု ဝန ်မာ်းအာားလ ုား နာားလညသ် ရ  ရစရန ်ရသချာပါရစ။ 

ရနာက ်၆ လတ င ်သကတ်မ်ုံးကိုန်မညံ့ ်ရဆုံး၀ ုံးမ ာုံး စာ ငု်ံးကိို ဖပျုစိုမပိုံး သငံ့ရ်ဆုံးသိိုရလ ာငခ်န်ုံးအတ ငု်ံး 

ဖမငသ်ာမညံ့ရ်န ာတ င ် ာုံးပ ။ 

 

၄.၂  မ ကဖ်မငစ်စ်ရဆုံးဖခငု်ံး (Visual Inspection) န ငံ့ ်လကဖ်ြငံ့ရ် တ က ်စစ်ရဆုံးဖခငု်ံး (Physical Count) 

 မျက်ပမင ်စစရ်ဆားပခငာ်း  (Visual Inspection) 

မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား၏ အရညအ်ရသ ားက ုကာက ယ်န ငုရ်န ် ရဆားဝါား ပစစညာ်းမျာား အာား 

မျက်ပမငစ်စရ်ဆားရန ် အရရားကကီားသည။် ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား က ုငတ် ယ် လွှွဲရပပာငာ်းသညို့ ် အချ နတ် ုငာ်း (လက်ခ ရရ  ချ န၊် 

 တု်ရပားချ န၊် အသ ာုးပပြုချ န ်သ ု ို့မဟုတ် လက်ရတ ွဲ့ရရတ က်မှု ပပြုရသာ အချ နမ်ျာား) တ င ်မျက်ပမငစ်စရ်ဆားပခငာ်း ပပြုလုပ်သငို့သ်ည။် 

 

 

 

 

 

မျက်ပမငစ်စရ်ဆားရာတ င ်ရအာက်ပါတ ု ို့အာား ရသချာ 

ကကညို့ရ်ှုစစရ်ဆားသငို့သ်ည။် 

 ိုပ်ပိိုုံးမှု န ငံ့ ် ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံးမ ာုံး၏ ခိိုငမ်မွဲမှု -  ပ်ုပ ာုးမှုန ငို့ ် ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားတ င ် အရပါက်အမပွဲမျာား၊ အရပါက်မျာား၊                

ရရ သ ု ို့မဟုတ် ဆ ီအစ နာ်းအ ငာ်းမျာား စရသာ အပျက်အစာီးမျာား ပါမပါ စစရ်ဆားသငို့သ်ည။် 

 

 ိုတလ်ိုပ်မှု ချွတယ် ငု်ံးခ ကမ် ာုံး - မပပညို့စ် ရုသာပစစညာ်း၊အမညအ်မ တ်အသာားမပပညို့စ် ပုခငာ်း သ ု ို့မဟုတ် တရာားဝငမ်ဟုတ်ရသာ 

အမညအ်မ တ်အသာား တ ု ို့က ု သတ ပပြုစစရ်ဆားပါ။ 

 

အမည ် အမ တအ်သာုံး တ ဆပ်ိမ ာုံး - ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားတ င ်  ုတ်လုပ်ရသာရက် သ ု ို့မဟုတ် သက်တမာ်းကုနဆ် ာုးမညို့ရ်က်၊ 

 တု်လုပ်မှု န ပါတ်န ငို့ ် တု်လုပ်ရသာရနရာ/ကုမပဏ ီအမည ်စသညို့ ်အညွှနာ်းစာမျာား ပါရ  ရန ်ရသချာပါရစ။ 

 

 

 

မျက်ပမငစ်စရ်ဆားပခငာ်းဆ ုသည်မ ာ 

ရဆား၀ါားပစစည်ား၏ အရည်ရသ ားတ င ်

ပပဿနာရ  မရ   သ ရနပ်စစည်ားမျာားမျာားန ငို့ ်

 ုပ်ပ ုားမှုတ ု ို့က ု မျက်စ ပြငို့ ်ကကညို့်၍ 

စစရ်ဆားပခငာ်းပြစသ်ည်။ 
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လကဖ်ြငံ့်ရ တ က ်စစ်ရဆုံးဖခငု်ံး (Physical Count) 

လကဖ်ြငံ့ရ် တ က ်စစ်ရဆုံးဖခငု်ံး ဖပျုလိုပ် ာတ င ်အဓကိ လိိုကန်ာ မညံ့ ်အခ ကမ် ာုံး 

“လက်ပြငို့ရ်ရတ က်စစရ်ဆားပခငာ်း ဆ သုညမ် ာ အသ ာုးပပြုန ငုရ်သာရဆားဝါားပစစညာ်းတစခ်စုီ၏ အမ နတ်ကယ် ကျနရ်  ရသာ 

လက်ကျနအ်ရရအတ က်က ု စစရ်ဆား ရရတ က်ပခငာ်းပြစသ်ည။်” ကျနာ်းမာရရားဌာနတစခ်အုတ က် လက်ပြငို့ရ်ရတ က် 

စစရ်ဆားပခငာ်းက ု သက်ဆ ငုရ်ာ Facility Stock Report ပပငဆ်ငရ်နသညို့ ် အချ နက်ာလတ င၎်ငာ်း၊ ရဆားလက်ကျနပ်စစညာ်းမျာား 

Overstock/Understock ပြစရ်နန ငုရ်ကကာငာ်း သ သယ ရ  သညို့အ်ခါတ ုငာ်းတ င၎်ငာ်း ပပြုလုပ်သငို့သ်ည။် 

 

လက်ပြငို့ရ်ရတ က်စစရ်ဆားပခငာ်းက ု ရဆားအဝငအ်  က်   နာ်းချြုပ်မှုပ စု တ င ် မညက်ွဲို့သ ု ို့ ပြညို့်သ ငာ်းရန ် အရသားစ တ် 

လမာ်းညွှနခ်ျက်မျာား က ု စ လမာ်းညွှန ်(SOP) စာအုပ်တ င ်ရလို့လာန ငုသ်ည။် 

 

သ ရုလ ာငခ်နာ်းအတ ငာ်းရ   ရဆားပစစညာ်းမျာားအာား လက်ပြငို့ရ်ရတ က်စစရ်ဆားပခငာ်းပြငို့ ် ရဆားအဝငအ်  က်   နာ်းချြုပ်မှု ပ ုစ မ  

လက်ကျနအ်ရရအတ က်သည ် သ ရုလ ာငခ်နာ်းအတ ငာ်းရ   အသ ာုးပပြုန ငုရ်သာ ရဆားအရရအတ က်န ငို့ ် က ုက်ညမီှု ရ  /မရ  က ု 

သ ရ  န  ငုသ်ည။် ရဆားအဝငအ်  က်  နာ်းချြုပ်မှုပ စု မ  လက်ကျနန် ငို့ ် သ ရုလ ာငခ်နာ်းရ   ရဆားလက်ကျနတ် ု ို့ တူညမီှုမရ  ပါက 

လ ုအပ်ရသာ ည  ြုနှု ငာ်းမှုမျာားက ု အရ ာက်အ ာားခ ငုလ် ုစ ာပပြုလုပ်မပီား ရဆားအဝငအ်  က်   နာ်းချြုပ်မှု ပ စု တ င ်အရပါငာ်း (+) သ ု ို့ 

အနှုတ် (-) ည  ြုနှု ငာ်းမှုမျာားပြငို့ ်စာရငာ်းသ ငာ်းရမည်။ 

 

လက်ပြငို့ရ်ရတ က်စစရ်ဆားပခငာ်းပပြုလုပ်ရာတ င ်ရအာက်ပါအချက်မျာားက ု လ ုက်နာရကကာငာ်း ရသချာပါရစ။ 

 

• ရဆားပစစညာ်းမျာားက ု မရရတ က်မ ီFEFO (First Expired, First Out) အတ ုငာ်း သက်တမာ်းကုန ်ရက်စ ွဲမျာား အလ ုက် စစီဉ် 

 ာားရ  ပါ။   သု ု ို့ သက်တမာ်းကုနရ်က်စ ွဲမျာားအလ ုက် ရဆားပစစညာ်းမျာား ရရတ က်ရာတ င ် လ ယ်ကူရစရန ်

ရဆားပစစညာ်းလက်ခ ရရ  စဉ်က သက်တမာ်းကုနရ်က်စ ွဲမျာား မ တ်သာားပခငာ်းမရ  ခွဲို့ပါက ရဆားပစစညာ်းရသတတ ာ၊ ဂျပ်ြာ၊ ပ ာုး 

အပပငတ် င ်သက်တမာ်းကုနရ်က်စ ွဲက ု  ငရ် ာားစ ာ မ တ်သာားပါ။ 

• သ ရုလ ာငခ်နာ်းအတ ငာ်း သ မာ်းဆညာ်း ာားရသာ ရဆားပစစညာ်းမျာားသာမကသ ရုလ ာငခ်နာ်းပပငပ် မ မ ကျနာ်းမာရရားဌာနရ   

အပခာားရနရာမျာားတ ငပ်ါ  ာားရ  ရသာ ရဆားလက်ကျနမ်ျာားက ုပါ  ညို့သ် ငာ်းရရတ က်ရမည။် 

• လက်ပြငို့ရ်ရတ က်စစရ်ဆားရာတ ငရ်ဆားပစစညာ်းမျာား၏ အရပခအရနက ုပါ တပါတညာ်း မျက်ပမငစ်စရ်ဆားမပီား ပျက်စာီး၊ 

သက်တမာ်းကုနရ်နရသာ  ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု အမ နတ်ကယ် အသ ာုးပပြုန ငုရ်သာ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား                       

 ာားရ  သညို့ရ်နရာမ  ခ ွဲ တု်ပစ်ပါ။   သု ု ို့ ခ ွဲ ာားရသာ ပျက်စာီး၊ သက်တမာ်းကုနရ်ဆားဝါားမျာားက ု ရဆားအဝငအ်  က် 

  နာ်းချြုပ်မှုပ စု တ င ် ပြညို့သ် ငာ်းမပီား   ရုဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ပပနပ် ု ို့ရနသ်တ်မ တ် ာားရသာ လမာ်းညွှနမ်ှုမျာားအတ ုငာ်း 

ရဆာငရ် က်ပါ။ 

• လက်ပြငို့ရ်ရတ က်စစရ်ဆားပခငာ်း ပပြုလုပ်ရာတ င ် ရရတ က်ပ မု ာ မ မ ဌာနမ  ရဆားပစစညာ်းမျာား  တု်ရပားရာတ င ်

ရရတ က်ရသာ ရရတ က်ပ  ုအတ ုငာ်းပြစသ်ည။် 
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Physical Count (လကဖ်ြငံ့ရ် တ က်ဖခငု်ံး) ဆိိုသညမ် ာ အသ ိုုံးဖပျုနိိုငရ်သာ ရဆုံးပစစည်ုံး တစခ်ိုစ၏ီ 

လက်က နအ်ရ အတ ကက်ိို အမ န်တကယ ်စစရ်ဆုံးရ တ က်ဖခငု်ံး ဖြစသ်ည်။ PhysicalCount ကိို FSR 

ဖပငဆ်ငသ်ညံ့် အခ ိန်ကာလ (သိို ံ့မဟိုတ)် လကိုန်ခ ိန်တ ငလ်ည်ုံးရကာငု်ံး ရဆုံးအဝငအ်  က်  နိ်ုံးခ ျုပ်မှု စာအိုပ် 

(SLB) ရ ိ လက်က န် အရ အတ က်န ငံ့ ်အမ န်တကယ ်ရ ိရသာ အရ အတ က်တိို ံ့ က ာဖခာုံးရနသည်ဟို 

သ ယသရ ိသညံ့် အခ ိန်/ရန ံ့တ င ်လညု်ံးရကာငု်ံး၊ ရဆုံးလက်က န်ပစစည်ုံးမ ာုံး အရ အတ က်သည် 

(Over/Under Stock) ဖြစရ်နနိိုငရ်ကကာငု်ံး သ သယရ ိသညံ့် အခ တိိုငု်ံးတ င ်လည်ုံးရကာငု်ံး ဖပျုလိုပ် နိိုငသ်ည်။ 

ဆိိုလိိုသညမ် ာ Physical Count ကိို မညသ်ညံ့်ရန ံ့တ ငသ်ာ ဖပျုလိုပ် မည်ဟို သတမ် တ ်ာုံး န် မလိိုအပ်ပ ။ 

အနည်ုံးဆ ိုုံး တစလ်လျှင ်တစက်ကိမ် လက်ဖြငံ့ ်ရ တ က်ဖခငု်ံး ဖပျုလိုပ်ပ ။ 

 

၄.၃ သ ိုုံးစ ွဲ န်မသငံ့ရ်သာ/ သကတ်မ်ုံးကိုန်ဆ ိုုံးရသာ ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံးမ ာုံး စမီ ခန ံ့ခ် ွဲဖခငု်ံး 

 

အကယ်၍ သ ာုးစ ွဲရန ် မသငို့ရ်သာရဆားန ငို့ရ်ဆားပစစညာ်းမျာား (ဥပမာ - သက်တမာ်းကနု၊် ပျက်စာီး)က ု မညသ်ညို့အ်ချ န၊် 

မညသ်ညို့အ်ရကကာငာ်း ရကကာငို့မ်ဆ  ု ရတ ွဲ့ ရ  ပါက ချက်ချငာ်းဆ သုလ ု အဆ ပုါ ပျက်စာီး/သက်တမာ်းကုနရ်ဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု 

မလူ ာားရ  ရာရနရာမ  ြယ် တု်မပီား Stock Ledger Book  ၏ လကက်ျနစ်ာရငာ်းမ လညာ်း တစဆ်က်တညာ်း 

ြယ် တု်လ ုက်ရမည။်   ု ို့ရနာက် အဆ ပုါ ပျက်စာီး/သက်တမာ်းကုနရ်ဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု သတ်မ တ် ာားသညို့် 

ပ ာုး/ရသတတ ာစသညို့ ်ရနရာတစခ်တု င ်စရုပါငာ်း  နာ်းသ မာ်း  ာားရမည်။ အဆ ပုါပ ာုး/ရသတတ ာ တ င ် “အသ ာုးမပပြုရန ် / အသ ာုးပပြုရန ်

မသငို့ရ်သာ ရဆားဝါားမျာား” ဟု အမျာားပမငသ်ာရအာင ်ရရားသာား ာားသငို့ပ်ါသည။် 

 ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာား အရနပြငို့ ် အဆ ပုါ ပျက်စာီး/သက်တမာ်းကုနရ်ဆားဝါားပစစညာ်းမျာား က ုမ မ က ုယ်တ ုငမ်ာီးရှု  ွဲ့ ပခငာ်း၊ 

ရပမပမ ြုပ်ပခငာ်း စသညတ် ု ို့  က ုပပြုလုပ်ခ ငို့မ်ရ  ပါ။ အဆ ုပါရဆားမျာားက ု IRV form တ င ် စာရငာ်းရရားသ ငာ်းမပီား မမ ြုွဲ့နယ်သ ု ို့ 

ပပနလ်ညပ် ု ို့ရဆာငရ်မည်။ အဆ ပုါ IRV form မျာားက ု စာရငာ်းစစလ်ုပ်ငနာ်း (Auditing Purpose) အတ က် 

ရသချာသ မာ်းဆညာ်း ာားပါ။ မမ ြုွဲ့နယ်အဆငို့တ် င ် မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာနမ ား (TMO) ဦားရဆာငရ်သာ ရကာ်မတီက 

ပပညန်ယ်/တ ုငာ်းရေသကကီား ပပညသ်ူ ို့ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာန၏ ခ ငို့ပ်ပြုချက်ရတာငာ်းခ မပီား အဆ ပုါ ပျက်စာီး/သက်တမာ်းကုန ်

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား က ု သငို့ရ်လျာ်ရသာနညာ်းလမာ်း (ဥပမာ - မာီးရှု  ွဲ့ ပခငာ်း၊ ရပမပမ ြုပ်ပခငာ်း) ပြငို့ ်စနစတ်ကျြျက်ဆာီးရမည။်   ု ို့ရနာက် 

မမ ြုွဲ့နယ်မ  သက်ဆ ငုရ်ာ ပပညန်ယ်/တ ုငာ်းရေသကကီား ပပညသ်ူ ို့ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာနသ ု ို့ စာရငာ်းဇယာားန ငို့ ် တက  

အစရီငခ် ရပားပ ု ို့ရမည။် 

 

၄.၄  ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံး အဝငအ်  က်  နိ်ုံးသမ်ိုံးမှု စာအိုပ် (Stock Ledger Book - SLB)  

 

 ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာနမ  ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲအ   ဌာနအာားလ ုားသည ် ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား အဝငအ်  က် န ငို့ ်

ဌာနမ  ရဆားဝါားသ ာုးစ ွဲမှု အရပခအရနက ု သ ရ  ရပခရာခ န ငုရ်န ်ရဆားဝါားပစစညာ်း အဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှု စာအုပ် (STOCK LEDGER 

BOOK) က ု အသ ာုးပပြုသည်။ ဤအပ ငုာ်းတ င ်ရဆားဝါားပစစညာ်း အဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှု စာအုပ် (STOCK LEDGER BOOK) က ု 

အသ ာုးပပြုရန ်ရ ုားရ ငာ်းရသာလမာ်းညွှနက် ု ရြာ်ပပ ာားသည။် ဌာနမျာားတ င ်ရဆားဝါားပစစညာ်း   နာ်းသ မာ်းသ ရုလ ာငမ်ှု တာဝနခ် မျာားသည် 

STOCK LEDGER BOOK အာား မ နက်နစ် ာ အသ ာုးပပြုတတ်ရစရန ်မပြစမ်ရန သငက်ကာားရလို့ကျငို့ ်ာားရမည။် 
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လိုပ်ငန်ုံးအရ ာကအ်ကူ (၃) (Job Aid 3)  

ရဆုံး၀ ုံးပစစညု်ံးအ၀ငအ်  က် နိ်ုံးသမ်ိုံးမှုစာအိုပ် (Stock Ledger Book) ဖြညံ့်သ ငု်ံးဖခငု်ံး  

လုပ်ငနာ်း                             ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်  နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ် (STOCK LEDGER BOOK) က ု ပြညို့သ် ငာ်းရန ်

ပြညို့သ် ငာ်းသ ူ     တ ုငာ်း/ ပပညန်ယ်တ င ်CMS SD မ  တာဝနခ်  ဆရာဝန ်

မမ ြုွဲ့နယ်တ င ်သ ရုလ ာငခ်နာ်းတာဝနခ်  (Store In-Charge) (သ ု ို့) ရဆားဝါားကျွမာ်းကျငဝ်န ်မာ်း (Pharmacist) 

(သ ု ို့) ရဆားစပ်  (Compounder) 

တ ုက်နယ်ရဆားရ ုန  ငို့ ်တ ုက်နယ်ကျနာ်းမာရရားဌာနတ င ်အ က်တနာ်းသနူာပပြု (SN) (သ ု ို့) အမျ ြုားသမာီး 

ကျနာ်းမာရရား ဆရာမ(LHV) (သ ု ို့) ရဆားစပ်  (Compounder) 

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန၊ မ ခငန် ငို့က်ရလား ကျနာ်းမာဌာနန ငို့ ်ရေသနတရ ကျနာ်းမာရရားဌာနတ င ်

အမျ ြုားသမာီး ကျနာ်းမာရရား ဆရာမ(LHV) (သ ု ို့) ကျနာ်းမာရရားမ ား (HA) 

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲ တ င ်သာားြ ာားဆရာမ (MW) 

ရညရ် ယ်ချက်    

 

 

သ ရုလ ာင ်ာားရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်း၏ အရပခအရနက ု မ တ်သာား  နာ်းသ မာ်းရန် 

လက်ခ ရရ  ပခငာ်း၊   တု်ရပားပခငာ်း၊ ရပျာက်ဆ ာုးပခငာ်း န ငို့ ်ည  န ှု ငာ်းပခငာ်းတ ု ို့က ု မ တ်တမာ်းတငရ်န ်

သ ရုလ ာငမ်ှု လက်ကျန ်အရပပာငာ်းအလွဲက ု မ တ်တမာ်းတငရ်န ်

ရဆာငရ် က်ရမညို့ ်

အချ န ်  

- ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု  တု်ရပားသညို့ ်အကက မတ် ုငာ်း (သ ရုလ ာငခ်နာ်းမ  သ ု ို့မဟုတ် 

ရဆား တု်ရာရနရာမ ) 

-  ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု လက်ခ ရရ  သညို့ ်အကက မတ် ုငာ်း  

- ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ဌာနတစခ်မု တစခ်သု ု ို့ လွှွဲရပပာငာ်း/လက်ခ သညို့ ်အကက မတ် ုငာ်း  

- ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု လူနာအတ က်  တု်ရပားပခငာ်း မဟတု်ဘွဲ အပခာားအရကကာငာ်းပြငို့ ်

သ ရုလ ာငရ်ာရနရာမ  ြယ် တု်သညို့ ်အကက မတ် ုငာ်း (လက်ရတ ွဲ့သရုပ်ပပရန ် တု်ယူပခငာ်း၊ 

ရက်လ နပ်ခငာ်း၊ ပျက်စာီးပခငာ်း) 

- Physical Count (လက်ပြငို့ရ်ရတ ကပ်ခငာ်း)/ Visual Inspection (မျက်ပမငစ်စရ်ဆားပခငာ်း) 

ပပြုလုပ်သညို့ ်အကက မတ် ုငာ်း  

လ ုအပ်ရသာ ပစစညာ်း ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှု စာအုပ် (STOCK LEDGER BOOK) ၊    ဂဏနာ်းရပါငာ်းစက်၊ 

ရဘာပင ်(မငအ်န ီန ငို့ ်အပပာ) 

 

(က) ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံးအဝငအ်  က ်နိ်ုံးသမိ်ုံးမှုစာအိုပ် အသစတ်စခ်ို စတငသ်ညံ့အ်ကကမိ်တိိုငု်ံး 

“ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံးအဝငအ်  က ်နိ်ုံးသမိ်ုံးမှုစာအိုပ် အသစတ်စခ်ို စတင ်အသ ိုုံးဖပျုဖခငု်ံး” သိို ံ့ သ ာုံးပ ။ 

(ခ) ရဆုံးအ ိုတအ်သ ငု်ံး ဖပျုလိုပ်မည ်ဆိိုပ က “လကခ်  ရ ိဖခငု်ံး၊  ိုတရ်ပုံးဖခငု်ံး” သိို ံ့သ ာုံးပ ။ 

(ဂ္) ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံးအဝငအ်  က ်နိ်ုံးသမိ်ုံးမှုစာအိုပ် စာမ ကန် ာအရဟာငု်ံးမ  အသစသ်ိို ံ့ ရဖပာငု်ံးရရွှြို့ ဖခငု်ံး ဖြစပ် က 

“ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံးအဝငအ်  က ်နိ်ုံးသမိ်ုံးမှုစာအိုပ် စာမ ကန် ာအရဟာငု်ံးမ  ရဆုံးလကက် န်အရ အတ ကက်ိို စာမ ကန် ာအသစ ်

သိို ံ့ ရဖပာငု်ံး ညံ့ဖ်ခငု်ံး” သိို ံ့ သ ာုံးပ ။ 
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မ တသ်ာုံး န်                         လစဉ် ‘ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်းလက်ကျန ်အစီရငခ် စာ (FSR) ’ ပြညို့်သ ငာ်းသညို့ ်အချ နတ် ုငာ်းတ င ်

ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်  နာ်းသ မာ်းမှုပ ုစ ရပေါ်မ  အချက်အလက်မျာား က ု အသ ာုးပပြုရမည။် 

လ ုငာ်းတစလ် ုငာ်းတ င ်အဝင/်အ  က် တစခ်သုာ မ တ်သာားပါ။                                       

ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်  နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ် (STOCK LEDGER BOOK) က ု  

ရဆားဝါားပစစညာ်း သ ရုလ ာငသ်ညို့ ်ရနရာန ငို့ ်နာီးကပ်စ ာ  ာားပါ။ 

(က) ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံးအဝငအ်  က ်နိ်ုံးသမိ်ုံးမှုစာအိုပ် အသစတ်စခ်ို စတင ်အသ ိုုံးဖပျုဖခငု်ံး 

အဆငံ့ ် ရဆာင ် က ်န် မ တသ်ာုံး န် 

ရဆုံးန ငံ့ရ်ဆုံးအဝငအ်  က ်နိ်ုံးသမိ်ုံးမှုစာအိုပ် မ ကန် ာြ ိုုံး 

၁။ က န်ုံးမာရ ုံး ဌာန အမညန် ငံ့ ်အမ ိျုုံးအစာုံး 

ရဆားန ငို့ရ်ဆားပစစညာ်း   နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ် အြ ာုးမ  သတငာ်း 

အချက် အလက်မျာား ပြစသ်ညို့် 

ကျနာ်းမာရရားဌာနအမည၊် ကျနာ်းမာရရားဌာနအမျ ြုားအစာား ၊ 

မမ ြုွဲ့နယ်၊ ပပညန်ယ်/တ ုငာ်းရေသကကီား  ရဆားဝါားပစစညာ်း 

အမျ ြုားအစာား န ငို့ ်စတငအ်သ ာုးပပြုသညို့ရ်န ို့ တ ု ို့က ု ပပညို့စ် ုစ ာ 

ပြညို့သ် ငာ်းပါ။ 

ဥပမာ -  ရ မာ်းရတာငဦ်ား၊ 

             ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန ၊  

             ရကျာက်ဆညမ်မ ြုွဲ့နယ်၊  

             မနတရလားတ ုငာ်း ရေသကကီား။ 

             ၂၂၊ ၁၀၊ ၂၀၁၆။ 

မာတကိာ 

၂။ ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး အမ ိျုုံးအမည ်န ငံ့ ် ဖပငု်ံးအာုံး၊ ရ တ ကပ် ို 

(ယနူစ)် န ငံ့ ်စာမ ကန် ာ န ပ တ ်

 

ရဆားဝါားပစစညာ်း အမျ ြုားအမည ် န ငို့ ် ပပငာ်းအာား န ငို့ ်                

ရရတ က်ပ (ုယူနစ)်တ ု ို့က ု FSR တ ငပ်ါရ  သညို့ ် အတ ုငာ်း 

ရရားသာား မပီား စာမျက်န ာန ပါတ်က ု သက်ဆ ငုရ်ာ 

ရဆားဝါားပစစညာ်း  ညို့သ် ငာ်း ရရားသာား ာားသညို့ ် ရဆားဝါား 

ပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ်၏ 

စာမျက်န ာန ပါတ်အတ ုငာ်း ပြညို့သ် ငာ်း ပါ။  

ရဆားဝါားပစစညာ်းတစမ်ျ ြုားချငာ်းစအီတ က် ရဆားအဝငအ်  က် 

အကက မအ်ရရအတ က် အနညာ်းအမျာားရပေါ် မတူညမ်ပီား 

သငို့ရ်တာ်ရသာ စာမျက်န ာအရရအတ က်က ုချန ်ာားရန ်

လ ုအပ်သည။် 

ဥပမာ - Lidocaine, 2%, 20 ml, vial သည ် ရန ို့စဉ်       

အသ ာုးပပြုမှု နညာ်းရသာရဆား (သ ု ို့) ရဆားအဝငအ်  က် 

အကက မ ် အရရအတ က် နညာ်းရသာရဆား ပြစ်သညဆ် လုျှင ်

  ရုဆား အတ က် စာမျက်န ာ အနညာ်းငယ် (ဥပမာ SLB ၏ 

စာမျက်န ာ ၈၀ - စစု ုရပါငာ်းစာမျက်န ာ ၂ မျက်န ာ) ချနပ်ါက 

မာတ ကာ တ ငအ်ဆ ပုါရဆား အတ က် စာမျက်န ာ (Page 

number column) ရအာက်တ င ် “၈၁” (သ ု ို့) “၈၁-

၈၂”ဟုရရားရန ်လ ုအပ်သည။်  

 

ဥပမာ - Medroxyprogesterone (Depo), Inj, 150 mg 

သည ် ရန ို့စဉ်အသ ာုးပပြုမှုရ  ရသာ ရဆား/ရဆားအဝငအ်  က် 

အကက မအ်ရရအတ က်မျာားရသာရဆား ပြစသ်ညဆ် လုျှင ်

  ရုဆားအတ က် စာမျက်န ာက ု မျာားမျာား (ဥပမာ - SLB ၏ 

စာမျက်န ာ ၅၁ မ  ၆၀ အ  စစုရုပါငာ်းစာမျက်န ာ၁၀မျက်န ာ) 

ချနပ်ါက မာတ ကာတ ငအ်ဆ ပုါရဆားအတ က် စာမျက်န ာ 

(Page number column)  ရအာကတ် င ် “၈၅”  (သ ု ို့)  “၈၅-

၉၅”ဟုရရားရန ်လ ုအပ်သည။် 
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အဆငံ့ ် ရဆာင ် က ်န် မ တသ်ာုံး န် 

၃။ ရဆုံးဝ ုံးအမ ိျုုံးအမညန် ငံ့ ်ဖပငု်ံးအာုံး 

ရဆားဝါားပစစညာ်း၏ အမည ်န ငို့ ်(သငို့ရ်လျာ်ပါက) 

ရဆားညွှနာ်းပ  ုန ငို့ ် ပပငာ်းအာား က ု ပြညို့ပ်ါ။ 

ဥပမာ - NorLevo Levonorgestrel 1.5mg Pills 

ဥပမာ - Metronidazole 250mg BP 

၄။ ရဆုံးပစစည်ုံး ကိုေန် ပ တ ် ကျနာ်းမာရရားဝနက်ကီားဌာနမ သတ်မ တ် ာား 

ရသာ ရဆားပစစညာ်းကုေ ်န ပါတ်က ု ပြညို့သ် ငာ်းပါ။ 

၅။ ရ တ ကပ် ို (ယနူစ)် 

သ ရုလ ာငခ်နာ်းမ   တု်ရပားသညို့ ်ရရတ က်ပ  ုက ု ပြညို့ပ်ါ။ 

ရရတ က်ပ သုည ်ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစရီငခ် စာ 

FSR မ  ရရတ က်ပ နု  ငို့ ်တူရမည။် 

ဥပမာ vial, tab, cap,pcs, kit  etc. 

၆။ ရန ာ 

   ုရဆားဝါားပစစညာ်း က ု သငို့ ်ကျနာ်းမာရရားဌာန၏ 

မညသ်ညို့ရ်နရာတ င ် ာားသညက် ု ရရားပါ။ 

ရနရာသည ်သငို့ ်ကျနာ်းမာရရားဌာန၌ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား 

လက်ရ   စစီဉ် ာားရ  မှုရပေါ်တ င ်မတူညသ်ည။် သ ု ို့ရသာ် 

ရနရာက ု ရရား ာားပခငာ်းပြငို့ ်ဝန ်မာ်းမျာား   ပုစစညာ်းက ု 

အပမနဆ် ာုး ရ ာရြ န ငုလ် မို့မ်ည။် ဥပမာ - စင ်က၊ စင ်A၊ 

ရသတတ ာ A စသညပ်ြငို့။် 

(ခ) လကခ်  ရ ိဖခငု်ံး၊  ိုတရ်ပုံးဖခငု်ံး 

၇။ ရန ံ့စ ွဲ  (Date) 

ရဆား အဝင/်အ  က်/လွှွဲရပပာငာ်း/မျက်ပမငစ်စရ်ဆား ပခငာ်း 

ပပြုလုပ်သညို့ ်ရန ို့စ ွဲ က ု ရရားပါ။ 

 

၈။ IRV  ညည်ွှန်ုံး န ပ တ ်(IRV Ref. nr.) 

ဤ န ပါတ်က ု  တု်ရပားရသာဌာနမ  ပပငဆ်ငရ်သာ 

“ တု်ရပားပခငာ်းန ငို့ ်လက်ခ ရရ   ပခငာ်းရ ာက် ချာ (IRV)”၏  

IRVရညည်ွှနာ်းန ပါတ် (IRV Ref. nr.) တ င ်ရတ ွဲ့ န ငုသ်ည။် 

ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားအရနပြငို့ ်ယခ ုရညည်ွှနာ်းန ပါတ် 

ရရ  ရန ်မလ ယ်ကူရသာ်လညာ်း မမ ြုွဲ့နယ်မ  IRV Ref: nr. 

ရရ  လာပါက  ညို့သ် ငာ်း ရရားသာားရန ်လ ုအပ်သည။် 

၉။

  

မ  / သိို ံ့ (Received From/Issued To) 

ရဆားဝါားပစစညာ်းက ု မည်သညို့ရ်နရာမ  ရရ  ရကကာငာ်း (သ ု ို့) 

မညသ်ညို့ရ်နရာ/မညသ်ူ ို့  သ ု ို့   တု်ရပားရကကာငာ်းရရားပါ။ 

လူနာန ငို့ ်ပတ်သက်သညို့ ်လျှ ြုွဲ့ ဝ က်ချက်   နာ်းသ မာ်း ရမညို့် 

အချက်အလက်မျာားက ု ရဆားအဝငအ်  က်   နာ်းချြုပ် 

စာရ က်ရပေါ်တ င ်မရရားရပါ။ 

 

 

 

 

 

ဥပမာ - ရတာငက်ကီား မမ ြုွဲ့နယ် မ ရရ  သည/် ပပငပ်လူနာဌာန              

သ ု ို့  တု်ရပားသည ်/ လူနာ အတ က် အသ ာုးပပြုသည/် 

မျက်ပမငစ်စရ်ဆား/ လက်ပြငို့ ်ရရတ က်စစရ်ဆားပခငာ်း 

ပပြုလုပ်သည။် 

 

မ တခ် က ် ။ မညသ်ညံ့ ် ရန ာမ မဆိို (သိို ံ့) မညသ်ညံ့ ်

အရကကာငု်ံးရကကာငု်ံးရကကာငံ့ ် ရ ိရသာ ရဆုံးန ငံ့ရ်ဆုံးပစစညု်ံး 

မဆိို မ တသ်ာုံးပ ။  

ဥပမာ-မမ ြုွဲ့ နယ်မ  ရရသာရဆားအပပင ်အပခာားအြ ွဲွဲ့ အစညာ်းမ  

ရဆားမျာား၊ အလ ရ ငမ်  ယူရဆာငလ်ာရသာ ရဆားပစစညာ်း 

အရရအတ က်က ုပါ  ညို့သ် ငာ်းမ တ်သာားပါ။ 

မညသ်ညံ့ ် အရကကာငု်ံးရကကာငံ့ ် သ ိုုံးစ ွဲရသာ 

ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံးမဆိို မ တသ်ာုံးပ ။  

ဥပမာ - လူနာ၊ ပ ွဲလမာ်းသဘင ် မျာားတ င ် သ ာုးရသာ အရရ 

အတ က်က ုပါ  ညို့သ် ငာ်းမ တ်သာားရပားပါ။ 

သင၏် ကျနာ်းမာရရားဌာနသည ်SLB က ု 

ပ မဦားဆ ာုး အကက မ ်စတငသ် ာုးစ ွဲပခငာ်း ပြစပ်ါက  

“မျက်ပမငစ်စရ်ဆားပခငာ်း (visual inspection)/  

လက်ပြငို့ရ်ရတ က်ပခငာ်း (physical count)” ပြငို့ ်

ရရား၍စတငပ်ါ။ 



 38 

RHC LS စနစတ် င ် ရ ိရသာ ရဆုံး (Quantity Received) (သိို ံ့မဟိုတ)် အသ ိုုံးဖပျုရသာရဆုံး (Quantity Issued) 

အရ အတ ကက်ိို RH လနူာ အတ ကသ်ာဟို သတမ် တ ်ာုံးဖခငု်ံး မရ ပိ ။ 

အဆငံ့ ် ရဆာင ် က ်န် မ တသ်ာုံး န် 

၁၀။ သကတ်မ်ုံးကိုန် ရန ံ့စ ွဲ (Expiry Date) 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု လက်ခ ရရ  သညို့အ်ခါ ၎ငာ်း 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား၏ သက်တမာ်းကုန ် ရန ို့စ ွဲက ု ရရားပါ။

  

လက်ခ ရရ  ရသာ ရဆားန ငို့ရ်ဆားပစစညာ်းမျာားတ င ် ရဆားအမျ ြုား 

အမည ်တူရသာ်လညာ်း သက်တမာ်းကုနဆ် ာုးရက်မ ာ က ွဲပပာား 

ပခာားနာားမှု ရ  န  ငုသ်ည။်  

ဥပမာ - သငသ်ည ်Clean Delivery Kit ၁၀၀ က ု ရရ  သည ်

ဆ ပုါစ ု ို့။ Clean Delivery Kit ၅၀၏ သက်တမာ်းကုနဆ် ာုး 

ရက်မ ာ 31 Dec 2018 ပြစမ်ပီား ကျန ်Clean Delivery Kit 

၅၀ ၏ သက်တမာ်းကုနဆ် ာုးရက်မ ာ 31 Dec 2020 

ပြစရ်နသည ်ဆ ပုါစ ု ို့။   အုရပခအရနမျ ြုားတ င ်မတူညရီသာ 

သက်တမာ်းကုနရ်က်စ ွဲ မျာားအလ ုက် လက်ခ ရရ  သညို့ ်အရရ 

အတ က် က ု တစလ် ငုာ်းစ ီရရားသာားပါ။  

(တစလ် ုငာ်းစတီ င ် လ ုအပ်ရသာ အချက်အလက်မျာားက  ု

ပပညို့စ် စု ာ ပြညို့သ် ငာ်း ပါ။) 

၁၁။  ရ ိသညံ့ ်အရ အတ က ်(Quantity Received) 

လက်ခ ရရ  ပခငာ်း ပြစပ်ါက သငလ်က်ခ ရရ  သညို့ ်

အရရအတ က်က ု ရရားပါ။   

မ မ  ဌာနက ု ပ မု န ် ပ ို့ပ ာုးရနရသာ ဌာနမ  လက်ခ ရရ  ပခငာ်း       

ပြစပ်ါက ဤ လ ုငာ်းက ု မငန်ပီြငို့ ်ပြညို့ပ်ါ။ 

ပ မု နပ် ို့ပ ာုးရနရသာဌာန မ  လက်ခ ရရ  ပခငာ်း မဟုတ်ခွဲို့ပါက       

ဤ လ ုငာ်းက ု မငပ်ပာပြငို့ ် ပြညို့သ်ငို့သ်ည။် 

၁၂။  ိုတရ်ပုံးသညံ့ ်အရ အတ က ်(Quantity Issued)  

ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာား အာားလ ုားအတ က ်

“လူနာအတ က ် အသ ာုးပပြုသညို့ ် အရရအတ က်” က  ု

ရရားမ တ်ရနမ်မ ြုွဲ့နယ်မျာား အတ က် သငို့ဌ်ာန အတ ငာ်း  

“အပခာားဌာနခ ွဲသ ု ို့  တု်ရပားသည ် ပြစရ်စ၊ လူနာအတ က ်

အသ ာုးပပြုသညပ်ြစရ်စ”အရရအတ က်က ု ရရားပါ။ 

ဤ လ ုငာ်းက ု မငပ်ပာပြငို့ ်ပြညို့သ်ငို့သ်ည။် 

၁၃။ ဆ ိုုံးရှု  ုံး/ည နိ ှုငို်ံးအရ အတ က ်(Losses/Adjustments) 

 

ပျက်စာီးဆ ာုးရှု  ား အရရအတ က် 

ပျက်စာီးဆ ာုးရှု  ားသညို့ ် အရရအတ က် အတ အကျက  ု    

အနှုတ် (-) လကခဏာမျာားပြငို့ ် ရဆားန ငို့ ် ရဆားပစစညာ်း 

အဝငအ်   က် စာအုပ်တ င ်  ရုန ို့ ရန ို့စ ွဲပြငို့ ် ညို့ပ်ါ။  

 

 

ည  နှု ငာ်း အရရအတ က် 

ည  နှု ငာ်းအရရအတ က် အတ အကျက ု အရပါငာ်း (+) (သ ု ို့) 

အနှုတ် (-) လကခဏာမျာားပြငို့ ်ရဆားန ငို့ရ်ဆားပစစညာ်း 

အဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှု စာအုပ်တ င ်   ရုန ို့ ရန ို့စ ွဲပြငို့ ်

 ညို့ပ်ါ။ 

ပျက်စာီးဆ ာုးရှု  ားမှု (Losses) ဆ ုသညမ် ာ ရက်လ နပ်ခငာ်း၊  

ရပျာက်ဆ ာုးပခငာ်း၊ အခ ာုးခ ရပခငာ်း၊ ပျက်စာီးပခငာ်းစသည် 

တ ု ို့ရကကာငို့ ် သင၏် အသ ာုးပပြု၍ရရသာစာရငာ်း မ  

 တု်ပယ်ရမညို့အ်ရရအ တ က် ပြစသ်ည။်  

ပျက်စာီးဆ ာုးရှု  ားမှုမျာားက ု အနှုတ် သရကေတ (-) ပါရသာ 

က နာ်းဂဏနာ်း ပြငို့ ်မ တ်သာားပါ။ 

ည  နှု ငာ်းမှု (Adjustment) ဆ သုညမ် ာသငို့ဌ်ာနမ  လူနာ 

အတ က်အသ ာုးပပြုပခငာ်းမဟုတ်ဘွဲ အပခာားဌာနသ ု ို့ လွှွဲရပပာငာ်း 

ရပားပခငာ်း၊ မလူကရပျာက်ဆ ာုးစာရငာ်းတ င ်  ညို့ ်ာား 

ရသာ်လညာ်း ပပနလ်ညရ်တ ွဲ့ ရ  ပခငာ်း၊ ယခင ် စာရငာ်းတ က ်

ချက်မှု မ ာားယ ငာ်းရကကာငာ်း ရတ ွဲ့ ရ  ပခငာ်းစသညတ် ု ို့ ရကကာငို့ ်

သင၏်အသ ာုးပပြု၍ရရသာစာရငာ်းတ င ် ည  န ှု ငာ်းရမညို့် 

အရရအတ က် ပြစသ်ည။်  
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(ဥပမာ - သငသ်ည ်အပခာားဌာနသ ု ို့ Syringe, 5ml – 20 pcs 

ရချားလ ုက်လျှင ် “- ၂၀” ဟု ဆ ာုးရှု  ား/ည  န ှု ငာ်းမှုအရရအတ က ်

(Losses/Adujstments)ရကာ်လ ရအာက်တ င ်  ညို့သ် ငာ်း 

ရရားသာားရမည။်   ု ို့အတူ လက်ခ ရရ  ရသာဌာန မ လညာ်း 

၎ငာ်းရကာ်လ ရအာက် တ င ်“+၂၀” ဟုရရားသာားရမည။်)  

က ုက်ညမီှုမရ   ပြစရ်နရသာစာရငာ်းမျာား အတ က်လညာ်း 

ည  နှု ငာ်းမှုမျာားပပြုလုပ်န ငုသ်ည်။  

(ဥပမာ မျက်ပမငစ်စရ်ဆားပခငာ်း  ပပြုလုပ်ရသာအခါရဆား      

အဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှု စာအုပ်ရ   စာရငာ်းန ငို့ ်

အမ နတ်စက်ယ်ရ  ရသာ ရဆားစာရငာ်း လ ွဲရနပခငာ်း) 

လက်ရတ ွဲ့ လက်ကျနပ်စစညာ်း ရရတ က်သညို့အ်ခါ ရဆားဝါား 

ပစစညာ်းမျာားက ု “ပပနရ် ာရတ ွဲ့” သညို့အ်ခါတ င ်  ရပါငာ်း ညို့ ်

သညို့ ်ည  န ှု ငာ်းမှုက ု ပပြုလုပ်ပခငာ်း  ပြစန် ငုသ်ည။်  ရပါငာ်းသညို့် 

ည  န ှု ငာ်းမှုက ု ပပရန ်(+) လကခဏာ အမမွဲ ညို့ပ်ါ။   

အဆငံ့ ် ရဆာင ် က ်န် မ တသ်ာုံး န် 

၁၄။ ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး လကက် န်အရ အတ က ်(Balance) 

လက်ခ ရရ  ပခငာ်းပြစပ်ါက “ရရ  သညို့အ်ရရအတ က်”    က ု 

ရနာက်ဆ ာုး လက်ကျနအ်ရရအတ က် န ငို့ ် ရပါငာ်းမပီား 

လက်ကျနအ်ရရအတ က် အသစက် ု ရရားပါ။ 

 တု်ရပားပခငာ်း ပြစပ်ါက " တု်ရပားသညို့ ်အရရအတ က်"  

က ု ရနာက်ဆ ာုး လက်ကျန ် အရရအတ က် မ  နှုတ်မပီား 

လက်ကျန ်အရရအတ က် အသစက် ု ရရားပါ။ 

ရပျာက်ဆ ာုးပခငာ်း (သ ု ို့မဟုတ်) ည  န ှု ငာ်းပခငာ်းက ု မ တ်တမာ်း 

တငပ်ခငာ်း ပြစပ်ါက -“ရပါငာ်း ညို့သ်ညို့ ် ည  န ှု ငာ်းမှု အရရ 

အတ က်” က ု ရနာက်ဆ ာုး လကက်ျန ် အရရအတ က် န ငို့ ်

ရပါငာ်းမပီား လက်ကျန ်အရရ အတ က်  အသစက် ု ရရားပါ။ 

“ရပျာက်ဆ ာုးပခငာ်း (သ ု ို့မဟုတ်) နှုတ်သညို့ ် ည  န ှု ငာ်းမှု 

အရရအတ က်”က ု ရနာက်ဆ ာုး လက်ကျန ်အရရအတ က ်

မ  နှုတ်မပီား လကက်ျန ်အရရအတ က် အသစက် ု ရရားပါ။

  

 

၁၅။ လကမ် တ ်(Initial) န ငံ့ ်မ တခ် က ်(Remark) 

လက်မ တ်  ာုးမပီား ရဆား အသ ငာ်း အ တု် န ငို့ ်ပတ်သက်၍ 

မ တ်ချက်ရ  ပါက ရရားပါ။ 

ဥပမာ - မညသ်ညို့ ် ရပျာက်ဆ ာုးပခငာ်း၊ ည  နှု ငာ်းပခငာ်း အတ က ်

မဆ  ု အရကကာငာ်းရငာ်းက ု ရရားပါ။ (ရက်လ နပ်ခငာ်း၊ 

ပျက်စာီးပခငာ်း၊ ရပျာက်ဆ ာုးပခငာ်း၊ ပပနပ် ု ို့ပခငာ်း၊ လွှွဲရပပာငာ်းပခငာ်း 

စသည)် 

    

Syringe, 10ml, pcs 10 ခ ု 31/12/2015 တ င ်

ရက်လ နသ်ည။် (သ ု ို့မဟုတ်) Folic acid, 5mg, tab 

ရဆားလ ုား 50 ပျက်စာီးသည။် 

Losses and adjustment တ င ်

 ညို့သ် ငာ်းရသာ 

က နာ်းဂဏနာ်းတ ုငာ်းန ငို့သ်က်ဆ ငုသ်ညို့ ်

အရကကာငာ်း အရငာ်းက ု မ တ်ချက် 

(Remark) ရကာ်လ တ င ်ရ ငာ်းပပရမည။် 
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(ဂ္) ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံး အဝငအ်  က ် နိ်ုံးသမိ်ုံးမှုစာအိုပ်စာမ ကန် ာ အရဟာငု်ံးမ  ရဆုံးလက်က န် အရ အတ ကက်ိို စာမ ကန် ာ 

အသစသ်ိို ံ့ရဖပာငု်ံး ညံ့ဖ်ခငု်ံး 

အဆငံ့ ် ရဆာင ် က ်န် မ တသ်ာုံး န် 

၁၆။ အဆငို့ ်၃ မ  ၆ အ   ရဆာငရ် က်မပီား ရအာက်ပါ အတ ငုာ်း 

ဆက်လက်ရဆာငရ် က်ပါ။ 
 

၁၇။ ရန ို့စ ွဲ  (Date) 

ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး အဝငအ်  က ်  နိ်ုံးသမိ်ုံးမှုစာအိုပ် 

စာမ ကန် ာ အသစတ်စခ်ိုသိို ံ့  ိို အရ အတ ကမ် ာုံးကိို သင ်

ရရွှြို့ရဖပာငု်ံးသညံ့ ်ရန ံ့စ ွဲ ကိို ရ ုံးပ ။  

 

၁၈။  ညည်ွှန်ုံး န ပ တ ်(IRV Ref nr.) 

ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှု စာအုပ် 

စာမျက်န ာ အသစတ်စခ်သု ု ို့ အရရအတ က်မျာား 

ရပပာငာ်း ညို့ ်လျှင ်အလ တ်အတ ုငာ်း ာားပါ။ 

 

၁၉။ မ  / သိို ံ့ (Received from/Issued to) 

ဤရကာ်လ တ င ် “Balance Brought Forward” BBF 

(သ ု ို့) စာမျက်န ာ အသစသ် ု ို့ ဆက်လက် ယူရဆာငလ်ာ 

သညို့ ်လက်ကျန ်အရရအတ က်” ဟု ရရားပါ။ 

  ု ို့ရနာက် သက်တမာ်းကုနရ်န ို့စ ွဲစာတ ုငမ်  ဆ ာုးရှု  ား/ည  န ှု ငာ်း 

အရရအတ က် စာတ ုငအ်   ကန ို့လ်န ို့ ်မျဉ်ားဆ ွဲပါ။ အဆ ပုါ 

ရကာ်လ မျာားတ င ်သင ်ပြညို့စ် က် ရန ်မလ ုပါ။  

 

၂၀။ လကက် န် အရ အတ က ်(Balance) 

ယခင ်ရဆား အဝငအ်  က်   နာ်းချြုပ်မှုပ ုစ ၏ လက်ကျန ်

အရရအတ က်ရကာ်လ တ ငရ်ြာ်ပပ  ာားရသာ ရနာက်ဆ ာုး 

က နာ်းဂဏနာ်းက ုယူ၍ ပ စု အသစ၏် လက်ကျန ် အရရ 

အတ က် စာတ ုငတ် ငအ်တ အကျ  ပပန ်ညို့ပ်ါ။ 

 

၂၁။ လကမ် တ၊် မ တခ် က ်(Initials and Remarks) 

လက်မ တ်  ာုးမပီား မ တ်ချက်ရ  ပါက ရရားပါ။  

 

 

ရအာကပ်  အခ ကမ် ာုံးန ငံ့ ်ဖပညံ့စ် ိုပ က လိုပ်ငန်ုံးမပီုံးရဖမာကမ်ပီ ဖြစသ်ည။် 

□ သ ရုလ ာငခ်နာ်းအတ ငာ်း   နာ်းသ မာ်း ာားရ  ရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်း တစခ်စုအီတ က် ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှု 

စာအုပ် စာမျက်န ာ  တစခ်စုတီ င ်ပြညို့သ် ငာ်းမပီားသညို့အ်ခါ 

□ ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ် စာမျက်န ာ တစခ်စု၏ီ   ပ်တ င ် ရဆားဝါားအမျ ြုားအမညန် ငို့ ် ပပငာ်းအာား၊ 

ရရတ က်ပ  ု(ယူနစ)်၊၊ သ ရုလ ာင ်ာားသညို့ရ်နရာ အာားလ ုားက ု ရရားသ ငာ်းမပီားသညို့အ်ခါ   

□ ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က် ရ  သညို့အ်ခါတ ုငာ်း ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ် စာမျက်န ာ ရပေါ်တ င ်

မ တ်တမာ်းတငမ်ပီားသညို့အ်ခါ  

□ ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ်အာား ရဆားဝါားပစစညာ်း သ ရုလ ာငရ်ာရနရာ အနာီးတ င ်သ မာ်း ာားမပီား သညို့အ်ခါ 
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မမိျု ြို့နယ်အဆငံ့န် ငံ့ ်က န်ုံးမာရ ုံးဌာနငယ်မ ာုံးအာုံးလ ိုုံးတ င ် 

လက်က န် RH ရဆုံးပစစည်ုံး ရ ိသည်ဖြစရ်စ၊ မရ ိသည်ဖြစရ်စ၊ 

RH ရဆုံးပစစည်ုံး အာုံးလ ိုုံးအတ က် Stock Ledger Book တ င ်ဖြညံ့်သ ငု်ံးရ ုံးသာုံး ာုံး န် 

လိိုအပ်သည်။ ရဆုံးလက်က န် မရ ိပ က Stock Ledger Book စတင ်အသ ိုုံးဖပျုသညံ့်  က်စ ွဲဖြငံ့ ်

မ က်ဖမငစ်စရ်ဆုံးဖခငု်ံး ဖပျုလိုပ်မပီုံး လက်က န်အရ အတ က် တ င ်သိုည “0” ဟို ဖြညံ့်သ ငု်ံး ာုံးပ ၊ 

 

Stock Ledger Book ကိို သက်ဆိိုင ်ာ ရဆုံးပစစည်ုံးအရ အတ က် အရဖပာငု်ံးအလွဲရ ိသညံ့် 

အခ ိန်တိိုငု်ံး Update လိုပ်ရပုံးပ ။ တစပ်တလ်ျှင ်တစက်ကိမ် သ ိုုံး က်မ  တစက်ကိမ် စသည်ဖြငံ့ ်

သတမ် တမ်ပီုံး Update မလိုပ်ပ န ငံ့။် 
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၅.  အစ ီငခ် ဖခငု်ံးန ငံ့ ်ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံး မ ာကကာုံးဖခငု်ံး 

 

ကျနာ်းမာရရားဌာနမျာားတ င ် ရဆားဝါားပစစညာ်း အလ ုအရလာက်ရ  ရကကာငာ်း ရသချာရစရန ် ၎ငာ်းတ ု ို့၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်

အရရအတ က်က ု ပ မု န ် ရစာငို့က်ကညို့မ် တ်သာားပခငာ်း၊ အစရီငခ် စာ ရပားပ ု ို့ပခငာ်းန ငို့ ် မ ာကကာားပခငာ်းတ ု ို့ ပပြုလုပ်သငို့သ်ည။် "ဌာန၏ 

ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ် အစရီငခ် စာမျာား (FSR)” သည ် ကျနာ်းမာရရားဌာနမျာားအာား ၎ငာ်းတ ု ို့၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်

အရပခအရနက ု အ က်သ ု ို့ တငပ်ပခ ငို့ ် ရရ  ရစမပီား မ ာယူမှု (Order) မျာားက ုလညာ်း  ညို့သ် ငာ်းန ငုသ်ည။် ဤအပ ငုာ်းတ င ်

ကျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ်ရအာက်ပါလုပ်ငနာ်းမျာားက ု ပပညို့စ် ရုအာင ်ရြာ်ပပ ာားသည။် 

❑ မမ ြုွဲ့နယ်မျာားမ  သ ာုးလတစက်က မ ်ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစရီငခ် စာ (FSR) မျာားက ု အမ ာစာမျာားအပါအဝင ်

ပပြုစပုခငာ်း (လုပ်ငနာ်းအရ ာက်အကူ ၄ က ု ကကညို့ပ်ါ) 

❑ ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန န ငို့ ်ဌာနခ ွဲမျာားမ  တစလ်တစက်က မ ်ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစရီငခ် စာ (FSR) 

မျာားက ု ပပြုစပုခငာ်း (လုပ်ငနာ်းအရ ာက်အကူ ၄ က ု ကကညို့ပ်ါ) 

❑ အရရားရပေါ် မ ာကကာားရမညို့အ်ဆငို့ ် (EOP) ရအာက်သ ု ို့ ကျဆငာ်းမသ ာားရကကာငာ်း ရသချာရနရစရနအ်တ က် ရဆားဝါား 

ပစစညာ်းအရပခအရနက ု ရစာငို့က်ကညို့ရ်လို့လာပခငာ်း (လုပ်ငနာ်းအရ ာက်အကူ ၅ က ု ကကညို့ပ်ါ) 

❑ အရရားရပေါ် အမ ာစာတစခ် ုတငပ် ု ို့ပခငာ်း (လုပ်ငနာ်းအရ ာက်အကူ ၆ က ု ကကညို့ပ်ါ)  

၅.၁ မ ိျုုံးဆက်ပ ာုံးက န်ုံးမာရ ုံးရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံးမ ာုံးအတ က် ဌာန၏ ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံး လကက် န်အစ ီငခ် စာ 

(FSR) ဖပျုစိုဖခငု်ံး
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လိုပ်ငန်ုံးအရ ာကအ်ကူ (၄) (Job Aid 4)   

မ ိျုုံးဆက်ပ ာုံးက န်ုံးမာရ ုံး ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံးမ ာုံး အတ က် ဌာန၏ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံးလကက် န်အစ ီငခ် စာ 

(FSR)ဖပျုစိုဖခငု်ံး

လုပ်ငနာ်း  ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစရီငခ် စာ (FSR) ပပြုစပုခငာ်း  

ပြညို့သ် ငာ်းသူ မမ ြုွဲ့နယ်တ င ် မမ ြုွဲ့နယ်သနူာပပြုအဆငို့ ် (၁) (THN)၊ ကျနာ်းမာရရားမ ား အဆငို့ ် (၁) (HA1) ၊ 

သ ရုလ ာငခ်နာ်းတာဝနခ်  (Store In-Charge) ၊ ရဆားဝါားကျွမာ်းကျင ် (Pharmacist)၊ 

တ ုက်နယ်ရဆားရ ု၊ တ ုက်နယ ် ကျနာ်းမာရရားဌာန၊ ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန၊ 

မ ခငန် ငို့က်ရလား                  ကျနာ်းမာရရားဌာနန ငို့ ်ရေသနတရကျနာ်းမာရရားဌာနတ င ်တ ုက်နယ ်

ဆရာဝန ် (SMO)၊ အ က်တနာ်းသနူာပပြု (SN)၊ ကျနာ်းမာရရားမ ား (HA)၊ အမျ ြုားသမာီး 

ကျနာ်းမာရရား ဆရာမ (LHV) ၊ ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရား ဌာနခ ွဲတ င ်သာားြ ာားဆရာမ (MW) 

ရညရ် ယ်ချက်                         ရဆားဝါားပစစညာ်း အဝငအ်  က်၊ လက်ကျနအ်ရရအတ က်၊ ရပျာက်ဆ ုားပခငာ်း၊ ည  နှု ငာ်းပခငာ်း န ငို့ ်

ရဆားမ ာယူပခငာ်းတ ု ို့က ု အစရီငခ်  ရပားပ ု ို့ရန ်

 

ရဆာငရ် က်မညို့အ်ချ န ်               ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာား - လစဉ် / တစလ်တစက်က မ ်   

မမ ြုွဲ့နယ်မျာား - သ ာုးလတစက်က မ ်

 

ရညရ် ယ်ချက်                         ရဆားဝါားပစစညာ်း အဝငအ်  က်၊ လက်ကျန ်အရရအတ က်၊ ရပျာက်ဆ ုားပခငာ်း၊ ည  နှု ငာ်းပခငာ်း န ငို့ ်

ရဆားမ ာယူပခငာ်းတ ု ို့က ု အစရီငခ်  ရပားပ ု ို့ရန ်

လ ုအပ်ရသာ ပစစညာ်းမျာား ဌာန၏ရဆားဝါားပစစညာ်းလက်ကျန ် အစရီငခ် စာ အလ တ်၊ 

ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်  နာ်းသ မာ်းမှု စာအုပ် (Stock Ledger Book) ၊ 

ဂဏနာ်းရပါငာ်းစက်                                          

အဆငို့ ် လုပ်ရဆာငရ်န ် မ တ်ချက် 

၁။ ဌာန၏ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျနအ်စရီငခ် စာ စာအုပ် 

မျက်န ာြ ာုး ကျနာ်းမာရရားဌာနအမည၊် ကျနာ်းမာရရားဌာန 

အမျ ြုားအစာား၊ မမ ြုွဲ့နယ်၊ ပပညန်ယ်/တ ုငာ်းရေသကကီားတ ု ို့က  ု

ပပညို့စ် စု ာပြညို့သ် ငာ်းပါ 

ဥပမာ - ရတာ်ကမယ ်

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန 

ရေားေရွဲ မမ ြုွဲ့ နယ် 

ဧရာဝတီ တ ုငာ်းရေသကကီား 
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ဌာန၏ ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး လကက် န် အစ ီငခ် စာ စတငရ် ုံးသ ငု်ံးဖခငု်ံး 

အဆငို့ ် လုပ်ရဆာငရ်န ် မ တ်ချက် 

၂။ က န်ုံးမာရ ုံးဌာန အမည် 

ဌာန၏အမညက် ု ရရားပါ 

ဥပမာ - ရတာ်ကမယ ်

 

၃။ မမိျု ြို့နယ ်အမည ်

ဌာန တညရ်  ရသာ မမ ြုွဲ့နယ်၏ အမညက် ု ရရားပါ 
ဥပမာ - ရေားေရွဲမမ ြုွဲ့နယ် 

၄။ တိိုငု်ံး/ ဖပညန်ယ ်

ဌာန တညရ်  ရသာ တ ုငာ်း/ ပပညန်ယ် အမညက် ု ရရားပါ 
ဥပမာ - ဧရာဝတီ တ ုငာ်းရေသကကီား 

၅။ က န်ုံးမာရ ုံးဌာန အမ ိျုုံးအစာုံး 

ဌာန၏ အဆငို့က် ုရရားပါ 
ဥပမာ - ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန (RHC) 

၆။ အစ ီငခ် သညံ့  ်ကာလ 

အစရီငခ် သညို့ ်ကာလအပ ငုာ်းအပခာား လ မျာားက ု ရရားပါ 

ဥပမာ - ကျနာ်းမာရရား ဌာနငယ်မျာားအတ က် 

            ၂၂-၁-၂၀၁၅ မ  ၂၁-၂-၂၀၁၅ (လစဉ်) 

            မမ ြုွဲ့နယ်မျာားအတ က ်

          ၁-၁-၂၀၁၅ မ  ၃၁-၃-၂၀၁၅ (သ ာုးလတစက်က မ)် 

မ တ်ချက် ။ မမ ြုွဲ့နယ်မျာားအတ က် သ ာုးလတစက်က မ ်

ဆ သုညမ် ာ မတ်၊ ဇ န၊် စက်တငဘ်ာ၊ ေဇီငဘ်ာလ 

မျာား၏ လကုနရ်က်မျာားတ င ် အစရီငခ် စာတငပ်ခငာ်း 

ပြစသ်ည။် 

၇။ အရ ုံးရပေါ် မ ာကကာုံးမှု အမ တအ်သာုံး 

ပ မု နအ်စရီငခ် စာမျာားအတ က် အရရားရပေါ် မ ာကကာားမှု 

အမ တ်အသာား ပပြုလုပ်ရန ်မလ ုအပ်ပါ။ 

 

၈။ အမ တစ်ဉ် 

ကက ြုတငပ် နု   ပ် ာားရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်း စာရငာ်းတ င ်

မပါဝင ် ပါက အဆ ပုါ ရဆားအသစအ်တ က် အမ တ်စဉ် 

တစခ်ကု ုရရားပါ။(ကျနာ်းမာရရားန ငို့ ်အာားကစာားဝနက်ကီားဌာန 

မ  ခ ငို့ပ်ပြုချက်ရမပီားပြစပ်ါက) 

ဥပမာ - အမ တ်စဉ် 39 – Doxycycline 

           အမ တ်စဉ် 40 – Stock Ledger Book  

၉။ ရဆုံးဝ ုံးအမ ိျုုံး အမညန် ငံ့ ်ဖပငု်ံးအာုံး 

ကက ြုတငပ် နု   ပ် ာားသညို့ ် ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားစာရငာ်းတ င ်

လ ုအပ်ရသာ ရဆားဝါား ပစစညာ်း၏ အမညက် ုရ ာပါ။ 

စာရငာ်း ွဲတ င ် မပါဝငပ်ါက၎ငာ်း၏အမညန် ငို့ ် ရဆားညွှနာ်း 

က ုFSR၏ ရအာက်ရပခရ   လ ငုာ်းအလ တ်မျာားတ င ်

ရရား ညို့်ပါ။  

LMIS forms မျာား လ ုအပ်ပါက မ ာယူလ ုရသာ LMIS 

form အမျ ြုားအစာားက ု ရရားပါ။ 

 

ဥပမာ - Lidocaine, 2% 20ml, vial 

ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ် 

(SLB) 

 ဌာန၏ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစရီငခ် စာ (FSR) 

၁၀။ ရ တ ကပ် ို (ယနူစ)် 

ကက ြုတင ် ပ နု   ပ် ာားရသာ ရရတ က်ပ (ုအရသားဆ ာုးယူနစ)် 

အတ ုငာ်း တ က်ချက်ပါ။ 

ဥပမာ - vial, cap, tab, pcs စသညပ်ြငို့ ်
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အဆငို့ ် လုပ်ရဆာငရ်န ် မ တ်ချက် 

၁၁။ စာ ငု်ံးြ ငံ့ ်လက်က န် - (ရကာ်လ  A) 

ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ် (SLB) 

မ  အစရီငခ် ကာလ မစတငမ် ီ တစရ်က်ရ   စာရငာ်းပ တ် 

လက်ကျနမ်  အရရအတ က်က ု ရရားပါ။ 

  

 

ဥပမာ - သငသ်ည ် ၂၂-၁၀-၂၀၁၅ မ  ၂၁-၁၁-၂၀၁၅          

ကာလ   အတ က်   အစရီငခ် စာက ု    ပပငဆ်ငပ်ါက၊ 

၂၁-၁၀-၂၀၁၅ ရက်ရန ို့တ င ် ရဆားအဝင ် အ  က ်

  နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ်(SLB)တ ငရ်  ရသာ ရဆားလက်ကျန ်

စာရငာ်းအာား စာရငာ်းြ ငို့လ်က်ကျန ် (Opening 

Balance) တ င ်ရရားရမည်။ 

မ တ်ချက် ။ စာရငာ်းြ ငို့ ်လက်ကျန ်(ရကာ်လ  A) သည် 

မပီားခွဲို့ရသာ အစရီငခ် ကာလမ  ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း 

လက်ကျန ် အစရီငခ် စာ FSR၏ရကာ်လ  D 

(စာရငာ်းပ တ်လက်ကျန/်လကက်ျနအ်ရရအတ က်) န ငို့ ်

တူရမည။် 

၁၂။ လကခ်  ရ ိရသာ အရ အတ က ်- (ရကာ်လ  B) 

အစရီငခ် ကာလအတ ငာ်း လက်ခ ရရ  ရသာ ရဆားဝါား 

ပစစညာ်း အရရအတ က်စစုရုပါငာ်းက ုရရားသ ငာ်းပါ။ (SLB မ ) 

 

အစရီငခ် ကာလ အတ ငာ်း လက်ခ ရရ  ရသာ 

အရရအတ က် အာားလ ုားရပါငာ်းပခငာ်းက  ုဤရကာ်လ တ င ်

ရရားမ တ်သငို့သ်ည်။ 

၁၃။ ဆ ိုုံးရှု  ုံး/ ည နိှုငို်ံး အရ အတ က ်- (ရကာ်လ  C) 

အစရီငခ် ကာလအတ ငာ်းရ   ဆ ာုးရှု  ားမှု/ ည  နှု ငာ်းမှုမျာား၏ 

စစုရုပါငာ်းက ု ဤရကာ်လ တ င ် ညို့ပ်ါ။ 

ဆ ာုးရှု  ား/ ည  နှု ငာ်း ာားရသာ က နာ်းဂဏနာ်းမ ာ အရပါငာ်းက နာ်း 

(+) သ ု ို့မဟုတ် အနှုတ်က နာ်း (-) ပြစရ်ကကာငာ်း ရြာ်ပပရန ်

ရသချာပါရစ။ (SLB မ ) 

ဥပမာ - သငသ်ည ်ရဆား ၃ ပလုငာ်း ရပျာက်ဆ ာုးမပီား  

(-၃) အပခာားကျနာ်းမာရရားဌာန သ ု ို့ ရဆား ၂ ပလုငာ်း လွှွဲ 

ရပပာငာ်းရပားခွဲို့ပါက (-၂) ဤရကာလ် ၏ စစုရုပါငာ်းမ ာ     

(-၂-၃) = (-၅)  ပြစသ်ည်။ 

မ တ်ချက် ။ ဆ ာုးရှု  ား/ ည  န   ငာ်းမှု တစခ်စု ီအတ က်   

မ တ်ချက်ရနရာတ င ်ပပနလ်ညရ် ငာ်းပပရမည။် 

၁၄။ စာ ငု်ံးပိတ ်လကက် န် - (ရကာ်လ  D) 

အစရီငခ် ကာလရနာက်ဆ ာုးရက် တ င ် ကျနရ်  ရသာ 

ရဆားဝါားပစစညာ်း အရရအတ က် က ု ရရားပါ။ 

ဆ လု ုသညမ် ာ အစီရငခ် ကာလ၏ ရနာက်ဆ ာုးရက် 

တ င ်လက်ရတ ွဲ့ ရရတ က်ရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်း 

အရရအတ က် ပြစမ်ပီား၊ ရဆားဝါားပစစညာ်း တစခ် ု

ချငာ်းစ၏ီ SLB ရပေါ် ရ   “လက်ကျန ်အရရအတ က်” 

ရကာ်လ  တ င ်မ တ် ာား သငို့သ်ည။်  

၁၅။ ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး ဖပတလ်ပ်သညံ့  ် ကမ် ာုံး - (ရကာ်လ  E) 

အစရီငခ် ကာလအတ ငာ်း ရဆားဝါားပစစညာ်း ပပတ်လပ်သညို့် 

ရက်မျာားက ု SLB မ  စစရ်ဆားတ က်ချက်မပီား အရရ           

အတ က်က ု ရပါငာ်း ညို့ပ်ါ။ 

 

အကယ်၍ သငသ်ည ်ရန ို့တစရ်န ို့၏ တစစ် တ်တစပ် ငုာ်း 

ရဆားဝါားပစစညာ်း ပပတ်လပ်မှုရ  ခွဲို့ပါက ၎ငာ်းအာား 

ရန ို့တစရ်န ို့လ ုား စာအပြစ ်မ တ်ယူပါ။  

ဥပမာ - အကယ်၍ သငသ်ည ်ရမလ ၅ ရက်ရန ို့ မ  ၁၀ 

ရက်ရန ို့အ   ရဆားဝါားပစစညာ်း ပပတ်လပ်ခွဲို့ပါက 

စစုရုပါငာ်း ပပတ်လပ်မှု ရက်ရပါငာ်းမ ာ ၆ ရက ်

ပြစပ်ါမည။် 
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အဆငို့ ် လုပ်ရဆာငရ်န ် မ တ်ချက် 

၁၆။ သ ိုုံးစ ွဲမပီုံး အရ အတ က ်- (ရကာ်လ  F) 

အစရီငခ် ကာလအတ ငာ်း သ ာုးစ ွဲခွဲို့ရသာ အရရအတ က ်

စစုရုပါငာ်းက ုရရားပါ။ 

 

F = (A + B +/- C) – D 

 

အစရီငခ် ကာလအတ ငာ်း သ ာုးစ ွဲခွဲို့ရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်း 

စစုရုပါငာ်း (ရဆားဝါားပစစညာ်း အဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်း 

မှု စာအုပ် (SLB) မ   တု်ရပား/သ ာုးစ ွဲ အရရအတ က် 

စစုရုပါငာ်း က ု ဆ လု ုသည။်) 

သ ိုုံးစ ွဲမပီုံးအရ အတ က=်(စာ ငု်ံးြ ငံ့လ်က်က န်+ 

လကခ်  ရ ိရသာအရ အတ က±် 

ဆ ိုုံးရှု  ုံး/ည နိှုငို်ံးအရ အတ က)်-စာ ငု်ံးပိတလ်ကက် န် 

၁၇။ မ ာယ ူမညံ့  ်အရ အတ က ် 

သ ာုးစ ွဲမပီား အရရအတ က် (ရကာ်လ  F) အာား (2) ပြငို့ ်

ရပမ ာက်၍ စာရငာ်းပ တ်လက်ကျန ် (ရကာ်လ  D) အာား 

ပပနန်ှုတ်ပါ။ 

သငသ်ည ် ၅၀ ယူနစ ်သ ာုးစ ွဲ၍ ၃၀ ယူနစ ်လက်ကျန ်

ရ  သည ်ဆ ပုါလျှင၊် ပ ရုသနညာ်းသည် 

၅၀ x ၂ = ၁၀၀ --> ၁၀၀ - ၃၀ = ၇၀ 

မ ာကကာားရန ်အရရအတ က် မ ာ ၇၀ ယူနစ ်ပြစသ်ည။် 

မ ာယူရမညို့ ် အရရအတ က် (QTY to Order) က ု 

တ က်ချက် ရာတ င ် အနှုတ် (-) လကခဏာရရ  ပါက 

သငို့တ် င ် ရ  သငို့ရ်သာ အမျာားဆ ာုးပမဏ က် 

ပ ရုနရကကာငာ်းက ုဆ လု ုသည။်   အုရပခအရနမျ ြုားတ င ်

ရဆားမ ာရန ် မလ ုအပ်ပွဲ မ ာယူရမညို့ ် အရရအတ က် 

တ င ်သညု (0) က ုသာရရားသ ငာ်းရမည်။  

မ မ ဌာန အတ က် လ ုား၀ မရရ  ြာူးရသာ ရဆားဝါား (သ ု ို့) 

ရဆားပပတ်လပ်မှု ကကာပမငို့ရ်နရသာ ရဆားဝါားပြစ ်

ရသာ်လညာ်း အကယ်၍ မ မ ဌာန အတ က ် အသ ာုးလ  ု

ရသာ ရဆားဝါား ပြစလ်ျှင ် ၊ ခန ို့မ် နာ်းရပခအနညာ်းဆ ာုး 

လ ုအပ်ရသာ အရရအတ က်က ု ရတာငာ်းပါ။ 

၁၈။  ိုတရ်ပုံးသညံ့  ်အရ အတ က ် 

 ( ိုတရ်ပုံးသညံ့  ်ဌာနမ  ဖြညံ့ ်န်) 

ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားသ ု ို့  တု်ရပားမညို့ ် ရဆားဝါား 

ပစစညာ်း အရရအတ က်က ု ရရားပါ။ 

(ဌာနငယ်မျာားမ  ရတာငာ်းခ လာသညို့ ် အရရအတ က်က ု 

လညာ်းရကာငာ်း၊ ရဆားပပတ်လပ်ရက်ရ  ပါက ဌာနငယ ်

မျာား၏ လ ုအပ်ချက်က ု တ က်ချက်၍လညာ်းရကာငာ်း 

 တု်ရပားပါ။) 

ယခငတ်စက်က မတ်စခ်ါမ  မ တု်ရပားြာူးရသာ ရဆား 

(သ ု ို့) ရဆားပစစညာ်းမျာားက ု စတင ်တု်ရပားမညဆ် ပုါက 

ယခင ်အသ ာုးပပြုရနကျစနစ ်(Breakdown) အတ ုငာ်း 

ရရ  ရသာ အရရအတ က်အာားလ ုားက ု ကျနာ်းမာရရား 

ဌာနငယ်မျာားသ ု ို့ အည ီအမျှ ခ ွဲရဝရပားပခငာ်းစနစက် ု 

အသ ာုးမပပြုဘွဲ ဌာနတစခ်ခုျငာ်းစ ီအတ က် ခန ို့မ် နာ်းရပခ 

သ ာုးစ ွဲန  ငုမ်ညို့ ်အရရအတ  တု်ရပားပါ။ မ မ ဌာနတ င ်

လညာ်း လ ုအပ်ပါက  ပ်မ ပ ို့ပ ာုးန  ငုရ်န ်အလ ု ို့င ာ 

အရရအတ က် အတ ုငာ်းအတာ တစခ်ကု ု သ မာ်းဆညာ်း 

 ာားပါ။ 
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အဆငို့ ် လုပ်ရဆာငရ်န ် မ တ်ချက် 

၁၉။ 
မ တခ် က။် 

အစရီငခ် ကာလအတ ငာ်း  ညို့သ် ငာ်း ာားရသာ ဆ ာုးရှု  ား/ 

ည  နှု ငာ်း အရရအတ က် တ ုငာ်းန ငို့ ်သက်ဆ ငုရ်သာ 

အရကကာငာ်းအရာမျာား အာားလ ုားက ု ဤအပ ငုာ်းတ င ်မပြစမ် 

ရနရ ငာ်းပပမည။် 

 

၂၀။ 
အစ ီငခ် စာ ဖပျုစိုသ ူ(Prepared by) 

အစရီငခ် စာပ ု ို့သညို့ဌ်ာနမ  ရနာက်တစဆ်ငို့သ် ု ို့ မပ ု ို့မ ီ

လက်မ တ်  ာုးပခငာ်း၊ အမညန် ငို့ ်ရက်စ ွဲတပ်ပခငာ်း တ ု ို့ 

ပပြုလုပ်ပါ။ 

 

၂၁။ 
အစ ီငခ် စာအာုံး အတညဖ်ပျုသ ူ(Approved by) 

မမ ြုွဲ့နယ်အဆငို့တ် င ်- ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာနမ ား (TMO) 

ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်အဆငို့တ် င ်- တ ုက်နယ်ဆရာဝန ်

(SMO)၊ လက်ရ ာက်ကျနာ်းမာရရားမ ား (HA) (သ ု ို့) LHV 

  

 

၂၂။ အစ ီငခ် စာအာုံး လက်ခ  ယသူ ူ(Received by) 

ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားအတ က် မမ ြုွဲ့နယ်မ ၊ 

မမ ြုွဲ့နယ်အတ က် ပပညန်ယ်၊ တ ုငာ်းရေသကကီားမ  

ပြညို့ရ်မည။် 

 

၂၃။ ရနာကဆ် ိုုံး မိတတ  မ ာုံး (စိုစိုရပ ငု်ံး ၃ ရစာင)် 

လက်မ တ်  ာုး ာားရသာ ရနာက်ဆ ာုး မ တတ   ၃ ရစာင ်

(အပြ ၊ အဝါ၊ အစ မာ်း) ရ  ပါမည။် မူရငာ်း (အပြ ) အာား 

မမ ြုွဲ့နယ် အဆငို့တ် င၎်ငာ်း၊ မ တတ  ပ ာား (အဝါ) အာား 

ပပညန်ယ်/တ ုငာ်း သ ု ို့၎ငာ်း၊ ကျနမ် တတ  ပ ာား (အစ မာ်း) အာား 

အစရီငခ် စာ တငသ်ညို့ ် မ ခငဌ်ာနတ င ် သ မာ်းဆညာ်း 

 ာားရမည်။ 

ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားအတ က် - လစဉ် 

မမ ြုွဲ့နယ် အဆငို့ ်အတ က် - သ ာုးလ တစက်က မ ်

က န်ုံးမာရ ုံးဌာနငယမ် ာုံးအတ က−် 

အစရီငခ် စာတငရ်သာ ဌာနမ  မမ ြုွဲ့နယ်၏ “Received” 

လက်မ တ်  ာုး ာားရသာ မ တတ  တစရ်စာင ် (အစ မာ်း) 

အာား သ မာ်း ာားမပီား ကျနရ်  ရသာ မရူငာ်း (အပြ )န ငို့ ်

မ တတ  တစရ်စာင ်(အဝါ)အာား မမ ြုွဲ့နယ် သ ု ို့ပ ု ို့ရန။် 

မမ ြုွဲ့နယ်မ  မရူငာ်း (အပြ ) ရယူ ာားမပီား ကျနရ်  ရသာ 

မ တတ  တစရ်စာင ် (အဝါ)အာား ပပညန်ယ်/တ ငုာ်းရေသ 

ကကီားသ ု ို့ ပ ု ို့ရန။် 

မမိျု ြို့နယအ်ဆငံ့ ် ဌာနမ ာုံးအတ က−် မမ ြုွဲ့နယ်မ  မရူငာ်း 

(အပြ ) အာားသ မာ်း ာားမပီား ကျနရ်  ရသာ မ တတ   

(အဝါ၊အစ မာ်း) က ု အပခာား ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားမ  

လစဉ် အစရီငခ်   ာားရသာ အစရီငခ် စာ မ တတ  မျာား 

(အဝါ)န ငို့ ် အတ ူ ပပညန်ယ်/ တ ုငာ်းရေသကကီားသ ု ို့ 

ဆက်လက်ပ ု ို့ရဆာငရ်န။်       
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ည နိှုငို်ံး  ာုံးရသာ သ ိုုံးစ ွဲမှု အရ အတ က ်တ ကခ် ကန်ညု်ံး - Adjusted Consumption  

(ရဆုံးပစစညု်ံး  ိုတရ်ပုံးသညံ့ ်ဌာနမ ာုံး အတ ကသ်ာ - မမိျု ြို့နယ၊် တိိုငု်ံးရေသကကုီံး) 

ည နိှုငို်ံး  ာုံးရသာ သ ိုုံးစ ွဲမှု အရ အတ က ်-  

အကယ်၍ သင၏်ဌာနတ င ် ရဆားဝါားပစစညာ်း ပပတ်လပ်မှု မရ  ခွဲို့ပါက 

(ရဆားပပတ်လပ်ရက် ရကာ်လ  - E) တ င ်သညု (0) ပြစရ်နပါက အဆ ပုါ 

ရဆားပစစညာ်းအတ က်   နာ်းည   ာားရသာ သ ာုးစ ွဲမှုက ု တ က်ရန ်မလ ုအပ်ပါ။  

အကယ်၍ ဌာနတ င ် ရဆားဝါားပစစညာ်း ပပတ်လပ်မှု ရ  ခွဲို့ပါက ရကာ်လ  E မ  

ပပတ်လပ်မှု ရက်ရပါငာ်းက ု သ ာုး၍ သက်ဆ ငုရ်ာ ဌာနအတ က ်

  နာ်းည   ာားမပီားရသာ သ ာုးစ ွဲမှုတ ု ို့က ု ကျနာ်းမာရရားဌာနငယ်မျာားအတ က ်

ရဆားပစစညာ်းမျာား မ တု်ရပားမ ီရအာက်ပါ ပ ရုသနညာ်းပြငို့ ်တ က်ချက်ပါ။ 

ရဆားဝါားပစစညာ်း ပပတ်လပ်ရက်မျာား ရ  ပါက 

သ ာုးစ ွဲမှု အစစအ်မ န ်က ု ဆ ာုးပြတ်ပခငာ်းအတ က ်

ဥပမာ - 

အကယ်၍ကျွန်ပ်ုတ ု ို့သည၅်၀ယူနစ ်

သ ာုးစ ွဲမပီားပစစညာ်း ပပတ်လပ်မှု၅ရက်ရ  ခွဲို့ပါက 

ကျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် နာ်းည  မပီား စစ်မ နရ်သာ သ ာုးစ ွဲမှု 

က ု ရအာက်ပါအဆငို့မ်ျာားပြငို့ ် ရ ာရြ  ပါမည။် 

(သ ာုးစ ွဲမှု/ (၃၀ - ပပတ်လပ်ရက်မျာား)) x ၃၀ 

{၅၀ / (၃၀ - ၅)} x ၃၀ 

ဖပညန်ယ/်တိိုငု်ံးရေသကကုီံးမ ာုံးအတ က−် 

ပပညန်ယ်/တ ုငာ်းရေသ ကကီားမျာားတ င ် မမ ြုွဲ့နယ်အစရီင ်

ခ စာမျာားမ  မ တတ  တစရ်စာင ် (အဝါ) က ု လက်ခ  

ရယူ ာားမပီား ကျန ် မ တတ   (အစ မာ်း) က ု မ ခငန် ငို့ ်

မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲသ ု ို့ ဆက်လက် 

ပ ု ို့ရဆာငရ်န။် 

ရအာကပ် အခ ကမ် ာုံး ရဆာင ် ကမ်ပီုံးလျှင ်လိုပ်ငန်ုံးမပီုံးစုီံးသည်။ 

□ ဌာနအမည၊် ဌာန တညရ်နရာန ငို့ ်အစရီငခ် သညို့က်ာလ တ ု ို့ ပြညို့သ် ငာ်းမပီားသညို့အ်ခါ 

□ ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ် (SLB) မ  သက်ဆ ငုရ်ာအချက်အလက်တ ု ို့က ု ဌာန၏ 

ရဆားဝါားပစစညာ်း    လက်ကျနအ်စရီငခ် စာ (FSR)တ င ်ရရားသ ငာ်းမပီားသညို့အ်ခါ 

□ ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျနအ်စရီငခ် စာ (FSR) က ု မမ ြုွဲ့နယ် သ ု ို့မဟုတ် တ ုငာ်း/ ပပညန်ယ်သ ု ို့ ပ ု ို့မပီားသညို့အ်ခါ 

□ ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျနအ်စရီငခ် စာ (FSR) ၏ မ တတ  တစရ်စာငအ်ာား ဌာနတ င ် ြ ငုတ် ွဲ၍ သ မာ်းဆညာ်း 

 ာားမပီားသညို့အ်ခါ 

သတဖိပျု န ်

• FSR ပြညို့သ် ငာ်းသညို့အ်ခါ အစီရငခ် စာရ   အပခာား မ တတ  လက်ခ မျာားသ ု ို့ က နာ်းဂဏနာ်း ရကာငာ်းမ နစ် ာ ငရ်စရနအ် 

တ က် ရသချာစ ာ ြ ရရားရန ်လ ုအပ်သည။် 

• ဌာနတစခ်မု  အစရီငခ် ကာလတစခ်အုတ က် FSR အစရီငခ် စာ တစခ်သုာ ပပငဆ်ငရ်နလ် ုအပ်သည။် ဌာနတ ငာ်း 

ရ  ရသာ ဝန ်မာ်းဦားရရန ငို့ ်မသက် ဆ ငုပ်ါ။ 

• အရပါငာ်း (+) ၊ အနှုတ် (-) လကခဏာမျာားက ု အစရီငခ် စာ၏ ဆ ာုးရှု  ား/ည  နှု ငာ်းပခငာ်း (ရကာလ်  C) တ ငသ်ာ အသ ာုးပပြု 

ရကကာငာ်း ရသချာပါရစ။ 
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အ က်ပါတ က်နညာ်းပြငို့ ်တ ကမ်ပီားပါက ရရ  ရသာ (F’) က ု   

ပ ရုသနညာ်းပြငို့ ်ဆက်တ က်ရမည် 

သင၏်  လေသ်ည ်ေဿမကနိ်ုံးဖြငံ့ ်

  ကရ်နပ က အနီုံးဆ ိုုံးကနိ်ုံးဖပညံ့ယ်နူညု်ံး ဥပရေသကိို အသ ိုုံးဖပျုပ ။ 

(၅၀ /၂၅) x ၃၀  

၂ x ၃၀ = ၆၀ 

အကယ်၍ ကျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ်

ပစစညာ်းပပတ်လပ်မှု၅ ရက်သာ မရ  ခွဲို့ပါက 

အမ နတ်ကယ် သ ာုးစ ွဲမှုမ ာ ၆၀ ယူနစ ်

ပြစသ်ည။် 

 

၅.၂ ရဆုံးဝ ုံးပစစည်ုံး သိိုရလ ာငမ်ှု လကက် န် အရဖခအရနမ ာုံးအာုံး ရစာငံ့က်ကညံ့အ်ကွဲခတဖ်ခငု်ံး 

 ရနာက် ပ်မ ာ ာားရသာ ပစစညာ်းမျာားမရရာက်မ ီ သ ာုးစ ွဲသမူျာား၏ လ ုအပ်ချက်ပပညို့မ်နီ  ငုရ်နအ်တ က် ဌာန၌ လ ုရလာက်စ ာ 

သ ရုလ ာင ် ာားန ငုရ်န၊် တစခ်ျ နတ်ညာ်းမ ာပင ်သ ရုလ ာငမ်ှု မျာားပပာားလ နာ်းပါက ပျက်စာီးပခငာ်းန ငို့ ်သက်တမာ်းကုနဆ် ာုးပခငာ်း အနတရာယ် 

မပမငို့မ်ာားရစရန ် မတူညရီသာဌာနအဆငို့မ်ျာားအတ က် သ ရုလ ာငသ်ငို့သ်ညို့ ် ရဆားဝါားပစစညာ်း ပမာဏမျာားက ု သတ်မ တ် ာား 

ပါသည။် သ ု ို့ရသာ် မရမျှာ်လငို့ရ်သာအရပခအရနအတ က်အရရားရပေါ်မ ာကကာားရန ် အဆငို့မ်ျာားက ုလညာ်း သတ်မ တ် ာားပါသည်။ 

ကျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် ရဆားဝါားပစစညာ်းလက်ကျနအ်ရပခအရနအာား ရစာငို့က်ကညို့အ်ကွဲခတ်၍ ရဆားဝါားပစစညာ်းပပတ်လပ်ပခငာ်းအာား 

ရရ ာငလ်ွှွဲန  ငုရ်နအ်တ က် လ ုအပ်သလ ု လုပ်ရဆာငရ်န ်ရသချာရစရမည။် 

 

လိုပ်ငန်ုံးအရ ာကအ်ကူ (၅) (Job Aid 5) -  

ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံး သိိုရလ ာငမ်ှုလက်က န် အရဖခအရနမ ာုံး ကိိုရစာငံ့က်ကညံ့က်ကီုံးကကပ်ဖခငု်ံး 

 

လိုပ်ငန်ုံး                             ရဆားဝါားပစစညာ်း သ ရုလ ာငမ်ှု လက်ကျနအ်ရပခအရန (Stock Level) မျာားက ု ရစာငို့က်ကညို့ ်

ကကီားကကပ်ပခငာ်း 

လိုပ်ရဆာင ်မညံ့သ်  ူ မမ ြုွဲ့နယ်တ င ် မမ ြုွဲ့ နယ်ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာနမ ား (သ ု ို့) တာဝနက်ျ ဝန ်မာ်း၊ တ ုက်နယ်ရဆားရ ု၊ 

တ ုက်နယ်ကျနာ်းမာရရားဌာန၊ ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန၊ မ ခငန် ငို့က်ရလားကျနာ်းမာရရားဌာန 

န ငို့ ်ရေသနတရကျနာ်းမာရရားဌာနတ င ်တ ုက်နယ်ဆရာဝန ်(SMO)၊ အ က်တနာ်းသနူာပပြု (SN)၊ 

ကျနာ်းမာရရားမ ား (HA)၊ အမျ ြုားသမာီး ကျနာ်းမာရရား ဆရာမ(LHV)၊ ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရား 

ဌာနခ ွဲတ င ်သာားြ ာားဆရာမ (MW) 

 ည ် ယခ် က် မညသ်ညို့ ်ရဆားဝါားပစစညာ်းမ  ပပတ်လပ်မှု (သ ု ို့) ပ လုျှ မှုမရ  ရကကာငာ်း ရသချာရစရန ်

2F’ - D 
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ရဆာင ် ကမ်ညံ့အ်ခ ိန် ပစစညာ်း အရပခအရနသည ် အရရားရပေါ်မ ာကကာားရမညို့ ် အဆငို့ ် (EOP)သ ု ို့ ရရာက်ရ  မပီဟု 

သ သယရ  သညို့ ်မညသ်ညို့အ်ချ နတ် ငမ်ဆ  ုရဆာငရ် က်သငို့သ်ည်။  

ဤအပခငာ်းအရာသည ် ပျက်စာီးမှု၊ ရက်လ နမ်ှု၊ ခ ာုးယူမှု သ ု ို့မဟုတ် မရမျှာ်လငို့သ်ညို့ ်သ ာုးစ ွဲမှု 

ပမငို့မ်ာလာပခငာ်းတ ု ို့ရကကာငို့ ်ပစစညာ်း ရလျာို့နညာ်းဆ ာုးရှု  ား ရာမ  ပြစရ်ပေါ် န ငုသ်ည။် 

ပစစညာ်းအရပခအရနသည ် သ ရုလ ာငရ် ုတ င ် ရ  သငို့ရ်    ကု်သညို့် အပမငို့ဆ် ာုး (Max Stock 

Level)  က် ပ မု  ု မျာားပပာားရနသညဟ်ု သ သယရ  သညို့ ် မညသ်ညို့အ်ချ နတ် ငမ်ဆ ု 

ရဆာငရ် က်သငို့သ်ည။် 

 FSR အစရီငခ် စာ ပပြုစရုသာ အချ နတ် ငလ်ညာ်း ပပြုလုပ်သငို့သ်ည။် 

လိိုအပ်ရသာ ပစစညု်ံးမ ာုံး:       ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှု စာအုပ် (SLB)၊ ဌာန၏ ရဆားဝါားလက်ကျန ်

အစရီငခ် စာ(FSR)၊ ဂဏနာ်းရပါငာ်းစက်၊ ရဘာလ်ပင၊် သ ရုလ ာငရ် ုသ ု ို့ ဝင ် က်ခ ငို့ ်

 

အဆငံ့ ်၁  

သင၏်ဌာနအဆငို့အ်တ က် သတ်မ တ် ာားရသာ အရရားရပေါ်မ ာကကာားရမညို့ ်ရဆား၀ါားပစစညာ်းလက်ကျနအ်ဆငို့ ်(EOP) န ငို့ ်

အမျာားဆ ာုးရ  ရမညို့ ်ရဆား၀ါားပစစညာ်းအဆငို့ ်(MAX) တ ု ို့အာား ပပနလ်ည ်သ ာုးသပ်ပါ (စာမျက်န ာ ၆ ဇယာား ၁တ င ်ကကညို့ပ်ါ) 

 

အဆငံ့ ်၂ 

သ လ ုသညို့ ်ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားအာား လက်ရတ ွဲ့ ရရတ က်ပါ။ (ရဆားဝါားပစစညာ်းလက်ကျန ်အရရအတ က်) 

 

အဆငံ့ ်၃ 

ပျမာ်းမျှ လစဉ် သ ာုးစ ွဲမှုနှုနာ်း (AMC) က ု သ ရ  ဆ ာုးပြတ်ရန ်ရအာက်ပါပ ုရသနညာ်း သ ာုးပါ။ 

ပ မု န ်ရနာက်ဆ ာုး သ ာုးလပါတ်အတ ငာ်း မျ ြုားဆက်ပ ာားရဆားဝါားပစစညာ်း  

သ ာုးစ ွဲမှု စစုရုပါငာ်း * 

 

= ပျမာ်းမျှ လစဉ် သ ာုးစ ွဲမှုနှုနာ်း (AMC) 

 

 

၃ (လ) 

က နာ်းပပညို့ယ်ူရန ်ဥပရေသအတ ုငာ်း ေဿမ ၏ ရနာက်မ တစလ် ာုးက ု ကနိ်ုံးဖပညံ့ယ်ပူ ။ (ဝ.၅  ကမ် ာုံးလျှင ်ကနိ်ုံးဖပညံ့တ် င ်

(၁)  ပ်ရပ ငု်ံးမပီုံး ေဿမရနာကမ်  ဂ္ဏန်ုံးကိိုဖြျုတ ်န်၊ ဝ.၅  ကန်ညု်ံးလျှင ်မူလကနိ်ုံးဖပညံ့အ်တိိုငု်ံးသာ ာုံးမပီုံး 

ေဿမရနာကမ်  ဂ္ဏန်ုံးကိိုဖြျုတ ်န်) 

* သ ာုးစ ွဲမှုက ု သ န ငုရ်န ်SLB (သ ု ို့) FSR မ  သက်ဆ ငုရ်ာ ရဆားဝါားပစစညာ်း၏ “ တု်ရပား/သ ာုးစ ွဲအရရအတ က်” ရကာ်လ ရ   

ရနာက်ဆ ာုး ၃ လစာ အရရအတ က်မျာားက ု ရပါငာ်းပါ။ 

 

အဆငံ့ ်၄ 

သငို့ဌ်ာနရ   ရဆားဝါားပစစညာ်းသည ်ပပနလ်ည ်ပြညို့တ်ငာ်းမှုမပပြုမအီ   လ ုရလာက်ပခငာ်းရ  မရ   ဆ ာုးပြတ်ရန ်Month of Stock 

(MOS) တ က်ချက်သညို့ ်ပ ရုသနညာ်းပြငို့ ်ပပနလ်ညသ် ာုးသပ်ပါ။ 

ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အရရအတ က် (သ ု ို့) လက်ရတ ွဲ့ 

ရရတ က်မှုအရ လက်ကျန ်မညမ်ျှရ  သနညာ်း (Stock on Hand) 
= 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား လ ုရလာက်ရသာလ 

အရရအတ က် 

(Month of Stock) 

 

သငမ်ညမ်ျှ သ ာုးမပီားမပီလွဲ (ပျမာ်းမျှ လစဉ် သ ာုးစ ွဲမှုနှုနာ်း) 

(Average Monthly Consumption) 
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အဆငံ့ ်၅ 

တ က်ချက်မှုမျာားအရ သငသ်ည ်ရဆား၀ါားပစစညာ်း အရရားရပေါ် မ ာကကာားရမညို့ ်အဆငို့၌် သ ု ို့မဟုတ်   ရုအာက်၌ ရရာက်ရနမရန 

ဆ ာုးပြတ်ပါ။ ရရာက်ရနခွဲို့ပါက အရရားရပေါ်အမ ာစာတစခ် ု ပပြုလုပ်ပါ။ (လုပ်ငနာ်းအရ ာက်အကူ ၆တ င ် ကကညို့ပ်ါ) အကယ၍် 

အမျာားဆ ာုးရ  ရမညို့ ်အဆငို့ ်က်မျာားရနပါက အ က်အဆငို့ဌ်ာနန ငို့ ်တ ုငပ်ငရ်ဆ ားရန ားပါ။ 

 

 

၅.၃   အရ ုံးရပေါ် အမ ာစာဖြငံ့ ်ရဆုံးမ ာယဖူခငု်ံး (Emergency Order) 

 လိုပ်ငန်ုံး အရ ာကအ်ကူ (၆) (Job Aid 6) - အရ ုံးရပေါ် အမ ာစာဖြငံ့ ်ရဆုံးမ ာယဖူခငု်ံး 

လိုပ်ငန်ုံး အရရားရပေါ် အမ ာစာပြငို့ရ်ဆား မ ာယူပခငာ်း 

ဖြညံ့သ် ငု်ံးသ ူ  မမ ြုွဲ့နယ်တ င ်မမ ြုွဲ့နယ် သနူာပပြုအဆငို့(်၁) (THN)၊ ကျနာ်းမာရရားမ ား အဆငို့(်၁) (HA1) သ ရုလ ာငခ်နာ်း 

တာဝနခ်  (Store In-Charge)၊ ရဆားဝါား ကျွမာ်းကျင ် (Pharmacist) တ ုက်နယ်ရဆားရ ု၊ 

တ ုက်နယ်ကျနာ်းမာရရားဌာန၊ ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန၊ မ ခငန် ငို့က်ရလား ကျနာ်းမာရရားဌာနန ငို့ ်

ရေသနတရကျနာ်းမာရရားဌာနတ င ် တ ုက်နယ်ဆရာဝန ် (SMO)၊ အ က်တနာ်းသနူာပပြု (SN)၊ 

ကျနာ်းမာရရားမ ား (HA)၊ အမျ ြုားသမာီး ကျနာ်းမာရရား ဆရာမ(LHV)၊ ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရား 

ဌာနခ ွဲတ င ်သာားြ ာားဆရာမ (MW) 

 ည ် ယခ် က်  ရဆားဝါားပစစညာ်း ချက်ချငာ်းရရ  န  ငုရ်နအ်တ က်  အရရားရပေါ် ရတာငာ်းခ  မ ာယူရန ်

ရဆာင ် ကမ်ညံ့အ်ခ ိန် သင၏် ဌာနရ   ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား အရရားရပေါ်မ ာယူရမညို့ ် အဆငို့(်EOP) သ ု ို့ ရရာက်ရ  သညို့ ်

အချ နတ် ုငာ်း 

လိိုအပ်ခ ကမ် ာုံး      ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ် အစရီငခ် စာ အသစ် (FSR)၊ အရရားရပေါ် မ ာရသာ 

ပစစညာ်းအတ က် ရဆားဝါားအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှု စာအုပ် (SLB) ၊ ဂဏနာ်းရပါငာ်းစက်၊ 

သယ်ယူပ ု ို့ရဆာငရ်ရား လက်လ မာ်းမမီှု၊ သ ု ို့မဟုတ် ပပနလ်ည ်ပြညို့တ်ငာ်းရပားမညို့ဌ်ာနသ ု ို့ အမ ာစာ 

ရရာက်န ငုမ်ညို့ ်နညာ်းလမာ်း 

ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျန ်အစရီငခ် စာ (FSR) က ု ပြညို့သ် ငာ်းရန ်ပြစရ်သာ စာမျက်န ာ ၃၇ မ  လုပ်ငနာ်း အရ ာက်အကူ 

(၄) က ု လ ုက်နာ၍ ရအာက်ပါ တ ကျရသချာရသာ လမာ်းညွှနခ်ျက်မျာားအတ ုငာ်း ရဆာငရ် က်ပါ။ 

□ ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျနအ်စရီငခ် စာ (FSR) တ င ် အရပေါ်ညာဘက်ရ ာငို့တ် ငရ်  ရသာ အရရားရပေါ်အမ ာစာ 

 အက က်အာား အမ တ်ပခစခ်ွဲို့ရကကာငာ်း ရသချာပါရစ။ 

□ ဌာန၏ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျနအ်စရီငခ် စာ (FSR) ၏ အစီရငခ် သညို့က်ာလ ရနရာတ င ် အရရားရပေါ်အမ ာစာ 

 ပြညို့သ် ငာ်းရသာ ရန ို့စ ွဲက ု ရရားသ ငာ်းပါ။ 

□ အရရားရပေါ်အမ ာစာ လ ုအပ်ရသာ ရဆားဝါားပစစညာ်းအတ က်သာ အစရီငခ် စာ (FSR) ၏ ရကာ်လ အာားလ ုားက ု ပြညို့ပ်ါ။ 

□ ရအာက်ပါ အဆငို့မ်ျာားသ ု ို့ အစရီငခ် စာပ ု ို့ပါ။ 

• က န်ုံးမာရ ုံးဌာနငယမ် ာုံးအာုံးလ ိုုံးသည ်အရရားရပေါ်အမ ာစာအာား မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာနမ ား   သ ု ို့ ပ ု ို့ရမည်။ 

• မမိျု ြို့နယသ်ည ်အရရားရပေါ်အမ ာစာအာား ပပညန်ယ်၊တ ုငာ်းရေသကကီား မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရား ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား 

စမီ ခန ို့ခ် ွဲမှုယူနစ ်န ငို့ ် ဟ ုရဆားသ ရုလ ာငရ်ရားဌာနသ ု ို့ ရပားပ ု ို့သည။် 



 54 

၆. ကကီုံးကကပ်ပ ံ့ပိိုုံးဖခငု်ံး  

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား ရ ာက်ပ ို့ရရားက ငာ်းဆက်စနစတ်စခ်ကု ု  ရူ ာငမ်ပီားပါက ၎ငာ်းအာား မ နမ် နရ်စာငို့က်ကညို့ ်

ရလို့လာမပီား ပ ို့ပ ာုး ကကီားကကပ်ရပားရန ်လ ုသည။် ကကီားကကပ်သမူျာားသည ်ဝန ်မာ်းမျာားန ငို့ ်လုပ်ငနာ်းစဉ် န စခ်လု ုားက  ု ကကီားကကပ်သည။် 

မျ ြုားဆက်ပ ာား ကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါား ပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစသ်ညက်ကီားကကပ်သမူျာားအာား ရ ာက်ပ ို့ရရားက ငာ်းဆက် 

ရချာရမ ွဲ့ စ ာလညပ်တ်န ငုရ်နန်  ငို့ ် ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာား ပပတ်လပ်မှုမ  ရရ ာငရ် ာားန ငုရ်နသ်တငာ်းအချက်အလက်မျာားက ု ရပားအပ် 

သည။် သ ု ို့ရာတ င ် မ နက်နရ်ကာငာ်းမ နရ်သာသတငာ်းအချက်အလက်မျာားရန ငုရ်နမ် ာ အစဉ်အမမွဲ လ ယ်ကူသည ် မဟုတ်ရပ။ 

လ ုအပ်ရသာသတငာ်းအချက်အလက်မျာားအာား ရကာကယ်ူစစုညာ်း စရီငခ် မည်ို့သမူျာားက ု ရကာငာ်းစ ာသငက်ကာားရလို့ကျငို့ရ်ပားမပီား 

ပ ို့ပ ာုးကကီားကကပ်ရပားရန ်လ ုအပ်သည။် အစရီငခ် စာမျာားအာား လက်ခ ရယူပခငာ်းသက်သက်မ ာလ ုရလာက်မှု မရ  ရသားရပ။ ကကီားကကပ်သ ူ

မျာားသည ်အစအီစဉ် သက်တမာ်းကကာလာ သညန် ငို့အ်မျှလ ုအပ်ချက်မျာား ရပပာငာ်းလွဲလာပခငာ်း သ ု ို့မဟုတ် စနစအ်ရပေါ်  အပခာားပပငပ် 

လွှမာ်းမ ာုးမှုမျာားမ  သက်ရရာက်မှု ရ  လာပခငာ်းတ ု ို့အတ က်   နာ်းည  ရဆာငရ် က်န ငုရ်နအ်တ က် ဤသတငာ်းအချက်အလက်မျာားအာား 

အသ ာုးပပြုရန ်လ ုအပ်ရပလ မို့မ်ည။် 

မမ ြုွဲ့နယ်အဆငို့မ်  ရအာက်ရပခသ ု ို့ ပပညသ်ူ ို့ကျနာ်းမာရရားစနစအ်ာားကကီားကကပ်ရာတ ငရ် ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား ဝနရ်ဆာငမ်ှု 

မျာား၊ စမီ ခန ို့ခ် ွဲရရားလုပ်ငနာ်းမျာား၊ ဝနရ်ဆာငမ်ှုရပားပခငာ်းန ငို့ ် သတငာ်းအချက်အလက် ရကာကယ်ူပခငာ်း စသညို့ ် ကဏ္ဍမျာားအာား 

ရစာငို့က်ကညို့ ် အကွဲပြတ်ပခငာ်းန ငို့ ် ဆနာ်းစစပ်ခငာ်းတ ု ို့ ပါဝငရ်ပသည။် လက်ရ   ပပညသ်ူ ို့ကျနာ်းမာရရားစနစတ် င ် ကကီားကကပ်က ပ်ကွဲမှု 

အဆငို့ဆ်ငို့မ် ာ ရအာက်ပါအတ ုငာ်း ပြစသ်ည။် 

o မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာနမ ားသည ်  မမ ြုွဲ့နယ်တစခ်၏ု ဦားရဆာငသ်ပူြစမ်ပီား မမ ြုွဲ့နယ်အဆငို့မ်  

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရား ဌာနခ ွဲရ   သာားြ ာားဆရာမအဆငို့ ်အ   ပခ ြုင ၍ု  တာဝနယ်ူရသည။် 

o မမ ြုွဲ့နယ်မျာားရ   ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာနမ ားမျာား လက်ရအာက်တ င ် မမ ြုွဲ့နယ်သနူာပပြု အဆငို့(်၁)န ငို့ ် မမ ြုွဲ့နယ် 

ကျနာ်းမာရရားမ ားမျာား 

o မမ ြုွဲ့နယ်သနူာပပြု အဆငို့ ် (၁)၊ မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားမ ား အဆငို့(်၁) န ငို့ ် ကျနာ်းမာရရားမ ား တ ု ို့သည ် ရကျားလက် 

ကျနာ်းမာရရားဌာန မ  ကျနာ်းမာရရားမ ားမျာား၊ အမျ ြုားသမာီး ကျနာ်းမာရရားဆရာမမျာား၊ ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရား 

ဌာနခ ွဲရ   သာားြ ာားဆရာမမျာား စရသာ ဝန ်မာ်းမျာားက ု ကကီားကကပ်သည။် 

o ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန မ  ကျနာ်းမာရရားမ ားမျာား န ငို့ ် အမျ ြုားသမာီးကျနာ်းမာရရားဆရာမ တ ု ို့သည် 

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရား ဌာနခ ွဲမျာားက ု ကကီားကကပ်ရသည။် 

o မမ ြုွဲ့နယ် န ငို့ ် ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနမျာားမ  ကကီားကကပ်သမူျာားသည ် စမီ ခန ို့ခ် ွဲရရား၊ ဝနရ်ဆာငမ်ှုရပားပခငာ်း၊ 

သတငာ်းအချက် အလက်ရကာက်ယပူခငာ်း န ငို့ ် ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား စသညို့ ် တူညရီသာ 

အရကကာငာ်းအရာမျာားအာား ဆနာ်းစစရ်ာ၌ ချမ တ် ာားရသာ နညာ်းလမာ်းတစရ်ပ်က ု အသ ာုးပပြုကကသည။် 
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မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစ ်အသစတ် င ်ပ ို့ပ ာုးကကီားကကပ်ရနမ် ာ ရအာက်ပါအတ ုငာ်း 

ပြစသ်ည။် 

o (မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာနမ ားသ ု ို့မဟုတ်တာဝနခ်ျ ာားရသာပုဂ္ ြုလ်ပါဝငရ်သာ)မမ ြုွဲ့နယ်အဆငို့က်ကီားကကပ်သူ

မျာားသည၎်ငာ်းတ ု ို့၏နယ်ရပမအတ ငာ်းရ   ဌာနမျာားသ ု ို့ လစဉ်က ငာ်းဆငာ်းစစရ်ဆားပခငာ်း၊ ဌာနတစခ်သု ု ို့ တစန် စလ်ျှင ်

အနညု်ံးဆ ိုုံး တစက်ကမိ် ရရာက်ရ  ပခငာ်း 

o ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန မ  ကကီားကကပ်သမူျာားသည ်ဌာနခ ွဲမျာားသ ု ို့ လစဉ်က ငာ်းဆငာ်းစစရ်ဆားပခငာ်း 

o အဆငို့အ်ာားလ ုားရ  ကကီားကကပ်သမူျာားသညမ်ျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရားရဆားဝါားပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစ် 

ဆက်လက် လညပ်တ်ရနရနအ်တ က် သတငာ်းအချက်အလက်န ငို့ ် ဝန ်မာ်းမျာားအာား စမီ ခန ို့ခ် ွဲရာတ င ်

အရ ာက်အကူပပြုမညို့ ် အရပခခ  နညာ်းလမာ်းက ရ ယာ အချ ြုွဲ့ လ ုအပ်သည။် က ငာ်းဆငာ်းကကီားကကပ်ရသာအခါ 

အရရားကကီားရသာအရာအာားလ ုား ပခ ြုင မု ရစရန ် စစီစသ်ညို့ ် စာရငာ်းတစခ် ု (Check List) က  ုအသ ာုးပပြုရသည။် 

ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား လုပ်ငနာ်းမျာားအတ က် အရ ာက်အကူပပြုကကီားကကပ်မှုအာား ရဆာငရ် က်ရန ်

စာရငာ်းတစခ်ကု ု စစီစသ်ညို့ ် ရနာက်စာမျက်န ာမျာားတ င ် ရြာ်ပပ ာားရပသည။် မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား 

ရဆားဝါားပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား ပ ို့ပ ာုးကကီားကကပ်မှုစနစ၏် အဆငို့ဆ်ငို့ ်ကကီားကကပ်မှုပ စု အာား ရအာက်တ င ်

ရြာ်ပပ ာားသည။် 
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ပ  ု(၂)  မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား ပ ို့ပ ုားကကီားကကပ်မှုစနစ ်ပ စု  
 

မမိျု ြို့နယ် 

မမိျု ြို့နယက် န်ုံးမာရ ုံးဦုံးစုီံးမ ုံး 

ရက ုံးလက ်

က န်ုံးမာရ ုံးဌာန 

က န်ုံးမာရ ုံးမ ုံး၊ 

အမ ိျုုံးသမီုံး က န်ုံးမာရ ုံး 

ဆ ာမ 

ရက ုံးလက ်

က န်ုံးမာရ ုံးဌာန 

က န်ုံးမာရ ုံးမ ုံး၊ 

အမ ိျုုံးသမီုံး က န်ုံးမာရ ုံး 

ဆ ာမ 

ရက ုံးလက ်

က န်ုံးမာရ ုံးဌာန 

က န်ုံးမာရ ုံးမ ုံး၊ 

အမ ိျုုံးသမီုံး က န်ုံးမာရ ုံး 

ဆ ာမ 

ရက ုံးလက ်

က န်ုံးမာရ ုံး 

ဌာနခ ွဲ 

သာုံးြ ာုံး 

ဆ ာမ 

ရက ုံးလက ်

က န်ုံးမာရ ုံး 

ဌာနခ ွဲ 

သာုံးြ ာုံး 

ဆ ာမ 

ရက ုံးလက ်

က န်ုံးမာရ ုံး 

ဌာနခ ွဲ 

သာုံးြ ာုံး 

ဆ ာမ 

ရက ုံးလက ်

က န်ုံးမာရ ုံး 

ဌာနခ ွဲ 

သာုံးြ ာုံး 

ဆ ာမ 

ရက ုံးလက ်

က န်ုံးမာရ ုံး 

ဌာနခ ွဲ 

သာုံးြ ာုံး 

ဆ ာမ 

ရက ုံးလက ်

က န်ုံးမာရ ုံး 

ဌာနခ ွဲ 

သာုံးြ ာုံး 

ဆ ာမ 

မမိျု ြို့နယ် 

မမိျု ြို့နယက် န်ုံးမာရ ုံးမ ုံး၊ 

က န်ုံးမာရ ုံးမ ုံး 

မမိျု ြို့နယ် 

မမိျု ြို့နယ ်သနူာဖပျုဆ ာမ 
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၆.၁ က န်ုံးမာရ ုံးဌာနသိို ံ့ သ ာုံးရ ာက်၍ ကကီုံးကကပ်မှု ရဆာင ် က် ာတ င ်သ ိုုံး မညံ့် စစီစသ်ညံ့်စာ ငု်ံး 

 

က န်ုံးမာရ ုံးဌာနသိို ံ့ သ ာုံးရ ာက၍် ကကုီံးကကပ်မှု ရဆာင ် က ်ာတ င ်သ ိုုံး မညံ့ ်စီစစသ်ညံ့ ်စာ ငု်ံး 

သ ာားရရာက် ကကီားကကပ်သ_ူ__________________________________________________________________________ 

သ ာားရရာက်သညို့ ်ကျနာ်းမာရရားဌာနမ  ကကီားကကပ်သ၏ူ အမည်___________________________________________ 

ကျနာ်းမာရရားဌာနအမည_်__________________________________________________________________________     

သ ာားရရာက် ကကီားကကပ်သညို့ရ်န ို့စ ွဲ____________________________________________________________________ 

ယခငရ်နာက်ဆ ာုးသ ာားရရာက် ကကီားကကပ်ခွဲို့သညို့ရ်န ို့စ ွဲ ____________________________________________________ 

ရတ ွဲ့ဆ ရုမားပမနာ်းခွဲို့သညို့ ်ဝန ်မာ်းမျာားအမည ်န ငို့ ်ရာ ာူး_________________________________________________  

   

သ ာုံးရ ာက် န် ဖပငဆ်ငဖ်ခငု်ံး 

၁. ကျနာ်းမာရရားဌာနမျာားသ ု ို့ သ ာားရရာက်ရန ်အချ နဇ်ယာားဆ ွဲပခငာ်း 

၂. သ ာားရရာက်ကကီားကကပ်မညို့ ်ဝန ်မာ်းအာားလ ုားအတ က် စစီစရ်မညို့ ်စာရငာ်း (Checklist) မ တတ  မျာား ယူရဆာငပ်ခငာ်း 

၃. ခရာီးသ ာားလာမှု န ငို့ ်ရန ို့တ က်စရ တ် မျာားက ု အနညာ်းဆ ာုး တစပ်ါတ်ကက ြုတင၍် စစီဉ်ပခငာ်း 

၄. ကျနာ်းမာရရားဌာနမျာားသ ု ို့ လာရရာက်မညို့အ်ရကကာငာ်း သတငာ်းရပားပခငာ်း 

၅. ရနာက်ဆ ာုးသ ာားရရာက်ခွဲို့စဉ်က အစရီငခ် စာမျာား န ငို့ ်အကက ပပြုခွဲို့သညမ်ျာားက ု ပပနလ်ညြ်တ်ရှုရလို့လာပခငာ်း 

၆. မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရားရဆားဝါားပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစ ်စ လမာ်းညွှန ်လက်စ ွဲစာအုပ်၊ ဤ စစီစသ်ညို့ ်စာရငာ်း န ငို့ ်

ဂဏနာ်းရပါငာ်းစက်တ ု ို့က ု ယူရဆာငသ် ာားပခငာ်း 

၇. ကျနာ်းမာရရားဌာနမျာားမ  လ ုအပ်န ငုသ်ညို့ ်ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစ ်ပ စု  (LMIS forms) မျာားန ငို့ ်မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား 

ရဆားဝါား ပစစညာ်းမျာား ယူရဆာငသ် ာားပခငာ်း 

 

က န်ုံးမာရ ုံးဌာနသိို ံ့ ရ ာက်ရ ိလျှင ်

၁. ဌာနတာဝနခ် န ငို့ ်ရတ ွဲ့ဆ မုပီား မ တ်ဆက်ကာ လာရရာက်သညို့ ်ရည်ရ ယ်ချက်က ု ရ ငာ်းပပပါ။ ဝန ်မာ်းမျာားန ငို့အ်တူ လ ညို့လ်ည ်

ကကညို့ရ်ှုရန ်ခ ငို့ရ်တာငာ်းပါ။ 

၂. အဆငရ်ပပ သငို့ရ်လျှာ်သညို့အ်ချ နတ် င ်ဝန ်မာ်းမျာားက ု စရုဝားပါ။ 

၃. ဌာနတ င ်စ လမာ်းညွှန ်(SOP) ရ  မရ   န ငို့ ်အသ ာုးပပြုမပပြု ရမားပမနာ်းအတညပ်ပြုပါ။ 

၄. သင ်စစရ်ဆားရနစဉ် စစီစ်သညို့ ်စာရငာ်းစာရ က် (Checklist) ၏ ရနာက်ရကျာတ င ်မ တ်ချက်မျာားရရားပါ။ 

ဝန ်မာ်းမျာားက ုလညာ်း ရရားရန ်တ ုက်တ နာ်းပါ။ သငို့မ် တ်သာားမှုမျာားက ု ပပနလ်ညမ်ျှရဝန ငုသ်ည။် 

၅. ရဆားဝါားပစစညာ်းအာားလ ုားက ု လက်ရတ ွဲ့ရရတ က်ရန ်မကက ြုားစာားသငို့ပ်ါ။ အညွှနာ်းက နာ်း အရနန ငို့သ် ာုးရသာ ရဆားမျာားန ငို့ ်အမျာား 

ဆ ာုး သ ာုးရသာရဆားမျာား ွဲမ  ရဆားအချ ြုွဲ့ က ု သင ်အရကာငာ်းဆ ာုး ဆ ာုးပြတ်ရရ ားချယ်၍ လက်ရတ ွဲ့စစရ်ဆားပါ။ 

၆. သငပ်ြညို့ ်ာားရသာ စစရ်ဆားမှု စာရငာ်းစာရ က်မျာားက ု စစုညာ်း ာားပခငာ်းပြငို့ ်ဌာနတစခ်စု၏ီ တ ုားတက်မှုက ု ပမငန် ငုမ်ပီား ရပပာငာ်း 

လွဲလာပ နု  ငို့ ်  ရုနရာရ   ပပဿနာမျာားက ုလညာ်း သ န ငုသ်ည။် 

၇. ရနာက် ပ် လာရရာက်ကကီားကကပ်ပခငာ်း မပပြုမ ီစနစအ်တ ငာ်း မည်သညို့ ်ဦားစာားရပား ရပပာငာ်းလွဲမှု သ ု ို့မဟုတ် တ ုားတက်မှုမျာားက ု 

သငပ်မငလ် ုသညက် ု စဉ်ားစာားပါ။   အုတ က် ဝန ်မာ်းမျာားန ငို့အ်တူ စီစဉ်ရဆာငရ် က်ပါ။ 
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လိုပ်ငန်ုံး အရ ာကအ်ကူ (၇) (Job Aid 7)- ကကီုံးကကပ်မှု ခ ီုံးအတ က် အဆငံ့မ် ာုံး 

 

လုပ်ငနာ်း  ခရာီးတစခ် ုသ ာားရရာက်၍ ကကီားကကပ်မှု ရဆာငရ် က်ပခငာ်း 

ကကီားကကပ်သ ူ ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန အတ က် - မမ ြုွဲ့နယ်မ  ကကီားကကပ်သ ူ

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲ အတ က် - ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနမ  ကကီားကကပ်သ ူ

မမ ြုွဲ့နယ်အတ က် - ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား တာဝနခ်  

ရညရ် ယ်ချက် ရအာက်ပါ အချက်မျာား ရသချာရစရရားအတ က် ပ ို့ပ ာုးကကီားကကပ်ရပားရန ်

- ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားလုပ်ငနာ်းမျာားက ု ရသချာစ ာ အစအီစဉ်အတ ုငာ်း  ရဆာငရ် က်မှု ရ  မရ   

- မ တ်တမာ်းအာားလ ုားက ု မ နက်နစ် ာ   နာ်းသ မာ်းမပီား အစရီငခ် စာမျာားက ု အချ နမ် န ် တငပ်ပပခငာ်း 

ရ  မရ   

- ချမ တ် ာားရသာလမာ်းညွှနခ်ျက်မျာား၊ လုပ်ငနာ်းစဉ်မျာားအတ ုငာ်းလ ုက်နာရဆာငရ် က်ပခငာ်း ရ  /မရ   

- ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား ရဆာငရ် က်သူမျာားသည ် လုပ်ငနာ်းက ု ရသချာစ ာရဆာငရ် က်ပခငာ်း 

ရ  /မရ  ၊ မရဆာငရ် က်ပါက အရကကာငာ်းရငာ်းက ု ရ ာရြ ရန ်

- ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား လုပ်ရဆာငသ်မူျာား၏ ရဆာငရ် က်ချက်မျာား ဆက်လက်တ ုားတက်မှု 

ရဆာငရ် က်ရမညို့အ်ချ န ် မမ ြုွဲ့နယ်ကျနာ်းမာရရားဦားစာီးဌာနမ ား သ ု ို့မဟုတ် တာဝနရ်ပားခ ရသမူ  တ ုက်နယ်ရဆားရ ု၊ 

မ ခငက်ရလားကျနာ်းမာရရားဌာန၊ ရေသနတရ ကျနာ်းမာရရားဌာန န ငို့ ် ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရား 

ဌာနမျာားသ ု ို့  ၃ လတစက်က မ၊်  

တ ုက်နယ်ကျနာ်းမာရရားဌာနမ  တ ုကန်ယ်ဆရာဝန ် သ ု ို့မဟုတ် အမျ ြုားသမာီးကျနာ်းမာရရားဆရာမ၊ 

ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာန မ  ကျနာ်းမာရရားမ ားတ ု ို့က ရကျားလက်ကျနာ်းမာရရားဌာနခ ွဲ မျာားသ ု ို့ 

တစလ်တစက်က မ ်

လ ုအပ်ရသာ ပစစညာ်း ကျနာ်းမာရရားဌာနမျာားသ ု ို့ သ ာားရရာက်ကကီားကကပ်မှုအတ က် စစီစသ်ညို့ ်စာရငာ်း ယခငလ်က ‘ဌာန၏ 

ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျနအ်ရပခအရန အစရီငခ် စာ’ (FSR) ရဆားဝါားပစစညာ်း အဝငအ်  က် 

  နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ် (Stock Ledger Book) ကကီားကကပ်ရာတ င ်စစရ်ဆားရန ် စာရငာ်း (Monitoring 

Checklist) ယခင ်ကကီားကကပ်မှု မ တ်တမာ်းမျာား 

 

စဉ် လုပ်ငနာ်းစဉ်မျာား 

၁။ ရနာက်ဆ ာုးအကက မ ် ကကီားကကပ်မှု အစရီငခ် စာ က ု ပပနလ်ည ်ြတ်ရှုမပီား ရဆာငရ် က်မှု လ ုအပ်သညို့ ်အချက်မျာားက ု 

မ တ်သာားပါ။ 

၂။ ရဆားဝါားပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား ပ စု  (LMIS forms) မျာားက ု ပပညို့စ်  ု မ နက်နစ် ာ ပြညို့သ် ငာ်းပါသလာား။ 

သငို့ရ်လျာ်ရသာ ဌာနသ ု ို့ အချ နမ် န ်တငပ်ပပါသလာား။  

(မဟုတ်ခွဲို့လျှင ် ဝန ်မာ်းသည ် ပ စု မျာား ပြညို့သ် ငာ်းနညာ်းက ု သ ပါသလာား။ မညသ် ု ို့ တငပ်ပရမညက် ု သ ပါသလာား။ 

မသ ပါက လုပ်ငနာ်းခ င ်သငတ်နာ်းရပားပါ။) 

၃။ မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု  ချမ တ် ာားရသာ မဝူါေမျာားအတ ုငာ်း မ ာကကာားပခငာ်း၊  တု်ရပား 

ပခငာ်း ပပြုလုပ်ပါသလာား။  
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(မဟုတ်ခွဲို့လျှင ်ဝန ်မာ်းသည ်မ ာကကာားပခငာ်း၊  တု်ရပားပခငာ်း အတ က် ချမ တ် ာားရသာ မဝူါေမျာားက ု သ ပါသလာား။ 

မသ ပါက လုပ်ငနာ်းခ င ်သငတ်နာ်း ရပားပါ။) 

၄။ မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရား ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု  သ ရုလ ာင ်ာားရ  ပခငာ်း 

သ ရုလ ာင ်ာားသညို့ရ်နရာ သန ို့ရ် ငာ်းပါသလာား ? ________ 

သ ရုလ ာင ်ာားသညို့ရ်နရာသည ်ရရရကကာငို့ ်ပျက်စာီးပခငာ်း မပြစရ်စရန ်လ ုပခ ြုစ တ်ချရမှု ရ  ပါသလာား ? ________ 

သ ရုလ ာင ်ာားသညို့ရ်နရာ အလငာ်းရရာငရ်ကာငာ်းစ ာရမပီား ရလဝငရ်လ  က်ရကာငာ်းပါသလာား ? ________ 

အရအားစနစလ် ုအပ်ရသာ ရဆားမျာားအတ က် အရအားဓါတ်ပြငို့ ် စဉ်ဆက်မပပတ် သ ရုလ ာငမ်ှုက ု   နာ်းသ မာ်း ာား 

ပါသလာား ? ________ 

အသ ာုးပပြုန ငုရ်သာ အရပခအရနရ  သညို့ ် မာီးရဘားလ ုပခ ြုရရားပစစညာ်းမျာားက ု အလ ယတ်ကူ ရယူသ ာုးစ ွဲန  ငုပ်ါသလာား ? 

________ 

ရဆားပစစညာ်းပ ာုးမျာားက ု ကကမာ်းပပငန် ငို့ ်မ  ရအာင ်ပမ ငို့၍်  ာားပါသလာား ? ________ 

ရဆားပစစညာ်းပ ာုးမျာားက ု န ရ န ငို့ ်ခ ာ၍ စ ီပ် ာားပါသလာား  ? ________ 

ရဆားပစစညာ်းပ ာုးမျာားရပေါ်တ င ်သက်တမာ်းကုနမ်ညို့ ်ရက်စ ွဲအမ တ်အသာားမျာား မ တ်သာား ာားပါသလာား ? ________ 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ဦားစ ာ သက်တမာ်းကုနမ်ညို့ ်ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ဦားစ ာ အလ ယတ်ကူ  တု်ရပားန ငုရ်အာင ်

စစီဉ် ာားရ  ပါသလာား ? ________ 

ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ရ ုားပစစညာ်းမျာား၊ ပ ာုးသတ်ရဆားမျာား၊ ဓါတုပစစညာ်းမျာားန ငို့ ် သာီးပခာား ရဝားက ာရသာရနရာတ င ်

 ာားပါသလာား  ? ________  

(မဟုတ်ခွဲို့လျှင ် ဝန ်မာ်းသည ် ရဆားသ ရုလ ာငပ်ခငာ်းအတ က် လ ုအပ်ရသာ အသ  န ငို့ ် ကျွမာ်းကျငမ်ှု ရ  ပါသလာား။ 

မရ  ပါက လ ုအပ်ချက်က ု ရြေါ် တု်၍ လုပ်ငနာ်းခ င ်သငတ်နာ်းရပားပါ။) 

၅။ ဦားစ ာ သက်တမာ်းကုနမ်ညို့ ် ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ဦားစ ာ  တု်ရပားသညို့ ်လမာ်းည နက် ု အသ ာုးပပြု၍  တု်ရပားပါ 

သလာား။  

(မဟုတ်ခွဲို့လျှင ် ဝန ်မာ်းသည ်ဦားစ ာ သက်တမာ်းကုနမ်ညို့ ် ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ဦားစ ာ  တု်ရပားသညို့ ်သရဘာ 

တရာားက ု နာားလညပ်ါသလာား။ နာားမလညပ်ါက ရ ငာ်းပပ၍   သုရဘာတရာားအရ ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု မညသ် ု ို့ 

စစီဉ် ာားရ  မပီား  တု်ရပားရမညက် ု လုပ်ငနာ်းခ င ်သငတ်နာ်းရပားပါ။) 

၆။ ရက်လ န ်သ ု ို့မဟုတ် ပျက်စာီးသညို့ ်ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားက ု ြယ် တု်ရမညို့ ်လုပ်ငနာ်းစဉ်က ု လုပ်ရဆာငပ်ါသလာား။ 

(မလုပ်ရဆာငလ်ျှင ် ဝန ်မာ်းသည ်   လုုပ်ငနာ်းစဉ်က ု သ ပါသလာား။ မသ ပါက လုပ်ငနာ်းစဉ်က ုအတူြတ်ရှုရလို့ 

လာပါ။) 

၇။

  

ကျနာ်းမာရရားဌာနတစခ်စု၌ီ ရဆားဝါားပစစညာ်း လက်ကျနအ်ရရအတ က်သည ် လ ုရလာက်မှုရ  ပါသလာား။ 

(အမျာားဆ ာုးရ  ရမညို့ ်အရရအတ က် က် မမျာားဘွဲ အရရားရပေါ် မ ာကကာားရမညို့ ်အဆငို့သ် ု ို့ မရရာက်ရ  ပခငာ်း) 

(အကယ်၍ ပပဿနာရ  ရနသညဟ်ု သငယ်ူဆပါက ဌာန၏ တာဝနခ် က ု အကက ရပားပါ။ အရပခအရနက ု ပပြုပပင ်

တညို့မ်တ်ရစရန ်လ ုအပ်ရသာ ရဆာငရ် က်မှုမျာားက ု ပပြုလုပ်ပါ။) 

၈။ ရဆားဝါားပစစညာ်းတစခ်ခုသုည ် အချ နအ်တနက်ကာ အသ ာုးမပပြုဘွဲ ရ  ရနပါသလာား။ ရ  ရနပါက အရကကာငာ်းရငာ်းက  ု

ရြေါ် တု်ပါ။ 

၉။ အဓ က ရဆားဝါားပစစညာ်းမျာားအတ က် လက်ရ   ဘယ်န စလ်စာ  (MOS) ရ  သညက် ု စစရ်ဆားပါ။ ရအာက်ပါ 

ပ ရုသနညာ်းက ု အသ ာုးပပြုပါ။ 

ရဆားဝါားလက်ကျနအ်ရရအတ က်  (SOH) = လက်ရ  ရဆားဝါားပစစညာ်း၏ လ ုရလာက်သညို့ ်လ 

လစဉ် ပျမာ်းမျှ  တု်ရပားသညို့ ်အရရအတ က် (AMC)     အရရအတ က် (MOS) 
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(အကယ်၍ ရဆားဝါားမျာားသည ် အပမငို့ဆ် ာုး န ငို့ ် အန မို့်ဆ ာုးရ  ရမညို့် အရရအတ က်မျာားအတ ငာ်း မရ  ပါက   ု 

ကျနာ်းမာရရားဌာန၏ တာဝနခ် က ု အသ ရပား အကက ပပြုပါ။ လ ုအပ်ပါက လက်ကျန ် ရဆားဝါားပစစညာ်းအရရအတ က် 

အရပခအရနက ု ဆနာ်းစစရ်န ်လုပ်ငနာ်းခ င ်သငတ်နာ်းရပားပါ။ အရပခအရနက ု ပပြုပပငတ်ညို့မ်တ်ရစရန ်လ ုအပ်ရသာ 

ရဆာငရ် က်မှုမျာားက ု ပပြုလုပ်ပါ။) 

၁၀။ လက်ရတ ွဲ့ရရတ က်ပခငာ်းက ု ရဆာငရ် က်မပီား ရဆားဝါားပစစညာ်းအဝငအ်  က်   နာ်းသ မာ်းမှုစာအုပ် (SLB) တ င ်

မ နက်နစ် ာ ပြညို့သ် ငာ်းပါသလာား။ 

(မပြညို့ပ်ါက ဝန ်မာ်းသည ် လက်ရတ ွဲ့ရရတ က်ပခငာ်းက ု မညသ် ု ို့ရဆာငရ် က်ရမည ် န ငို့ ် အဘယ်ရကကာငို့ ်

အရရားကကီားသညက် ု သ ပါသလာား။ မသ ပါက လက်ရတ ွဲ့ရရတ က်ပခငာ်းက ု ဝန ်မာ်းန ငို့အ်တူ ရဆာငရ် က်၍ 

ပ မု နရ်ဆာငရ် က်ရန ် အရရားကကီားပ ကု ု အရလား ာားရ ငာ်းပပပါ။ လက်ရတ ွဲ့ရရတ က်မပီား  SLB တ င ် မ နက်နစ် ာ 

ပြညို့သ် ငာ်းပ  ုက ု သရုပ်ပပပါ။) 

 

၆.၂    သိိုရလ ာငခ်နု်ံးအာုံး လ ညံ့်လည်စစရ်ဆုံး ာတ င ်ရဆုံးဝ ုံးပစစညု်ံးမ ာုံးကိို ကကညံ့်ရှုစစရ်ဆုံး မညံ့် အခ က်အလက်မ ာုံး  

 

အ ည်မ ာုံး 

အရရာငရ်ပပာငာ်းပခငာ်း 

ရနာက်ကျ ပခငာ်း 

အနညက်ျပခငာ်း 

ပလုငာ်းြ ာုးပျက်ပခငာ်း 

ပလုငာ်း အက်ပခငာ်း 

ရဆုံးလ ိုုံး ရဆုံးဖပာုံးမ ာုံး 

အရရာငရ်ပပာငာ်းပခငာ်း 

ရဆားလ ုားက ွဲရနပခငာ်း 

ရဆားလ ုား ရပျာက်ရနပခငာ်း 

(ရဆားလ ုား တ ွဲ ွဲမ ) 

ပိိုုံးသတ ်ာုံးရသာ ပစစည်ုံးမ ာုံး   

အ ပ်ုရပါက်ရနပခငာ်း 

အစ တ်အပ ငုာ်းအချ ြုွဲ့ မပါရ  ပခငာ်း  

အစ တ်အပ ငုာ်းမျာား ကျ ြုားပွဲို့ လ မရ်ကာက် 

ရနပခငာ်း 

အလငု်ံးရ ာငမ်ခ နိိုငရ်သာ ပစစည်ုံးမ ာုံး  

(ဥပမာ - ဓါတ်မ န ်ြလငပ်ပာား) 

အ ပ်ုရပါက်ပခငာ်း 

အရ  ရ   ပစစညု်ံးမ ာုံး 

အ ပ်ုရပါက်ပခငာ်း 

ည စရ်ဆုံးရတာငံ့မ် ာုံး 

ည စရ်ဆားရတာငို့မ်ျာား ရစားကပ်ပခငာ်း 

အ ွဲမ  ရဆားမျာား   က်ရနပခငာ်း 

ရ ာ်ဘာလက်အတိ ်န ငံ့ ်က န်ေ ိုုံးမ ာုံး  

ရပခာက်ရသ ွဲ့ ပခငာ်း၊ ကျွတ်ဆတ်ပခငာ်း  

က န်ေ ိုုံး   

အ ပ်ု ရစားကပ်ပခငာ်း 

က နေ် ာုး  သ ု ို့မဟုတ် ရချာဆ ီအရရာင ်

ရပပာငာ်းပခငာ်း 

 ိိုုံးရဆုံးပိုလငု်ံးမ ာုံး 

ပလုငာ်း အက်ပခငာ်း၊ က ွဲပခငာ်း 

သရနေတာုံး ိိုုံးရဆုံးပိုလငု်ံးမ ာုံး 

ပလုငာ်းက ု လှုပ်ရသာ်လညာ်း 

အရညန် ငို့ ်ရဆား ပပနမ်ရရာပခငာ်း 

ခွဲပတအ် ိုပ်မ ာုံး 

အ ပ်ုတ င ်အရပါက်ရ  ရနပခငာ်း 

 

  

 

 

 ို ည်ကကီုံးရသာ ပစစညု်ံးမ ာုံး 

ပစစညာ်းအချငာ်းချငာ်း ပာူးကပ်ပခငာ်း  

 

ရဆုံးရတာငံ့မ် ာုံး 

ရစားကပ်ပခငာ်း 

ဓ တို ပစစညု်ံးမ ာုံး 

အရရာငရ်ပပာငာ်းပခငာ်း 
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ရနာကဆ်ကတ် ွဲမ ာုံး 
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ရနာကဆ်ကတ် ွဲ (၁)  

မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရားရဆားဝါားပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရားစနစ် (RHC LS) မ စမီ ခန ို့ခ် ွဲမညို့ရ်ဆားဝါား မျာား စာရငာ်း  

RHC LS Commodities 

 

S/N Product Unit 

1 Ethinylestr. 0.03 mg / Levonorgestrel 0.15 mg, plaq. 28-tab, blister. Blister 

2 Ferrous sulfate 150 mg / folic acid 0.4 mg, tab. Tab 

3 Folic acid, 5 mg, tab. Tab 

4 Levonorgestrel, 1.5 mg, tab. Tab 

5 Mebendazole,100 mg, tab. Tab 

6 Mebendazole, 500 mg, tab. Tab 

7 Metronidazole, 200 mg, tab. Tab 

8 Misoprostol, 200 µg, tab. Tab 

9 Thiamine (vit. B1), 10 mg, tab. Tab 

10 Thiamine (vit. B1), 50 mg, tab. Tab 

11 Ampicillin, 500 mg, powder, vial. Vial 

12 Calcium gluconate, 100 mg/ml, 10 ml, amp. Amp 

13 Gentamicin, 40 mg/ml, 2 ml, amp. Amp 

14 Lidocaine, 2%, 20 ml, vial. Vial 

15 Magnesium sulfate, 0.5 g/ml, 10 ml, amp. Amp 

16 Medroxyprogesterone acetate, 150 mg, 1 ml, vial. Vial 

17 Oxytocin, 10 IU/ml, 1 ml, amp. Amp 

18 Water for injection, 5 ml, amp. Amp 

19 Ringer’s lactate, 500 ml, bot. Bot 

20 Sodium chloride (NaCl), 0.9%, 500 ml, bot. Bot 

21 Pregnancy test, UCG/HCG, urine, strip. Strip 

22 Test, Syphilis, ser/pl/wb, test. Test 

23 Urine test, glucose, blood, protein, pH, strip. Strip 

24 Clean delivery kit, kit. Kit 

25 Condom, male, lubricated, latex, pcs. Pcs 

26 Glove, examination, latex, non-sterile, pcs. Pcs 

27 Gloves, surgical, latex, sterile, pair. Pair 

28 Haemoglobin Color Scale, pcs. Pcs 

29 Infusion set, 'Y', Luer lock, air inlet, sterile, pcs. Pcs 

30 Intrauterine device, (I.U.D.), copper, TCU, pcs. Pcs 

31 IV Catheter, inj. port, 18/20/22/24 G, pcs. Pcs 

32 Syringe, 1 ml, pcs. Pcs 
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33 Syringe, 3 ml, pcs. Pcs 

34 Syringe, 5 ml, pcs. Pcs 

35 Syringe, 10 ml, pcs. Pcs 

36 Depot-medroxyprogesterone acetate, 104 mg/0.65 ml - DMPA-SC, (Sayana Press) pcs. Pcs 

37 Etonogestrel implant, 68 mg (Implanon NXT), pcs. Pcs 

38 Levonorgestrel-releasing implant, 150 mg (Jadelle), set. Set 
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ရနာကဆ်ကတ် ွဲ (၂)  

မျ ြုားဆက်ပ ာားကျနာ်းမာရရားရဆားဝါားပစစညာ်း ရ ာက်ပ ို့ပြန ို့ပ်ြ ားရရား စနစ ်(RHC LS) အတ က် သတငာ်းအချက် အလက် စမီ ခန ို့ခ် ွဲရန ်

ပ စု မျာား (LMIS Forms) 
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