
ဂရန်ဵ  (ဒ)် ဟန်သာ အငတ်ာေနရှင်နယ် ေဆဵရုဳကြီဵ တွင် ြျင်ဵပခဲဴသည်ဴ 

ေဆဵရုဳဖွင်ဴပွဲအခမ်ဵ အနာဵတွင် ြျန်ဵမာေရဵနှင်ဴအာဵြစာဵဝန်ကြီဵဌာန၊ 

ြပည်ေောင်စုဝန်ကြီဵ ေဒါြ်တာြမငဴ်ေေွဵ ေြပာကြာဵခဲဴသည်ဴ 

 အချြ်အလြ်မျာဵသိရှိရန် မိန် ခွန်ဵေြာြ်နုတ်ချြ် မူကြမ်ဵ  

ရန်ကုန်။           (၇-၇-၂၀၁၉)  

 ဂရန်ဵ (ဒ်) ဟန်သာ အငတ်ာေနရှငန်ယ် ေဆဵရုဳကကီဵကို ဖငွ်ဴလစှ်နိုငြ်ြင်ဵသည် 

ကျန်ဵမာေရဵနှင်အဴာဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာနအေနြဖင်ဴ ဂုဏ်ယူနိုင်သည်ဴအြပင်  

နိုငင်ဳေတာ်အေနြဖငဴ်လည်ဵ ဂုဏ်ယူရြြင်ဵ ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊   

 နိုငင်ေဳတာ်၏ ကျန်ဵမာေရဵကဏ္ဍကကီဵတစ်ြုလုဳဵ ပိုမိုတိုဵတက်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အတွက် အစိုဵ ရကဏ္ဍသာမက ပဂု္ဂလိကကျန်ဵမာေရဵကဏ္ဍပါ ယြုထက် 

ပိုမိုတိုဵတကဖ်ွဳ့ဖဖို ဵရန် လိုအပပ်ါေ ကာင်ဵ၊ 

 ယြုလုိ အင်တာေနရငှ်နယ်ေဆဵရုဳကကီဵ ဖငွ်ဴလစှ်နိုငြ်ြင်ဵအာဵြဖငဴ် ြပည်သူမျာဵ 

ေဆဵကုသရန် ြပည်ပနိုင်ငဳမျာဵသို့ သွာဵေရာကရ်န်မလိုေတာဴဘဲ မမိိတိုန့ိုငင်ဳ 

တွင် ေဆဵကုသမှုြဳနိုငသ်ည်ဴအတွက် ဂုဏ်ယူပါေ ကာင်ဵ၊ ဒီလိေုဆဵရုဳကကီဵ 

မျာဵကို မျာဵမျာဵဖွင်ဴလစှ်ေစလိုပါေ ကာင်ဵ၊ 

 ပဂု္ဂလိကကျန်ဵမာေရဵကဏ္ဍမှ ြပည်သူမျာဵအာဵ ကျန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရာှက်မှု 

ေပဵအပ်ရာတွင် အရည်အေသွဵ ြပည်မဴီေရဵ၊ ေဘဵကင်ဵစိတ်ြျနိုင်ေရဵ၊ 

စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵ၊ ေဆဵပညာကျင်ဴဝတ်မျာဵ၊ လမူှုကျင်ဴဝတ်မျာဵ၊ 

စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ ကျင်ဴဝတ်မျာဵနငှ်ဴ ညီညွတ်ေရဵတို့ကို အထူဵအေလဵထာဵ 

ေဆာင်ရွက် ကရမည်ြဖစပ်ါေ ကာင်ဵ၊ 

 ဝန်ကကီဵဌာနရှိ ပဂု္ဂလကိ ကျန်ဵမာေရဵဌာနြွဲအေနြဖငဴ်လည်ဵ ပဂု္ဂလိက 

ကျန်ဵမာေရဵေစာင်ေဴရာှက်မှုလုပင်န်ဵမျာဵ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ မျာဵနှင်အဴညီ 

လပု်ငန်ဵေဆာင်ရွက်နိုငေ်ရဵအတွက် ပုဂ္ဂလိကကျန်ဵမာေရဵ ဥပေဒနှင်အဴညီ 

ကကီဵ ကပ်ပဳဴပိုဵ ေဆာင်ရွကေ်ပဵလျကရ်ှိပါေ ကာင်ဵ၊ 

 ြမန်မာနိုင်ငဳမာှ ကျန်ဵမာေရဵအာမြဳစနစ် (Health insurance system) 

ေဆာင်ရွက်ရန် လိုပါေ ကာင်ဵ၊ Health insurance system ေပါ်ေပါက် 
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လာလျှင် အစိုဵ ရေဆဵရုဳသာမက ပဂု္ဂလကိေဆဵရုဳမျာဵလည်ဵ အကျ ို ဵရှိပါ 

ေ ကာင်ဵ၊ Health insurance system ြဖစ်လာေစရန် ဝန်ကကီဵဌာနမှ 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါေ ကာင်ဵ၊  

 ပဂု္ဂလိကေဆဵရုဳကဏ္ဍ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတကရ်န် ဝန်ကကီဵဌာနတွင် တာဝန်ရှိ 

ေ ကာင်ဵ၊ ပဂု္ဂလကိ ကျန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာဥပေဒပဒု်မအရ ပဂု္ဂလိကေဆဵရုဳ 

ကဏ္ဍ ဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ရန်အတွက် အဖဲွ့ဖွဲ့စည်ဵထာဵရိှပါေ ကာင်ဵ၊ 

 ေဆဵရုဳမျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵ ေဆာင်ရည်မျာဵကို Checklist မျာဵအသုဳဵြပုကာ 

ေစာင်ဴ ကည်ြဴြင်ဵနငှ်ဴ ေလဴလာသုဳဵသပြ်ြင်ဵ (monitoring and evaluation) 

စနစ်ကို တစ်ပါတည်ဵ ထည်သဴွင်ဵ ေဆာင်ရွက ်ကရန် ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊   

 ပဂု္ဂလိကေဆဵရုဳမျာဵနှင်ဴ အစိုဵရေဆဵရုဳမျာဵတွင် တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာင်ေနေသာ 

ဆရာဝန်ကကီဵမျာဵ ပူဵေပါင်ဵ၍ နှစ်ဖက်ဝန်ထမ်ဵ မျာဵအတွက် စွမ်ဵေဆာင်ရည် 

ြမငှ်ဴတင်ြြင်ဵလုပင်န်ဵမျာဵကိုလည်ဵ ေဆာင်ရွကေ်စလိုပါေ ကာင်ဵ၊ Checklist 

မျာဵအသုဳဵြပုြြင်ဵြဖင်ဴ အစိုဵ ရေဆဵရုဳမျာဵတွင် စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြမင်ေဴသာ 

ကျန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရာှက်မှုမျာဵ ေပဵနိုငမ်ည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊ ဆန်ဵသစ် 

တီထွငေ်သာ အေတွဵ အေြါ်မျာဵနငှ်ဴ ဆန်ဵစစ်သုဳဵသပ်ဖပီဵ  လိုအပေ်သာ 

အြျက်မျာဵ အာဵြဖည်ေဴဆာင်ရွကရ်န် လိုအပ်ပါေ ကာင်ဵ၊  

  ကျန်ဵမာေရဵနငှ်ဴအာဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာနေအာကရ်ှိ ေဆဵရုေဳပါင်ဵ (၁,၁၄၄)ရု ဳ

ရှိဖပီဵ၊ ၂၀၁၈ ြုနှစ်တွင် ဝန်ကကီဵဌာနမှ ြွင်ဴြပုြဲဴသည်ဴ ပုဂ္ဂလကိေဆဵရုဳေပါင်ဵ 

(၂၃၉)ရုဳ၊ အထူဵကုေဆဵြန်ဵေပါင်ဵ (၇၂၀)ြန်ဵ၊ သာဵဖာွဵြန်ဵေပါင်ဵ (၄၅)ြန်ဵ၊ 

ေရာဂါရှာေဖေွရဵ ဓါတ်ြွဲြန်ဵေပါင်ဵ (၂၁၇)ြန်ဵနှင်ဴ ဓါတ်မှန် (၁၃၇)ြန်ဵတို့ 

အာဵ လိုင်စင်ြွင်ဴြပုေပဵြဲဴပါေ ကာင်ဵ၊ အလာဵတူစွာ ပဂု္ဂလကိအေထေွထွ 

ေရာဂါကေုဆဵြန်ဵေပါင်ဵ (၅,၄၆၂)ြန်ဵ ြွင်ဴြပုေပဵြဲဴပါေ ကာင်ဵ၊ အဓိကအာဵ 

ြဖငဴ် ဒီလို ပဂု္ဂလိကေဆဵရုဳ၊ ေဆဵြန်ဵမျာဵြွင်ဴြပုရာ၌ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ စည်ဵကမ်ဵ နှင်ဴ 

အရည်အေသွဵတ့ုိနှင်အဴညီ ေဆာင်ရွက်ပါေ ကာင်ဵ၊  
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 စီမဳြန့်ြွဲမှု အေထာကအ်ကြူပု ကျန်ဵမာေရဵသတင်ဵစနစ် (DHIS -2) ကို 

လည်ဵ ပဂု္ဂလိကေဆဵရုဳ (၄၃) ရုဳတွင် အသုဳဵြပုနိငု်ေစေရဵ အဆိုပါေဆဵရဳု 

မျာဵမှ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကို သင် ကာဵေပဵြဲဴပါေ ကာင်ဵ၊  

 ထို့အြပင် (၁၉၉၃) ြုနှစ်တွင် ေရဵဆွဲြဲဴေသာ အမျ ို ဵသာဵကျန်ဵမာေရဵမဝူါဒကို 

ေြပာင်ဵလဲလာေသာ အေြြအေနအရပ်ရပ်နှင်အဴညီ ြပန်လညဆ်န်ဵစစ်မှုမျာဵ 

ြပုလုပဖ်ပီဵ  မွမ်ဵ မြဳပင်ဆင်သင်သဴည်မျာဵကို ြပင်ဆင်ေရဵဆွဲနိငု်ရန်အတွက် 

ဦဵေဆာင်ေကာ်မတီနှင်ဴ လပု်ငန်ဵေကာ်မတီမျာဵဖွဲ့စည်ဵကာ စတင်ေဆာင် 

ရကွ်လျက်ရှိပါေ ကာင်ဵ၊ 

 ပဂု္ဂလိက ေဆဵရုေဳဆဵြန်ဵမျာဵတွင် တီဘီေရာဂါထိန်ဵြျုပေ်ရဵလုပင်န်ဵမျာဵ 

ေဆာင်ရွက်ရာတွင် တီဘီလနူာမျာဵအာဵ မြဖစ်မေန အေ ကာင်ဵ ကာဵရန် 

(Mandatory TB case Notification) ေ ကညာြျကသ်ည် ၂၀၁၈-ြုနှစ်၊ 

စကတ်င်ဘာလ (၂၄) ရက်ေန့၌ ထွကရ်ှိြဲဴဖပီဵြဖစသ်ြဖငဴ် ပဂု္ဂလိက ေဆဵရုဳ 

ေဆဵြန်ဵမျာဵနှင်ဴ အေထွေထေွရာဂါကု ဆရာဝန်မျာဵအာဵလုဳဵမှ သတင်ဵ 

ေပဵပို့ြြင်ဵကို မြဖစ်မေနလုပေ်ဆာင်သွာဵရမည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊ 

 အစိုဵ ရေဆဵရုဳမှ ဆရာဝန်၊ သူနာြပုနှင်ဴ ေဆဵဘက်ကျွမ်ဵ ကျငပ်ညာရငှ်မျာဵ 

မမိိတို့ ကိုယ်ပိုငအ်ြျနိ်၌ ပဂု္ဂလိကေဆဵရုဳမျာဵတွင် လုပက်ိုင်ေဆာင်ရွက် 

ြြင်ဵအာဵ အာဵေပဵပါေ ကာင်ဵ၊ 

 နိုငင်ဳ၏ ကျန်ဵမာေရဵကဏ္ဍကကီဵ ေရရှည်ဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတကမ်ှုအတွက် အစိုဵ ရ-

ပဂု္ဂလိက ပူဵ ေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုလုပင်န်ဵမျာဵ ြပုလုပေ်စလိုပါေ ကာင်ဵ၊ SOP, 

Guidelines မျာဵေရဵဆွဲရာတွင်လည်ဵ ဝန်ကကီဵဌာနမှ clinical perspective, 

hospital management  perspective, hospital administrative  

perspective hospital logistic perspective မျာဵအတွက် ပဳဴပုိဵေပဵမည် 

ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊ 

 ဝန်ကကီဵဌာနအေနြဖင်ဴ ပဂု္ဂလိကကျန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာဥပေဒကို အေြြြဳဖပီဵ 

ပဂု္ဂလိကေဆဵရုဳ၊ ေဆဵြန်ဵမျာဵ၏ တိုဵတက်မှုမျာဵအာဵ ပဳဴပုိဵေပဵသွာဵမည် 

ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊  
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 Checklist မျာဵ ြပုစုေရဵသာဵသည်အဴြါတွင် ပူဵ ေပါင်ဵပါဝင်ေစလုိပါေ ကာင်ဵ၊ 

ပဂု္ဂလိကေဆဵရုဳမျာဵတွငသ်ာမက အစိုဵ ရေဆဵရုဳမျာဵတွင် quality care, 

ethical care မျာဵေပဵနိုင်ေရဵ ကကို ဵပမ်ဵေဆာင်ရွက်သွာဵမည် ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊ 

 ကျန်ဵမာေရဵကဏ္ဍတွင် အစိုဵ ရ-ပဂု္ဂလကိ ပူဵ ေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ ပိုမို 

တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေစေရဵဆိုင်ရာ ေဆွဵေနွဵအကကဳြပုြျက်မျာဵ ရယူနိုင်ရန် 

အတွက် အမျ ို ဵသာဵဆင်ဴ နှီဵေနှာဖလှယ်ပွကဲကီဵတစ်ြု မ ကာမီြပုလုပ်သွာဵ 

မည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊ ဒါမသှာ ပဂု္ဂလကိေဆဵရုဳမျာဵ၊ အစိုဵ ရေဆဵရုဳမျာဵ 

ဘယ်လိုတိုဵတကေ်အာင် ေဆာင်ရကွ်မည်ကုိ road map, framework ြျ၍ 

ပူဵ ေပါင်ဵေဆာင်ရကွ်လျင် ေအာင်ြမင်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊  

 အစိုဵ ေဆဵရုဳမျာဵရှိ အြေပဵြန်ဵမျာဵအာဵ ြပန်လည်သုဳဵသပဖ်ပီဵ   စနစ်တကျ 

ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊ အစိုဵ ေဆဵရုဳမျာဵတွင် business model 

၏ principle ကို ပိုမိုေအာင်ြမင်မည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊ ဒါမသှာ အစိုဵ ေဆဵရုဳ 

မျာဵတွင် ယြုထက် ပိုမိုအကျ ို ဵရှိ ေအာင်ြမင်လာမည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊  

 ပဂု္ဂလိကေဆဵရုဳမျာဵအေနြဖင်ဴ ြပည်သူမျာဵကို အရည်အေသွဵေကာင်ဵမွန် 

ကျန်ဵမာေရဵေစာင်ေဴရာှက်မှုမျာဵ၊  quality health care service ေပဵနိုင် 

လျှင် ပိုမုိေအာင်ြမင်မည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ၊  

 အစိုဵ ရ-ပဂု္ဂလိက ပူဵ ေပါင်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု အာဵေကာင်ဵြိုင်မာစွာြဖင်ဴ ြမန်မာ 

နိုငင်ဳ၏ ကျန်ဵမာေရဵကဏ္ဍကကီဵတစ်ြုလုဳဵ ပိုမိုတိုဵတကေ်ကာင်ဵမွန်ေစေရဵ 

ဝိငု်ဵဝန်ဵေဆာင်ရွက်သွာဵ ကပါရန် တိုကတ်ွန်ဵလိုပါေ ကာင်ဵ ေြပာ ကာဵြဴဲ 

ပါသည်။ 


