
 

 

 

 

• ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးတစ်ေယာက်အေနနဲ� ကန်ေတာ် ဖွင့်ပဲွေတွေတာ်ေတာ်များများ ဖွင့်ရပါတယ်။ 

ဒါေပမယ့် ဒီဖွင့်ပဲွဟာ ကနေ်တာ့်ရဲ နပံါတ်(၁)လုိ ေခလုိရပါတယ်။ ဒီဖွင့်ပဲွမှာစကား ေြပာရတ့ဲ 

အတကွ် ကနေ်တာ် appreciate လုပ်ပါတယ်၊ ဒါပုိပီးေြပာတာမဟတုပ်ါဘးူ။ အမှနတ်ရားေြပာ 

တာပါ။ ကန်ေတာ် ဖွင့်ပဲွများစွာ ဖွင့်ခ့ဲပါတယ်၊ တကယ်အကီးကီးေတွပါ။ ဒါေပမယ့် ဒီဖွင့်ပဲွကုိ 

ေြပာရတဲ့အခါ ေတာ်ေတာ်စတိခ်ျမ်းသာတယ်။ ဘာ့ေကာင့်လဲဆိုေတာ့ ကနေ်တာ ် သူနာြပင့်ှ 

သားဖာွးများကို အလနွ်အားကိုးပါတယ်။ ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကီးဌာနရဲလုပ်ငန်းများ 

ေအာင်ြမင်မရိှ/မရိှဆုိတာဟာ သူနာြပှင့်သားဖွားေလာက တစ်ခုလံုးအေပ အများကးီမူတည်ပါ 

တယ်။ သူတိုန�ဲအတူ အြခားအေြခခကံျနး်မာေရးဝနထ်မ်းေတွလည်း ပါဝင်ပါတယ်။ ဆရာဝန် 

ေတွအပိုင်းက လုပ်ေဆာင်ေသာ်လည်း ဒအီပုိင်းကမပ့ံပုိးဘးူ၊ မလုပ်ဘးူဆိုရင် cardiologist ေတွ 

မိုးပျေံအာင်ေတာ်ေနပါေစ၊ physician ေတွ မုိးပျေံအာင် ေတာေ်နပါေစ၊ ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံရဲ 

ြပည်သူများရဲကျန်းမာေရးအေြခအေနက ဘယ်နည်းနဲ�မှ ြမင့်လာုိင်စရာမရိှပါဘူး။ အဲဒါ ကန်ေတာ် 

က ေလးေလးနကန်က်လည်း ေြပာချင်ပါတယ်။ ဆရာမတိုအေနန�ဲ အလွနအ်ေရးကးီတဲ့ role 

ကေန လုပ်ေနတယ်ဆိုတာကို သိေစချင်ပါတယ်။ 

• ကန်ေတာ်ဝန်ကီးြဖစ်တ့ဲ သက်တမ်းတစ်ေလာက်မှာ ရိှေနစဉ်ကာလအတွင်းမှာ သူနာြပသားဖွား 

ေတွရဲ ပံုရိပ်၊ အရည်အေသွးကုိ  လံုးဝတုိးတက်လာေအာင်ေဆာင်ရ�က်ဖုိ သိဌာန်ချပီးသား ြဖစ်ပါ 

တယ်။ တိုင်းေဒသကးီှင့်ြပည်နယ်များရိှ သူနာြပင့်ှသားဖွားေကျာင်း (၈)ေကျာင်း (၉)ေကျာင်း 

ကိုလည်း ကင်ွးဆင်းသွားေရာက်ကည့်ပီး ြဖစပ်ါတယ်။ ေတာ်ေတာ်ေလး ေကျနပ်ပါတယ်။ 

အုပခ်ျပပ်ုံနည်းစနစ၊် စမံီခန�်ခွဲမနည်းစနစ၊် သင်ကားမနည်းစနစမ်ျား အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ 

ေတာေ်တာ်လည်း ေသေသသပ်သပန်�ဲ သပ်သပ်ရပ်ရပ်န�ဲ စည်းစနစက်ျကျ သင်တနး်များေပးေန 

တာကို ေတွရိှရတဲ့အတွက ်ဝမ်းေြမာကပ်ါတယ်။  

• ဒါေပမယ့် ေြပာစရာတစ်ခပဲုရိှပါတယ်။ သူတိုမာှ သင်ကားတဲ့ curriculum ဟာ နည်းနည်းေလး 

out of date ြဖစေ်နတယ်လုိ ြမင်ပါတယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ့ ကည့်လုိကတ်ဲ့အခါမှာ ဒီ 

curriculum စာအုပ်ဟာ သစေတးလျန�ဲပူးေပါင်းပီး ၂၀၁၂ ခုစှေ်လာက်က ထုတထ်ားတာကုိ 

ြမနမ်ာုိင်ငံသူနာြပှင့်သားဖွားအသင်း ှစပ်တ်လည်အစည်းအေဝးတင်ွ 

ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ ေဒါကတ်ာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန�်ခနွး် 

သူနာြပတကသိလ်ု(ရနက်နု်မိ)    ၂၀၁၇ ခှုစ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီလ (၂၅)ရက ်



ေတွရပါတယ်၊ ေတာ်ေတာ်ေလးေကာင်းပါတယ်။ အဲဒီ့မှာကည့်လုိကတ်ဲ့အခါ ဘာေတွလဲဆုိ 

ေတာ ့curriculum အရ သင်ကားတဲ့ဘာသာ reference ေတွကို ကည့်တဲ့အခါမှာ ၁၉၈၉ ခုစ်ှ 

ေလာက် အဲေလာကပ်ါပဲ။ ၂၀၀၀ ေကျာတ်ာေတာင် သိပ်မေတွရပါဘးူ။ ဆိုလုိတာက ဒလုိီစာအုပ် 

reference ေတနွ�ဲ curriculum ေတွဟာ ဒလုိီ out of date ြဖစေ်နတဲ့ reference ေတကွို သံုးဖို 

ဆိုတာ ကနေ်တာ်တို လံုးဝလကမ်ခံသင့်ပါဘးူ။ ဒါ့ေကာင့် ချကခ်ျင်းပဲ WHO က consultant ကုိ 

ေခတယ်၊ သူနာြပသားဖွား University Nursing က ပါေမာကေတွ၊ ဆရာေတွပါတယ်။ သူနာြပ၊ 

သားဖာွးေကျာင်းက ေကျာင်းအုပ်ေတွပါတယ်။  သင်ကားေရးတာဝနခ်ေံတွပါတယ်။  

• ဒီသင်ကားတဲ့ curriculum ကို ြပန်ပီးေတာ့ေရးဆွဲေနတာ ပီးေတာ့မှာပါ။ အဲဒါေတတွင် မကပါ 

ဘးူ။ သင်ကားမယ့် နည်းစနစေ်တကွို ြပန်ပီး review လုပ်ခိုင်းထားပါတယ်။ ဒသီင်ိုးနး် 

တမ်းေတနွ�ဲ သင်တနး်တက်ပီးတဲ့ ဆရာမတစ်ေယာကဟ်ာ ပညာရပ်ပုိင်းမှာ လကမ်ေထာင်ပီး 

ထွကလ်ာိုင်တဲ့ အေြခအေနရိှရမယ်။ ဒလုိီလကမ်ေထာင်ပီးထွကလ်ာမှသာ ြပည်သူေတကွ 

ေလးစားမှာြဖစပ်ါတယ်။ ဆရာဝနတ်စေ်ယာကေ်တာ်ရင် ြပည်သေူတွ လူနာေတေွလးစားသလုိ 

သူနာြပှင့် သားဖွားဆရာမေတေွတာ်ရင်လည်း ြပည်သူေတကွ အထူးပင်ေလးစားကမှာ ြဖစပ်ါ 

တယ်။ အေကာင်းေကာင်းေကာင့် သူနာြပသားဖွားေလာကဟာ almost second class citizen  

ြဖစေ်နပါတယ်။ ကနေ်တာဒ်ါကို လံုးဝအြဖစမ်ခခံျင်ပါဘးူ။ ဆရာမတိုက first class citizen 

ြဖစရ်မယ်၊ အဲဒီလုိြဖစဖုိ်အတကွ် အရည်အေသွးေတ၊ွ ကျင့်ဝတေ်ကာင်းေတရိှွရမယ်၊ အဓိကက 

ကျင့်ဝတ်ေကာင်းဖုိလုိပါတယ်။ အဲဒါေကာင့် သူနာြပသားဖွားေကျာင်းေတွမှာ ကျင့်ဝတ်ကို ပုိသင် 

ကားေဆးွေးွရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ကျင့်ဝတဆ်ိုတာ theory သင်တာမဟတု်ပါဘးူ။ case scenario 

ေတအွေနန�ဲ  ဒီလုိေတွလုပ်ရင် ဘာြဖစမ်ယ်၊ ေကာင်းလား/မေကာင်းလား၊ လုပ်သင့်လား/မသင့် 

လား၊ ကျင့်ဝတန်�ဲ ညီလား/မညီလား စတဲ့နမူနာပံုစေံတနွ�ဲ သင်မှာပါ။  

• ဒီေကျာင်းကီးေတွမှာသင်ကားတ့ဲ သင်ုိးန်းတမ်းေတွကအစ သင်ကားပံု၊ သင်ကားနည်းစနစ် 

ေတကွို မကာခင်အချနိ်အတင်ွးမာှေတာ့ ေြပာင်းလဲလာမှာြဖစ်ပါတယ်။ သူနာြပင့်ှသားဖွား 

ေလာကကီးတစ်ခုလံုးကုိ တုိးတက်ဖုိဆုိတာ သူနာြပ၊ သားဖွားများ ကုိယ်တုိင်လုပ်မှသာရပါမယ်။ 

ဘယ်သူမှ လာလုပ်လုိမရပါဘးူ။ သူနာြပှင့် သားဖာွးဆရာမများကသာ မိမိကိယ်ုတိုင် မိမိရဲ 

အသင်း၊ သူနာြပှင့်သားဖွားေလာကကီးတစ်ခုလံုးတုိးတက်ဖုိ လုပ်ဖုိလုိပါတယ်။ လုပ်တ့ဲအခါမှာ 

အဓကိကျတဲ့အချက်ကေတာ့ ညီညီတွ်တွ်လုပ်ရမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ Team spirit, team 
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approach နဲ� လုပ်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒီလုိအသင်းကီးရိှတ့ဲအတွက် အသင်းကီးတုိးတက်ဖုိ အကုန် 

လံုးဝိုင်းဝနး်ပ့ံပုိးရမာှြဖစ်ပါတယ်။  

• ဒီအသင်းကးီဟာလည်း ကမာကအသိအမှတြ်ပထားတဲ့အသင်းကးီ၊ International Council of 

Nurses န�ဲ International Nurses  Association စတဲ့ ိုင်ငံတကာအဆင့်က အသိအမှတြ်ပ 

ထားတဲ့ အသင်းကးီြဖစပ်ါတယ်။ သူနာြပင့်ှသားဖွားအသင်းကးီအေနန�ဲ ြမနမ်ာိုင်ငံေဆး 

ေကာင်စလီို ကမာအလယ်မှာ ထွနး်ေြပာင်စွာေနိုင်တဲ့ အသင်းကးီြဖစေ်အာင်လုပ်ရမှာ ြဖစပ်ါ 

တယ်။ အခလုည်း ြဖစ်သင့်သေလာကြ်ဖစပ်ါတယ်။ ဒါေပမယ့် ဘယ်အရာမဆို  “there is room 

for improvement in every aspect” ဘာလုပ်လုပ်ေတာ်တယ်ဆိုတာ အကန�်အသတမ်ရိှပါ 

ဘးူ။ ဒီအသင်းကးီဟာ ပုိပီးေတာ့ dynamic ြဖစရ်မယ်။ ပုိပီးေတာ့ cohesive  ြဖစရ်မယ်။ 

အသင်းကးီကို ဘယ်လိုတိုးတကေ်အာင်လုပ်မလဲ၊ ဒေီနရာမှာ စဉ်းစားဖုိလုိတာက ြမနမ်ာိုင်ငံ 

ဆရာဝန်အသင်းမှာ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ အဖဲွအစည်းေတွ အများကးီရှိပါတယ်။ ဒအီသင်းကးီမှာ 

ပညာရပ်ဆိင်ုရာ အဖဲွငယ်ေလးေတနွ�ဲ ဒအီသင်းကးီကို ပုိမုိတိုးတကေ်အာင် ဘယ်လုိပံပုိးရမလဲ၊ 

ဘယ်လုိလုပ်ရမလဲဆုိတာ စဉ်းစားကရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဥပမာ- စီမံခန်�ခဲွမနဲ�ပတ်သက်ပီး တုိးတက် 

ေအာင်လုပမ်ယ့် အဖွဲငယ်ေတွ၊ curriculum န�ဲပတသ်က်ပးီ တိုးတကေ်အာင် ဘယ်လုိလုပ်မယ်၊ 

သင်ကားေရးန�ဲပတသ်က်ပီး ဘယ်လိေုကာင်းေအာင် အ�ကံာဏေ်တွေပးမယ်။ ဒအီသင်းကးီ 

အေနနဲ� ကန်ေတာ်တုိကုိလည်း အ�ကံာဏ်ေပးလုိရပါတယ်။ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီး 

ဌာနကို အ�ကေံပးပါ။ အ�ကေံပးရင် ကနေ်တာ်တို ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနမှာ 

ရိှတဲ့ န်ကားေရးမှး(သူနာြပ)၊ ဒုတယိန်ကားေရးမှး၊ ကသုေရးဦးစးီဌာန၊ ြပည်သူ�ကျနး်မာ 

ေရးဦးစးီဌာန၊ ကျနး်မာေရးလူ�စမ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစးီဌာနများမှာရိှတဲ့ ပုဂိလ်ေတ ွ ပူးေပါင်း 

ပးီ ညိင်းေပးမာှြဖစပ်ါတယ်။  

• ေနာကတ်စခ်ျကအ်ေနန�ဲ ေြပာချင်တာကေတာ့ ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ ပီးခဲ့တဲ့ ၂၀၁၆ ခုစှ၊် ဒီဇင်ဘာ 

လ (၂၁)၊ (၂၂)ခန်�မှာ သူနာြပှင့်သားဖွားေလာကကီးကုိ တုိးတက်ဖုိအတွက် အ�ကံာဏ်ေတရွရိှ 

ဖို အစည်းအေဝးကးီတစခ် ု လုပ်ခိုင်းခဲ့ပါတယ်။ ေသေသချာချာ ေဆးွေးွခဲ့ပါတယ်။ အစည်း 

အေဝးမတှတ်မ်းအေနန�ဲလဲ ကနေ်တာ့်ဆေီရာကေ်နပါပီ။ အဲဒါကို ကျနး်မာေရးလူ�စမ်ွးအား 

အရင်းအြမစဦ်းစးီဌာနန�ဲ ညိင်းပီး အဲဒီ workshop ကေန ထွကေ်ပလာတဲ့ အစည်းအေဝး 

ဆုံးြဖတခ်ျကမ်ျား၊ တင်ြပမများကို ဦးစားေပးအလုိက် ဘာေတဆွက်လုပ်ရမယ်ဆိုတာ စဉး်စား 

မာှြဖစပ်ါတယ်။  
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• ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ အစိုးရသစ်လက်ထက် ပထမစှမှ်ာ ေတာေ်တာ်ကိုအလုပ်များပါတယ်။ 

ေနာက်စှဆ်ိုရင်ေတာ့ တစေ်ြဖးေြဖးသက်သာမှာပါ။ ပထမစှမှ်ာ အားလံုးကို မီးရထားသံလမ်း 

ေပကို အကနုတ်င်ေနရတာြဖစတ်ဲ့အတကွ် every aspect, every discipline, every activity 

ကို တင်ေနရပါတယ်။ ေနာက်စှေ်လာက်ဆိုရင် အရှိနန်�ဲသွားိင်ုပါပီ၊ မီးရထားသံလမ်းေပ 

အကနုေ်ရာက်သွားပီဆိုရင် ေနာကပုိ်င်းမှာ လုိတိုးပုိေလျာ့ modify လုပ်သွားရင်ရပါတယ်၊ ကား 

steering ေခလုိွပဲလုပ်သွားရင်သွားမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ မကာခင် န်ကားေရးမှးချပ်များ 

ကသုေရးဦးစးီဌာန၊ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးဦးစးီဌာန၊ ကျနး်မာေရးလူ�စမ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစးီ 

ဌာနန�ဲ ညိင်းပီး ဘယ်လုိစတင်လုပ်ရမယ်ဆိုတာန�ဲ ဆကလ်က်ပီး တစခ်ုပီးတစခ်ေုဆာင်ရ�က် 

ေပးမာှြဖစပ်ါတယ်။ ေနာကတ်စခ်အုေနန�ဲ သူနာြပ၊ သားဖွားေတွရဲ career ladder ေတကုိွ 

ေသချာကည့်မှာြဖစပ်ါတယ်။ တစခ်ျ ိ လစာကိစေတွ လစာတေူနတဲ့ကစိေတ ွ ရိှေနပါတယ်။ 

ဒါေတအွကနု် ြပန်ကည့်ပီးလုပ်ေနပါတယ်။ ဒလုိီေဆာင်ရ�ကရ်ာမှာ တစြ်ပည်လံုးအတိုင်းအတာန�ဲ 

ေဆာင်ရ�ကရ်တာ ြဖစတ်ဲ့အတကွ် budget ကအစ အကနုေ်သချာစာွ စဉး်စားရပါတယ်။ လစာ 

အေနန�ဲ နည်းနည်းတကလုိ်ကတ်ာန�ဲ တစြ်ပည်လံုးအတိုင်းတာအေနန�ဲ ဘယ်ေလာက်ကနု်ကျ 

သွားိုင်တယ်ဆိုတာေတွလည်း စဉး်စားရပါတယ်။ မကာခင်ပီးေတာ့မှာပါ။   

• Career ladder နဲ�ပတ်သက်လုိ သူနာြပမှာဆုိရင် လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး၊ ဒုတိယန် 

ကားေရးမှး၊ န်ကားေရးမှးအဆင့်ထိ ရိှေနတဲ့အတကွ် အလားတပဲူ သားဖွားတင်မက ကျနး် 

မာေရးမှးအတကွ်ပါ ရိှသင့်တယ်လိုထင်ပါတယ်။ သားဖာွးမှာေရာ ကျနး်မာေရးမှးမှာေရာ 

အနည်းဆုံးေတာ့ လကေ်ထာက်န်ကားေရးမှးအဆင့်ထိ ေဆာင်ရ�က်ေပးဖုိ စဉး်စားေနပါ 

တယ်။ ေနာကပုိ်င်းေတာ့ ဒုတယိန်ကားေရးမှး ြဖစလ်ာမှာပါ။ ြဖစေ်အာင်လဲ လုပ်ေပးမှာြဖစ် 

ပါတယ်။ လကေ်ထာက်န်ကားေရးမှး(ကျနး်မာေရးမှး) (၁)ဦးအေနန�ဲ ကျနး်မာေရးမှး 

ေလာကတစ်ခုလံုးကုိ ဘယ်လုိပံပုိးမှာလဲ၊ တုိးတက်ေအာင်လုပ်ဖုိ သူ�မှာတာဝန်ရိှပါတယ်။ သားဖွား 

မာှလဲ ဒီလုိပဲရိှရမယ်။ ဒီဟာကိုြဖစေ်အာင်လုပ်ဖုိ စဉး်စားပါတယ်။ ေလာေလာဆယ် သူနာြပ 

တစခ်ပဲုရိှပါေသးတယ်။ အဲဒီလုိပဲ medical technologists ေတွမှာလည်းရိှသင့်တယ်။ သူတုိ 

အေနန�ဲကေတာ့ တစခ်ခုျင်းေပးလုိမရတဲ့အတွက ် အကနုေ်ပါင်းပီး တစခ်လုုပ်ေပးဖုိ စဉး်စား 

ထားပါတယ်။ ဒါမှသာ အားလံုးအတတူ ူတိုးတကသွ်ားကမှာြဖစပ်ါတယ်။ လကရိှ်မှာ သူနာြပပ ဲ

ရာထူးတက်သွားပးီ သားဖွားကသိပ်မတိုးတက်ိုင်ဘးူ ကျနး်မာေရးမှးကလည်း သိပ်မတိုးတက် 
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ိုင်ဘးူြဖစေ်နတယ်။ ေနာကပုိ်င်းမာှ န်ကားေရးမှးချပ်များင့်ှ ဖဲွစည်းပံုကို ဘယ်လိလုုပ်မလဲ 

ဆိုတာကို တိုင်ပင်ေဆးွေးွမှာပါ။  

• လူဦးေရတိုးဖဲွတာမဟုတဘ် ဲ အမျ ိးအစားကိုတိုးရမယ်။ အမျ ိးအစားကို တိုးဖုိဆိုတာကလည်း 

တစေ်နရာတည်းမာှတိုးဖုိဆိုရင် အဓပိါယ်မရိှတဲ့အတကွ ် different categories ကို different  

disciplines ဘယ်လုိမပီးတုိးမယ်။  သားဖွားရိှမယ်၊ ကျန်းမာေရးမှးရိှမယ်၊ ဒါမျ ိးေတွကုိ စဉ်းစား 

ပးီ လုပဖ်ိုရိှပါတယ်။ အခလုည်း သူနာြပများရဲ ဝတစ်ုံများကို ြပင်ဆင်ထားပီး ြဖစပ်ါတယ်။ 

ေဘာင်းဘီ ဘာေကာင့်ဝတရ်သလဲဆိုတာက ဖျတလ်တဖုိ်၊ အြခားိုင်ငံများမှာ သူနာြပများဟာ 

ေဘာင်းဘီနဲ� ေဝါကင်းရှးနဲ�ဝတ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တုိ ြမန်မာုိင်ငံမှာ လံုချည်နဲ�ဆုိေတာ့ လူနာ 

ကည့်ခါနီးမှ လံုချည်ြပင်ဝတ်ေနရတာတုိရိှပါတယ်။ ဒါ့ေကာင့် သပ်သပ်ရပ်ရပ် ကျစ်ကျစ်လစ်လစ် 

န�ဲ ေဆာင်ရ�က်ိုင်ဖုိအတွက ်ေဘာင်းဘနီ�ဲေြပာင်းလဲေပးခဲ့တာြဖစပ်ါတယ်။ အလားတူပါပဲ အများ 

ကီး တစ်ခုပီးတစ်ခု ဆက်လုပ်သွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ချက်အေနနဲ� အဓိကက သူနာြပ 

ဆရာမ၊ သားဖွားဆရာမများ၊ ဆရာဝန်များဟာ လူနာေတွကုိ ကည့်ေပး ရတ့ဲအခါမှာ လူနာဟာ 

မမိရဲိ  အေဖ၊ အေမ၊ ေမာင်၊ ညီမ၊ တ၊ူ တမူ စတဲ့ မိသားစဝုင်များကဲ့သုိ ကည့်ေဆာင်ရ�ကရ်မှာ 

ြဖစပ်ါတယ်။ ဒီလူနာသည် ကိုယ့်ရဲအေမ (သုိမဟတု)် မိသားစဝုင်ြဖစေ်နရင် ဒလုိီဆက်ဆမံလား။ 

ဆရာဝနေ်တွလဲ ဒီလုိပါပဲ။  

• ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ အမဲအဲဒီလုိစဉး်စားခဲ့ပါတယ်။ ကနေ်တာဘ်ာလုပ်လုပ် I always  think 

from another person’s perspective က စဉး်စားပါတယ်။ ကနေ်တာ ် ဝန်ကးီစြဖစတ်ဲ့ 

အချန်ိမှာ စိတ်ကျန်းမာေရးေဆးံု(ရန်ကုန်၊ မေလး)ကုိ အြမန်ဆံုးသွားကည့်ခ့ဲပါတယ်။ ှစ်ခုစလံုး 

မိြပင်မာှြဖစ်ပီး ေဝးလည်းေဝးပါတယ်။ ဘာ့ေကာင့်လဆဲိုေတာ့ ကနေ်တာသ်ည်သာ mentally 

handicap သုိမဟတု် mentally ill ြဖစတ်ဲ့ လူနာြဖစခ်ဲ့ရင် ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ ဘာမှေတာင်းဆိုလုိ 

မရေတာ့ဘးူ။ ေတာင်းဆိုိုင်စမ်ွးလည်း မရိှေတာ့ဘးူ။ ဆရာဝန်၊ ဆရာမေပးတာယ၊ူ ေကးတာ 

စားပီး ေနရမှာြဖစပ်ါတယ်။ အဲဒီက လူနာေတွဟာ သူတိုအေနန�ဲ ေတာင်းဆိုိုင်စမ်ွးမရိှတာ 

ေကာင့် သူတိုအတကွ် အေရးကးီတယ်ဆိုပီး သွားကည့်ြဖစပ်ါတယ်။  

• ေနာကတ်စခ်ကု မေကးွမိ၊ အေြခခံကျနး်မာေရးတကသုိလ်ကို သွားကည့်ခဲ့ပါတယ်။ ကျနး်မာ 

ေရးမှးများ၊ ြပည်သူ�ကျနး်မာေရးကးီကပ်(၁)/(၂)များကို ကနေ်တာပ်စ်မထားပါဘးူ။ တကသိုလ် 

အြပင် သင်တန်းေကျာင်းများ မေကွး၊ ေတာဆိမ့်အထိ သွားကည့်ခ့ဲပါတယ်။ သူနာြပှင့်သားဖွား 

ေကျာင်းများကို အြမန်ဆုံးသွားကည့်ပါတယ်။ ဒါေတကွ အေရးကးီတဲ့အတကွ် ကနေ်တာအ်ရင် 
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သွားကည့်ခဲ့ပါတယ်။ ကနေ်တာ်သွားကည့်ခဲ့တဲ့ေနရာေတကွ ေခတအ်ဆကဆ်ကက် အားမေပး 

ခဲ့တဲ့ေနရာေတွ ြဖစပ်ါတယ်။  

• ေနာကတ်စခ်ကု ေဆးလူမဆကဆ်ေံရးမှး သူတိုကလည်း အလွနအ်ေရးကးီတဲ့ေနရာက ပါပါ 

တယ်။ တိုးတက်ပီးိုင်ငံေတမှွာ ေဆးလူမဆကဆ်ေံရးမှးေတဟွာ အလွန်အေရးပါပါတယ်။ 

ကနေ်တာ်အဲဒါေတကွို လုိက်ပီးအားေပးေနတာပါ။  

• ေနာကတ်စခ်ကု pharmacist ေတြွဖစပ်ါတယ်။ role of pharmacist က ကနေ်တာ်တို ိုင်ငံမှာ 

ေပျာက်သေလာကြ်ဖစေ်နပါပီ။ ိုင်ငံြခားမှာဆိုရင် pharmacist ကို ဆရာဝနက် ေလးစားရပါ 

တယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ့ pharmacist ေတကွ ေဆးဝါးန�ဲပတသ်က်လာရင် သူတိုက 

အချ ိကစိေတမှွာ ဆရာဝနေ်တ ွထကေ်တာင်ပိုသိပါတယ်။ ဥပမာ- ရန်ကနုေ်ဆးုံကးီမှာဆိုရင် 

pharmacist က (၁၀)ေယာက် (၁၅)ေယာကေ်လာက်ရိှသင့်ပါတယ်။ လူနာတစေ်ယာက် ေဆးုံ 

ဆင်းတဲ့အခါမှာ  pharmacist တစေ်ယာက်ရဲတာဝနက်  ဒေီဆးတစခ်ဟုာ drug interaction 

ဘယ်လိရိှုိုင်တယ်။ side effect က ဘာရိှိုင်တယ်။ early signs of adverse reaction က 

ဘယ်လိရိှုသလဲ၊ အကနု်ေြပာရမှာြဖစပ်ါတယ်။ ဘယ်လိဟုာမျ ိးစေပ လာရင် ေသာကေ်နတာကုိ 

ချကခ်ျင်းရပ် ြပနလ်ာြပပါဆိုပီး မှာကားရမှာြဖစပ်ါတယ်။ ကနေ်တာတုိ်မှာက ဒီလုိမေြပာုိင်ဘူး။ 

ေဆးေပးလုိက်ရင် တစ်ေန�တစ်ကိမ်ေသာက်၊ ညအိပ်ရာဝင်ေသာက်၊ မနကေ်စာေစာေသာက် 

ဒီေလာက်ပဲေြပာိုင်ပါတယ်။ လူနာများဟာ ေဘးထွကဆ်ိုးကျ ိးေတွ ဘယ်လုိေပေပါက်ိုင်တာ 

ကိုလည်း မသိကပါဘးူ။ ေနာကက်ျမှသာ ေဆးုံသုိေရာက်လာကပါတယ်၊ သိရိှလုိကန်ာရမယ့် 

အသိပညာေတကွို ေပးရမှာြဖစတ်ဲ့အတကွ် အေရးကးီပါတယ်။ အဲဒါေတကွို အေရးလည်းကးီ 

တဲ့အတကွ် ကနေ်တာအ်လွနအ်ားေပးမှာြဖစပ်ါတယ်။  

• ြမနမ်ာိုင်ငံသူနာြပင့်ှသားဖွားအသင်းဟာ အြခားအသင်းများြဖစတ်ဲ့ ြမနမ်ာိုင်ငံဆရာဝန် 

အသင်း၊ သူနာြပင့်ှသားဖွားေကာင်စ၊ီ သူနာြပတကသုိလ်၊ သူနာြပသားဖွားေကျာင်း (မေလး၊ 

ရနက်နု်)များမှ ေကျာင်းအုပ်ေတွအချ ိန�ဲ အသင်း၊ ေကာင်စမှီ အမေဆာင်အဖဲွဝင်များ တာဝနရိှ် 

သူများန�ဲေပါင်းပီး ညိညိင်းင်းန�ဲ (၆)လတစခ်ါေလာက် အစည်းအေဝးေခပးီ ဘာလုပ်ကမယ် 

ဆိုတာ ေတွဆုံညိင်းေဆးွေးွရင် အလွန်အကျ ိးရိှမယ်ထင်ပါတယ်။ ကိုယ်ဘာလုပ်မယ်၊ သူ 

ဘာလုပ်မယ်။ အဲဒါေတွကို ေဆွးေွးညိင်းဖို လိုပါတယ်။ တစ်ဦးတစ်ေယာက်ထဲဆိုရင် 

ကိုယ့်ဘကက်ကည့်ရင် မှနတ်ယ်ထင်ေပမယ့် အြခားတစဘ်ကက်ကည့်ရင် မှားေနိုင်ပါတယ်။ 

ဥပမာ- လကဘ်က်ရည်ပုဂလုိံေပါ့၊ ဒီခကွ်ရဲ လကက်ိုင်ကိုင်းက ကနေ်တာ့ဘကမှ်ာရိှတဲ့အတွက် 
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ကနေ်တာ့ဘကက်ကည့်ရင် လကက်ိုင်ကိုြမင်ရေပမယ့် တြခားတစဘ်ကက် လကက်ိုင်ကို မြမင် 

ရဘးူ၊ ဒါ့ေကာင့် တစြ်ခားတစဘ်ကက် အြမင်ကိုလည်း စဉ်းစားရမှာြဖစပ်ါတယ်။ အြမင်ေပါင်းစံု 

ကို စဉ်းစားေဆးွေးွရမှာြဖစပ်ါတယ်။ ကိုယ်လုပ်တာမှန်/မမှန် အြခားတစဖ်ကက် အြမင်ကိလဲု 

ကည့်ရမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဒါ့ေကာင့် (၆)လတစခ်ါေလာက် ေတွမယ်ဆိုရင်ေတာ့ ဘကေ်ပါင်းစုံက 

အြမင်ေပါင်းစုံကို ထည့်သွင်းစဉး်စားိုင်မှာ ြဖစပ်ါတယ်။  

• ြမနမ်ာိုင်ငံသူနာြပင့်ှသားဖွားအသင်းဟာ ၁၉၄၈ ခုစှက် စတင်ဖဲွစည်းခဲ့တာြဖစတ်ဲ့အတကွ် 

(၆၉)စှ်ကာရှင်သနတ်ည်မဲပီး တိုးတကဖံွ်ဖိးေနပီြဖစတ်ာ ေတွေနရပါပီ။ ြမနမ်ာိုင်ငံတင် 

မကပါဘးူ။  ကမာကပါ အသိအမှတြ်ပထားြခင်းခရံတဲ့ အသင်းကးီလည်းြဖစတ်ဲ့အြပင် အခဆုို 

ရင် အသင်းခွဲေပါင်း (၃၉၂)သင်းန�ဲ အသင်းဝင်ေပါင်း စှေ်သာင်းေြခာက်ေထာင်ေကျာ် ရိှေနပါ 

တယ်။ ြမနမ်ာိုင်ငံဆရာဝနအ်သင်းထက် ပုိကးီပီး အဖွဲဝင်အင်အား ပုိမုိများြပားပါတယ်။ ဒီလုိ 

များြပားတဲ့ အသင်းဝင်များကို ဘယ်လုိချတိ်ဆကေ်ဆာင်ရ�ကမ်လဲ၊ သူနာြပသားဖွား နယ်မာှရိှ 

ေနတဲ့အသင်းခွဲများန�ဲ ဘယ်လိခုျတိဆ်က်ကမလဲ၊ network လည်းရိှရမယ်၊ contact point  

ေတွလဲရိှရမယ်။ အသင်းကးီအေနန�ဲ website လည်း ရိှေနတယ်။ ေသချာလုပ်ရင် the best way 

to contact members ကေတာ့  website ပဲ၊ website မှာ သတင်းေတ ွ အကနုေ်ြပာလုိရပါ 

တယ်။ လုပ်ဖုိလုိပါတယ်။ နယ်မှာ internet က ခကေ်ပမယ့် တယ်လီဖုနး် internet က 

ေတာ်ေတာ်ေလး ြမနပ်ါတယ်။  

• ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ ေခတန်�ဲအညီ ဖံွဖိးတိုးတကေ်နတဲ့ သူနာြပစမုနည်းပညာရပ်ေတွ စဉဆ်က် 

မြပတ ် သင်ယူေလ့လာဆည်းပူးိုင်ေရးကစိေတွ၊ သူနာြပကျင့်ဝတေ်တွကို ပုိေကာင်းေအာင် 

လုပ်တယ်။ စိတ်အားေတွ ေကာင်းေအာင်လုပ်တယ်။ လူမဆက်ဆံေရးေကာင်းေအာင် လုပ်တယ်။ 

လူမဆကဆ်ေံရးေြပြပစ်ေရးအတကွ် သူနာြပသားဖွားေကျာင်း (၅၀)မှာ ဒလုိီ communication 

skill ေတေွကာင်းေအာင် ဘယ်လုိလုပ်သင့်လဲဆိုတာကို discussion ေလးေတွ လုပ်ဖုိလုိပါ 

တယ်။ အခု အသစဖဲွ်တဲ့ curriculum မှာပါလိမ့်မယ် ထင်ပါတယ်။ အဓိကကေတာ့ သူနာြပမှာ 

communication skill ေကာင်းဖုိလုိပါတယ်။  

• ေဆးံုတက်တ့ဲလူနာေတွကုိ ဆရာဝန်ေတွက စမ်းသပ်ကည့်၍ ကုထံုးန်ကားချက်များေပးပီး 

ဆရာဝန်အလုပ်ကေတာ့ ေတာေ်တာ်ပီးပါပီ။ သူနာြပဆရာမများကေတာ ့ လူနာန�ဲတစခ်ျနိ်လံုး 

ရိှေနတဲ့အတွက် သူနာြပဆရာမများရဲ လူနာြပစမုဆိုင်ရာစမ်ွးေဆာင်ိုင်မန�ဲ ဆကဆ်ေံရး 

ေကာင်းမနွ်ရင် လူနာသည် စတိခ်ျမ်းသာစာွ ေဆးုံတက်ပီး စတိခ်ျမ်းသာစာွ ေဆးုံဆင်းရမှာ 
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ြဖစပ်ါတယ်။ ဒီေနရာမှာ တစခ်ေုြပာလိတုာကေတာ့ ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံမှာ သိပ်မလုပ်ကပါဘးူ။ 

အေမရိကန်ိုင်ငံမှာ အမဲလုပ်ပါတယ်။ ဘာေကာင့်လဲဆိေုတာ့ အေမရိကန်ိုင်ငံမာှ ကျနး်မာေရး 

အာမခစံနစရ်ှိတယ်။ လူနာတစေ်ယာက် ေဆးုံဆင်းသွားပီဆိုရင် သူ�မှာ ေအဂျင်စကီမုဏတီစခု် 

ရိှပါတယ်။ အဲဒကီမုဏီက လူနာေတကွို ေဆးုံလာတက်ပီး ြပနဆ်င်းသွားတဲ့အခါမှာ လူနာကို 

ဒီေဆးုံန�ဲပတသ်က်ပီး ေကျနပ်လား၊ မေကျနပ်လား ေမးခနွး်ေတ ွ အမဲလုိကေ်မးေပးပါတယ်။ 

ဆိုလုိတာက ဒီေဆးုံမှာရိှတဲ့ ဆရာဝန်၊ သူနာြပ၊ အုပ်ချပ်ေရး ဝနထ်မ်းများဟာ လူနာအေပ 

ေကာင်းစာွြပစေုစာင့်ေရှာကမ်ကို ရိှ/မရိှ သိရှိိုင်ပါတယ်။ အကယ်၍ မလုပ်ဘးူဆိုရင်၊ အဲဒီလူနာ 

က အကနုေ်လာကေ်ရးရင် ြပဿနာြဖစ်ိုင်ပါတယ်။  

• ိုင်ငံြခားမှာ ေဆးုံအတကွလဲ် insurance ရိှတယ်။ အဲလိြုပဿနာြဖစရ်င် ေဆးုံေတရဲွ 

insurance က အရမ်းတကသွ်ားပါတယ်။ ေဆးုံမှာလုပ်တဲ့ ဆရာဝနက်လည်း insurance  ေပး 

ထားရတယ်၊ ြပဿနာြဖစရ်င် အဲဒ့ီဆရာဝန်ရဲ insurance ကလည်းတကသွ်ားတယ်။ ဒီလုိ 

ထိနး်ချပထ်ား လုိကတ်ဲ့အတကွ်  အကနု်လံုးေကာင်းပါတယ်။ ေဆးုံမှာရိှတဲ့ ဆရာဝနပဲ်ြဖစြ်ဖစ် 

သူနာြပပြဲဖစြ်ဖစ် လူနာေတအွေပမှာ ေသချာစာွဆကဆ်တံယ်၊ ေသချာစာွကသုေပးကပါ 

တယ်။ ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံမှာ အဲဒီေလာက် မလုပ်ိုင်ေသးပါဘးူ။ ကနေ်တာ်စဉး်စားတာတစခ်ကု 

ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံမှာလဲ ေဆးသုေတသနဦးစးီဌာနန�ဲပူးေပါင်းပီး ေဆးုံဆင်းတဲ့လူနာေတွကို 

စစတ်မ်းေကာကမ်ယ်၊ အထူးကေုဆးုံေတကွဆင်းတဲ့ လူနာေတ၊ွ အြခားေဆးုံေတကွ ဆင်းတဲ့ 

လူနာေတနွ�ဲ တိုကန်ယ်ေဆးုံက ဆင်းတဲ့လူနာေတအွထိ တိုင်းေဒသကးီင့်ှြပည်နယ်အလိကု်  

ေဆာင်ရ�ကဖုိ်စဉး်စားထားပါတယ်။ သိပ်မခက်ပါဘးူ။ ေမးခနွး်ပံုစမံျားကို စဉး်စားထားပီး 

ေဆးသုေတသနဦးစးီဌာနမာှရိှတဲ့ ethical review committee ကိုတင်ပီး ခင့်ွြပချကရ်ယူ 

ေဆာင်ရ�ကလိ်ုရပါတယ်။ ေငွေကးကနုက်ျမလည်း သိပ်မရိှပါဘးူ။ လုပ်မယ်ဆိုရင် ေငွေကးလဲရိှ 

တယ်၊ ေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။  

• ဒီကေန ဘာရိုင်သလဲဆိုေတာ့ ေဆးုံရဲ ဝနေ်ဆာင်မေကာင်းလား၊ မေကာင်းလား 

သိိုင်ပါတယ်။ ဒါအြပစ ် ရှာတာမဟတု်ပါဘးူ။ fact finding ြဖစပ်ါတယ်။ ဒါကိုသိမှသာ 

ဒီေဆးုံရဲဝနေ်ဆာင်မ ဆရာဝန၊် သူနာြပ၊ သားဖွားစတဲ့သူေတွရဲဝနေ်ဆာင်မကို ဘယ်လုိ 

ပိုေကာင်းေအာင်လုပ်ရမလဲဆိုတာကို ကနေ်တာ်တို သိမှာြဖစ်ပါတယ်။ ေဆးုံမှာရိှတဲ့ဝနထ်မ်း 

များအေနန�ဲ မလုပ်သင့်တာလုပ်မိရင်လည်း မေကာင်းပါဘးူ။ လူနာများအေနန�ဲ ေငွကနုက်ျရကျ ိး 

မနပဘ်းူြဖစမ်ယ်။ ဒါ့အြပင် ေဆးုံရဲလုပ်ေဆာင်မေတွ ဘယ်လုိပုိေကာင်းေအာင်၊ တိုးတက် 
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ေအာင်လုပ်ရမလဆဲိုတာ သိရှိိုင်ပါတယ်။ ပုိေကာင်းေအာင်အတကွ် သင်တနး်များေပးသင့်ရင် 

ေပးမယ်။ Reorientation training ေတွ လုပ်သင့်ရင်လုပ်မယ်။  

• ေနာကတ်စခ်ကု သူနာြပသားဖွား ေလာကမာှလည်း ြမနမ်ာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းမှာ လုပ်သလုိ 

ေဆွးေွးပဲွေလးေတွ၊ reorientation ေတွ course  ေတွလုပ်ဖုိ စဉ်းစားေပးပါ။ CME course ေတွ 

အဲဒါေတွလုပ်သင့်ပါတယ်။ လုပ်မယ်ဆိရုင်လည်း သူနာြပ၊ သားဖွားအသင်းရဲ ပညာရပ်ေတွန�ဲ 

သားဖာွးှင့်မီးယပ်အထူးြပပညာရပ်များန�ဲ ေတာေ်တာ်ဆကစ်ပ်တဲ့အတွက ် သားဖာွးင့်ှမးီယပ် 

အထူးကုဆရာဝန်ကးီများအသင်းကလည်း လံုးဝပ့ံပုိးေပးမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ ဒလိီမုျ ိးလုပ်ငနး်ေတ ွ

ကို တိုင်းင့်ှြပည်နယ်အလုိက် ေဆာင်ရ�ကခ်ျင်ပါတယ်။ ေနြပည်ေတာ် (သုိမဟတု်) ရနက်နုမှ်ာပဲ 

မလုပ်ချင်ပါဘးူ။ တိုင်းေဒသကးီှင့်ြပည်နယ်အလုိကမှ်ာ လုပ်ေပးြခင်း အားြဖင့် there will be 

sense of ownership  ရလာမာှြဖစပ်ါတယ်။ ဆိုလုိတာက မေကးွတိုင်းေဒသကးီမှာရိှတ့ဲ 

သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမကလည်း သူ�ဘာသူစွမ်း ေဆာင်ိုင်တယ်၊ independent ြဖစတ်ယ်၊ 

ေတာ်တယ်၊ လုပ်ိုင်တယ်ဆိုတာကို ြပဖုိအတွကြ်ဖစပ်ါတယ်။ သူနာြပင့်ှသားဖွားအသင်း 

ကလည်း စဉး်စားေပးပါ။ ဘယ်လုိ CME course ေတကွိုလုပ်မလဲ ဘာေတသွင်မလဲဆိုတာ 

ေအးေအးေဆးေဆး ဆုံးြဖတစ်ဉး်စားေပးပါ။  တိုင်းေဒသကးီင့်ှြပည်နယ်ေတမှွာ ဘာေတလုွပ်မ 

လဲ၊ ဘာလုိလဲဆိုေတာ့ ပညာရပ်ဆိုတာ ရပ်မေနပါဘးူ။ တစခ်ျနိလံု်းတိုးတကေ်နတာြဖစလုိ် အဲဒါ 

ေတကွို လုပ်ဖိုလုိပါတယ်။  

• ကနေ်တာ ် ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီြဖစတ်ဲ့ ကာလအတင်ွးမှာ specialist nurse အထူးြပ (၉)လ 

သင်တနး်ေတကွို ပုိပီးေမွးထုတမ်ယ် ပုိပီးေတာ့ discipline ေတွကိုချဲမယ်။ အဲဒါကိလုည်း 

သူနာြပတကသုိလ်က ပါေမာကချပ်ေတနွ�ဲ တိုင်ပင်မယ်။ သူနာြပသားဖွားသင်တနး်က ေကျာင်း 

အုပ်ကးီများ၊ ကျနး်မာေရးလူ�စမ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစးီဌာနန�ဲ တိုင်ပင်ပီး specialist ေတွ 

ဘယ်လိတုိုးပီးထုတ် မလဲဆိုတာ ညိင်းေဆးွေးွမှာြဖစပ်ါတယ်။ သူနာြပ၊ သားဖွားများအေနန�ဲ 

အဂလိပ်စာ အရည်အေသွးတိုးတကေ်အာင်ေတာ ့ ေသေသချာချာလုပ်ကရမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ 

ေကျာင်းေတမှွာလည်း ညေနပုိင်းမှာြဖစြ်ဖစ် အဂလိပ်စာသင်တနး်များလုပ်ကရမယ်။ စာကည့် 

တိုကမ်ျားရဲ အရည်အေသွးကို ြမင့်ေပးဖုိ၊ စာအုပ်များကိုလည်း အကနုပ့ံ်ပုိးေပးဖုိရိှပါတယ်။  

• ကန်ေတာ့်အေနနဲ� ေဆးကုမဏီေတွနဲ� လံုးဝအဆက်အစပ်မရိှပါဘူး။ ဒါေပမယ့် ေဆးကုမဏီေတွ 

ကို ေြပာခိုင်းလုိကပ်ါတယ်။ ေဆးကမုဏေီတွအေနန�ဲ corporate social responsibility ကုိ 

သံုးပီးေတာ့  ဆရာဝနေ်တကွို အြခားိုင်ငံေတွကို အစည်းအေဝးေတွ၊ သင်တနး်ေတကွို အကနု် 
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အကျခံပီး ေစလတပ်ါတယ်၊ ဒါဟာေကာင်းပါတယ်။ ဒါေပမယ့်လည်း အဲလုိသင်တနး်လတ်မည့် 

အေရအတကွ်ထဲက (၃)ေယာကေ်လာကက်ို မလတလုိ်ကဘ်းူဆိုရင် တစေ်ယာကက်ို ေဒလာ 

(၃,၀၀၀)ခန�် သက်သာမှာြဖစ်ပီး စစုေုပါင်းေဒလာ(၉,၀၀၀)ခန�် သက်သာသွားမှာြဖစပ်ါတယ်။ 

အ့ဲဒီေငကွို စာအုပ်များဝယ်ပီးလှေပးဖုိ ေြပာခိုင်းထားပါတယ်။ သူတိုဘကက်လည်း သေဘာ 

တူပီး စာရင်းေတာင်းတဲ့အတကွ် ကျနး်မာေရးင့်ှလူ�စမ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစးီဌာနမှ စာအုပ် 

စာရင်းများလည်း ြပစေုနပါတယ်။ Reference စာအုပ်ေတွလည်းပါပါတယ်။ ဒစီာရင်းေတေွပး 

လုိက်ရင် သူတိုဝယ်ေပးပီးမယ်ဆိုရင် ြဖန�်ဖုိလုပ်ေနပါတယ်။ 

• အသင်းကးီ တိုးတကဖုိ်အတကွ် စည်းလုံးညီွတမ်ဟာ အဓကိအေရးကးီပါတယ်။ လူတစဦ်းန�ဲ 

တစဦ်း အြမင်မတူိုင်ပါဘးူ။ လူတစဦ်းတည်းမှာေတာင်မှ ဒအီချနိမှ်ာ တစမ်ျ ိးြဖစေ်ပမယ့် 

ေနာကတ်စခ်ျနိမှ်ာ တစမ်ျ ိးြဖစ်ိုင်ပါတယ်။ intra-observer variation ရိှသလို inter-observer 

variation က ပုိေတာင်များိုင်ပါေသးတယ်။ ဒီလုိ အြမင်မတတူာကို မျက်ာှချင်းဆိုင် ထုိင်ပီး 

ေဆးွေးွစကားေြပာကည့်ပါက အဆင်ေြပိင်ုပါတယ်။  မျက်ာှချင်းဆိုင်မထုိင်ဘနဲ�ဲ ေြပာေနရင် 

စည်းလံုးညီွတ်မကို ရရိှမှာမဟတုပ်ါဘးူ။ ဒအီသင်းကးီဟာ တစခ်တုည်းေသာ အသင်းကးီ 

ြဖစတ်ယ်။ အသင်းကးီကို ဘယ်လုိပ့ံပုိးမလ၊ဲ အသင်းကးီ တိုးတက်ကးီပွားေြပာင်ေြမာကမ်ှသာ 

အသင်းဝင်ြဖစ်တ့ဲ သူနာြပသားဖွားေတွအေနနဲ� တုိးတက်ကီးပွားေြပာင်ေြမာက်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

• သုိြဖစ်ပါ၍ ဘယ်လုိအကျ ိးရိှမလဲ လုပ်ကရမလဲဆိုတာ ဝိုင်းဝနး်ပူးေပါင်း ေဆာင်ရ�ကရ်မှာ ြဖစပ်ါ 

တယ်။ လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း အေကာင်းြမင်ဝါဒန�ဲ ကည့်ပီး ေဆာင်ရ�က်ကရမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ 

အဆိုးြမင်ဝါဒန�ဲမကည့်ပါန�ဲ။ အဆိုးြမင်ဝါဒန�ဲကည့်ရင် လူစှေ်ယာက် စကားေြပာေနတာ 

ြမင်ရင်ေတာင်မှ ကိုယ့်အေကာင်း မေကာင်းေြပာေနတယ် ထင်တတ်ကပါတယ်။ တတ်ိုင်သမ 

အေကာင်းြမင်ဝါဒန�ဲကည့်ပါ။  ကနေ်တာ့်အေနန�ဲလည်း ကျနး်မာေရးဝန်ကးီဌာန အပါအဝင် 

ကမာ့ကျနး်မာေရးအဖဲွမှာ လည်းလုပ်ခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီလုိလုပ်ခဲ့စဉမှ်ာလည်း ကနေ်တာ်ရဲဝနထ်မ်း 

ေတကွို အမဲေြပာခဲ့ပါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုက ဝနထ်မ်းဘဝအေနန�ဲ ခဏတာပဲ လာလုပ်ရတာ 

ြဖစပ်ါတယ်။  အချနိတ်န်ရင် အငိမ်းစားယူရမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ ဝနထ်မ်းေလာက ပင်စင်မယူခင်မှာ 

တစေ်ယာကန်�ဲတစေ်ယာက် ဘယ်လုိကူညီမလ၊ဲ ပ့ံပုိးမလဲ၊ ေစာင့်ေရှာကရ်မလဲ စဉး်စားရမှာ 

ြဖစပ်ါတယ်။ အ့ဲဒါမှ ပင်စင်ယူပီးတဲ့အချနိ်မှာ လူချစ်လူခင်ေပါများပီး တစေ်ယာကန်�ဲ 

တစ်ေယာက် ေကာင်းမွန်တ့ဲအဆက်အသွယ်ေတွ network ေတွ ရုိင်မှာြဖစ်ပါတယ်။  ဘယ်ေနရာ 

မာှပဲြဖစြ်ဖစ်၊ ဘယ်အသင်းမှာပဲြဖစြ်ဖစ် လံုးဝြပည့်စုံတယ်ဆိုတာ မရိှပါဘးူ။ ဘယ်အသင်းမှာပဲ 
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ြဖစြ်ဖစ်၊ ဘယ်ဌာနမှာပဲြဖစြ်ဖစ ်နည်းနည်းေလးေတာ့ ရိှတတ်ကပါတယ်။ ဒါေပမယ့် မေကာင်း 

တာေတကွိုေလျာ့ပီး ေကာင်းတာေတကွို တိုးတကေ်အာင် ေဆာင်ရ�က်ကရမှာ ြဖစပ်ါတယ်။  

• အေရးကီးတ့ဲအချက်အေနနဲ� ကန်ေတာ့်ရည်ရ�ယ်ချက်ေအာင်ြမင်ဖုိက ဒီအသင်းကီး ေတာင့်တင်း 

ဖိုြဖစပ်ါတယ်။ ဒီအသင်းကးီ မေတာင့်တင်းိုင်ရင် ကနေ်တာ့်ရည်ရ�ယ်ချက် မေအာင်ြမင် 

ိုင်ပါဘးူ။ ကနေ်တာရ်ည်ရ�ယ်ချက်မေအာင်ြမင်ရင် ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစား ဝန်ကးီဌာန 

မေအာင်ြမင်ပါဘးူ။ ဝန်ကးီဌာနမေအာင်ြမင်ဘးူဆိုရင် ြမနမ်ာိုင်ငံရဲြပည်သူေတွ ကျနး်မာေရး 

အဆင့်အတနး်ြမင့်မားလာဖုိ ရည်ရ�ယ်ချကလ်ည်း မေအာင်ြမင်ိုင်ပါဘးူ။ ဒါ့ေကာင့် အလွန် 

အေရးကးီပါတယ်။  ေနာကတ်စခ်ျကေ်ြပာလုိတာက သူနာြပဆရာမေတွ၊ သားဖာွးေတွ အလုပ် 

လုပ်တဲ့အခါမှာ ြဖစ်ိုင်တဲ့ စးူစမ်းေလ့လာမ၊ သုေတသနေတကွို ေဆးုံမှာရိှတဲ့ ဆရာဝနေ်တွ၊ 

ေဆးလူမဆက်ဆံေရးမှးေတွနဲ� ေပါင်းပီးလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ဘာလုိေြပာရသလဲဆုိရင် အေမရိကန် 

ိုင်ငံကရိှတဲ့ သူနာြပေတဟွာ သုေတသနလုပ်ပီး ဘွဲေတ ွMSc, PhD အများကးီရထားပါတယ်။ 

ကန်ေတာ်တုိုိင်ငံမှာ အေြခအေနအရ ဒီေလာက်ေတာ့ မလုပ်ုိင်ပါဘူး။ ဒါေပမယ့် ကနေ်တာ်တုိ 

ိုင်ငံမှာ ဒါကိုအားေပးမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ ဒါေ့ကာင့် BNSc တစခ်တုည်းန�ဲ မေကျနပ်ပါန�ဲ၊ ထပ်ပီး 

ေတာ ့ speciality nurse ေတြွဖစေ်အာင် လုပ်ချင်လုပ်ပါ။ MSc, PhD ေတတွက်ပီးေတာ့ 

ေကျာင်းမာှသင်ကားေရး ဆရာ/ဆရာမေတွ ြပနလု်ပ်ေစချင်ပါတယ်။ ကိုယ်ဝါသနာပါရာကို လုပ် 

ေစချင်ပါတယ်။  

• အထူးသြဖင့် သူနာြပဆရာမေတွကို ပုိပီး အဓကိလုပ်ေစချင်တာကေတာ့ casuality or 

emergency nurse ြဖစပ်ါတယ်။ အြခားိုင်ငံက အေရးေပကုသမဌာနမှာ လုပ်ကိုင်တဲ့သူနာြပ 

ဆရာမေတဟွာ အရမ်းေတာ်ကပါတယ်။ အရမ်းအားကျစရာေကာင်းပါတယ်။ လူနာကို ဘာပီး 

ဘာလုပ်ေပးရမယ်ဆိုတာ အကနု်သိကပါတယ်။ ကနေ်တာအ်ေနန�ဲ အေရးေပကုသမဌာနက 

သူနာြပဆရာမေတွရဲ caliber  ကို  first priority အေနန�ဲ ြမင့်ေစချင်ပါတယ်။ ဘာ့ေကာင့်လဲ 

ဆိုေတာ့ အေရးေပဌာနကို ေရာက်လာတဲ့လူနာေတဟွာ အသည်းအသန်တစခ်ခုြုဖစလုိ် ေရာက် 

လာတာပါ။ သူနာြပေတ ွဆရာဝနေ်တကွို အလွန်အမင်း အားကိးုတဲ့စတိလ်ည်းရိှကတဲ့အတကွ် 

ဆရာဝန၊် သူနာြပေတွရဲ အေရးေပကုသမ ြပစေုစာင့်ေရှာကမ် အဲဒီ caliber ကို အများကးီ 

ြမင့်တင်ချင်ပါတယ်။   

• သူနာြပသားဖွားအသင်းကးီကလည်း အ�ကေံပးေစချင်ပါတယ်။ ေဆးုံခတုင်အဆင့်အလုိက် 

ဥပမာ- ခတုင်(၁၀၀) ခတုင်(၅၀)ေတမှွာလည်း ဘယ်လုိလုပ်မလဲ စသြဖင့်အ�ကေံပးကပါ။ 
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အေရးေပဌာနေတဟွာ ေဆးုံတိုင်းမှာရိှပါတယ်။ ေဆးုံေတကွို ကနေ်တာ်သွားကည့်တဲ့ 

အခါမှာ အေကာင်းကားေလ့မရှပိါဘးူ။ ဒအီတိုင်းအေကာင်းမကားပဲ သွားကည့်ေလ့ရိှပါတယ်။ 

အြပစရှ်ာတာမဟတု်ပါဘးူ။ အေြခအေနမှန်ကိုသိချင်လိုပါ။ ရနက်ုန်မိရိှ ေဆးုံတစ်ုံရဲ 

အေရးေပခနး်မှာ အလုပ်သင်ဆရာဝန် (၁)ဦး၊ သူနာြပ(၁)ဦး၊ အြခားဝနထ်မ်း(၁)ဦး၊ စစုေုပါင်း 

(၃)ဦးပရိှဲပီး ခတုင်ကလည်း (၂)လံုးပဲရိှပါတယ်။ ဥပမာ- အေရးေပကားမေတာတ်ဆြဖစ်ပီး 

လူ(၅)ေယာကေ်လာက် ေရာကလ်ာတယ်ဆိုပါေတာ့ ဘယ်လိလုုပ်မလဲ။ ဒ(ီ၁)ဦးထဲရိှတဲ့ သူနာြပ 

ဆရာမက အရင်ဆံုးကုသမေပးရမယ်ဆုိေတာ့ သူကေတာ်ရမယ်၊ သူက emergency treatment, 

first-aid အကနုလု်ပ်ိုင်ရမယ်။ သူနာြပဆရာမကလည်း ေတာရ်မယ်။ အေရးေပဌာနမှာ 

emergency care, emergency treatment ေတလုွပ်ရမှာကို ပုိပီးသင်ေစချင်ပါတယ်။ သူနာြပ 

တကသုိလ်ကလည်း အဆိုပါအချကေ်တွန�ဲ အေရးေပကုသမဌာနမှာရိှတဲ့ သူနာြပဆရာမများရဲ 

စမွး်ေဆာင်မကိုတိုးတက်ေအာင် ဘယ်လုိလုပ်မလဲဆိုတာကို ဂစုိုက်ပီးသင်ေပးေစချင်ပါတယ်။  

• သူနာြပဆရာမနဲ� သားဖွားေတွဟာ ကုိယ့်အလုပ်ေတွတင်မကဘဲ လူနာေတွကုိ အသိပညာေပး 

ရမယ်။ ဒီအချနိမှ်ာ လူနာများဟာ နာမကျနး်ြဖစ်တဲ့အချနိမှ်ာ they are in the receptive mood 

သူနာြပဆရာမများရဲစကားကို နားေထာင်ပါတယ်။ သူတိုကိုဘာေြပာေြပာ လကခ်ပံါတယ်။ 

ေနေကာင်းတဲ့အချနိ်မှာ သွားေြပာရင် လကခ်ဖုိံခကခ်ပဲါတယ်။ ဒါေ့ကာင့် သူနာြပဆရာမများက 

နာမကျန်းြဖစ်တ့ဲအချန်ိမှာ ပညာေပးရမယ်။ ဥပမာ- ယခုခံစားေနရတ့ဲ ေရာဂါဟာ ဘာေတွကုိ 

ြပလုပ်လိုြဖစတ်ယ်၊ ဘယ်လုိအစားအေသာကေ်တေွရှာင်ရမယ်၊ ဘာေတမွလုပ်ရဘးူဆိုတာကုိ 

အသိပညာေပးရမယ်။ ဒါမှ ေခါင်းထဲတစခ်ါတည်း ဝင်သွားပါတယ်။ ေဆးုံဆင်းတဲ့အချနိ်မှာ 

လည်း ဆရာမေတွအေနန�ဲ ကျနး်မာေရးပညာေပးတဲ့လုပ်ငနး်က အလွနအ်ေရးကးီပါတယ်။ 

ဆရာမေတွ အလွန်အလုပ်များတယ်ဆိတုာ နားလည်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် အလှည့်ကျစနစန်�ဲ 

တစေ်ယာကက်ို နာရီဝက်ြဖစြ်ဖစ် လူနာတစစ်ုကို ဘာြဖစရ်င်ဘယ်လို health education 

ေပးမလဲဆိုတာမျ ိးကို ေဆးွေးွေြပာ ကားေစလုိပါတယ်။ ဥပမာ - လံုှးေရာဂါြဖစတ်ဲ့လူနာ 

(သုိမဟတု်) ေကျာက်ကပ်ေရာဂါြဖစတ်ဲ့လူနာကို ဘယ်လုိအစားအေသာက် ေတေွရှာင်ရမယ်၊ 

ဘယ်လိေုနထုိင်ရမယ်ဆိုတာကို ဘယ်လုိအသပိညာ ေပးရမယ်ဆိုတာကိုလည်း ေဆးွေးွေြပာ 

ကားေစလုိပါတယ်။  

• ေဆးုံမာှ အသိပညာေပးတာေတအွြပင် သားဖွားဆရာမ၊ ကျနး်မာေရးမှးေတ၊ွ ြပည်သူ�ကျနး် 

မာေရးကီးကပ်(၁)/(၂)ေတွကုိ လက်ကုိင်ကျန်းမာေရးအသိပညာ ေပးစာအုပ်ြဖန်�ေဝေပးဖုိ  ေဆာင် 
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ရ�ကေ်နပါတယ်။ စာအုပ်ကို ဘယ်လုိလုပ်မလဆဲိုေတာ့ ြဖတလုိ်တပ်လိုလွယ်တဲ့ စာရ�ကေ်တနွ�ဲ 

လုပ်ဖို စစီဉထ်ားပါတယ်။ နယ်မှာြဖစြ်ဖစ် ဘယ်သူြဖစြ်ဖစ် ဘယ်လုိေရာဂါြဖစရ်င် ဘယ်လုိပညာ 

ေပးရမယ် ဆိုတာေတွကို တစခ်စုထီည့်ထားမှာြဖစပ်ါတယ်။ ဒစီာအုပ်မှာပါတဲ့ အချကအ်လက် 

ေတွက အမဲဆန်းသစ်ေနတ့ဲအတွက် ေြပာင်းလဲသွားတ့ဲအခါ အလဲအလှယ်လုပ်ုိင်ေအာင် 

ြဖစပ်ါတယ်၊ အခကုနေ်တာ်တို စလုပ်ေနပါပီ။ ဒါေတကွို လုပ်တဲ့အခါမှာလည်း ေနြပည်ေတာ်မှာ 

health literacy promotion unit ရိှပါတယ်။ သူတစခ်တုည်းလည်း လုပ်လိုမရပါဘးူ။ ဒေီတာ့ 

သကဆ်ိုင်ရာပါေမာကေတ၊ွ  အထူးကေုတွက ေြပာတာေတကွိုစစုည်းပီး လုပ်ေပးမှာြဖစ်ပါ 

တယ်။ အဲဒီစာအပ်ုေလးဟာ အထးူသြဖင့် သူနာြပန�ဲသားဖွားဆရာမေတ ွ နယ်ေတွသွားတဲ့ 

အချနိမှ်ာ ဒါကိုအိတ်ေဆာင်သွားပီး ြဖစပွ်ားတဲ့ေရာဂါေပမူတည်ပီး ကျနး်မာေရးအသိပညာ 

ေပးရမယ်။ ဥပမာ- ငှကဖ်ျားေရာဂါဆိုရင် ဘယ်လုိပညာေပးရမယ်။ တဘီေီရာဂါဆိုရင် ဘယ်လုိ 

ပညာေပးရမယ် စသြဖင့် ပညာေပးရမှာြဖစပ်ါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံမှာ ကျနး်မာေရးအသိ 

ပညာ ေတာေ်တာ်နည်းပါတယ်။ တစန်ည်းအားြဖင့် health literacy နည်းတာေပါ့ အဲဒ့ီနည်း 

တာကို များလာဖုိအတွက ် ဆရာမတိုက လုပ်ေပးရမယ်။ ဆရာမတိုမှာ တစ်ိုင်ငံလံုး အသင်း 

ဝင်ေပါင်း (၂၆,၀၀၀)ေကျာ်ရိှတယ်၊ တစ်ိုင်ငံလံုးမှာရိှတဲ့ ေဆးုံေတမှွာလဲ သူနာြပဆရာမေတွ 

အများကးီရိှပါတယ်။ အဲဒအီတကွ် the role to be played by all these staff က အလွန် 

အေရးကးီပါတယ်။ အဲဒါကို အားထည့်ေစချင်ပါတယ်။ ဆိုလုိတာက health literacy ေကာင်း 

တယ်ဆိုရင် ဆရာမတိုလုပ်ေဆာင်တဲ့အတွက် ြပည်သူများ အသိပညာများလာမယ်ဆိုရင် ေရာဂါ 

ြဖစမ်ကျသွားမယ်၊ ေရာဂါြဖစမ်ကျသွားရင် ေဆးုံကို လူနာ(၁၀၀)လာမယ့်အစား အဲဒေီဆးုံမာှ 

လူနာ(၅၀)ပဲလာေတာ့မယ်။ လူနာနည်းသွားတဲ့အတကွ် ဆရာဝန၊် သူနာြပဟာ ပုိပီးအေကာင်း 

ဆုံး ေစာင့်ေရှာကမ်ေပးိုင်မယ်။ လူနာများတဲ့အခါမှာ အချနိလ်ည်းမေပးိုင်တဲ့အတကွ် ဂစုိုက် 

ြပစကုသုမက နည်းသွားိုင်ပါတယ်။  အလုပ်အလွနမ်ျားတဲ့အခါ စတိဖိ်စီးမများပီး ေဒါသလည်း 

ထွကလ်ာိုင်ပါတယ်။  

• ဒါေကာင့် ဒီလုပ်ေဆာင်မစကဝ်နး် cycle က အလွနေ်ကာင်းတဲ့ စကဝ်နး်ြဖစပ်ါတယ်။ ြပည်သူ 

ေတွ ကျနး်မာေရး အသိပညာများလာတာန�ဲအမ ေရာဂါေတွ နည်းသွားမှာြဖစပ်ါတယ်။ ေရာဂါ 

ြဖစရ်င်လည်း late case မလာဘးူ။ early case  မှာလာတယ်ဆိုေတာ့ ေရာဂါကသုရာမာှ 

ပဆုနိန်�ဲ ေပါကစ်ရာမလုိေတာ့ဘးူ အပ်န�ဲထွင်းတာန�ဲရိုင်ပါတယ်။ ဒါ့ေကာင့် အဲဒီ health 
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literacy campaign  ေတလုွပ်တဲ့အခါမှာလည်း ဆရာမတိုက အကနု်လံုး ေသချာလုပ်ေပးေစ 

ချင်ပါတယ်။  

• ေနာကတ်စခ်ကု ဒီေနရာမှာ ဆရာမြဖစ်လုိ၊ ဆရာဝနြ်ဖစလိ်ု၊ ကျနး်မာေရးမှးြဖစ်လုိစတဲ့ 

အတနး်အစားမရိှပါဘးူ၊ အားလံုးဟာ ဘာြဖစြ်ဖစ ် ကနေ်တာ်လည်း ကျနး်မာေရးဝနထ်မ်းြဖစ် 

ပါတယ်။ down to earth attitude ရိှရမယ်။ အထူးကြုဖစ်လုိ၊ သူနာြပဆရာမကးီြဖစလုိ် 

ဘာြဖစလုိ် အဲဒီစတိေ်တွ မရိှေစချင်ပါဘးူ။ တတ်ိုင်သမ အ့ဲဒစီတိဓ်ါတက်ို ဖယ်ဖုိလုိပါတယ်။ 

အားလံုးဟာ တစ်ဦးင့်ှတစဦ်းေလးစားမရိှဖို အလွနအ်ေရးကးီပါတယ်။ ဒါမှသာ ကနေ်တာ် 

တိုိုင်ငံရဲ ကျနး်မာေရးေလာက တစခ်လံုုး တိုးတကမှ်ာြဖစပ်ါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုက ဒအီချနိမှ်ာ 

we need to do out-of-the box  thinking လုပ်ဖိုလုိပါတယ်၊ innovative approach န�ဲ 

လုပ်ဖိုလုိပါတယ်။ ဒါကိုလုပ်ဖုိလည်း ဝနမ်ေလးပါန�ဲ၊ ကနေ်တာ်တိုက လံုးဝလကခ်ပံါတယ်၊ 

ဒီေခတမ်ာှ အကနုလံု်းပွင့်ပွင့်လင်းလင်း ေြပာဆိုလုိရပါတယ်။ အ�ကံာဏေ်ပးလုိရပါတယ်။ 

ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနအေနန�ဲ ေကာင်းမွနတ်ဲ့ အ�ကံာဏေ်တကွို လကခ်လံျက် 

ရိှပါတယ်။  အ�ကံာဏ်လည်းေပးကပါ။ 

• ကနေ်တာ်တို ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကးီဌာနအေနန�ဲ အတတ်ိုင်ဆုံး လုပ်ေနပါတယ်။ 

ဆရာမေတွ အထူးြပေတဆွကတ်ကဖုိ်၊ MSc တကဖုိ် ဒကီေနပီး PhD ဆကတ်က်ဖုိ  အခင့်ွ 

အလမ်းေတွ ယခထုက်ပုိရဖို ကျနး်မာေရးလူ�စမ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစးီဌာနန�ဲ ညိင်းေဆးွေးွ 

ေနပါတယ်။ အြခားိုင်ငံက သူနာြပဆရာမေတ ွ ေတာ်ေတာ်များများဟာ MSc, PhD 

ေတရွရိှထားကပါတယ်။ အလွနေ်ကာင်းပါတယ်။ ကနေ်တာ်တိုိုင်ငံမှာလဲ ဒအီေြခအေနေရာက် 

ဖို ကိးစားေနပါတယ်။ တစေ်ြဖးေြဖးန�ဲ ဒအီေြခအေနေရာက်ဖုိရှိပါတယ်။ အဓကိကေတာ့ 

ဆရာဝနပ်ြဲဖစြ်ဖစ၊် ဆရာမပဲြဖစြ်ဖစ် ကျနး်မာေရးဝနထ်မ်းေတွ အားလံုးအေရးအကးီဆုံးက 

ကျင့်ဝတပ်ြဲဖစပ်ါတယ်။ အ့ဲဒါေကာင့် ေဆးုံေတွအားလံုးမှာ ဆရာဝနအ်ဓဌိာန၊် ဆရာဝန် 

ကျင့်ဝတ၊် သူနာြပကျင့်ဝတ၊် လူနာရဲတာဝန်ဝတရား၊ လူနာေစာင့်ကျင့်ဝတ ်အစရိှသြဖင့် ေဆးုံ 

ေတမှွာ အကနုက်ပ်ပီးအသိေပးဖုိ ေဆာင်ရ�က်ေနပါတယ်။ ေတာ်ေတာ်များများမှာလည်း ကပ် 

ထား ပီးပါပီ။ ကပ်ထားတယ်ဆိုတာ မလုပ်လုိမဟတုပ်ါဘးူ။ ကိုယ့်ကိုကိုယ် သတေိပးတာပါ။ 

ကျင့်ဝတေ်တကွို ကပ်ထားြခင်းအားြဖင့် ေတွေနတဲ့အခါ မေမ့ေတာ့ပါဘးူ။ ကျင့်ဝတေ်တကွို 

ဖတလုိ်ကြ်ခင်းအားြဖင့် မေမ့ေတာ့ပါဘးူ ကိုယ့်ကိုကိုယ် သတေိပးေနတာပါ။  
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• ကနေ်တာ့်အခနး်ေပါကဝ်မှာလည်း ဆရာဝန်ကျင့်ဝတလ်ည်း ကပ်ထားတယ်။ သူနာြပကျင့်ဝတ် 

လည်း ကပ်ထားပါတယ်။ ဥပမာ- ဝန်ကးီြဖစတ်ယ်ဆိုေပမယ့်လည်း ဆရာဝန်အချင်းချင်း၊ 

ဝနထ်မ်းအချင်းချင်း ေလးေလးစားစားဆကဆ်ံဖုိြဖစပ်ါတယ်။ ကိုယ့်ကိုကိုယ်ြပန် သတေိပးေန 

တာ ြဖစပ်ါတယ်။ ေဆးုံေတာ်ေတာ်များများမာှလည်း ကပ်ထားပီးပါပီ။ အသင်းကးီကိလုည်း 

ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနက လံုးဝပ့ံပုိးေပးမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ လုိအပ်တာေတကွို 

လည်းေြပာပါ။ ညိင်းေဆးွေးွပါ။ ဒီမှာရိှတဲ့ သူနာြပဌာန န်ကားေရးမှး၊ ဒတုယိန်ကား 

ေရးမှး စတဲ့တာဝနရိှ်သူေတနွ�ဲ အကနု်လံုးဝိုင်းဝန်းပီး လုပ်သွားကပါ။ ေနာကတ်စခ်ကု စဉဆ်က် 

မြပတ ်ပညာေပးလုပ်ငန်းေတကွို အများကးီလုပ်ေစချင်ပါတယ်။ 

• ကနေ်တာ့်အေနန�ဲ ကနေ်တာ့်ရဲ ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ သကတ်မ်းကာလအတင်ွးမှာ သူနာြပ/ 

သားဖာွးလုပ်ငနး်ကို အားလံုးက ေမာ်ပီးကည့်ရတဲ့ အဆင့်အတနး်အထိေရာကဖုိ် စဉး်စားထား 

ပါတယ်။ ေရာက်ဖုိဆိုရင် quality nurse ြဖစရ်မယ်, သူ� field န�ဲ သူ technically sound 

ြဖစရ်မယ်၊ ethically minded nurse ြဖစရ်မယ်၊ ကျင့်ဝတ်ကို လုိကန်ာတဲ့သူနာြပများ 

ြဖစေ်အာင် ေဆာင်ရ�က်မှာြဖစပ်ါတယ်။ fully committed သူနာြပများြဖစရ်မယ်။ ေပးအပ်တဲ့ 

တာဝနဝ်တရားေတကွို ေကျပွနစ်ာွ ထမ်းေဆာင်ိုင်ေအာင် ကနေ်တာ်တိုက ပ့ံပုိးေပးမယ်။  

• ေနာကတ်စခ်ကု အကနု်လံုး�ခရံင်ေတာ့ professionally competent ေပါ့။ သူနာြပမှာ ဆိုရင် 

လည်း professionally competent ြဖစတ်ဲ့ သူနာြပဆရာမများြဖစေ်အာင် ပ့ံပုိးေပးမှာ ြဖစပ်ါ 

တယ်။ image ကို ြမင့်ပါမယ်။ career ladder ေတ ွ လုပ်ေပးမယ်၊ အကနုလံု်းလုပ်ေပးမှာ 

ြဖစပ်ါတယ်။ ဆိုလုိတာကေတာ့ ကနေ်တာအ်လွနပဲ်အားေပးေနပါတယ်။ ြမနမ်ာိုင်ငံဆရာဝန် 

အသင်းကို အားေပးတာထက် ဒီအသင်းကးီကို ပုိပီးအားေပးချင်ပါတယ်။ အားလည်းကိုးပါ 

တယ်။ စှဦ်းစှဖ်ကလ်ည်း အကျ ိးရိှပါတယ်။ ဒီအသင်းကးီ အားရိှမှ၊ ဖံွဖိးမှ သားဖွားသူနာြပ 

ေလာကကးီအားရိှမှ၊ ဖံွဖိးမှ ြဖစမ်ယ်၊ သားဖွားသူနာြပေလာကကးီ အားရိှမှ၊ ဖံွဖိးမ ှ

ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာန ဖံွဖိးမယ်၊ ဝန်ကးီဌာနဖံွဖိးရင် ေဆးပညာေလာက 

ဖွံဖိးမယ်၊ ေဆးပညာေလာကဖံွဖိးရင် ေနာကဆ်ုံးြပည်သူေတွ အကျ ိးရိှမှာြဖစပ်ါတယ်။ ြပည်သူ 

ေတဆွိုတာကလည်း ကနေ်တာ်တိုရဲ အေမ၊ အေဖ၊ မိဘ၊ ေမာင်မှ၊ ေဆမွျ ိး၊ သူငယ်ချင်းေတွ 

ြဖစပ်ါတယ်။ ြပည်သူတစရ်ပ်လံုးရဲ ကျနး်မာေရးအဆင့်အတနး်ြမင့်ဖုိ၊ စတိခ်ျမ်းသာစာွ ေဆးံု 

တကြ်ခင်း၊ ေဆးုံဆင်းြခင်း၊ ဒီကစိေတွအကနု်လံုးကို လုပ်ကိုင်ဖုိဆိုတာ ဒအီသင်းကးီက ပုိပီး 

လုပ်မှသာ အားလံုးေအာင်ြမင်မှာ ြဖစပ်ါတယ်။ နယ်မှာရိှတဲ့ အသင်းခွဲများလည်း network ကို၊ 
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ဆကသွ်ယ်မကို ပုိမုိပီးတိုးတကခ်ိုင်မာေအာင် လုပ်ရမှာြဖစပ်ါတယ်။ ဆိုလုိတာက သူနာြပများ 

တိုးတက်ပးီေတာ်မှ ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနအေရာင်ဟာ ပုိပီးေြပာင်ေြမာက ်

လာမာှြဖစပ်ါတယ်။ ကိုင်းကနး်မီှ ကနး်ကိုင်းမီှြဖစေ်နတဲ့အတကွေ်ကာင့် အသင်းကးီကို ပ့ံပုိး 

မယ်။ အသင်းကးီအေနန�ဲလည်း လုိအပ်တာရှရိင်ေြပာပါ။ အားလံုး ဝိုင်းဝနး်ပ့ံပုိးေပးမှာြဖစပ်ါ 

တယ်။  

• သူနာြပတကသုိလ်(မေလး၊ရနက်နု်)၊ အသင်းအဖဲွများ၊ ေကာင်စမီျား၊ ြမနမ်ာိုင်ငံဆရာဝန် 

အသင်း၊ အြခားဆက်ွယ်ေနတဲ့ သားဖွားမးီယပ်ဆရာဝန်ကးီ များအသင်းစတဲ့ ှီးယ်ွအသင်း 

အဖွဲများန�ဲလည်း အကနု်ေပါင်းပီး ေဆာင်ရ�ကပ်ါ။ အဲလုိလုပ်တဲ့ ကစိများကိုလည်း ကနေ်တာ်တို 

က ေအာင်ြမင်ေအာင် ဝိုင်းဝနး်ပ့ံပုိးေဆာင်ရ�ကေ်ပးမှာြဖစပ်ါတယ်လုိေြပာကားရင်း နဂိုံးချပ်အပ် 

ပါတယ်။    

အစည်းအေဝး တကေ်ရာကသူ်များစာရင်း - 

- ြမနမ်ာိုင်ငံသူနာြပင့်ှသားဖွားအသင်း ဥကင့်ှ ဗဟိုေကာ်မတဝီင်များ၊ ဗဟိုအလုပ် 

အမေဆာင်အဖဲွဝင်များ 

- ကျနး်မာေရးှင့် အားကစားဝန်ကးီဌာန၊ အမဲတမ်းအတင်ွးဝန၊် န်ကားေရးမှးချပ်များ 

- တိုင်းေဒသကးီန�ဲြပည်နယ်များက ကေရာက်လာတဲ့ သူနာြပ၊ သားဖွားအသင်းဝင်များ  

- ြပည်တင်ွး/ြပည်ပအဖဲွအစည်းအသီးသီးမှ ပုဂိလ်များ 

- သူနာြပှင့် သားဖွားဆရာမများ  

- ဖိတ်ကားထားေသာ ဧည့်သည်ေတာ်ကီးများ 

(ဤမိန�်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ုိက်ိှပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 
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