
 (၈၂)ကိမေ်ြမာက် ကက်ေြခနီဗဟုိေကာင်စီ အစည်းအေဝးတွင် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး  

ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည်မ့ိန်ခွန်း ေကာက်ုတ်ချက်  

ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်း၊ လယ်ေဝးမိ             ၂၀၁၉ ခုှစ်၊ ဇူလိုင်လ (၂၄)ရက် 

 

 ဒီေနအခမ်းအနားမှာ ကန်ေတာ့်အေနနဲ  အပိုင်း(၂)ပိုင်း ခွဲပီးေြပာကားမှာြဖစ်ပီး ပထမပိုင်း 

ကေတာ့ လာမယ့်ိုဝင်ဘာလမှာ (၁၃)ကိမ်ေြမာက်ကက်ေြခနီညီလာခံကို ကျင်းပြပလုပ်မှာ 

ြဖစ်ပီး (၃)ှစ်သက်တမ်း တာဝန်ထမ်းေဆာင်မယ့် အလုပ်မေဆာင်များကို ေရးချယ်တင်ေြမာက် 

ကရမာှ ြဖစ်ပါတယ်။  

 အသင်းကီးရဲ လာမယ့် (၃)ှစ်သက်တမ်း တာဝန်ထမ်းေဆာင်မယ့် အလုပအ်မေဆာင်များကို 

ေနြပည်ေတာ်ေကာင်စီှင့် တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အသီးသီးတိုမှ ကိုယ်စားလှယ် (၁၇)ဦးကုိ 

ေရးချယ်တင်ေြမာက်မှာြဖစ်ပါတယ်။ ကက်ေြခနီလပ်ရှားမှင့် ဆက်စပ်တဲ့ဝန်ကီးဌာနများမှ 

န်ကားေရးမှးချပရ်ာထူးထက်မနိမ့်ေသာ ကုိယ်စားလှယ် (၁၃)ဦး၊ လူမအဖွဲအစည်းများမှ 

ေရးချယ်တင်ေြမာက်သည့် ကိုယ်စားလှယ် (၁၀)ဦး၊ အစိုးရအဖဲွမှ ကုိယ်စားလှယ ် (၁၀)ဦး၊ 

တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အသီးသီးမှ ကက်ေြခနီကီးကပ်ေကာ်မတီ ှင့် ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ 

ကက်ေြခနီကီးကပ်ေကာ်မတီတုိမှ ကက်ေြခနီအသင်းဝင် (၁၇)ဦး၊ ကမ်းကျင်ပညာရှင် ကုိယ်စား 

လှယ် (၄)ဦး၊ အလာအသီးသီးမှ ေကာင်စီဝင် (၇၁)ဦးှင့် အမေဆာင် (၁)ဦးြဖင့် ြမန်မာုိင်ငံ 

ကက်ေြခနီအသင်း ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများှင့်အညီ ဥပေဒ (၂)ခုအား ေသေသချာချာ ေကျေကျ 

ညက်ညက် ြပန်လည်သံုးသပ်ေစလိုပါတယ်။  

 ဒါမသှာ အမှားအယွင်းနည်းပးီ လွယ်ကူေချာေမာစွာ အြမန်ဆုံးေဆာင်ရက်ိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒီမိုကေရစီလုပ်ထံုးလုပ်နည်းြဖင့် စနစ်တကျ ေသေသချာချာတိုင်ပင်ညိင်း ေရးချယတ်င်ေြမာက ်

ေပးေစလိုပါတယ်။ Guideline ှင့် SOP များ ချမှတ်ပီး လုိက်နာေဆာင်ရက်ေစလိုပါတယ်။ 

 သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ်ကီးကပ်မေကာ်မတီများှင့် အြခားတာဝန်ရိှ အသင်းသား 

အားလံုးမှလည်း မိမိတိုေဒသအလိုက် ေရးချယတ်င်ေြမာက်တဲ့ အချနိမ်ှာ check list များြဖင့် 

လုပ်ေစလိုပါတယ်။ check list ြဖင့် ေဆာင်ရက်တဲ့အခါ ပါဝင်သင့်တဲ့အချက်များကို ကက်ေြခနီ 

အသင်းဥကဌ၊ ဗဟုိေကာင်စီဝင်များှင့် ကမ်းကျင်ပညာရှင်များအားလုံးှင့် ညိင်းတိုင်ပင်ပီး 

လုပ်ကိုင်ေပးေစလိုပါတယ်။ 
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 ြမန်မာုိင်ငံကက်ေြခနီအသင်းဥပေဒကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မယ့် နည်းဥပေဒကို 

လာမယ့် (၂၀၂၀) ခုှစ်မှာ အခုထက် အရိှနအ်ဟုန်ြမင့် ေဆာင်ရက်ိုင်မာှြဖစ်ပါတယ်။  

 ကက်ေြခနီအသင်းကီး ေအာင်ြမင်ိုင်ရန် (၃)ှစ်သက်တမ်းမှာ ေဆာင်ရက်ခဲ့တဲ့ကိစရပ်များကုိ 

ခံငံုသံုးသပ်ပီး ြပန်လည်ဆန်းစစ်ဖို လိအုပပ်ါတယ်။ လုပ်တ့ဲ activities ကုိ ြပန်လည်သံုး 

သပလ်ိုက်ရင် လိုအပတ်ဲ့အချကမ်ျား၊ ေကာင်းမွန်တဲ့အချက်များ ရှိမှာြဖစ်ပါတယ်။ သုံးသပ်ပီး 

ေတွရိှချက်အေြဖများကုိ တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်အသီးသီးသို ြဖန်ေဝေပးေစလိုပါတယ်။ 

 ကက်ေြခနီအသင်းဥပေဒမှာ ပါဝင်တဲ့အချက်များကုိ အသင်းဝင်တိုင်း သိရှဖိိုလိုအပ်ပါတယ်။ 

ေြမြပင်အေြခအေနမှာ သိသင့်သိထိုက်တာေတွကို ေြပာကားဖုိ လိုအပ်ပါတယ်။ 

 ကက်ေြခနီလုပ်ငန်းများကို တိကျစွာ တာဝန်ခံ၊ တာဝန်ယူိုင်မည့့်် ေခါင်းေဆာင်ေကာင်းများ 

လိုအပ်လျက်ရှိပါတယ်။ လူမဂုဏာလုပ်ငန်းဟာ အေြပာလွယ်သေလာက် လုပ်ေဆာင်မပိုင်းမှာ 

အလွန်ေလးနက်ကျယ်ြပန်ပါတယ်။ 

 လူမကုဏာလုပ်ငန်းများကုိ တူညီတဲ ့ ရည်ရယ်ချက်များြဖင့် ေဆာင်ရက်ရာမှာ အြခားလူမ 

ကုဏာအဖွဲအစည်းများ၊ ကုလသမဂဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်ေသာ အဖွဲအစည်း 

များှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရက်ဖို လိုအပ်ပါတယ်။ 

 တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်တွင်ရှိတဲ့ ကက်ေြခနီအဖွဲဝင်များကုိ လူမေရးအဖွဲအစည်းများှင့် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရက်ိုင်ဖိုအတွက် ဗဟုိေကာင်စီဝင်များမှ လမ်းန်ချက်များ ေပးေစလုိပါတယ်။ 

 ကက်ေြခနီအသင်းတစ်ခုလုံးရဲ လုပ်ငန်းများကုိ ပဲ့ကိုင်ေဆာင်ရက်ေနသူများဟာ ေကာင်စီဝင် 

များသာ ြဖစ်ကပါတယ်။ အသင်းမှ အဆင့်ဆင့်ေခါင်းေဆာင်များကို ေရးချယ်ဖွဲစညး်ရာမှာ 

ဘက်ေပါင်းစုံှင့် ချတိ်ဆက်ကူညီိုင်ဖို အစိုးရဌာနများရဲ ဝန်ထမ်းများအား အဖွဲဝင်အြဖစ် 

ဖွဲစည်းဖို လိုအပ်ပါတယ်။ 

 ဒါမသှာ ိုင်ငံေတာရဲ် လူမကုဏာအရန်အင်အားအြဖစ် အင်တိုက်၊ အားတုိက် အချနိ်ှင့် 

တစ်ေြပးညီ ကူညီေဆာင်ရက်ိုင်မှာြဖစ်ပါတယ်။ 

 မိတ်ဖက်အဖွဲအစည်း ေရးချယ်ရာမှာလည်း အသင်းရဲရညရ်ယ်ချက်ြခင်းတူညီပီး အသင်းပုံရိပ် 

ကုိ ပိုမုိတိုးတက်ုိင်ေရး အချန်ိြပည့်ပါဝင်အားြဖည့် ပးူေပါင်းေဆာင်ရက်ိုင်မယ့် လူမအဖဲွအစည်း 

များမှ ကိုယ်စားလှယ်များကို ေရးချယဖ်ို လိုအပ်ပါတယ်။ 
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 ိုင်ငံေတာ်က ထုတ်ြပန်ထားတဲ့ ဥပေဒများှင့်အညီ ဂျနီီဗာ သေဘာတူညီချက်များ၊ အြပည်ြပည် 

ဆုိင်ရာကက်ေြခနီှင့် လြခမ်းနီညီလာခံက အတည်ြပေသာ အေြခခံမူများ၊ မူဝါဒများ၊ ဆုံးြဖတ် 

ချက်များှင့်အညီ အမတဲမး်လိုက်နာ လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရက်ရမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

 ြပည်ေထာင်စအုစုိးရအဖဲွှင့် ဆက်သွယ်ပီး လူမကုဏာလုပ်ငန်းများေဆာင်ရက်ရာမှာ 

ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲမှတစ်ဆင့် လုပင်န်းကအလိုက် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီးဌာနများှင့် 

ဆက်သွယ်ေဆာင်ရက်ခွင့်ရှိပါတယ်။ 

 လက်နက်ကိုင် ပဋိပကများ၊ အကမ်းဖက်မများ၊ သဘာဝ (သိုမဟုတ်) လူပေယာဂေကာင့် 

ြဖစတ်ဲ့ ေဘးအရာယ်များှင့် မေတာ်တဆြဖစ်မများေကာင့် ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိသူများကို 

လူသားချင်းစာနာေထာက်ထားြခင်းအေပအေြခခံကာ ေရှးဦးြပစုြခင်းှင့် စိတ်ပိုင်းဆုိင်ရာ 

အားေပးကူညီြခင်းလုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရက်ဖိုြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေရှးဦးြပစုြခင်း ပညာရပ်ြပန်ပွားေရးအတွက် အမျ ိးသားအဆင့်အစီအမံများ ေဆာင်ရက်ဖို 

လိုပါတယ်။ ိုင်ငံတကာှင့် အိမ်နီးချင်းိုင်ငံများြဖစ်တဲ့ ကက်ေြခနီအသင်းများရဲ လုပ်ေဆာင် 

ချက်များကိုလည်း ေလ့လာသံုးသပေ်စလိုပါတယ်။ 

 (၂၀၁၆) ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာလမှာ ထုတ်ြပန်ခ့ဲတ့ဲ ေကာင်စီဝင်စာရင်းများအရ မိမတိိုကိုယ်စွမ်း 

ရှိသေရ၊ ာဏ်စွမ်းရှိသေရ အ ကံာဏ်များေပးပီး ပံ့ပိုးေပးြခင်း၊ ေစတနာြဖင့် ကူညီေပးြခင်း 

ကုိလည်း ေကျးဇူးတင်ဂုဏ်ယူပါတယ်။ ေရှဆက်လက်ပးီ အသင်းကီးကုိ ပိုမိထိုေရာက်ေအာင် 

လူမေရးေထာင့်မှြဖစ်ေစ၊ ပရဟိတေထာင့်မှြဖစ်ေစ၊ လူသားများအေနနဲြဖစ်ေစ အသင်းကီးကို 

အခုထက်ပိုမိုတိုးတက်ေအာင် ေဆာင်ရက်ေစလုိပါတယ်လိုေြပာကာရင်း နိဂုံးချပ်အပ်ပါတယ်။ 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်များှင့် န်ကားေရးမှး 

ချပမ်ျား  

- ဆက်စပ်ဝန်ကီးဌာနများှင့် ဌာနဆိုင်ရာများမှ အရာရိှကီးများ  

- တာဝန်ရှိသူများှင့် ကုိယ်စားလှယ်များ  

- ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်း၊ ဂုဏ်ထူးေဆာင်ဥကဌ  

- ြမန်မာိုင်ငံအမျ ိးသမီးေရးရာအဖဲွချပ်မှ တာဝန်ရှိသူများ  
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- ြမန်မာိုင်ငံမခိင်ှင့်ကေလးေစာင့်ေရှာက်ေရးအသင်းမှ တာဝန်ရှိသူများ 

- ြမန်မာိုင်ငံစစ်မထမ်းေဟာင်းအဖွဲချပ်မှ တာဝန်ရှိသူများ 

- ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းမှ ဒုတိယဥကဌ၊ အေထွေထွအတွင်းေရးမှး၊ အချနိ်ြပည့်/ 

အချနိ်ပိုင်းအလုပ်အမေဆာင်အဖွဲဝင်များ  

- တိုင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ်များမှ ကက်ေြခနီကီးကပမ်ေကာ်မတီ ဥကဌများှင့် ဒုတိယ 

ဥကဌများ 

- ိုင်ငံတကာအဖွဲအစည်းများမှ တာဝန်ရှိသူများ 

- ဖိတ်ကားထားသူများ  

(ဤမိန ်ခွန်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏လက်ေရးမူမှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။) 

 

 


