
 

 

 

 

 

• သူနာြပ/သားဖွားေလာကကးီရဲ တိုးတကမ်လမ်းေကာင်းဟာ ယခအုခါ လမ်းေကာင်းမှနေ်ပ 

ေရာက်ရိှေနပီြဖစပ်ါတယ်။ 

• ကျန်းမာေရးလူ�စွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဦးစီးဌာန၊ ြပည်သူ�ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနနဲ� ကုသေရးဦးစီးဌာန 

ေအာက်ရိှ အရာရိှများအြပင် သူနာြပ/သားဖွားဌာန၊ ြမနမ်ာိုင်ငံသူနာြပင့်ှသားဖွားအသင်း၊ 

ြမန်မာုိင်ငံသူနာြပနဲ�သားဖွားေကာင်စီ၊ သူနာြပှင့်သားဖွားသင်တန်းေကျာင်း၊ ေကျာင်းအုပ်ကီး 

များှင့် သူနာြပတကသုိလ်တုိရဲဦးေဆာင်ပ့ံပုိးမေကာင့်သာ အခုလုိလမ်းေကာင်းမှန်ေပေရာက်လာ 

ြခင်းြဖစပ်ါတယ်။ 

• လကရှ် ိ လမ်းေကာင်းမှနေ်ပေရာကရိှ်ေနတာကို ပုိမုိြမနဆ်န်ပီး စနစတ်ကျ စည်းကမ်းရိှရှြိဖစ ်

ေစဖို ဆကလ်ကလု်ပ်ေဆာင်ရပါမယ်။ လုပ်ေဆာင်ချကမ်ျားကို စနစတ်ကျ monitor လုပ်ရမှာက 

ကနေ်တာတ်ိုအားလံုးရဲ တာဝနပဲ်ြဖစပ်ါတယ်။ 

• ဒီလုိေရှဆက်သွားဖုိဆုိတာ ဝန်ထမ်းတစ်စုတစ်ဖဲွတည်းကေန လုပ်လုိမရပါဘူး၊ ပညာရှင်ဝန်ထမ်း 

များ၊ အုပ်ချပ်ေရးဝန်ထမ်းများ၊ အြခားှီးွယ်ဝန်ကးီဌာနများရဲ ပ့ံပုိးမန�ဲ ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�ကမ် 

ရမှသာ ြဖစ်ိုင်ေကာင်းကို အေလးအနကထ်ား (emphasize) ေြပာကားလုိပါတယ်။ 

• မီးရထား၊ ဘတစ်က်ားများန�ဲ ဥပမာေပးလုိပါတယ်၊ အခုထကအ်ရိှန်အဟနုက်ိုပုိမုိြမနေ်စရန ်

ဥပမာ- သံလမ်းများေကာင်းေအာင်၊ ရထားဘးီများ ေကာင်းေအာင်၊ လမ်းရဲမျက်ာှြပင် မနှက်န ်

ေအာင်၊ လမ်းြပဘတူာများေကာင်းေအာင် ဘယ်လုိလုပ်မယ်ဆိုတာကို စဉး်စားဖုိလုိပါတယ်။ 

ဒါ့အြပင် အင်ဂျင်ြပြပင်မွမ်းမံြခင်း၊ အင်ဂျင်လဲြခင်း၊ စကအ်ပုိပစည်းများလဲြခင်း၊ ေဆးသုတြ်ခင်း၊ 

သန�်ရှင်းေရးလုပ်ြခင်း၊ တွဲသစလ်ြဲခင်း၊ ထပ်ြဖည့်ြခင်းစသည့် ြပင်ဆင်မများကိုလည်း လုိအပ်ပါက 

ြပလုပ်မာှြဖစပ်ါတယ်။ 

 

ကျနး်မာေရးလူ�စမ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစီးဌာန န်ကားေရးမှးချပ်ှင့် တိုင်းေဒသကီး/ 

ြပည်နယ်များရိှ သူနာြပ/သားဖွားီှးွယ်သင်တနး်ေကျာင်းများမှ ေကျာင်းအုပ်ကးီှင့် 

ေကျာင်းအုပ်များ ညိင်းအစည်းအေဝးပဲွတွင် ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ ေဒါကတ်ာြမင့်ေထွး 

ေြပာကားခဲ့သည့်မိန�်ခနွး်ေကာက်ုတခ်ျက် 

ေနြပည်ေတာ်             ၂၀၁၈ ခုှစ၊် ဇနန်ဝါရီလ (၁၆)ရက် 

 



• သူနာြပ/ သားဖွားဆရာမများဟာ 

 Ethically minded 

 Technically Competent 

 ေစတနာရိှရမယ် 

 Communication skill ေကာင်းရပါမယ် 

 Fully Committed  

 All rounded ြဖစရ်ပါမယ်။ 

• အေရးကးီဆုံးကေတာ့ သူနာြပ/သားဖွားများေမွးထုတေ်ပးေနတဲ့ သင်တနး်ေကျာင်း (၅၀) န�ဲ 

သူနာြပတကသုိလ်များရဲ အခနး်က (role) ဟာ အလွန်အေရးကးီေကာင်း ေြပာလုိပါတယ်။ 

• ဒီေန�အစည်းအေဝးမှာတင်ြပချကမ်ျား (၄၀) ခန�်ရှိတာကုိေတွရပီး လုိရှင်းတိုရှင်းတင်ြပ၊ ထိထ ိ

ေရာကေ်ရာက်န�ဲြပတြ်ပတသ်ားသားတင်ြပကပါ။ ဘာလုိချင်လဲ၊ ဘာြဖစခ်ျင်လဲဆိတုာကို တင်ြပ 

ကပါ၊ ဝိုင်းဝနး်ေဆးွေွးကပါ။ ဒီလုိေဆးွေးွေပးတာက ဆရာမတိုေလာကကးီတိုးတက်ဖုိပ ဲ

ြဖစပ်ါတယ်။ 

• ဒီလုိေဆွးေွးချက်များဟာ သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများရဲ အနာဂတ်အတွက် ေယဘုယျမူေဘာင် 

များ ြဖစလ်ာမှာပါ။ 

• လုပ်လိုရတာချကခ်ျင်းလုပ်ေပးပါ၊ လုပ်လိုမရေသးပါက ကျနး်မာေရးင့်ှအားကစားဝန်ကးီဌာန 

စီမံခန�်ခဲွမေကာ်မတီနဲ� ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးထံ တင်ြပရန်လုိပါတယ်၊ ကန်ေတာ်တုိ အြဖစ်ိုင်ဆုံး 

ပံ့ပိုးေပးပါမယ်။ 

• ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနအေနန�ဲ သူနာြပှင့်သားဖာွးဆရာမများကို အားေပးေန 

ပါတယ်။ ဘာေတလုွပ်ေပးေနတာကို ေြပာစရာမလုိပါ၊ အားလံုးအသိြဖစပ်ါတယ်။ 

• လုိချင်ေသာအချက်အနည်းငယ်ကို ေြပာပါမယ်။ Nursing shortage ြဖစေ်နတာကို ဘယ်လုိ 

ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်း တည့်မတ်ကမလဲ။ အဲဒအီေြခအေနအတကွ ် လကေ်တွကျပီး ြဖစ်ိုင်တ့ဲ 

နည်းလမ်းများကို စဉစ်ားတင်ြပေစလုိပါတယ်။ Top priority ေရ�းချယ်ပီးလုပ်ပါ၊ ေဆာင်ရ�က ်

ချကမ်ပါတဲ့ အေြပာသက်သက် (No action, Talk only) မလုပ်ေစချင်ပါဘးူ။ 
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• သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများကို သင်တနး်ပီးဆုံးချနိမှ်ာ အရည်အချင်းြပည့်ဝတဲ့ သူနာြပန�ဲ 

သားဖာွးဆရာမများြဖစ်လာေစေရး ဘယ်လုိေလ့ကျင့်သင်ကားေပးမယ်ဆိုတဲ့ နည်းလမ်းများကို 

တင်ြပပါ၊ လုပ်ပါမယ်။ 

• (How to increase the number of specialize nurse course and number of trainees?) 

အထူးြပဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ သူနာြပသင်တနး်များင့်ှ သင်တနး်သား/သင်တနး်သူများ များြပား 

ေအာင် ဘယ်လုိေဆာင်ရ�က်ကမလဲ။  

• သူနာြပှင့်သားဖွားဆရာမများရဲ Communication skill င့်ှ English language skill များ 

ဘယ်လုိေကာင်းေအာင်လုပ် မလဲ၊ nursing ethics ကုိ ေကာင်းစွာသိပီး ကျင့်သံုးလုိက်နာေအာင် 

ဘယ်လိလုုပ်မလဲ၊ nursing ethics တစခ်ခုျင်းကို debate လုပ်ပးီ ေဆးွေးွတာမျ ိးေတွလည်း 

လုပ်သင့်ပါတယ်။ 

• How to further improve the teaching methodology at 50 training schools? 

• စာဖတတ်ဲ့အကျင့်၊ library သွားတဲ့အကျင့်၊ Internet မှ download လုပ်ပီး ေလ့လာတဲ့ 

အကျင့်များြဖစ်လာေအာင် ဘယ်လိုလုပ်ကမလဲ။ 

• သင်တန်းများဟာ စိတ်ဖိစီးမနည်းပါး၊ ေနေပျာ်ပီး စာေမးပဲွများတွင် အခက်အခဲမရိှေြဖဆုိုိင်ေအာင် 

ေဆာင်ရ�က်ရပါမယ်။ လက်ရိှ သင်ုိးန်းတမ်းေတွဟာ သင့်တင့်တယ်ထင်သလား။ ဘာေတလွို 

အပေ်နလဲ စဉး်စားကဖုိလုိပါတယ်။ 

• သင်ကားတဲ့ဆရာများ၊ ေကျာင်းအုပ်ကးီများရဲ Capacity building အလွနအ်ေရးကးီပါတယ်။ 

ေကျာင်းမာှ lecture ေပးမယ်၊ လာနားေထာင်မယ် ဒါေတနွ�ဲမရပါဘးူ။ ဆရာမေတကွို Group 

discussion, Debate, Panel discussion, Lunch time talk များ လုပ်ိုင်သမ ြပလုပ်ေပးပါ။ 

• Reference materials and books, working documents, key essential text books ေတ ွ

ြပည့်ြပည့်စုံစုံရိှရပါမယ်။ system of pass and fail scoring system ရိှရန်လုိပါတယ်။ 

• Best school award ပထမ၊ ဒတုိယ၊ တတိယစသြဖင့် အေကာင်းဆုံးသင်တနး်ေကျာင်းဆုများ 

ေရ�းချယ်ေပးသင့်ပါတယ်။ 

• သင်တနး်ေကျာင်းမှ ဆရာ/ဆရာမများရဲ Best teaching method, best skill စည်းကမ်း 

ေကာင်းမွနမ် စတဲ့အချက်ေတွကို ထည့်သွင်းစဉး်စားရနလုိ်ပါတယ်။ ထူးခနတ်ဲ့ ဆရာ/ဆရာမ 
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ေတွကို ိုင်ငံြခားပညာေတာ်သင်ေစလတြ်ခင်း၊ ရာထူးတိုးြမင့်ေပးြခင်း၊ ဆုေပးြခင်းများ ြပလုပ် 

ပါမယ်။ 

• ေနာကဆ်ုံးအချကက်ေတာ့ Enabling teaching environment ြဖစရ်နဘ်ယ်လုိလုပ်မလဲ။ 

လုိအပ်ချကမ်ျားကို စစုည်းတင်ြပကပါ။ တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်ရိှနးီစပ်ရာ (၁၀)ေကျာင်း (၁၅) 

ေကျာင်းေပါင်းပီး ေကျာင်းအုပ်၊ ဒုေကျာင်းအုပ်များင့်ှ ဗဟိမှုအဖဲွေတွက retreat ပံုစနံ�ဲ 

informal discussion လုပ်ပီးြပဿနာများ challenges ေတကွို ဘယ်လုိေြဖရှင်းမလဲဆိုတဲ့ 

အေတွအ�ကမံျား၊ အြမင်များကို ဖလှယ်သင့်တယ်။ ေကျာင်းအုပ်ကးီများကို အလွနအ်ားကိုးပါ 

တယ်။ ဆရာမတိုေတာ်မှ ေစတနာရိှပီးလုပ်မ ှ ကနေ်တာ်တို Nurses and MW ေလာကကးီ 

တိုးတကမ်ာှြဖစပ်ါတယ်။ 

• အရင်ေခတတ်နုး်ကဆိုရင် သူနာြပင့်ှသားဖွားဆရာမတိုဟာ some what like a second class 

citizen ြဖစေ်နခဲ့တယ်။ ကနေ်တာ်လံုးဝအြဖစ်မခပံါဘးူ။ ဆရာဝန၊် သူနာြပ၊ လကေ်ထာက် 

ကျနး်မာေရးဝန်ထမ်းေတ ွalmost equal status ြဖစဖုိ်ဆိုရင် ဆရာမတိုရဲ ေကျာင်းကထွကလ်ာ 

တ့ဲ ဆရာမေတွဟာ quality ရိှရပါမယ်။ Nursing and Midwifery Association ဆီက အကူအညီ 

များကို ရယူရပါမယ်။ 

• ကျနး်မာေရးလူ�စမ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစးီဌာနရယ်၊ Nursing Council န�ဲ Nursing and 

Midwifery Association တိုက မလုိအပ်တဲ့စည်းကမ်းချကေ်တွကို ေလာ့ချေစချင်ပါတယ်။ 

• ပညာရှင်ေတွသာမကဘဲ ဝန်ကးီဌာနက ေပါင်းစပ်ညိင်းေပးရပါမယ်။ အထူးသြဖင့် ကျနး်မာ 

ေရးလူ�စမွး်အားအရင်းအြမစဦ်းစးီဌာနန�ဲ ကနေ်တာ်တိုအကနု်လံုးက Holistic View န�ဲအေပက 

ကည့်ေနရမယ်၊ လုိတာကိုေပး မလိတုာကိုေလာ့ရပါမယ်။ လုိတိုးပုိေလာ့ adjust လုပ်ဖုိတာဝန် 

ရိှတယ်။ အဓကိတာဝန်ရိှတာကေတာ့ ကျနး်မာေရးလူ�စမ်ွးအားအရင်းအြမစဦ်းစးီဌာနပဲ ြဖစပ်ါ 

တယ်။ ကနေ်တာ်တိုဝန်ကးီဌာနကလုိတာကို ပ့ံပုိးေပးပါမယ်။ 

• ဒါေတွအားလံုးဟာ ြပည်သူကုိ အရည်အေသွးြပည့်ဝတ့ဲေစာင့်ေရှာက်မ (quality care) နဲ� ကျင့်ဝတ် 

န�ဲညီတဲ့ သူနာြပ/သားဖွားဝနေ်ဆာင်မများကိုေပးဖုိြဖစပ်ါတယ်လိုေြပာကားရင်း နဂိုံးချပ်အပ်ပါ 

တယ်။ 
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အစည်းအေဝးတကေ်ရာကသူ်များစာရင်း - 

- န်ကားေရးမှးချပမ်ျား 

- ဒုတယိအမတဲမ်းအတငွး်ဝန(်ကျနး်မာေရး) 

- ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်များ 

− န်ကားေရးမှးများ 

− တုိင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်များရိှ သူနာြပ/သားဖွား/ီှးွယ်သင်တန်းေကျာင်းများမှ 

ေကျာင်းအုပ်ကးီ/ေကျာငး်အုပ်များ 

− တာဝန်ရှိသမူျားင့်ှ ဖိတ်ကားထားသမူျား  

 

(ဤမနိ�်ခနွး်သည ်ြပညေ်ထာင်စဝုန်ကးီ၏လကေ်ရးမမှူ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခငး် ြဖစ်ပါသည်။) 
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