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က�န��မ��ရ�လ� �စ�မ��အ��အရင��အ�မစ�ဦ�စ��ဌ�န ��န��က���ရ�မ���ခ��ပ���င�� 

တ !င���ဒသ$က��/ �ပည�နယ�မ���ရ� သ�န��ပ�/ သ��ဖ���������ယ�သင�တန�� 

�က��င��မ���မ� �က��င��အ!ပ�$က����င�� �က��င��အ!ပ�မ��� 

ည) �*င��အစည��အ�ဝ�ပ�,တ�င� က�န��မ��ရ���င��အ��ကစ��ဝန�$က��ဌ�န၊ 

�ပည��ထ�င�စ!ဝန�$က���ဒ/က�တ��မင���ထ�� ��ပ��က��သည��မ န� �ခ�န�� 

(ဤမ န� �ခ�န��သည� မ��ကမ��သ��ဖစ�သည�။) 
�န�ပည��တ��၊         ၁၆-၁-၂၀၁၈ 

• သ�န��ပ�/ သ��ဖ����လ�က$က��ရ, � တ !�တက�မ:လမ����က�င��ဟ� 

ယခ!အခ/ လမ����က�င��မ�န��ပ<�ရ�က�ရ� �န=ပ��ဖစ�ပ/တယ�၊ 

• က�န��မ��ရ�လ� �စ�မ��အ��အရင��အ�မစ�ဦ�စ��ဌ�န၊ �ပည�သ� �က�န��မ��ရ� 

 ဦ�စ��ဌ�န��င�� က!သ�ရ�ဦ�စ��ဌ�န�အ�က�ရ�  အရ�ရ� မ���အ�ပင� သ�န��ပ�/ 

 သ��ဖ���ဌ�န၊ �မန�မ�� !င�င>သ�န��ပ���င��သ��ဖ���အသင��၊ �မန�မ�� !င�င> 

 သ�န��ပ���င��သ��ဖ����က�င�စ�၊ သ�န��ပ���င��သ��ဖ���သင�တန���က��င��၊ 

 �က��င��အ!ပ�$က��မ�����င�� သ�န��ပ�တက? သ !လ�တ ! �၏ ဦ��ဆ�င�ပ>�ပ !�မ: 

 ��က�င��သ� ယခ!လ ! လမ����က�င��မ�န��ပ<�ရ�က�လ��ခင���ဖစ�ပ/တယ�၊ 

• လက�ရ�  လမ����က�င��မ�န��ပ<�ရ�က�ရ� �န�ခင��က ! ပ !မ !�မန�ဆန�=ပ�� 

စနစ�တက� စည��ကမ��ရ� ရ� �ဖစ��စရန� ဆက�လက�လ!ပ��ဆ�င�ရပ/မယ�။ 
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လ!ပ��ဆ�င�ခ�က�မ���က ! စနစ�တက� monitor လ!ပ�ရန�မ�� မ မ တ ! � 

အ��လ!>�ရ, � တ�ဝန�ပ,�ဖစ�ပ/တယ�၊ 

• ဒ�လ !�ရ� �ဆက�သ���ဖ ! �ဆ !တ� ဝန�ထမ��တစ�စ!တစ�ဖ�, �တည��က�န လ!ပ�လ ! � 

မရပ/ဘ��၊ ပည�ရ�င�ဝန�ထမ��မ���၊ အ!ပ�ခ��ပ��ရ�ဝန�ထမ��မ���၊ အ�ခ�� 

������ယ�ဝန�$က��ဌ�နမ���၏ ပ>�ပ !�မ:��င�� ပ���ပ/င���ဆ�င�ရ�က�မ:ရမ�သ� 

�ဖစ�� !င���က�င��က ! အ�လ�အနက�ထ�� (emphasize) ��ပ��က��လ ! 

ပ/တယ�၊ 

• မ��ရထ��၊ ဘတ�စ�က��မ�����င�� ဥပမ��ပ�လ !ပ/တယ�။ ယခ!ထက�အရ� န� 

အဟ!န�က !ပ !မ !�မန�ရန� ဥပမ�- သ>လမ��မ����က�င���အ�င�၊ ရထ��ဘ�� 

မ����က�င���အ�င�၊ လမ��၏မ�က�����ပင�မ�န�ကန��အ�င�၊ လမ���ပဘ�တ� 

မ����က�င���အ�င� ဘယ�လ !လ!ပ�မယ�ဆ !တ�က ! စP��စ��ဖ ! �လ !ပ/တယ�၊ 

ထ ! �အ�ပင� အင�ဂ�င��ပ��ပင�မ�မ��မ>�ခင��၊ အင�ဂ�င�လ,�ခင��၊ စက�အပ !ပစRည�� 

မ���လ,�ခင��၊ �ဆ�သ!တ��ခင��၊ သန� �ရ�င���ရ�လ!ပ��ခင��၊ တ�,သစ�လ,�ခင��၊ 

ထပ��ဖည���ခင��စသည�� �ပင�ဆင�မ:မ���က !လည�� လ !အပ�ပ/ကလ!ပ�ရန� 

လ !ပ/တယ�၊ 

• သ�န��ပ�/ သ��ဖ���ဆရ�မမ���ဟ� 

� Ethically minded 

� Technically Competent 
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� �စတန�ရ� ရမယ� 

� Communication skill �က�င��ရပ/မယ� 

� Fully Committed  

� All rounded�ဖစ�ရပ/မယ�၊ 

• အ�ရ�$က��ဆ!>�က�တ�� သ�န��ပ�/ သ��ဖ���မ����မ��ထ!တ��ပ��နတ,� 

သင�တန���က��င�� (၅၀) ��င�� သ�န��ပ�တက? သ !လ�မ���ရ, � အခန��က_ 

(role) ဟ� အထ��အ�ရ�$က����က�င�� ��ပ�လ !ပ/တယ�။ 

• ဒ��န �အစည��အ�ဝ�မ��တင��ပခ�က�မ��� (၄၀) ခန� �ရ� တ�က !�တ� �ရ=ပ�� 

• တ !ရ�င��လ !ရ�င��တင��ပရန�၊ ထ ထ �ရ�က��ရ�က�တင��ပရန�၊ 

• �ပတ��ပတ�သ��သ��တင��ပရန�၊ 

• ဘ�လ !ခ�င�သည�၊ ဘ��ဖစ�ခ�င�သည�က !တင��ပ�ကပ/၊ ဝ !င��ဝန���ဆ������ 

�ကပ/၊ ဒ�လ !�ဆ�������ပ�ဖ ! �က ဆရ�မတ ! ��လ�က$က��တ !�တက�ဖ ! �ပ,�ဖစ� 

ပ/တယ�၊ 

• ဒ�လ !�ဆ������ခ�က�မ���ဟ� သ�န��ပ���င�� သ��ဖ���ဆရ�မမ���၏ 

အန�ဂတ�အတ�က� �ယဘ�ယ�မ��ဘ�င�မ��� �ဖစ�လ�မ��ပ/၊ 

• လ!ပ�လ ! �ရတ�ခ�က�ခ�င��လ!ပ��ပ�ပ/၊ လ!ပ�လ ! �မရ�သ�ပ / က က�န��မ��ရ� 

��င��အ��ကစ��ဝန�$က��ဌ�န ဗဟ !အလ!ပ�အမ:�ဆ�င�အဖ�, � (EC) ��င�� 

�ပည��ထ�င�စ!ဝန�$က��ထ> တင��ပရန�လ !ပ/တယ�၊ 
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• မ မ တ ! �အ�ဖစ�� !င�ဆ!>� ပ>�ပ !��ပ�ပ/မယ�၊ 

• က�န��မ��ရ���င��အ��ကစ��ဝန�$က��ဌ�နအ�နန, � သ�န��ပ���င��သ��ဖ��� 

ဆရ�မမ���က ! အ���ပ��နပ/တယ�၊ 

• ဘ��တ�လ!ပ��ပ��နသည�က ! ��ပ�စရ�မလ !ပ/၊ အ��လ!>�အသ �ဖစ� 

ပ/တယ�၊ 

• လ !ခ�င��သ�အခ�က�အနည��ငယ�က ! ��ပ�ပ/မယ�၊ 

• Nursing shortage �ဖစ��နသည�က ! ဘယ�လ !က !င�တ�ယ���ဖရ�င�� 

တည��မတ��ကမလ,၊ ထ !အ��ခအ�နအတ�က� လက��တ� �က�=ပ���ဖစ�� !င�တ,� 

နည��လမ��မ���က ! စP�စ��တင��ပ�စလ !ပ/တယ�၊ top priority �ရ��ခ�ယ� 

=ပ��လ!ပ�ပ / ၊ �ဆ�င�ရ�က�ခ�က�မပ/တ,� အ��ပ�သက�သက� (No action, 

Talk only) မလ!ပ�ပ/��င��၊ 

• သ�န��ပ���င��သ��ဖ���ဆရ�မမ���က ! သင�တန��=ပ��ဆ!>�ခ� န�တ�င� အရည� 

အခ�င���ပည��ဝ�သ� သ�န��ပ���င��သ��ဖ���ဆရ�မမ��� �ဖစ�လ��စရန� 

မည�က,�သ ! ��လ�က�င��သင��က���ပ�မည�� နည��လမ��မ���က ! တင��ပပ/၊ 

လ!ပ�ပ/မည�၊ 

• (How to increase the number of specialize nurse course 

and number of trainees?) အထ���ပ�ဘ�သ�ရပ�ဆ !င�ရ� သ�န��ပ� 
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သင�တန��မ�����င�� သင�တန��သ��/ သင�တန��သ�မ��� မ����ပ���အ�င� 

မည�သ ! ��ဆ�င�ရ�က��ကမည�လ,၊ 

• သ�န��ပ���င��သ��ဖ���ဆရ�မမ���၏ Communication skill ��င�� 

English language skill မ��� ဘယ�လ !�က�င���အ�င�လ!ပ�မလ,၊ 

• Nursing ethics က ! �က�င��စ��သ =ပ�� က�င��သ!>�လ !က�န��အ�င� 

ဘယ�လ !လ!ပ�မလ, nursing ethics တစ�ခ!�ခင��က ! debate လ!ပ�=ပ�� 

�ဆ������တ�မ� ���တ� လ!ပ�သင��တယ�၊ 

• How to further improve the teaching methodology at 50  

training schools? 

• စ�ဖတ�သည��အက�င��၊ library သ���သည��အက�င��၊ Internet မ� 

download လ!ပ�=ပ�� �လ�လ�သည��အက�င��မ��� �ဖစ�လ��အ�င� 

ဘယ�လ !လ!ပ��ကမလ,၊ 

• သင�တန��မ���သည� (less stressful) �န�ပ���၍ စ��မ�ပ�,မ���တ�င� 

အခက�အခ,မရ�  ��ဖဆ !� !င��အ�င� (pass the exam easily)�ဆ�င�ရ�က�  

ရပ/မယ�၊ 

• လက�ရ�  သင�p !���န��တမ���တ�ဟ� သင��တင��တယ�ထင�သလ��၊ 

ဘ��တ�လ !အပ��နလ, စP��စ���ကဖ ! �လ !ပ/တယ�၊ 
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• သင��က��သည��ဆရ�မ���၊ �က��င��အ!ပ�$က�� Capacity building 

အလ�န�အ�ရ�$က��ပ/တယ�၊ �က��င��မ�� lecture �ပ�မယ�၊ လ�န�� 

�ထ�င�မယ� ဒ/�တ�န, �မရပ/ဘ��၊ ဆရ�မ�တ� က ! Group discussion, 

Debate, Panel discussion, Lunch time talk မ��� လ!ပ�� !င� 

သမu�ပ�လ!ပ��ပ�ပ/၊ 

• Reference materials and books, working documents, key 

essential text books �တ� �ပည���ပည��စ!>စ!>ရ� ရပ/မယ�၊ 

• System of pass and fail scoring system ရ� ရန�လ !ပ/တယ�၊ 

• Best school award ပထမ၊ ဒ!တ ယ၊ တတ ယစသည���ဖင�� အ�က�င�� 

ဆ!>�သင�တန���က��င��ဆ!မ��� �ရ��ခ�ယ��ပ�သင��ပ/တယ�၊ 

• သင�တန���က��င��မ� ဆရ�/ ဆရ�မမ���၏ Best teaching method, 

best skill စည��ကမ���က�င��မ�န�မ:စသည�� အခ�က�တ ! �က ! ထည��သ�င�� 

စP��စ��ရန�လ !ပ/တယ�၊ ထ��ခyန��သ� ဆရ�/ ဆရ�မမ���က ! � !င�င>�ခ�� 

ပည��တ��သင��စလ�တ��ခင��၊ ရ�ထ��တ !��မင���ပ��ခင��၊ ဆ!�ပ��ခင��မ��� 

�ပ�လ!ပ�ပ/မယ�၊ 

• �န�က�ဆ!>�အခ�က�က�တ�� Enabling teaching environment 

�ဖစ�ရန�ဘယ�လ !လ!ပ�မလ,၊ လ !အပ�ခ�က�မ���က ! စ!စည��တင��ပ�ကပ/၊ 

တ !င��နယ�/ �ပည�နယ�ရ� န��စပ�ရ� (၁၀)�က��င�� (၁၅) �က��င���ပ/င��=ပ�� 
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�က��င��အ!ပ�၊ ဒ!�က��င��အ!ပ�မ�����င�� ဗဟ !မ�အဖ�, ��တ�က Retreat ပ!>စ>န, � 

informal discussion လ!ပ�=ပ���ပဿန�မ��� challenges �တ�က ! 

ဘယ�လ !��ဖရ�င��မလ,ဆ !=ပ�� အ�တ� �အ�က�> မ���၊ အ�မင�မ���က ! ဖလ�ယ� 

သင��တယ�၊ �က��င��အ!ပ�$က��မ���က ! အလ�န�အ��က !�ပ/တယ�၊ ဆရ�မ 

တ ! ��တ��မ� �စတန�ရ� =ပ��လ!ပ�မ� ကyန��တ��တ ! � Nurses and MW 

�လ�က$က��တ !�တက�မ���ဖစ�ပ/တယ�။ အရင��ခတ�တ!န��ကဆ !လuင� 

သ�န��ပ���င��သ��ဖ���ဆရ�မတ ! �ဟ�ဆ !လuင� Some what like a 

second class citizen �ဖစ��နခ,�တယ�၊ ကyန��တ��လ!>�ဝအ�ဖစ�မခ>ဘ��၊ 

� !င�င> တက�က !�ကည��မယ�ဆ !လuင� ဆရ�ဝန�၊ သ�န��ပ�၊ လက��ထ�က� 

က�န��မ��ရ�ဝန�ထမ���တ�ဟ�ဆ !လ�င� almost equal status �ဖစ�ဖ ! � 

ဆ !ရင� ဆရ�မတ ! �ရ, � �က��င��ကထ�က�လ�တ,� ဆရ�မ�တ�ဟ� Quality 

�ဖစ�ရမယ�၊ 

• Nursing and Midwife Association ဆ�က အက�အည�မ���က ! ရယ� 

ရပ/မယ�၊ 

• က�န��မ��ရ�လ� �စ�မ��အ��အရင��အ�မစ�ဦ�စ��ဌ�နရယ�၊ Nursing Council 

��င�� Nursing and Midwife Association တ ! �က မလ !အပ��သ� 

စည��ကမ��ခ�က�မ���က ! �လu��ခ��စခ�င�ပ/တယ�၊ 
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• ပည�ရ�င��တ�သ�မကဘ, ဝန�$က��ဌ�နက �ပ/င��စပ�ည) �*င�� (co-

ordinate) လ!ပ��ပ�ရပ/မယ�၊ အထ��သ�ဖင�� က�န��မ��ရ�လ� �စ�မ��အ�� 

အရင��အ�မစ�ဦ�စ��ဌ�နန, � ကyန��တ��တ ! �အက!န�လ!>�က Holistic View 

န, �အ�ပ<က�ကည���နရမယ� လ !တ�က !�ပ� မလ !တ�က !�လu��ရပ/မယ�၊ 

လ !တ !�ပ !�လu�� adjust လ!ပ�ဖ ! � တ�ဝန�ရ� တယ�၊ အဓ ကတ�ဝန�ရ� သ� 

�တ�က�တ�� က�န��မ��ရ�လ� �စ�မ��အ��အရင��အ�မစ�ဦ�စ��ဌ�နပ, �ဖစ� 

ပါတယ�၊ ကyန��တ��တ ! �ဝန�$က��ဌ�နက လ !တ�က !ပ>�ပ !��ပ�ပ/မယ�၊ 

• ဒ/�တ�အ��လ!>�ဟ� �ပည�သ�က ! အရည�အ�သ���ပည��ဝ�သ� �စ�င�� 

�ရ��က�မ: (Quality Care) န, � က�င��ဝတ���င��ည��သ� သ�န��ပ�/ 

သ��ဖ��� ဝန��ဆ�င�မ:မ���က !�ပ�ဖ ! � ��ပ��က��လ !ပ/တယ�။  

 အ��လ!>�က !�က��ဇ��တင�ပ/တယ�။ 

 


