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 ကန်ေတာ့်အေနနဲ့ မအားတဲ့ကားထဲကပ ဲ ဒသီင်တန်းဟာ အလွန်အေရးကီးတ့ဲအတွက် 

တက်ေရာကလ်ာရြခငး်ပဲ ြဖစပ်ါတယ်။ ကန်ေတာ ် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ြဖစ်တဲ ့

သက်တမး်တစ်ေလာက်လံုး ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်းကီးရဲ လုပေ်ဆာင်ချက်များကို 

လုံးဝေထာက်ခံပါမယ်၊ ဆက်လက်ပ့ံပုိးေနဦးမှာ ြဖစ်ပါတယ။် ဒီအသင်းကီးမှာ society 

ေတ ွအများကီး ရှိပါတယ်၊ ေဆးံုအုပခ်ျပ်မပညာအဖွဲ (society)ဟာ (၂၅)ကိမ်ေြမာက် 

ဖွဲစည်းတဲ့ society လိုလည်း သိရပါတယ်။ ဒီေဆးုံအုပ်ချပ်မပညာအဖွဲမှာ hospital 

administration diploma ရတဲ့သူများနဲ့ ၊ HAHM မဟာဘွဲရတဲ့ ဆရာဝန်ကီးများ 

အဖွဲဝင်ဦးေရ (၃၃၈)ဦး member ြဖစ်ေနပါတယ။် ဒီအဖွဲဝင်ေတွဟာလည်း ှစ်စဉ်ှစ်စဉ် 

တုိးလာမယ်လုိလည်း ယုံကည်ပါတယ်။ ဆရာတိုအေနနဲ့  စဉ်ဆကမ်ြပတ ် ေဆးပညာ 

သင်ကားေရးလုပ်ငန်းေတ ွလုပ်ေနတယ်လိုလည်း သိရပါတယ်။ 

 အစုိးရေဆးံုများသာမက ပုဂလိကေဆးံု၊ တုိင်းေဒသကီး/ ြပည်နယမ်ျား၊ မိနယ် 

ေဆးံုများင့်ှ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း (မေလး)အေနနဲ့လည်း ပူးေပါင်းပးီ 

လုပ်ေဆာငေ်နတာကုိ သိရတဲ့အတွက ် ကန်ေတာ့်အေနနဲ့ ှစ်ေထာင်းဝမး်သာအားရ 

ေကျနပ်မိပါတယ်။ ေဆးံုေတွသာမကပဲနဲ့ poly-clinic ေတွက ဆရာဝန်ေတွပါ 

တက်ေရာကတ်ာကုိ သိရတဲ့အတွက ် ဝမး်သာပါတယ။် (၃)ကိမ ် လုပ်ပီးပီလိုလည်း 

သိရပါတယ။် ယခုအကိမ်ဟာ (၄)ကမ်ိ ေြမာက်ြဖစ်ပီး (၁၆၅)ဦးခန့် တက်ေရာက ်

တယ်လုိလည်း သိရပါတယ်။ 

 ဆုိလုိတာက သင်တန်းေပးပီးသူစုစုေပါင်း (၄၄၀)ေကျာ်ရှိပ ီ ြဖစ်တ့ဲအတွက် ေကျနပ်မိ 

ပါတယ်။ ဒါကိုဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ဖိုလည်း ေြပာလိုပါတယ်။ ကျန်းမာေရးှင့် 

အားကစားဝန်ကီးဌာနအေနြဖင့် လိုအပ်တဲ့ ပံ့ပိုးမေတ ွ လုံးဝေပးမာှ ြဖစပ်ါတယ်။ 

ေပးမယ်ဆိုတာက not only technical perspective, but also financial perspective 

က ေပးဖိုရှိပါတယ်။ ကမ်းကျင်မဆိုင်ရာသာမက လုိအပ်ပါက ေငွေကးပါ ပံ့ပုိးမှာ 

“ြမန်မာိုင်ငဆံရာဝန်အသင်း ေဆးံုအုပ်ချပ်မပညာအဖဲွ၏  

ေဆးုံစီမံခန့်ခွဲမ ပညာသငတ်န်း” ဖင့်ွပဲွအခမး်အနားတွင် ြပည်ေထာင်စု၀န်ကီး 

ေဒါက်တာြမင့်ေထွး ေြပာကားခဲ့သည့်မိန့်ခွန်း 

ြမန်မာုိင်ငံဆရာဝန်အသင်း၊ရန်ကုန်မိ  ၂၀၁၇ ခုစ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ(၄)ရက ်
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ြဖစ်ပါတယ်။ ကျန်းမာေရးှင့် အားကစားဝန်ကီးဌာနက ကူညီဖို လုပ်တ့ဲအခါ မှာ 

သွားလာတ့ဲစရိတ်ကအစ ပ့ံပုိးေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ေနာက်ပီး ဆရာတိုသွားတဲ့ အခါမှာ 

တိုင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ်မှာရှိတဲ့ ြပည်သူ့  ကျန်းမာေရး/ကုသေရးဦးစီးဌာနမှးေတွက 

ဆရာတုိကုိ  proactively support လုပ်ေပးဖိုနဲ့  collaborate လုပ်ေပးဖို၊ တရားဝင် 

စာထုတ်ေပးမာှ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါမှသာလင် State And Regional Director တိုက 

officially  ဆရာတိုကို support လုပ်မယ်၊ NGO တစ်ခုအေနနဲ့ သွားတဲ့အခါမှာ 

အမှန်အတိုင်းေြပာရရင ် နည်းနည်း မျက်ှာငယ်ရတဲ့ သေဘာရှိပါတယ်။ ဒါမျိးကုိ 

အြဖစ်မခံိုင်ပါဘူး။ ဘာြဖစ်လိုလဲဆိုေတာ ့ ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း (MMA)မှာ 

လုပ်ေနတ့ဲ အဖွဲအစည်း (society)ရဲအဖဲွဝင်ေတွဟာ တစ်ချန်ိတစ်ခါက 

ကျန်းမာေရးဝန်ကးီ ဌာနမှာလုပ်ခ့ဲတ့ဲ ဆရာဝန်ကီးများလည်း ြဖစ်တ့ဲအတွက် သူတိုကို 

honour လုပ်ရပါမယ်၊ ိေုသေလးစားြခင်း (respect) ေပးရပါမယ်။ ဒါ့အြပင် ဗဟိုမှာရှိတဲ့ 

န်ကားေရးမှးချပမ်အှစ သူ့သက်ဆုိင်ရာ ပညာရှင်အားလုံးက ပ့ံပိုးေပးဖို 

ကန်ေတာ်ေဆာင်ရွက်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ေဆးံုတစ်ခု ညင်သာေချာေမွစွာှင် ့ ထိေရာက်စာွ (efficiently and smoothly) 

လည်ပတ်ိုင်ဖိုဆိုရင ် အထူးကုေတွက မိးုပျေံအာငေ်တာ်ေနပါေစ MRCP, FRCS (၅)ခု 

(၆)ခု ရေနပါေစ၊ Hospital administration သာ မေကာင်းဘူးဆိုရင ် ဒီဆရာကးီ 

ေတဟွာ (၁၀၀) ရာခိုင်န်း အားထည့်ေသာ်ြငားလည်း (၁၀၀)ရာခုိင်န်းဟာ (၈၀)ပဲ 

ရပါမယ်၊ (၅၀)ပ ဲရပါမယ။် ရာခုိင်န်းအြပည့် ြပန်မရိုင်ပါဘူး။ ေဆးုံအုပ်ချပ်မပညာရပ ်

(hospital administration) မပါရင်မရုိင်ပါဘူး။ Hospital management, logistics, 

administration, technical အကုန်ပါရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒီအဖဲွရဲ လုပ်ငန်းေတွဟာ 

ေတာ်ေတာက်ျယ်ြပန့်ပါတယ်။ Hospital administration ဆိုပီး အုပ်ချပ်မ တစ်ခုတည်း 

မဟုတ်ဘဲ တစ်ခုနဲ့တစ်ခု integrate လုပ်ပးီ ဆက်စပ်ေနတယ်၊ (integrated and 

connected) အြပန်အလန်ှ အထာက်အကူြပေနပါတယ်။ Administration ဘယ ်

ေလာက် ေကာင်းေကာင်း၊ management သာမရရင ် administration ရဲ output က 

(၁၀၀)မရဘူး၊ (၃၀)ပ ဲ ြဖစ်မယ်၊ (၄၀)ပ ဲ ြဖစ်မယ်။ အလားတူစာွပဲ ေဆးုံအုပ်ကီး 

အရည်အချင်း အားလံုးြပည်စံုဖုိ လုိအပ်တ့ဲအြပင် ေဆးံုမှာရိှတ့ဲ ဝန်ထမ်းအားလုံးရဲ 

ဝန်ေဆာင်မလည်း အေရးကီးပါတယ်။ 
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 ေဆးုံရဲ logistic management ကလည်း အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ လူနာ စေရာက် 

တာကအစ ေဆးုံဆင်း အိမ်ြပန်ေရာက်တဲ့အထ ိသက်ဆိုင်ပါတယ်။ အလွန်ကျယ်ြပန့်တဲ့ 

နယ်ပယ်ြဖစ်ပါတယ်။ ေဆးုံမှာရှိတဲ့ ဝန်ထမ်းအကုန်လံုးက အေရးကီးပါတယ်။ ေဆးုံ 

အုပ်ကီးကအစ သန့်ရှင်းေရး အလုပ်သမားအထ ိညီတူညီမ အေရးကီးပါတယ။် တစ်ခု  

ခုသာ ဟာေနရင ် အလုပ်မလုပ်ရင ် ေဆးံုတစ်ခုလံုးရဲ ဝနေ်ဆာင်မဟာ ေလျာန့ညး်မာှ 

ြဖစ်ပါတယ်။ အားလုံးက ဆက်ွယ်ေနပါတယ်။ ဝန်ထမး်များ ဆကဆံ်ေရးမေကာင်းပါက 

ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား ဝန်ကီးဌာန တစ်ခုလုံးကို ထိခိုက်ိုင်ပါတယ်။ ေနာက်ဆုံး 

ေဆးံုအုပ်ကီးမစှပးီ ဝန်ကးီအထိ တာဝန်ရိှပါတယ်။ ဆိုလိုတာက အားလံုးဟာ 

ဆက်စပ်ေနတယ်ဆိုတာကို ေြပာလိုတာပါ။ ေဆးုံအုပ်ကီး၊ ေဆးုအုံပ်၊ လက်ေထာက် 

ေဆးံုအုပတုိ်ရဲ အရည်အချင်းသည ် အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ဒီအရည်အချင်းများကို 

တတ်ုိင်သမ ရေအာင်လုပ်ရပါမယ်။ ရာခိုင်န်း(၁၀၀) ရေအာငေ်တာ ့မြဖစ်ိုင်ပါဘူး။ 

 ဒါေကာင် ့ဆရာတုိအေနနဲ့ ေဆးုံအုပ်များကို သင်တန်းေပးတ့ဲအခါမှာ ဘကစံု်မမ တတ 

ေတာ်ရန်၊ သိရန်၊ ေပါင်းသင်းတတ်ရန်၊ ဆက်သွယ်တတ်ရန်၊ အုပ်ချပ်တတ်ရန် 

သင်တန်းေပးရမာှ ြဖစ်ပါတယ။် ဆရာများရဲ ကိုယ်ပိုင်အေတွအကံများကိုလည်း 

မေဝေပးရမာှ ြဖစပ်ါတယ။် ြပဿနာများကိ ု မည်သို လကေ်တွကျကျ ေြဖရှင်း 

တာေတွကို ထည့်သွင်းသင်ကားေပးပါ။ အချန်ိြပည့် didactic lecture များကို 

သင်တန်းေပးချန်ိ (၄၅)မိနစ်ဆိုရင် ေနာက်ဆုံး (၁၅) မိနစ်မှာ open discussion လုပ်ပါ။ 

ဒါမှသာလင ်ဒီသင်တန်းတက်ေရာက်တဲ့ အကျိး သက်ေရာက်မ ပုိမုိရရိှမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

တစ်ဖကသ်တ် (one way)ပ ဲ ြဖစေ်နရင်ဒ ီဖကန်ားကဝင်ပးီ ဟိုဖကန်ား ကထွကသ်ာွးမာှ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာတို hospital management မှာ ကည့်လိုက ်မယ်ဆိုရင ်  there are 

several nodal points ရှိပါတယ်။ point တစ်ခုှင့်တစ်ခ ုဆက်စပ်ေနပါတယ်။ ဒ ီpoint 

များဟာ synchronously အလုပ်လုပ်ေနရပါတယ်။ 

 ေဆးံုေတွမှာ ေဆးုံအုပ်ကီး၊ ဒုတိယေဆးံုအုပ်၊ လက်ေထာက်ေဆးံုအုပ်ေတွ ရိှပါ 

တယ်။ သူတုိအသီးသီးရဲ လုပ်ငန်းတာဝန်များဟာ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း သတ်သတ် 

မှတ်မှတ်ြဖစ်ရပါမယ။် ဘယ်သ ူက ဘာလုပ်ရမယ်ဆိုတာ တိတိကျကျ ရှိရမာှြဖစ်ပါတယ်။ 

ဥပမာ- ရန်ကန်ု ြပညသ်ူ့ေဆးုံကးီမာှ လက်ေထာက်ေဆးံုအုပ် (၄)ေယာက် ရှိတယ်ဆို 

ပါစို။ သူတုိရဲ role ေတွကုိ အတိအကျ သတ်မတ်ှေပးရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒီကိစနဲ့ 
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ပတ်သက်ပးီ တက်ေရာက်လာကတ့ဲ သူေတွကလည်း ဘာ ေတွလုပ်သင့်တယ်ဆိုတာ 

ြပန်တင်ြပေပးပါ။ ဘာေတွ လုပ်ရမယ်ဆိုတာ ေတွကိုလည်း ြပန်လည်ေဆးွေွးကမာှ 

ြဖစ်ပါတယ်။ MS ကေတာ့ overall supervision လုပ်မာှြဖစ်ပါတယ်။ လပု်ငန်းများ 

ကုိလည်း ဦးစားေပးခွဲထားရမာှ ြဖစ်ပါတယ်။ ဥပမာ - ပထမ (၄)ခုသည ် မြဖစ်မေန 

လုပ်ကုိလုပ်ရမယ်။ ကျန်တာေတွကေတာ ့ ေဆးုံအုပ်ကီးခိုင်းတာနဲ့  ဗဟိုမ ှ အထူး 

န်ကားချကမ်ျား ြဖစပ်ါတယ်။  

 ဆုိလုိတာကေတာ့ ကန်ေတာ်ဟာ လက်ေထာက်ေဆးံုအုပ်ြဖစ်ရင် ဘာလပု်ရမယ် 

ဆိုတာကို တိတိကျကျ သိဖိုလိုပါမယ်။ ေဆးုံအုပ်ကီး၊ ဒုတိယေဆးံုအုပ်တုိရဲ ဦးေဆာင် 

မြဖင် ့ ဥပမာ- သူနာြပေတွရဲ တာဝန်ချနိ်ေတွကို ေသချာဇယားဆွဲရပါမယ်။ ေကာငး် 

ေကာငး်မလပုရ်င် သူတုိက ဆရာဝန်ေတွကိ ု ေသချာစွာ မပ့ံပုိးမကူညီုိင်ဘဲ ြဖစပ်ါမယ်။ 

အကျိးဆကအ်ေနနဲ့  ရလာဒ်အပုိင်းမှာ ထိခုိက်ုိင်ပါတယ်။ ဆုိလုိတာက အားလံုးဟာ 

တစ်ခုနဲ့တစ်ခု ဆကွ်ယ်ေနပါတယ်။ ကန်ေတာ်တုိ အလုပ်ထက်ေတာင်ခက်ပီး လက်ဝင ်

ပါတယ်။ လက်ေထာက်ေဆးုံအုပ်တို လုပ်ေနတာက ေန့စဉ်ေတွကံေနရတဲ့ ြပဿနာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ လူေတွနဲ့  တိုက်ိုက်ထိေတွပီး လုပ်ေနရတဲ့အတွက ် မလွယ်လှပါဘူး။ 

ကန်ေတာ်တုိက အေပကသာ ပံ့ပိုးေနပီး policy ှင့်strategy ကိ ုကိုင်တွယ်လုပ်ေနြခင်း 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 Hospital annual report ေတွကို prepare လုပ်ပုံလုပ်နည်း၊ ကိုင်တွယ်ပုံ ကိုင်တွယ် 

နည်း၊ analysis လုပ်ပုံလုပ်နည်း၊  finding ေတွကို ဘယ်လို အသုံးြပမယ်ဆိုတာေတွကို 

သင်ေပးေစချင်ပါတယ်။ အလွန်အေရးကးီပါတယ။် ဘာေကာင့်လဲဆိုေတာ ့ ေဆးုံေတ ွ

မှာ hospital annual report prepare လုပပံု်လုပ်နည်း၊ ကိုင်တွယ်ပုံ ကိုင်တွယ်နည်း၊ 

analysis လုပ်ပုံလုပ်နည်း/ ရတဲ့ analysis finding ေတွကုိ ဘယ်လုိအသံုးြပမလဲ။ 

ဒါေတွကုိ သင်ေပးေစ ချင်ပါတယ်။ Hospital annual report ေတွကို ဘယ်သူက 

သံုးသပ်ဆန်းစစ်ေနသလဲ၊ များေသာအားြဖင့် အေပယံေလာက်ပ ဲ သံုးသပ်ပါတယ။် 

ေဆးဘယ်ေလာကမှ်ာရမယ၊် hospital equipment, lab reagent  ဘယ်ေလာက်မှာ 

ရမယဆုိ်တာကုိ hospital annual report ကုိ သံုးသပတ်တ်မာှ ြဖစ်ိုင်တဲ့အတွက် 

hospital annual report ကိ ု သုံးသပ်တတ်ေစဖို၊ သိေစဖုိအတွက် ေသေသချာချာ 

သင်ကားေပးေစလိုပါတယ်။ အကံေပးကပါ၊ ဗဟိမှုလည်း သက်ဆိုင်သူများှင့် 



5 

ေဆးွေွးပးီ ပ့ံပုိးေပးမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ မတူညီတ့ဲ report format ေတ ွ မရှိေအာင် 

စဉ်းစားပါမယ်။ သုိေသာ်လည်း ရန်ကုန်ေဆးုံကီးရဲ annual report ှင့် မိနယ်ေဆးံု 

report ရဲ format ကေတာ ့ မတူုိင်ပါဘူး။ ြမန်မာတစ်ုိင်ငံလံုး တစ်ေြပးညီ 

ြဖစ်ေစဖိုအတွက် ဆရာတုိ စဉ်းစားေပးကပါ။ 

 ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း ေဆးုံအုပ်ချပမ်ပညာအဖွဲက ဆရာများရဲ ပံ့ပိုးမက အေရး 

ကးီပါတယ။် အေတွအကံရှိတဲ့ ဒီအဖဲွရဲ ဆရာကးီများရဲ အကူအညီများလည်း 

လုိပါတယ်။ ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးတကသုိလ်မာှ သင်ကားတဲ့ ေဆးံုအုပခ်ျပ်မပညာ 

ဘဲွလွန်သင်တန်းေတွမာှလည်း ဆရာတိုက အကံြပပါရန်နဲ့ ကန်ေတာ်တုိမှာ သငတ်န်း 

ဆရာ အင်အားနညး်ပါးတ့ဲအတွက ် experience ြပည့်ဝတ့ဲ ဆရာတိုရဲ အေတွအက ံ

ေတွကုိလည်း ေဝမေစလုိပါတယ်။ ကန်ေတာ်တုိေပးေနတ့ဲ TMO training ေတွမှာလည်း 

ဆရာတို ပါဝင်ကူညီေစလုိပါတယ်။ Lecture ေတွလည်းေပးကပါ။ ပိုမိုကူညီိုင်ဖို 

အတွက်လည်း ဝိုင်းဝန်းစဉ်းစားရမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တိုဘက်ကလည်း 

ေဆာင်ရွကေ်ပးမာှ ြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာတို အကူအညီေပးရင် ဥပမာ - Hospital 

administration မှာ စာအုပ်ေတာေ်တာ်များများ ရှိပါတယ်။ ဒါေတဟွာ ြမနမ်ာြပည်နဲ့ 

မကုိက်ညီပါဘူး။ ြမနမ်ာြပည်ရဲ hospital management ကုိ Myanmar context ြမန်မာ 

hospital system နဲ့ပ ဲ စဉ်းစားရမာှ ြဖစ်ပါတယ်။ အဒဲစီာအုပ်များမှာ ေရးတဲ့အတိုင်း 

လုပ်လုိ မရပါဘူး။ အဲဒီစာအုပ်ေတွမှာ ပါရှိတဲ့ principle ပ ဲယူလိုရပါတယ်။ ဒီအချက်ကို 

သတိြပေစချင ် ပါတယ်။ သူတုိအတုိင်း လုပလုိ်မရပါဘူး။ သူတုိအတုိင်း လုပ်ရင် 

ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ ပုိက်ဆံမရိှဘူး၊ လူမရှိဘူး၊ ဒါဆုိရင် ကန်ေတာ်တုိက ဘယ်လို 

လုပ်မလဲ၊ သင်တန်းတုိင်းရဲ သင်ခန်းစာတိုင်းကို ပိုမိုေကာင်းမွန်ေအာင ်ဆရာတိုပံ့ပိုးကူညီ 

ေဆာင်ရွကေ်ပးေစလုိပါတယ်။ 

 ြမန်မာိင်ုငံေဆးံုများရဲ context နဲ့ ကုိက်ညီတ့ဲ စာအုပမ်ျားလည်း ထုတ်ေဝေစလိုပါ 

တယ်။ လိအုပ်တဲ ့ ပ့ံပုိးမများလည်း ကန်ေတာ်တိုေပးမှာြဖစ်ပါတယ်။ ဆက်လုပ်ဖိုလည်း 

ပံ့ပိုးေပး မာှ ြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်တုိ ကျန်းမာေရးစနစ်မှာ public health domain, 

technical domain, institutional domain ှင့် hospital domain ကုိ သင်တန်းတုိင်းမှာ 

ပိုမိုတိုးတက်ေအာင ် ေဆာင်ရွက်ရမာှ ြဖစ်ပါတယ။် ေနာက်သင်တနး်များကုိလည်း 
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ယခုသင်တန်း၏ အေတွအကံကိုအေြခခံပီး ပုိမိုေကာင်းမွန်ေအာင် ေဆာင်ရက်ွရန် 

လညး် တိုက်တွန်းအပ်ပါတယ်။ 

 ဆရာတိုအေနနဲ့  ဒီလိုစာအုပ ် (သိုမဟုတ)် documents or course materials များ 

ထုတ်ဖိုအတွက် ကန်ေတာ်တုိက ေငွကုန်ကျမကို တာဝနယူ်ပါတယ။် course material 

ေတွကုိလည်း အမဆဲန်းသစ် (update) ြဖစ်ေအာင ် လုပ်ရပါမယ်။ တစ်ြဖည်းြဖည်း 

တိုးတက်ပီး လုပ်ေစချငပ်ါတယ်။ Update ြဖစေ်အာင် ဆရာတို လုပေ်ပးေစချင်ပါတယ်။ 

စာအုပ်အေနနဲ့ ထုတ်ပးီရငလ်ည်း တိုင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ်များမှာရှိတဲ့ ေဆးုံကီး 

များ၌ ြဖန့်ေဝထားပါမယ်။ ဒ ီ course ပးီမှသာလင် first version, first edition of 

finalized version ကုိ ေနြပည်ေတာ်မာှရှိတဲ့ ကုသေရးဦးစီးဌာနနဲ့တိုင်ပင်ပးီ ဘယ်လို 

ဆက်လုပ်မယ်၊ ဘယ်လိုထုတ်မယ်၊ ထုတ်မယ်ဆုိရင်လည်း ရန်ပံုေငွေတွ ကန်ေတာ်တို 

ေပးပါမယ။် အကုန်လံုး ကန်ေတာ်တိုေပးပါ့မယ်။ တစ်ခုပဲရိှတာက ဆရာတို update 

လုပ်ေပးပါ။ ကန်ေတာ်တို ေနာက်ဆုံး update လုပ်လိုရေအာင ် အကူအညီေပးပါမယ်။ 

ဆုိလုိတာကေတာ့ ဆရာတိုရဲ ဦးေှာက်ှင့် အေတွ အကံကို အသုံးြပပီးေဆာင်ရွက်မှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ 

 Health care delivery system ကိ ု ကည့်လိုက်ရင ်  public health domain, clinical 

domain, institutional domain ှင့် hospital domain  ကုိ domain ကီး (၄)ခုရှိတဲ့ 

အထဲမှာ ဆရာတို ေဆးုံအုပ်ချပ်မအဖွဲမှာ one of the domain လုိ ဆက်သွယ် 

ေဆာင်ရွက်ိုင်တဲ့ အဖွဲြဖစ်တဲ့အတွက ် အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ဆရာတုိက ဒါကို 

အေရးကီးတဲ့အတွက ် ဂဏ်ုလည်းယူပါတယ်။ ဆရာတုိ ဆကလု်ပ်ဖုိအတွက်လညး် 

ကန်ေတာ ်ပ့ံပုိးေပးမယ်ဆုိတာ ေြပာချင်ပါတယ်။  

 ေနာကတ်စ်ချက်က Hospital administration မှာပါတဲ ့ principal domain, sub 

domain ေတွကုိလည်း MPH အတွက်ပါ priming ေပါ့၊ ကေလးေတွ ေြပာသလို prime 

လုပ်သလိုေပါ့၊ နည်းနည်းေလးေတာ့ ေြပာေစချင်ပါတယ်။ MPH course ေတွမှာ 

အကာကီး ေတာ ့ မဟုတ်ပါဘူး။ Lecture ေလာက်ေပါ့၊ importance of hospital 

administration, sub discipline of sub domains involved in the hospital ကို 

သိသာွးေအာင်ဒီ MPH ေအာင်တဲ့ ေကျာင်းသားေတွကလည်း မကာခင်မှာ ရာထူး 
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တက်ပီးေတာ ့တာဝန်ယူရမယ့်သေူတွြဖစ်တဲ့ အတွက ်သူတိုကိုလည်း သိေစချင်ပါတယ်။ 

Importance of hospital domain ဆရာတို သင်ေပးပါ။ 

 ေနာကတ်စ်ချက်က ဆရာတို ေဆးံုက ေဆးစတိုရဲ အုပ်ချပ်မများ၊ စီမံခန့်ခဲွမများ 

ကုိလည်း နည်းနည်းေြပာေစချင်ပါတယ။် ေနာက်ပီးေတာ ့ enabling working 

environment ဘယလုိ်ရေအာင် လုပ်မလဲ၊ importance of medical social worker တို 

သိေအာင်၊ staff social welfare ေတ ွဘယ်လို ေဆာင်ရွက်ေပးရမလဲဆိုတာ ဒါေတွကို 

ဝင်ေရာက်ေဆွးေွးေစ ချင်ပါတယ်။ သင်တနး်တက်တ့ဲ လူေတွကလညး် ဝင်ေရာက ်

ေဆွးေးွေစချင်ပါတယ်။ ဒါဆိုင်ရင ် ဒီသင်တန်းဟာ ေတာ်ေတာေ်လး အကျိးရှိမယ် 

ထငပ်ါတယ။်  

 ကန်ေတာ် ဆိုလိုတာကေတာ့ total management, holistic management of hospital 

ေတွကုိ သငေ်စချင်ပါတယ်။ (၄)ရကတ်ာ ကာလြဖစ်တ့ဲအတွက် အကုန်လုံးကို မသင်ုိင် 

ေပမယ့် အေရးကီးတာများကို သင်ေစချင်ပါတယ်။ သင်တန်းမဆင်းခင ် တစ်ရက ်

အလုိမှာ focus group discussion (FGD)ကိ ု (၃-၄) ခုခဲွပီးလုပ်ပါ။ (၁)နာရီေလာက်ပဲ 

ကာမာှြဖစ်ပီး သင်တန်း တက်ေရာကသ်ူ အချင်းချင်းထဲမ ှ ေခါင်းေဆာင်မည့်သကုိူ 

ေရွးချယ်ပီး FGD လုပ်ပီး confidential report လုပ်ပီးတင်ြပပါ။ How we could 

further improve the conduct of this course including course materials as well 

as the way of teaching. ြပည့်စုံတာ မြပည့်စံုတာ အကုန် comment ေပးပါ။ ဘာကိုပို 

ပးီတုိးတက်ေအာင်လုပဖ်ို။ ကန်ေတာ်ဆုိ လုိတာက FGD လုပ်ေစချင်ပါတယ်။ ဆိုလိုတာ 

ကေတာ ့ဒါအလွန့်အလွန် ကျယ်ြပန့်တဲ့ field ြဖစ်ပါတယ်။ 

 ဆရာတို ေဆးံုေတွကုိ ကင်ွးဆင်းတ့ဲအခါမှာလည်း အဖဲွဖဲွပီး တရားဝင်သာွးေရာက်ေစ 

လုိပါတယ်။ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနမ ှ သွားခုိင်းသလုိ သာွးရမာှြဖစ်ပးီ 

ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်၊ န်ကားေရးမှး၊ ဒုတိယန်ကားေရးမှးများှင့် 

ပူးေပါငး်ပးီ သွားရမှာြဖစ်ပါတယ။် သာွးတ့ဲအခါမာှ ကန်ေတာ်တုိ fault finding 

မဟုတ်ပါဘူး၊ facts finding ပါ။ ေဆးံုမှာ အြပစ်လာရှာတာ မဟုတ်ဘူး၊ ဒီေဆးုံကို 

ဘယလုိ်တုိးတက်ေအာင် ဘယ်လို ပံ့ပိုးေပးရမလဲဆိုတဲ့ အချက်ေတွကို သိရှိေအာင် 

လာေရာက်ေလ့လာြခင်း ြဖစ်တယ်ဆိုတာ သိရိှဖုိအတွက် ြဖစ်ပါတယ။် ဒီအချက်ေတွကို 

သိရိှမှသာလင် ဝန်ကီးဌာနကိုတင်ြပပီး ေထာက်ပံ့ေပးမှာ ြဖစေ်ကာငး် သိရှိမှသာ 
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ေဆးံုများဘက ်အားလံုးေြပာလာမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဘယ်လုိသွားမယ်၊ ဘယ်လိုလုပ်မယ ်

ဆိုတာ modus operandi ကိ ု ဆရာတုိအဖွဲှင့် ကသုေရးဦးစီးဌာနတုိ ညိင်းပီး 

ဘယလုိ်ပုံစံနဲ့ ဘယ်လုိလုပမ်ယ်၊ ဘယ်လို framework ချမယ်၊ ဘယ်လို roadmap 

ချမယ်၊ ဆရာတုိရဲ ေတွရိှချက်များက ေနာက်(၆)လ (သုိမဟုတ်) (၈)လမာှ composite 

review လုပ်ရင ် ကန်ေတာ်တို ုိင်ငံအတွက် Hospital administration  domain နဲ့ 

ပတ်သက်ပးီေတာ ့ ပုိေကာင်းေအာင် ဘယ်လို policy, ဘယ်လို strategy, ဘယ်လို 

intervention ဘယ်လုိလုပ်မလဲ ဆိတုာ သိလာရမယ ်ြဖစပ်ါတယ်။  

 ကန်ေတာ်တုိ ေဆးုံ(၁)ုံကို သာွးကည့်မယ်ဆုိရင် it is not the appropriate way of 

doing ဟိုေဆးုံ သာွးကည့်မယ်၊ ဒီေဆးုံ သွားကည်မ့ယ၊် ဒါ it is absolutely not  

appropriate ဒါ အလကားပါပ၊ဲ အေြခအေနအရသာ ကန်ေတာ်တုိ လုပ်ခဲရ့တာ တကယ့် 

တကယက် ဆရာတုိအဖွဲက အရင်ေသချာသွားကည့်ပီး policy နဲ့ ဆွဲပီးေသချာလုပ်ရင် 

ကန်ေတာ်တုိ ေသချာေအာင်ြမင်မာှ ြဖစ်ပါတယ်။ မဟုတရ်င် ကန်ေတာ်က ေငွကျပ် 

(၁၀၀)ထည့်ရင ် ကျပ(်၄၀)ဖိုးေလာက်ပ ဲ ြပန်ရတာများမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ကန်ေတာ်က 

ကျပ(်၁၀၀) ထည့်ရင် ကျပ(်၇၀) သိုမဟုတ ် ကျပ(်၈၀)ဖိုးေလာက ် ရေစချင်ပါတယ်။ 

ကန်ေတာ့် အေနနဲ့ ဒီ Hospital administration ကိ ု ေပါ့ေပါ့တန်တန် လံုးဝ 

မထားပါဘူး။ 

 ကန်ေတာ့် အေနနဲ့ကေတာ့ how we could intensify and collaborate between this 

group and MoHS medical service sector ကုိ ဘယလုိ်လုပ်မလဲ၊ systematize 

လုပ်မယ်၊ အကုန်လံုး ေသချာလုပမ်ယ်၊ ထပ်ပီးေတာ့ ေြပာချငပ်ါတယ်။ လုပ်တဲ့ 

အခါမာှလညး် for those rules and procedures which are formed and developed 

by MoHS က ကန်ေတာ်တုိ ြပန်ြပင်လိုရတယ်။ ကန်ေတာ်တုိ အေပက သတ်မှတ်ထား 

တာေတွကိုေတာ ့ ြပင်လုိမရပါ ဘူးေပါ့။ those rules and regulations which were 

developed by MoHS can be modified or changed and to move out or delete 

the system ကိုယ့်ကိုကိုယ ် ြပန်ပီး ကိးနဲ့မချည်ချင်ဘူး၊ ြဖည်လိုရတဲ့ကိးကို 

ြဖညပ်ါမယ။် အထက်ကလာတဲ့ ကိးကိုေတာ ့ကန်ေတာ်တို ြဖည်လို မရုိင်ပါဘူး။ 

 ဆရာတုိအဖွဲကုိ ေြပာချငတ်ာက ေဆးံုေတွမှာ what are the SOP, and treatment 

guidelines that should be available in all the hospitals ဘာေတွလဲ၊  treatment 
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of  SOP & guideline for lab, imagine, diagnostic SOP &guideline ဘာေတ ွ

ရိှသင့်တယ်၊ ဆရာတိုသာွးတဲ့ အခါမှာ ဒီအချကကိ်ု quick review of existing SOP, & 

Guidelines လုပ်မယ်၊ အဲဒါကုိ  update လုပ်သင့်တာလုပ်မယ်။ အသစ်ထည့်သင့်တာ 

ထည့်မယ်။ ဘာေတွလ ု ပ်ဖိုလိုမယ်ဆိုတာကို အသစ်လုပဖုိ်လုိတယ်၊ အေရးေပကုသမ 

ဌာနမှာဆိုရင ် AS ေတွက ချက်ချင်းသိရမယ်၊ severe chest pain ြဖစ်ြဖစ်၊ RIF pain 

ြဖစ်ြဖစ်၊ myocardial infarct ဘာြဖစ်ရင် ဘာလုပ်ရမယ်ဆုိတာ ေဆာင်ရွက်ရမှာေတွကို 

၁-၂-၃-၄ အကုန်စီပီး ေရးထားေပးရမာှ ြဖစပ်ါတယ်။ ရိှကုိ ရှိရမယ်။ ဖိုင်နဲ့ထားပးီ 

ပလပစ်တစ်နဲ့ ြပလုပထ်ားတ့ဲ ြဖတ်လုိ တပ်လုိလွယ်တ့ဲ ကတ်ထူြပားများနဲ့  လပု်ဖိုလို 

ပါတယ်။ အမ ဲ update လုပ်ေနရမာှ ြဖစ်တ့ဲအတွက် ြဖစ်ပါတယ်။ ဘာေတွ ရှိဖိုလိုလဲ 

ဆိုတာကို သက်ဆိုင်ရာ ကုသေရးဦစီးဌာနှင့် ေဆွးေွးပီး အကံြပေစလုိပါတယ်။ 

ေဆးံုတစ်ခုမာှ ဘာေတွ လုပသ်င့်တယ်ဆုိတာကုိ ဆရာတို အကံေပး ကပါ၊ hospital 

တစ်ခုမာှ ဘာေတ ွလုပ်သင့်တယ်ဆုိတာရိှတာ administrative audit ဆိုတာ ရိှတယ်။ 

management audit ဆိုတာရှိတယ်။clinical audit ဆိုတာရှိတယ်။ ဒ ီ audit ေတွကို 

ဘယလုိ် check list ေတွနဲ့ ဘယ်လိုလုပ်ရင ် ေကာင်းမလဲဆိုတာကိုလည်း ဆရာတို 

စဉ်းစား ေပးေစချင်ပါတယ်။ ဒါေတကွ အလွန်အေရးကီးတ့ဲကိစေတွ ြဖစ်ပါတယ။် 

 ဆရာတုိရဲ role ဟာ ြပည်သူ့ကျန်းမာေရး တကသုိလ်မှာရိှတ့ဲ HAHM course ေတွ 

reorientation course ေတွမှာ ယခုထက် ပိုလုပ်ပါ။ အဲဒါကုိ ကန်ေတာ်တုိ ပံ့ပိုးေပး 

ပါမယ။် ေနာက်တစ်ချက်က HAHM course ရဲ curriculum ကိုဆရာတုိ comment 

ေပးေစချင်ပါတယ။် ဆရာတို အဖဲွဝင်ေတွက တက်ပီးသားေတွ၊ HAHM ရပီး သားေတွ 

ရှိပါတယ်။ အဲဒီ member themselves က please give critical comment on 

appropriateness & completeness of the HAHM curriculum ဘာေတွကို ြဖတ်သင် ့

တယ်၊ ဘာေတွကို တိုးသင့်တယ်၊ ဆရာတုိက အကံေပးပါ။ ပီးရင်ကန်ေတာ်တို HAHM 

curriculum ကုိ တစ်ခါတည်း approve လုပလုိ်ကပ်ါမယ်။ 

 အလားတူစာွပဲ MPH ကုိလည်း လုပ်ဖုိြပင်ဆင်ေနပါတယ်။ HAHM လုပ်တ့ဲအခါမှာလည်း 

ဆရာတုိပံ့ပိုးမေတွ လုိပါတယ်။ UPH မှာ ဆရာမရှိပါဘူး၊ လူနည်းနည်းပဲရှိ ပါတယ်။ UPH 

ကုိလည်းသာွးချင်တ့ဲသူများ သွားုိင်ေစဖုိ ေဆာင်ရွက်ေပးေနပါတယ်။ သွားတဲ့အခါမှာ 

different  levels and different categories of hospitals ကိုသွားေပးပါ။ 
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တိုင်းေဒသကီးနဲ့  ြပည်နယ်များမှာရိှတ့ဲ ေဆးံုကီးများအားလံုးက အေရးကီးလို သွားေစ 

ချင်ပါတယ်။ အချန်ိရရင် (၁၆) ခုတင်ဆံ့အထ ိသွားကည့်ေစချင်ပါတယ်။ သာွးတ့ဲအခါမာှ 

လညး် ဘယ်ေနရာသွားမယ်၊ ဘာလုပမ်ယ် အားလံုးေဆွးေွး တိုင်ပင်ပီးမ ှ သွားေစချင် 

ပါတယ်။ ဒါမှသာလင ် ဥပမာ- (၄)ဖွဲ သွားမယ် ဆုိပါစုိ၊ ဒီအဖွဲကလည်း ဒီေနရာကို 

လာကည့်မယ်၊ ဟုိအဖဲွကလည်းဒီ ေနရာပဲလာကည်မ့ယ်။ အဲလုိမြဖစ်ချင်ပါဘူး။ 

မသာွးခင်မာှ ဘယေ်နရာေတွကိုသာွးမယ ် ဘာလုပမ်ယဆုိ်တာ ေနြပည်ေတာ်မှာရှိတဲ့ 

တာဝန်ရှိသမူျားနဲ့  လာေရာက် တိုင်ပင်ေဆွးေွးသွားေစချင်ပါတယ်။ မသာွးခငက်ို 

စစ်မယ့် domain နဲ့ sub domain ေတွအတွက ်checklist ေတ ွေသချာလုပ်ပီး အသုံးြပ 

စစ်ေဆးေပးပါ။ ေဆးံုအုပ်ေတွကလည်း န်ကားေရးမှးချပ်လိုပ ဲ ေဆးံုမှာ 

အကီးအက ဲ တစ်ေယာက်ြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒါကုိ သိဖုိလုိမယ်။ သိဖိုလိုတဲ့အခါမှာ 

န်ကားေရးမှးချပ ် တစ်ေယာက်မှာ လိုအပ်တဲ့ အရည်အေသွး၊ အရည်အချင်းေတွ 

ရှိသလို ေဆးုံအုပ်တစ်ေယာက ်ြဖစ်လာမယ့်သေူတွကလည်း အနည်းဆံုး အရည်အချင်း၊ 

criteria၊ desirable characters ေတ ွ ရိှဖိုလုိတယ်။ ဘာေတွရိှသင့်လဲဆုိတာ ဆရာတိုက 

ကန်ေတာ်တုိ ေနြပညေ်တာ်မာှရိှတ့ဲအတွက် လာေဆးွေးွပါ။ အတူတဲွလုပ်ကပါ။ အဲဒါမှ 

လညး်ြဖစ်မှာပါ။ ကန်ေတာ်တို ဆရာဝနသ်စာ အဓိာန်ရှိသလိုမျိး ေဆးုံအုပ်ေတွမှာ 

လညး် သစာအဓိာန ်ရိှသင့်ပါတယ်။ ဒါကန်ေတာ်တို အြမင်ပါ။ ေဆးုံအုပ်ေတွမှာလည်း  

(၅-၆)ခုေလာက ် ရိှသင့်ပါတယ်။ အဲဒီသစာအဓိာန်ကုိ ေဆးုံတိုင်းမှာ ေဆးံုအုပ်ံုးခန်း 

မှာ ကပ်ေပးထားေစချင်ပါတယ်။ ဘာေတွပါသင့်တယ်။ ဘာေတွပါသင့်တယ်ဆုိတာ 

ဝိုင်းဝန်း စဉ်းစားေပးေစချင်ပါတယ်။ အလွန့်အလွန် အေရးကီးပါတယ်။ 

 ဒီသင်တန်းဟာ ကန်ေတာ်တုိ MS, DMS, ခန့်မယ့်သူေတွဟာ they have to attend one 

short course ၊ အဲဒီ short course ကုိဘယ်လုိ conduct လုပ်မလဲ၊ ဆရာတို အဖွဲက 

ေနြပညေ်တာက် လူေတနဲွ့ပူးေပါင်းပးီ ဘယ်လုိလုပ်မယ်။ ဥပမာ-ဆရာဝန ်တစ်ေယာက် 

ကုိ ေဆးံုအုပ်၊ ဒုတိယေဆးံုအုပ် ခန့်မယ်ဆိုပါစို။ he  or she should attend before 

taking the appointment တကကုိ်တက်ရမယ်။ ဒါမသှာလင် သူေဆးုံအုပ်ြဖစ်လို 

ံုးခန်း ထုိင်တ့ဲေန့မာှကုိ ဘာေတွလုပ်ရမှာဆိုတာ သိမာှြဖစပ်ါတယ်။ အဲဒါကိုစဉ်းစားပါ။ 

ကန်ေတာ်တုိ အဲဒီ course ကိ ုကန်ေတာ်တို လုပ်ပါမယ်။ regular လုပမ်ယ။် ဘာေတွ 

သင်မယ်။ ဘယသူ်ေတွက သင်မယ်။ ဘာေတွ လုပ်မယ်ဆိုတာကို course material 
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ေတပွါ ဆရာတို လုပ်ဖုိလုိပါမယ်။ ကန်ေတာ့်အေနနဲ့ ဒါနဲ့ပတ်သက်လို ဒီေလာက်ပဲ 

ေြပာချင်ပါတယ်။ 

 ကန်ေတာ်အေနနဲ့ အနည်းငယ်ေြပာချင်ပါတယ်။ အစုိးရသက်တမ်း(၁၀)လမာှ 

ကန်ေတာ်တုိ ဘာေတွလုပ်ေနတယ်ဆိုတာကို ေြပာချင်ပါတယ်။ We are systematizing 

the activities of the health care delivery system ကုိ several perspective မှ 

develop လုပ်ေနပါတယ်။ system develop လုပ်တယ်ဆိုတာ လုပ်တဲ့ အလုပ် 

ေတာ်ေတာ်များများကို မီးရထားကီးကိ ု သလံမး်ေပ တင်ေနပါတယ်။ ေတာေ်တာ် 

များများလည်း ေရာက်ေနပါပ။ီ ေရာက်တဲ့အခါမှာ ေရှဆက်ဘယ်လိုသွားမလဲ၊ 

မီးရထားကးီ ရပ်မသာွးေအာင် ဘယ်လိုလုပ်မလဲ။ ဆက်ပီး စလုပ်ေနပါတယ်။ 

အစုိးရသက်တမ်း(၁၀)လမှာ ေတာ်ေတာ်များများ ေရာကေ်နပါတယ။် ေတာေ်တာ ်

ေလးေတာ ့ အဆင်ေြပေနပါပ။ီ ဒါေပမယ့် အများကီးလုပ်စရာ ကျန်ပါ ေသးတယ်။ 

ေနာကတ်စ်ချက်က ကန်ေတာ်တိုရဲ သက်တမ်းမှာ priority (၄)ခုေလာက ် ရိှတ့ဲ အထဲက 

health literacy promotion က one of the priorities(၄)ပါ။ health literacy 

promotion ဆုိတာက ကန်ေတာ်တိုိုင်ငံမှာ လူေတာ်ေတာ်များများ ေရာဂါြဖစ်ြခင်းဟာ 

ေကျးလကေ်န ြပည်သမူျားဟာ မသိလို ေရာဂါြဖစတ်ယ်။ မသလုိိ ေရာဂါကမ်းပီးမ ှ

ေဆးံုကို ေရာက်ရှိလာကတာ များပါတယ်။ Health literacy promotion unit က one 

of the top unit activity in MoHS ြဖစ်ပါတယ။် 

 ေနာကတ်စ်ခုက ေကျာငး်ကျန်းမာေရးကို ဘာလို အားေပးလညး်ဆုိေတာ့ ေကျာင်းသား/ 

သ ူ အေရအတွက ် (၉)သန်းေလာက ် ရိှတ့ဲအတွက် ဒီေကျာင်းသားေတွ ကျန်းမာပးီ 

ထွကလ်ာတ့ဲ big cohort of healthy population ြဖစ်လာပါမယ။် ကိုယ်ကာယ 

ကျန်းမာေရးသာမက စိတ်ဓါတ်ေရးရာအရ၊ အရက်မေသာက်၊ ေဆးလိပမ်ေသာက၊် 

ကွမ်းမစား၊ မူးယစ်ေစတတ်တဲ့ အရာေတ ွ မသုံးဘူး၊ ဒါမျိးေတ ွ အကုန်ပါတယ်။ 

ပညာေရးဝန်ကးီဌာန၊ လူမဝနထ်မ်း ကယ်ဆယ်ေရးှင့် ြပန်လည်ေနရာချထားေရး 

ဝန်ကးီဌာနနဲ့  သုံးဌာနပူးေပါင်းပီး ေဆာငရွ်ကေ်နပါတယ်။ အများကီး လုပ်ေနပါတယ်။ 

ဒီေကျာင်းကျန်းမာေရး ပညာေပးကို one of the top priorities ပါ၊ ေနာက်တစ်ခုက 

သူနာြပှင် ့ သားဖာွးေတွပါ။ အလွန်အေရးကီးပါတယ်။ ဆရာဝန်ေတွက လူနာ 

တစ်ေယာက်ကို လိအုပ်တဲ ့ ကုထုံးကုသမေတွေပးပးီရင ် အလုပ်က ပးီသေလာက် 



12 

ြဖစ်ပါပီ။ အဲဒီ လူနာကို ဆကလ်က်ကည့်ပးီ အကုန်လံုးကိစေတွ၊ ဂုစိုက်ကုသမ 

ေပးတာေတကွ သူနာြပ ဆရာမကီးမှအစ သနူာြပများ အားလုံးြဖစ်ပါတယ်။ ဒဟီာကို 

လညး် အလွန်အေလးထားတဲ့ အတွက် သူတိုရဲ curriculum ကအစ teaching method 

ကအစ၊ nursing ethic ကအစ အားလုံးကို currently being reviewed မကာခင ်

ထွက်ေပလာေတာ့မာှ ြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီဟာ nursing ကိ ုလုပ်ေနပါတယ။် 

 ေနာကတ်စ်ချက်က တစ်ြပညလံု်းမှာရိှတ့ဲ အေြခခံကျန်းမာေရးဝန်ထမ်း (BHSP) များ 

သူနာြပ၊ သားဖာွး၊ ကျန်းမာေရးမှး၊ ကျန်းမာေရးကီးကပ် အစရိှတ့ဲ ကျန်းမာေရး 

ဝန်ထမ်းများ အားလုးံ အေရးကီးပါတယ်။ Reorientation training (HA, PHS, I&II) 

one week ကုိ လုပေ်နပါတယ်။ သတုိူဟာ ကန်ေတာ်တုိရဲ front line worker ေတွ 

ြဖစ်ပါတယ်။ တစ်ြပည်လုံး မှာရှိတဲ့ public health domain ကီး တစ်ခုလုံး 

ေကာငး်မှသာလင် ေဆးုံကိ ု လာတဲ့လ ူ နာနည်းမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ Public Health 

activities domain ကီးတစ်ခုလံုး weak ြဖစ်ေနသ၍ ေဆးုံလာတဲ့ လူနာများမှာ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ေဆးုံေတွကို ခုတင်အဆင့်တိုး တယ်ဆုိတာ တကယ်ေတာ့ေကာင်းတဲ့ 

လကဏာ မဟုတ်ပါဘူး။ လတ်ေတာ်မာှေြဖသလုိ ေဆးုံကို လာတဲ့ လူနာအေရအတွက် 

ကျဆင်းေအာင ်လုပရ်မှာြဖစ်ပါတယ။် ကျဆင်းေအာင ်ဘယ်လုိလုပ်ရမလဲ၊ only public 

health intervention နဲ့ပ ဲလုပ်လုိရမယ်။ ကျန်တာေတွနဲ့  လုပ်လိုမရဘူး။ အဲဒီ အပိုင်းကို 

ကန်ေတာ်တုိ လုပ်ေနပါတယ်။ ကျန်တာေတွေတာ့ အများကီး ရိှေနပါေသးတယ။် 

 ဒီှစ်၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုဟာ year of budget and technical assessment ြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒါ့ေကာင့် ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘာေရးှစ်မှာ one trillion ကျပ်ရပါတယ်။ ဒီပိုက်ဆံေတွကို 

how are we going to allocate appropriately and rationally on top of that how 

we should reduce the wastage။ အေြခအေနအရပ်ရပ်ေကာင့် ေပးသင့်တာကို 

ေပးတာမျိး ၊ေပးသင်တ့ဲ့ ေနရာကို မေရာက်တာမျိး၊ မကုန်သင့်တာ မကုန်ေအာင် 

လုပ်ရပါမယ်။ အားလံုးစုေပါင်းပီး လုပရ်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဘတ်ဂျက်ကို ကန်ေတာ်တို 

monitor လုပ်မယ။် ေနာကတ်စ်ချက်က ကန်ေတာ်တုိုိင်ငံမှာ ြပည်တွငး်/ြပည်ပ 

လူမေရးအဖွဲအစည်းများလည်း ရှိပါတယ်။ INGO ေတွက ေထာက်ပ့ံတာနဲ့ တန်ေအာင် 

လုပ်ေဆာငရ်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ တတ်ုိင်သမ ေဆာငရွ်ကရ်မာှ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် 

သူတုိလုပတ်ာေတွက reductancy ေတ ွduplication ေတ ွြဖစေ်န တယ်။ not only in-
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terms of technical areas but also in geographical areas ဒါေတွကုိ review 

လုပ်ပါမယ။် အကုန်လုံးကို review လုပ်မှာြဖစ်ပီး INGO review unit ဖဲွပီးပါပီ။ အဖွဲ 

အစညး်ေတွက ေထာက်ပံ့တာ (၁)ဆဆိုရင ် (၂)ဆေလာက် တန်ဖုိးရိှေအာင် လုပ်ရမာှ 

ြဖစ်ပါတယ်။ National Health Plan 2017-2021 ကုိ ဆွဲေနတာပးီပါပီ။ Public health 

domain ေကာင်းလာတာြဖစ်တ့ဲအတွက ် ေတာ်ေတာအ်ားရပါတယ်။ ပီးပီဆိုေတာ ့

2017-2021 ကိ ု ဒီစီမံကိန်းအတုိင်း ကန်ေတာ်တို လုပ်ေတာ့မာှြဖစပ်ါတယ်။ ြပည်သူ့ 

ကျန်းမာေရးနယ်ပယက်လည်း ေတာ်ေတာ်ေကာင်းမွန်လာမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ ဒီအတွက် 

လညး် ေကျနပအ်ားရပါတယ်။ NHP မှာပါတာေတွကိ ု ေဆာင်ရက်ွတာ၊ မေဆာင်ရွက ်

တာကုိ သိုိင်ဖုိအတွက် ဒါကိ ု monitor လုပ်တဲ့ အဖွဲတစ်ဖွဲရှိမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဆရာတို 

သိကတ့ဲအတုိင်း ကန်ေတာ်တို လူေတွက  plan ဆွဲတဲ့ေနရာမှာ အထူးေတာ်ကပါတယ်။ 

ဒါေပမယ့် အေကာငအ်ေထည်ေဖာ ် ေဆာင်ရွက်မယ့်သူမရှိဘူး ြဖစေ်နတယ်။ အဲဒီလို 

အြဖစ်မခံေတာ့ပါဘူး။ တတ်ုိင်သမ NHP မှာ ပါတာေတကုိွ ေဆာင်ရွက်မှာ ြဖစ်ပါတယ။် 

 ေနာကတ်စ်ခကု medical ethic, nursing ethic, public health ethic, research ethic 

ေတွကုိ အားေပးပါတယ။် research ethic ကေတာ့ အဆင်ေြပပါတယ်။ ေတာ်ေတာ်ေလး 

အားေကာင်းေနပါပ။ီ public health and new areas ဒါကိ ု ကန်ေတာ်တုိပါဖို 

လုပ်ေနပါတယ်။ medical ethic, nursing ethic ေတွက အလွန့်အလွန် အေရးကီးတဲ့ 

အတက်ွ ေဆးေကျာင်း ေတွမှာ ပထမှစ်မှသည ် ပါေမာကချပ်အထ ိ case scenario 

နဲ့သင်ပါမယ။် အဲဒါေတကုိွ ကန်ေတာ် အားေပးပါတယ်။ 

 ေနာက်ဆုံးတစ်ချက်ကေတာ ့ implementation research လုပ်ဖိုအတွက်ဆိုတာ ဒီဟာ 

ဘာေကာင့်ြဖစ်တယ်၊ မြဖစ်ေအာင ်ဘယ်လိုလုပ်မယ်၊ ေကာင်းေအာင ်ဘယ်လုိလုပ်မယ်။ 

ဒါကုိလုပ်ဖုိလည်း ကျပ်သန်းတစ်ေထာင ် တင်ြပေတာင်းခံထားပါတယ်။ ကန်ေတာ်တုိ 

ုိင်ငံမာှ အရမး်လုပလုိ် မရပါဘူး။ သုံးသင့်တဲ့ ေနရာမာှသုံးဖုိ ေဆးသေုတသနဦးစီးဌာနနဲ့ 

ပူးေပါငး်ပးီ ေဆာင်ရွက်ဖိုရိှပါတယ်။ 

 နိဂုံးချပ်အေနနဲ့  ကန်ေတာ် ေြပာချင်တာကေတာ့ဒ ီအဖဲွနဲ့ more proactively coactive 

collaborate လုပ်ပါမယ်။ မကာခင ် ေနြပညေ်တာ၊် ကသုေရးဦးစးီဌာနမာှ ြမန်မာုိင်ငံ 

ဆရာဝန်အသင်းနဲ့ ဘယ်လို ေရှဆက်လှမ်းမယ်ဆိုတာကို ေဆွးေွးညိင်းမှာ ြဖစ်ပါ 

တယ်။ ဒီအဖဲွရဲ ေဆာင်ရွက်မများကိုလည်း မှတ်တမ်းတငပ်ါတယ်။ ေဆာင်ရွက်မများ 
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ကုိလည်း ဂုဏ်လည်းယူပါတယ်၊ ဝမ်းေြမာက်ပါတယ်။ အသင်းကီးကုိလည်း ယခုထက် 

ပုိပီး ဖွံဖိးတိုးတက်ေအာင ်ဆုေတာင်းလိပုါတယ်။ HAHM course မှာလည်း ယခုထက် 

ပိုပးီပါဝင်ေစချင်ပါတယ်။ Training materials ေတွကုိလည်း များများထုတ်ေစချင ်

ပါတယ်။ Seminar ေတွကိုလည်း မကာမ ီ တုိင်းေဒသကီးနဲ့ြပည်နယမှ်ာ ပိုလုပ်ေစချင် 

ပါတယ်။ ြပည်သူ့ကျန်းမာေရး/ ကသုေရးဦးစးီဌာနမှးများကလည်း ဆရာတိုကို ကူညီ 

ပံ့ပိုးမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံရဲ Hospital domain ကုိ ယခုထက်ပိုပီး ပိုမိုဖွံဖိး 

တုိးတက်ေအာင် ပိုမုိကူညီေဆာင်ရွက်ေပးပါလုိ ကျန်ေတာ့်အေနနဲ့ ေမတာရပ်ခံ 

ေြပာကားရငး် နိဂုံးချပအ်ပ်ပါတယ။် 

အခမ်းအနား တက်ေရာက်သူများစာရင်း - 

- ယခင ်ကျန်းမာေရး ဒုတိယဝန်ကီးေဒါက်တာြမဦး 

- ယခင်ကျန်းမာေရးဝန်ကီး ေဒါကတ်ာေဖသက်ခင ်

- ြမန်မာုိင်ငံေဆးေကာင်စီ ဥက ေဒါက်တာအကစ််ေကျာ်လ ှ

- ြမန်မာိုင်ငံဆရာဝန်အသင်း ဥက ေဒါက်တာရြဲမ 

- ြမန်မာိုင်ငံေဆးပညာရှင်အဖွဲဥက ေဒါက်တာေနဝင်း 

- ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကးီဌာနမှ န်ကားေရးမှးချပ်များ 

- ပါေမာကချပ်များ 

- န်ကားေရးမှးများ 

- အြခားဝန်ကးီဌာနများမှ ဝန်ထမ်းအကီးအကဲများှင့် တာဝန်ရှိသူများ 

- ဖိတ်ကားထားတဲ့ဧည်သ့ည်ေတာမ်ျားအားလံုး  
 

(ဤမနိ့ခွ်န်းသည် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ လက်ေရးမမူ ှ ြပန်လည်ိုက်ှိပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါ 

သည။်) 

 


