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ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန် ကီးဌာန၊ ြပည် ထာင်စဝန် ကီး ဒါက်တာြမင့် ထွးမှ 

ဝန်ထမ်းများအားလးသိ ့(၂၀၁၈)ခနှစ်အတွက် နှစ်သစ်ကူး နတ်ခွန်းဆက်လာနှင့်  

နှစ်သစ်တွင် ဆက်လက် ဆာင်ရွက်မည့် ရှ လ့ပ်ငန်းစဉ်များ ပးပိြ့ခင်း 
 

         ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ နြပည် တာ်။

                   ရက်စွဲ။ ၂- ၁- ၂၀၁၈ 
 

 နှစ်သစ်ကူးအခါသမယတွင် ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ အရာထမ်း၊ 

အမထမ်းများအားလး စိတ်၏ချမ်းသာြခင်း၊ ကိယ်၏ကျန်းမာြခင်းနဲ ့ ြပည့်စပါ စ ကာင်း 

ဆ တာင်း မတ္တ ာပိသ့အပ်ပါသည် - 

 ြပည်သူများအား ထိ ရာက် သာ ကျန်းမာ ရးဝန် ဆာင်မကိ ပးနိင်ရန်အတွက် 

မိမိတိ ့ကျန်းမာ ရးနငှ့်အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းများသည်လည်း ကျန်းမာ ရးနှင့် 

ြပည့်စရန် လိအပ်ပါသည်။ သိြ့ဖစ်ပါ၍ ကျန်းမာ ရးနှင့်ညီညွတ် သာ အစားအ သာက် 

များကိ ပမှန်စားသး၍ ပမှန်ကိယ်လက်လပ်ရှားမများကိလည်း တတ်နိင်သမ  ြပုလပ်ပါ 

ရန်နှင့် ကျန်းမာ ရးအတွက် အမဲသတိြပု၍ ဆာင်ရွက် စလိပါသည်။  

 (၂၀၁၇-၂၀၁၈)ခနှစ်အတွင်း ရရှထိား သာ ဘ ာ ငွအင်အား၊ လူအင်အား၊ ပစ္စည်း 

အင်အားများကိ မူတည်၍ လပ်ငန်းများကိ ဉာဏ်စွမ်းရှိသ ရွ၊့ ကိယ်စွမ်းရှိသ ရွ  ့ ြပညသူ် 

တိ၏့ ကျန်းမာ ရးနှင့်အားကစားက အတွက် ဆာင်ရက်ွ ပးခ့ဲမများအား ြပုလပ် ပး 

ခ့ဲသည့် ဝန်ထမ်းများအားလးကိ အထူး ကျးဇူးတင်ပါသည်၊ ဂဏ်လည်းယူပါသည်၊ 

ဆက်လက၍် ယခကဲ့သိ ့ ဆာင်ရွက် ပးကပါရန်လည်း တိက်တွန်းအပ်ပါသည်။ 

 မိမိတိနိ့င်ငသည် ချမ်းသာကယ်ဝ သာ နိင်ငမဟတပ်ါ၍ နိင်င တာ်မှ ပးအပ် သာ 

ဘ ာ ငွများအား အတတ်နိင်ဆး အ လအလွင့် နည်းပါ စရန်အတွက်လည်း ကာင်း၊ 

သးသင့် သာ နရာ၌သာ သးမိ စရန်အတွက်လညး် ကာင်း၊ သက်ဆိင်ရာတိင်း ဒသကီး/ 

ြပည်နယ်ဦးစီးမှူးများနှင့် ဗဟိမှတာဝန်ရိှသူအသီးသီး စ ပါင်းညီညာ ဆွး နွးတိင်ပင်ကာ 

ဆက်လက် ဆာင်ရွက်ကရန်လည်း တိက်တွန်းလိပါသည်။ 
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 မိမိတိအ့ နြဖင့် (၂၀၁၈-၂၀၁၉)ခနှစ်တွင် အာက်ပါလပ်ငန်းများကိ အဓကိထား၍ 

ဆာင်ရွက်သွားမည်ဟ ဆးြဖတ်ထားပါသည် - 

 

 (၁) ဆးရ၊ ဆးခန်းများ အသစ် ဆာက်လပ်ြခင်းကိ ခတ္တ ဆိင်းင့ လျာ့ချထား 

  ပါမည်၊ ဆာက်လက်စ ဆးရ၊ ဆးခန်းများကိမူ ဆက်လက် ရန်ပ ငွ ခဲွ ဝ 

  ချထား ဆာင်ရွက်ပါမည်၊ နိင်င တာ်မှ ခဲွ ဝချထား ပးသည့် ကျန်ရှိ သာ 

  ဆာက်လပ် ရးကိစ္စဆိင်ရာ ရန်ပ ငွများကိ တစ်ြပည်လးရှိ တိင်း ဒသကီး/ 

  ြပည်နယ်အသီးသီးတွင် ဝန်ထမ်းအိမ်ရာများအား ဦးစား ပးအစီအစဉ်အလိက် 

  အြမန်ဆး ဆက်လက်တည် ဆာက်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ ဤ ဆာက်လပ် ရး 

  ကိစ္စများကိ သက်ဆိင်ရာ တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ် အစိးရအဖွဲ မ့ျားနှင့် 

  ဆာက်လပ် ရးဝန် ကီးဌာနတိအ့ား အကူအညီ တာင်းခ ဆာက်လပ်ပါမည်၊  

(၂) လပ်ငန်းခွင်တွင် ြပဿနာတစ်စတစ်ရာ ပ ပါက်ပါက နိင်င့ဝနထ်မ်း 

ဆးဘက်ဆိင်ရာပဂ္ဂုလ်များအား အကာအကွယ် ပး ရးအဖဲွအ့ား ြပငဆ်င် 

ဖွဲ စ့ည်း ပီးြဖစ်၍ ၎င်းအဖဲွ မှ့ အထးူအ လးအနက်ထား၍ ကိစ္စ ပီးဆးသည် 

အထိ ကူညီပ့ပိး ပးသွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၃) ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မစနစ်ကီး (Health Care Delivery System)တွင် 

ပါဝင် သာ စနစ်ငယ်(Sub System) များ၏ ဖွ ့ဖိုးတိးတကမ်အတွက် စနစ် 

တကျ ဆက်လက်အားြဖည့်ကာ ဆာင်ရွက်သွားမည် ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၄) ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများ ဝယ်ယူြခင်းစနစ်ကိလည်း ကာင်း၊ ဆးဝါးများ 

မှာယူ တာင်းခြခင်းစနစ် (Indent System)ကိလည်း ကာင်း ယခထက် ပိမိ 

ပြီပင် ပီး အ လအလွင့်နည်း၍ ဆးနှင့် ဆးပစ္စည်းများကိ ြပတ်လပ်ြခင်း 

မရှိမ ီ ကိုတင်မှာယူတတ် စရန်နှင့် အချိန်နှင့်တစ် ြပးညီရရှိ စ ရးအတွက် 

ထာက်ပ့ပိ ့ ဆာင် ပးနိင်ရန်များကိ ဆက်လက် ဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 
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(၅) Clinical Domain တွင် ပါဝင် သာ ဆးလက် တွပ့ညာဘာသာရပ် 

အသီးသီး၏ တိးတက်မအတွက် သက်ဆိင်ရာ ပါ မာက္ခ/ဌာနမှူးများ၊ တဲွဖက် 

ပါ မာက္ခများနှင့် (၂၀၁၈)ခနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ၊ ဖ ဖာ်ဝါရီလနှင့် မတ်လ 

အတွင်းတွင် ဘာသာရပ်အလိက ် အပီး တွဆ့ ဆွး နွး ပီး ပ့ပိးမများကိ 

အထူး ဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၆) ခတင်(၂၀၀)နှင့်အထက် ဆးရကီးများ၌ အရည်အ သွးြပည့်မီ ပီး စျးနန်း 

မှန်ကန်စွာ ရာင်းချ ပး သာ ဆးဆိင်၊ ဆးရဝန်ထမ်းများနှင့် လူနာများ၏ 

မိသားစများ စျးနန်းသက်သာစွာ ဝယ်ယူရရှိနိင်မည့် စား သာက်ဆိင်ငယ်၊ 

အ ထွ ထွပစ္စည်းများ အလွယ်တကူဝယ်ယူရရှိနိင်မည့် စတိးဆိင်ငယ် 

(Convenience Store)များကိ ဆက်လက်တိးချဲဖွ့င့်လှစ် ပးနိင်ရန် ဆာင်ရွက် 

လျက်ရိှ ပီး ဆးရရိှ အခ ပးလူနာ ဆာငမ်ျားမှ ရရိှ သာ အခ ကး င ွ

အများစကိ ဆးရဝန်ထမ်းများ၏ ဝန်ထမ်းသက်သာ ချာင်ချိ ရးအတွက် 

ြပန်လည် ထာက်ပ့ ပးနိင် ရးကိစ္စရပ်များအတွက် ဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ် 

သည့်အြပင် ဆးရနှင့် ဆးရပတ်ဝန်းကျင် သန်ရှ့င်း ရးနှင့် လြခု ရးဆိင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များကိ ကန်ထရိက်စနစ်ြဖင့် ဆာင်ရွက်နိင် ရးကိ ဆက်လက် တိးချဲ  ့

ဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၇) ဘက်စပူး ပါင်းသင်ရိးညန်းတမ်း (Integrated Curriculum) ကိ အသးြပု၍ 

ဆးတက္ကသိလ်များတွင် သင်ကား ပးနိင် ရးအတွက်  ဆာင်ရွက်လျက ်

ရိှရာ Technical Advisory Group (Clinical Domain)၊ ဆးတက္က သိလ် 

(၅)ခမ ှ ပါ မာက္ခချုပ်များ၊ ပါ မာက္ခ/ဌာနမှူ းများ၊ ပါ မာက္ခများပါဝင် သာ 

အဖွဲ န့ှင့် ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက်လျက်ရှိ ပီး (၂၀၁၈)ခနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလတွင် 

စတင်၍ ဆးတက္ကသိလ် ဝင် ရာက်မည့် ကျာငး်သား/ ကျာင်းသူများအား 

စတင်သင်ကား ပးနိင်ရန် ဆာင်ရွက်ပါမည်၊ 
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(၈) ြပည်သူက့ျန်းမာ ရးဦးစီးဌာနနှင့် ကသ ရးဦးစီးဌာနတိ ့ ြပန်လည်ပူး ပါင်း၍ 

ြပည်သူက့ျန်းမာ ရးလပ်ငန်းများနှင့် ကသ ရးလပ်ငန်းများ တစ်စိတ်တစ်ဝမ်း 

တစ် သွးတစ်သားတည်း ြပန်လည်ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက်နိင်ရန်အတွက် 

ဆာင်ရွက်ရမည့် လပ်ငန်းစဉ်အဆင့်ဆင့်အား ဆာင်ရွက်လျက်ရိှရာ အပီးသတ် 

လပ်ငန်းစဉ်များကိ အြမန်ဆး ပီး ြမာက် စရန် ဆက်လက် ဆာင်ရွက်မည် 

ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၉) ြပည်သူက့ျန်းမာ ရးပညာမဟာဘဲွ  ့(MPH)နှင့် ဆးရအပ်ချုပ်မပညာမဟာဘဲွ  ့

(MHA)ဘဲွ မ့ျား၏ သင်ရိးညန်းတမ်းနှင့် သင်ကားပနည်းစနစ်ကိ လးဝ 

ြပုြပင် ြပာင်းလဲ၍ ြပည်သူများအတွက် အရည်အချင်းြပည့်ဝ သာ ြပည်သူ ့

ကျန်းမာ ရးပညာရှင်များနှင့် ဆးရအပ်ချုပ်မပညာရှင်များ ထွက် ပ လာ 

စရန ်ဆက်လက် ဆာင်ရွက်သွားမည် ြဖစပ်ါသည်၊  

(၁၀) ကျန်းမာ ရးလူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်ဆိင်ရာ ကွန်ပျူတာစနစ ် (HRH 

Computerized System)ကိ ဆာင်ရက်ွ နသည်မှာ ပီးစီးလပီြဖစ်၍ 

၎င်းစနစ် ပီးစီးပါက ဝန်ထမ်းများ နရာ ြပာင်း ရ ့ြခင်း/ ရာထူးတိးြခင်း 

(Transfer / Promotion) ဆိင်ရာကိစ္စရပ်များတွင် ယခထက် ပိမိတိကျ၍ 

ပွင့်လင်းြမင်သာလာ စရန ် အပးီသတ် ဆက်လက် ဆာင်ရွက်မည ် ြဖစ်ပါ  

သည်၊ 

(၁၁) ဝန်ထမ်းများ၏ Capacity, Capability, Caliber နှင့် အရည်အ သွး 

ြမင့်မား ရးအတွက် နိင်ငတကာသိ ့ပိမိ စလတ်၍လည်း ကာင်း၊ ြပည်တွင်း 

၌လည်း သင်တန်းများ ပးြခင်းြဖင့်လည်း ကာင်း ပိမိြပုလပ် ပးသွားမည် 

ြဖစ်သည်၊ နိင်ငတကာသိ ့ စလတ်ရန်အတွက် ကမ္ဘာ့ကျန်းမာ ရးအဖွဲ  ့

ရန်ပ ငွကိ အများဆးအသးြပုြခင်းအြပင် နိင်င တာ်ဘ ာ ငြွဖင့်လည်း 

ထာက်ပ့ စလတ်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 



5 
 

(၁၂) ဝန်ထမ်းများ၏ သက်သာ ချာင်ချိ ရးနှင့် လပ်ငန်းခွင်တွင် လြခုစိတ်ချရ ပီး 

လပ်ငန်းခွင်တွင်း ပျာ်ရင်စွာ လပ်ကိင်နိင် ရး (Enabling Working 

Environment) အတကွ် ဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ ယခထက်ပိမိပီြပင် စရန ်

ဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊  

(၁၃)  နိင်င တာ်အစိးရ၏ ပ့ပိးမြဖင့် သ တသနရန်ပ ငွ ကျပ်သန်း(၁,၀၀၀)ကိ 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈)ခ၊ ဘ ာနှစ်တွင် ရန်ပ ငွခဲွ ဝချထား ပးနိင်ခ့ဲ ပီး (၂၀၁၈-

၂၀၁၉)ခ၊ ဘ ာနှစ်တွင် သ တသနရန်ပ ငွ ကျပ်သန်း(၂,၀၀၀)အထိ ခဲွ ဝ 

ချထား ပးနိင်ရန ် ဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည၊်  သ တသနလပ်ငန်းများကိ 

ဆာင်ရွက်ရာတွင် ကန်ကျစရိတမ်ျား ပးီ အချိန်တိအတွင်း လက် တွအ့ကျိုး 

ရလဒ်ရရိှရန် ခက်ခဲ သာ(Basic Research)များကိ ြပုလပ်ြခင်းထက် ြပည်သူ ့

ကျန်းမာ ရး၊ ကသ ရး၊ တိင်းရင်း ဆး၊ အားကစား စသည်ြဖင့် လပ်ငန်းများ 

တွင် လက် တွ ့ြပန်လညအ်သးချနိင်မည့် သ တသန (Implementation 

Research / Operational Research) များကိ ပိမိြပုလပ်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၁၄) ဝန်ကီးဌာနအတွင်းတွင် ဗဟိမှ တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်၊ မိုန့ယ်၊ တိက်နယ် 

အထိ အဆင့်ဆင့်နှင့် ဦးစီးဌာနအချင်းချင်း ဆက်သွယ် ရးလမ်း ကာင်းများ 

ပိမိ ချာ မွ ့ ကာင်းမွန် စရန်၊ သတင်းအချက်အလက်များ ပိမိလြခုစိတ်ချရ 

စရန်နှင့် အချိန်နှင့်တစ် ြပးညီ အြပန်အလန်ှ ဆက်သွယ် ဆာင်ရွက်နိင်ရန် 

အတွက် mail.mohs.gov.mm အီး မးလ် Server အား ထူ ထာင် ပီးြဖစ်၍ 

အီး မးလ်နှင့်ဆက်သွယ်နိင်မည့်အြပင် Electronic Document Management 

System ကိ မကာခင်ကာလတွင် စတင်အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက် 

မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၁၅) ြပည်သူများ၏ ကျန်းမာ ရးအသိပညာြမင့်တင်ရန်အတွက်ကိ အထူးဦးစား 

ပး၍ ဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ ယခထက ် ပိမိပီြပင် အာင် ကိုးပမ်း ဆာင် 
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ရွက်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ ကျန်းမာ ရးဆိင်ရာ စြပုအချက်အလက်များ စာအပ် 

ကိ အ ြခခကျန်းမာ ရးဝန်ထမ်းများအားလး၊ အြခားသက်ဆိင်သူများနှင့် 

နှီးနွယ်ဝန်ကီးဌာနများသိလ့ည်း ြဖန် ့ ဝလျက်ရှိ ပီး (၂၀၁၈)ခနှစ်၊ နှစ်ဆန်း 

ပိင်းတွင် အားလးလက်ဝယ်သိ ့အ ရာက်ပိ ့ ပးနိင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ ထိအ့ြပင် 

၎င်းစာအပ်ကိ အလွယ်တကူ သယ် ဆာင်အသးြပုနိင်ရန်အတက်ွ Tablet 

များတွင် ထည့်သွင်းြဖန် ့ ဝ ပးနိင် ရးအတွက်လည်း ဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ 

(၂၀၁၈-၂၀၁၉)ခနှစ်တွင် ဦးစား ပးအစီအစဉ်အလိက် Tablet များကိ ြဖန် ့ ဝ 

ပးသွားမည် ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၁၆) မိမိတိ၏့ ဆာင်ရွက်ချက်များ ပိမိပီြပင်တိးတက် စရန်အတွက် လပ်ငန်း 

ဆန်းစစ် လ့လာြခင်းနှင့်ြပန်လည်သးသပ်ြခင်း (Monitoring and Evaluation) 

လပ်ငန်းများကိလည်း ယခထက်ပိမိ ဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

 (၁၇) ကလသမဂ္ဂအဖွဲအ့စည်းများ (UN Agencies)၊ WHO၊ JICA၊ UNFPA၊ 

  UNOPS၊ WFP၊ Global Fund၊ 3MDG၊ USAID၊ World Bank၊ ADB 

  အစရှိသည့် အဖွဲ မ့ျားနှင့်လည်း ကာင်း၊  INGO၊  NGO အဖွဲ မ့ျားနှင့် 

  လည်း ကာင်း၊ ယခထက်ပိမိ၍ ထိ ရာက်စွာ စနစ်တကျလက်တွဲ ဆာင်ရွက ်

  သွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၁၈) Private Public Partnership ကိလည်း ယခထက် ပိမိပူး ပါင်း ဆာင် 

ရွကမ်ည် ြဖစ်ပါသည်၊  

(၁၉)  မိမိတိဝ့န်ထမ်းများ၏ Career Ladder တိးတက်မကိလညး် စနစ်ကျစွာ 

စည်းကမ်း ဘာင်များအတွင်းမှ အတတ်နိင်ဆး ြဖည့်ဆည်း ဆာင်ရွက်မည် 

ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၂၀) ြပည်သူအများ နစ့ဉ်ပမှန် သးစဲွ နရ သာ အစားအ သာက်နှင့် ရသန်၊့ 

ဆးဝါးနှင့် ဆးပစ္စည်း၊ အလှကန်ပစ္စည်း စသည်တိအ့ား ဘးကင်းစိတ်ချစွာ 
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သးစွဲနိင် ရးအတွက် ဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ စျးကွက်အတွင်းတွင် ပိမိ 

ကျယ်ြပန်စွ့ာ ထာက်လှမ်းစစ် ဆးြခင်း(Post-marketing Surveillance)၊ 

စနစ်တကျ မှတ်ပတင်နိင် ရး(FDA Registration) နှင့် FDA ခွင့်ြပုချက် 

(FDA Approval) ရယူရာတွင် ပိမိလျင်ြမန် ချာ မွစ့ွာ ရယူနိင် ရး 

အတွက် Online မ ှမှတ်ပတင်ြခင်း (FDA Registration) စနစ်ကိ Pilot 

Project အ နနှင့် စတင် ဆာင်ရက်ွြခင်း စသည်ြဖင့် Food and Drug 

Administration (FDA)လပ်ငန်းများကိ ယခထက် ပိမိပီြပင်လာ အာင် 

ြပည်တွင်း/ြပည်ပပညာရှင်များ၊ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက် 

သွားမည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၂၁) အစွမ်းအာနိသင်ထက်ြမက်၍ ဘးကင်းလြခုစိတ်ချရ သာ တိင်းရင်း ဆးဝါး 

များကိ ြပညသူ်များ ယခထက် ပိမိသးစွဲနိင် ရးနှင့် တိင်းရင်း ဆးက  

ယခထက ် ပိမိဖွ ့ဖို းတိးတက်လာ ရးအတွက် တိင်းရင်း ဆးပညာရှင်ကီး 

များ၊ တိင်းရင်း ဆးဝါးထတ်လပ်သူများ ပါဝင်ဖဲွစ့ည်းထား သာ တိင်းရင်း ဆး 

ပညာရပ်ဆိင်ရာအက ပးအဖဲွ  ့(Technical Advisory Group - Traditional 

Medicine)အပါအဝင် တိင်းရင်း ဆးက တွင် ပါဝင်ပတ်သက်လျက်ရိှ သာ 

ပညာရင်ှများ၊ လူပဂ္ဂုလ်များ၊ အဖွဲ အ့စည်းများအားလးနှင့် ပူး ပါင်း၍ 

အားြဖည့် ဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၂၂) အားကစားြပုလပ်ြခင်းြဖင့် ကျန်းမာက့ခိင် သာ ြပည်သူဦး ရ များြပားလာ ပီး 

ြပည်သူများအကား ယခထက ် ပိမိကျယ်ြပန်စ့ွာ အားကစားလပ်ရှားမများ 

ဆာင်ရွက်လာ စ ရးအတွက် “ လ့ကျင့်ခန်းြပုလပ်ြခင်း သိမ့ဟတ် ကိယ်လက် 

လပ်ရှားြပုလပ်ြခင်းသည် ဆးတစ်ပါး”“Exercise or Physical Activity 

is Medicine” အလပ်ရ ဆွး နွးပွဲကီး ြပုလပ် ပီးစီး ပီြဖစ်၍ ထွက် ပ  

လာ သာရလဒ်များကိ ြပည်သူများအကားတွင ် မို န့ယ်အသီးသီး၌ ြပင်ပ 

အားကစားပစ္စည်း (Outdoor Equipment)များ အစလိက် တပ်ဆင်ြခင်း၊ 
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တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်နှင့် မို န့ယ်အသီးသီးရှိ အားကစားကွင်း/ရများကိ 

ြပုြပင်မွမ်းမ၍ ြပည်သူများ အခမဲ့အားကစားြပုလပ်နိင်ရန် စီစဉ် ဆာင်ရွက ်

ပးထားြခင်း၊ လိအပ်လျက်ရှိ သာ အားကစားကွင်း/ရများကိ ဦးစား ပး 

အစီအစဉ်အလိက် ထပ်မအသစ် ဆာက်လပ်ြခင်း၊ အပ်စလိက်အားကစား 

သင်တန်းများ ပးြခင်း စသည်ြဖင့် လက် တွက့ျကျ ဆက်လက်၍ အ ကာင ်

အထည် ဖာ်နိင် ရးကိစ္စရပ်အား တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်အစိးရအဖဲွ၊့ လူမ ရး 

ဝန် ကီးများမ ှဦး ဆာင်ဦးရွက်ြပု၍ လမ်းညန် ပးနိင်ရန်အတွက် ဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိပါသည်၊ ထိအ့ြပင် ကျန်းမာက့ခိင် သာ ကျာင်းသားထကီးမှ 

ကျန်းမာက့ခိင် သာ ြပည်သူလူထကီးတစ်ရပ် ပ ပါက်လာ စ ရးအတွက် 

အ ြခခပညာ ကျာင်းများတွင် အားကစားသင်ရိးညန်တမး်များ ယခထက် 

ပိမိထည့်သွင်း၍ အားကစားလပ်ရှားမများ ပိမိလပ် ဆာင်လာ စရန်အတွက် 

လည်း ကာင်း၊ ကျာင်းတွင်း၊ ကျာင်းြပင်ပ အားကစား ပို င်ပွဲများ ပိမိ 

ကျင်းပ၍လည်း ကာင်း၊ ကျာင်းသားအားကစားပွဲ တာ်များ ကျင်းပ၍ 

လည်း ကာင်း ဆာင်ရွက်နိင်ရန် ပညာ ရးဝန်ကီးဌာနနှင့် ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိပါသည်၊ ြမန်မာ့အားကစား လာက ယခထက် ပိမိဖွ ့ဖို း၍ အာင်နိင် 

မများရရှိ စရန်နှင့် ြမန်မာ့ဂဏ် ဆာင် အားကစားသမားများ ပ ထွက်လာ 

စ ရးအတွက် အားကစားနှင့်ကာယပညာသိပ္ပ ကျာင်းများကိ တိးချဲ ဖွ့င့်လှစ် 

နိင်ခဲ့ ပီး အားကစားအဖွဲ ခ့ျုပ်များ၊ နိင်ငတကာနှင့် ြပည်တွင်းအားကစား 

ပညာရှင်များ၊ အလှူရှင်များအပါအဝင် အားလးနှင့်ပူး ပါင်းမကိ အားြဖည့်ကာ 

ဆက်လက် ဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(၂၃) ဆးလက် တွပ့ညာ၊ ြပည်သူက့ျန်းမာ ရးပညာ၊ ဆးရအပ်ချုပ်မပညာ၊ 

သူနာြပုစမပညာ အစရှိသည့် ဆးပညာနှင့် ဆးဘက်ဆိင်ရာ နှီးနွယ်ပညာ 

ရပ်များတွင် ပညာရှင်များ ပိမိထွက် ပ လာ ပီး ယခထက်ပိမိ၍ ြပည်သူများ 

အတွက် အရည်အချင်းရိှ သာ  နိင်ငတကာအဆင့်မီ ဘွဲလ့ွန်ပညာရှင်များ ရရှိ 
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စရန် ဘဲွလွ့န်သင်တန်းများတွင် သင်တန်းသားဦး ရကိ လိအပ် သာပညာရပ် 

အလိက၊် ဦးစား ပးအလိက် ယခထက် ပိမိတိးချဲ  ့ ခ ယူသွားနိင်ရန် 

သက်ဆိင်ရာ ပါ မာက္ခချုပ်များ၊ ပါ မာက္ခ/ဌာနမှူးများ၊ ပါ မာက္ခများနှင့် 

ပူ ပါင်း ဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်၊  

(၂၄) မိမိတိသ့ည် ထင်သာြမင်သာရိှ ပီး ြပည်သူများ၏ ကျန်းမာ ရးကိ ထိ ရာက်စွာ 

အကျို းြပုနိင်မည့် ကျန်းမာ ရးဝန် ဆာင်မများကိ ပးအပ်နိင်ရန်အတွက် 

အစွမ်းကန်ကို းပမ်း ဆာင်ရကွ်သွားကမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 

အားလးကျန်းမာရင်လန်းပါ စ။  

 

 ဒါက်တာြမင့် ထွး 

ြပည် ထာင်စဝန် ကီး 


